o®
P)
7 f
. frmp

. Junta qe "l'Frm‘rc‘;clénRogtomldi
Castilla y Le6n " conllayiotn

CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA CONSEJERIA DE FAMILIA E
IGUALDAD DE OPORTUNIDADES DE LA JUNTA DE CASTILLAY LEON Y LA
FEDERACION REGIONAL DE MUNICIPIOS Y PROVINCIAS DE CASTILLA Y
LEON PARA LA PARTICIPACION PROPIA Y EL FOMENTO DE LA
PARTICIPACION DE LAS ENTIDADES LOCALES, EN EL MODELO REGIONAL
“OBJETIVO VIOLENCIA CERO”.

En Segovia, a 9 de octubre de 2014

REUNIDOS

De una parte, la Excma. Sra. Dfia. Milagros Marcos Ortega, Consejera de
Familia e Igualdad de Oportunidades de la Junta de Castilla y Ledn, actuando en
nombre y representacion de esta Consejeria en virtud del nombramiento
efectuado por Acuerdo 9/2011, de 27 de junio, del Presidente de la Junta de
Castilla y Ledn, y en uso de las atribuciones que le confiere el atticulo 26.1.a) y |)
de la Ley 3/2001, de 3 de julio, del Gobierno y de la Administracion de la
Comunidad de Castilla y Ledn, en relacién con el articulo 1 del Decreto 33/2014,
de 31 de julio, por el que se establece la estructura organica de la Consejeria de
Familia e lguaidad de Oportunidades, que atribuye a esta Consejeria las
competencias en materia de servicios sociales y mujer de fa Comunidad de

Castilla y Ledn.

De otra parte, el llmo. Sr. D. Miguel Angel Garcia Nieto, Presidente de la
Federacién Regional de Municipios y Provincias de Castilla y Ledn, en su nombre

y representacién, en uso de las facultades que le atribuye el Capitulo V del Titulo
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lI} de los Estatutos de la Federacién y el articulo 2 de su Reglamento de Régimen

Interior.

Ambas partes intervienen en representacion y con las facultades que sus
respectivos cargos les confieren, reconociéndose reciprocamente capacidad vy
legitimacion bastante en derecho para otorgar y firmar el presente convenio de

colaboracion, y a tal efecto

| EXPONEN

.f‘-’i

El Estatuto de Autonomia de Castilla y Ledn, en su articulo 14.2, obliga a
los poderes publicos de Castilla y Ledn a garantizar la transversalidad dei
( principio de igualdad de género en todas sus politicas, promoviendo acciones
positivas para lograr la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres, sobre
todo en los ambitos educativo, econdmico, laboral, en {a vida publica, en el medio
rural, en relacion con la salud y con los colectivos de mujeres en situaciéon de

/7 necesidad especial, particularmente las victimas de violencia de género.

/ ." Asimismo, en el articulo 70.1.11° establece que corresponde a la
/1/\." Comunidad de Castilla y Ledn la competencia exclusiva de promover la igualdad
L K de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres, con particular atencion a las

| mujeres victimas de la violencia de género.

Por su parte, la Federacion Regional de Municipios y Provincias de Castilla
y Ledn es una asociacion de Entidades Locales, constituida al amparo de la
disposicion adicional quinta de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases del Régimen Local, que agrupa a Ayuntamientos y Diputaciones y que

tiene, entre otros fines fundacionales y estatutarios, la representacion y defensa
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de los intereses generales de las Entidades Locales ante otras Administraciones

Publicas y la prestacion de toda clase de servicios a las Entidades Locales.

Esta entidad asociativa viene manifestando que sus actuaciones estan en

sintonia con los mandatos estatutarios transcritos.

La Junta de Castilla y Ledn, a traves de la Consejeria de Familia e Igualdad
de Oportunidades, viene desarrollando un trabajo continuo de atencion a las
\ﬁctimas de violencia de genero, basadc en el trabajo profesional en diferentes
ambitos de cualificacion y en la gestidon eficiente de los recursos que se ponen a
disposicion de las victimas, todo ello con un enfoque integrador para optimizar la

atencion a las mujeres victimas de violencia de género.
m

Este planteamiento se recoge en el nuevo modelo de atencion a las
mujeres victimas de violencia de genero denominado "Objetivo Violencia Cero”.
Un modelo basado en la atencion a las victimas de violencia de género de Castilla
y Ledn, que plantea un enfoque de trabajo coordinado y dirigido a prestar una
atencion integral e individualizada a cada mujer afectada, de forma que se
garantice su seguridad y su autonomia, junto con sus hijos e hijas y ofras
personas de ella dependientes. El objetivo final es la integracion social y la vuelta

a la vida normalizada de la victima, desde el respeto a su autodeterminacion.
v

Alcanzar los objetivos del citado modelo y hacerlo con la mayor implicacion
posible de entidades e instituciones que pueden contribuir a su éxito, pasa

necesariamente por poner en practica uno de los principios inspiradores de toda
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la normativa y actuaciones en la materia, la cooperacidn y colaboracidn

institucional.

La Ley 13/2010, de 9 de diciembre, confra la violencia de género en
Castilla y Ledn, considera como principio rector de las medidas previstas en la

misma, la coordinacion y colaboracion entre todas las entidades publicas.

De igual modo, entre los principios inspiradores del actual Plan Autondmico
para la lgualdad de Oportunidades enfre Mujeres y Hombres y contra la Violencia
'=.__!, de Geénero 2013-2018, aprobado por Acuerdo de la Junta de Castilla y Ledn,

ll /35/2013 de 16 de mayo, se encuentra la cooperacion y colaboracion institucional,
' que se traduce, respetando los ambitos competenciales de cada una de las
k Administraciones Publicas, en una colaboracion institucional con el objeto de
_I aumentar la eficacia y eficiencia de las politicas en materia de igualdad de

oportunidades y contra la violencia de genero.

La Federacion Regional de Municipios y Provincias, en su calidad de ente
/ asociativo de Ayuntamientos, Diputaciones Provinciales y otras Entidades Locales
E de la Comunidad, puede contribuir de forma significativa a la consecucion de los
~ fines del modelo regional "Objetivo Violencia Cero” si se alinean
[/ convenientemente los instrumentos y recursos de que dispone la Consejeria de
Familia e Igualdad de Oportunidades con la capacidad vertebradora de las
actuaciones de las Entidades Locales que tiene la Federacion Regional de

Municipios y Provincias.

Los ejes de la colaboracién han de ser la informacion relativa a las victimas
de violencia de género con la que trabajan los profesionales de la Administracion
y la formacién que permite a los profesionales con quienes contactan estas

mujeres ofrecerles una atencion especializada y personalizada.
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En la Comunidad de Castilla y Leon, el instrumento que articula la
informacion relativa a las victimas de violencia de género es el Registro Unificado
de Victimas de Violencia de Género de Castilla y Ledn, creado mediante Orden
de 24 de mayo de 2013, de la Consejeria de Familia e Igualdad de
Oportunidades. El cbjetivo del Registro es |a integracion de la informacion entre
Administraciones para el uso de los profesionales de las Administraciones

Publicas.

'7 A este respecto, es importante que la Federacién Regional de Municipios vy

Provincias se involucre plenamente para conseguir impulsar en las Entidades
Locales la incorporacidon a este registro unificado, informando adecuadamente a
aquellas que cuenten con los medios necesarios para desarrollar actuaciones con

dicho registro.

En cuanto a la vertiente formativa, la Consejeria de Familia e Igualdad de
Oportunidades puede poner a disposicion de los profesionales de las
Administraciones Publicas y de la Federacion Regional de Municipios y
Provincias, la experiencia que genera la gestion de ios recursos incluidos en el

ambito de sus politicas.
Vi

La implicacién de los municipios de la region en la lucha contra la violencia
de genero es evidente, como lo demuestra el hecho de que en la actualidad las
nueve Diputaciones Provinciales de la region y mas de mil quinientos municipios
se encuentran adheridos a la Red de Municipios sin Violencia de Género, un
proyecto de la Consejeria de Familia e Igualdad de Oportunidades que arranca en
2009 con la finalidad de concienciar a la ciudadania de Castilla y Leén, desde la

perspectiva local, de la importancia del rechazo a cualguier manifestacion de
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viclencia contra la mujer.

Las actuaciones que se desarrollan a través de esta Red y las que se van
incorporar para incrementar la concienciacion social de la igualdad y la lucha
contra la violencia de género, van a hacer de esta Red un elemento importante
dentro del nuevo modelo regional "Objetivo Violencia Cero”. En este apartado no
cabe duda del papel gque debe jugar la Federacion Regional de Municipios y
Provincias, en primer lugar, asumiendo los compromisos de la Red que pueda
desarrollar como Federacidon y en segundo lugar, desarrollando una labor
informativa e impulsora para que las Entidades Locales adheridas a dicha Red

puedan asumir mas compromisos y para conseguir adhesiones de Municipios que

'_,_,aﬁj}»o forman parte de la Red.

Y Vil

La Consejeria de Familia e Igualdad de Oportunidades y la Federacion
Regional de Municipios y Provincias son conscientes de que las Entidades
Locales de Castilla y Ledn deben ser actores principales en la lucha contra la
violencia de género, aunando actuaciones de forma coordinada al ser la
Administracion mas cercana al ciudadano, teniendo en cuenta que intervienen de
modo activo en la atencidon presencial, telefénica y telematica que se presta a la
ciudadania, de ahi la importancia gue tiene para estos profesionales contar con la
informacion y la formacion mas completa posible y con instrumentos comunes y

coordinados para desarrollar su trabajo.

La Consejeria de Familia e Igualdad de Oportunidades y la Federacion
Regional de Municipios y Provincias estan interesadas en acometer
conjuntamente la realizacién de las actuaciones oportunas alineadas con el
modelo regional “Objetivo Violencia Cero”. En consecuencia, ambas partes
asumen el compromiso de llevar a buen fin los objelivos de mutuo interés

mencionados y en su virtud pactan las siguientes:
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CLAUSULAS

PRIMERA. Objeto del Convenio.

El presente Convenio tiene por objeto articular la colaboracion entre la
Administracion de la Comunidad de Castilla y Ledn, a través de la Consejeria de
Familia e Igualdad de Oportunidades, en adelante, Consejeria, y la Federacion
Regional de Municipios y Provincias de Castilla y Ledn, en adelante, Federacién,

para la participacién propia de ésta y el fomento de la participacion de las

Entidades Locales, en el modelo regional "Objetivo Violencia Cero”.

SEGUNDA. Contenido de la colaboracion.

; / Se relacionan a continuacion los objetivos de la colaboracion del presente

'|
F ll .
[/{Y Convenio:
|
|

1. Respecto al Registro Unificado de Victimas de Violencia de Género,
impulsar la firma de Convenios de Colaboracion entre la Consejeria y las

Entidades Locales a que se refiere la clausula tercera, para:

a. Laintegracion de informacion especifica relacionada con victimas de

I' violencia de genero, en el Registro Unificado de Victimas de

, f Violencia de Geénero de Castilla y Ledn, para uso exclusivo de
N

profesicnales que designe cada Entidad Local.
/\ b. El acceso de los profesicnales que designe cada Entidad Local, al
f Registro Unificado de Victimas de Violencia de Género de Castilla y
Leodn.
c. La implantacién de procesos de intercambio telematico del Registro
Unificado de Victimas de Violencia de Geénero de Castilla y Leon

entre la Consejeria y las Entidades Locales con {as que se suscriba
el correspondiente convenio.
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d. El acceso a la informacion de recursos de la Comunidad de Castilla
y Leén relacionados con el modelo regional “Objetivo Violencia
Cero” por parte de los profesionales que designe cada Entidad
Local.

e. Elintercambio de experiencias profesionales.

f. Larealizacién de acciones formativas para profesionales.
. 2. Respecto a la Red de Municipios sin Violencia de Genero:

a. Incorporacién de la Federacién a la Red de una forma activa,
| asumiendo COMpromisos.
| b. Fomentar la suscripcion de nuevos compromisos por parte de los
l /7 L .
i municipios ya adheridos.

¢. Fomentar adhesiones de nuevos municipios.

/ d. Intercambio de experiencias profesionales.

e. Impulso de acciones formativas para profesionales.
TERCERA. Compromisos de las paries.

La Federacion en orden a lograr el objeto de este Convenio de

Colaboracién, se compromete a:

a) Fomentar la firma de convenios de colaboracion entre la Consejeria y
las Entidades Locales asociadas, que tengan acceso al sistema de seguimiento
integral en los casos de violencia de género de la Administracion del Estado, para
la incorporacién de estas Entidades Locales al Registro Unificado de Victimas de
Violencia de Genero de Castilla y Ledn.

b) Asumir los siguientes compromisos, relativos a la Red de Municipios
sin Violencia de Género de Castilla y Ledn que coordina la Consejeria:

- Crear y mantener actualizado en la pagina web de la Federacién un

apartado especifico para la Red de Municipios sin Violencia de Género.
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Difundir y poner a disposicion de la ciudadania informacion de interés
sobre violencia de género.

- Denunciar y rechazar publicamente la violencia de género asi como
colaborar en la difusion de las campafias estatales y autondmicas
contra la violencia de genero.

- Realizar, al menos una vez al ano, una actuacion encaminada a
visibilizar la presencia de la mujer en la sociedad y el firme rechazo a la
violencia de genero.

M - Utilizar un lenguaje no sexista en todos sus documentos oficiales.

\ | - Colaborar con las asociaciones locales y provinciales y con los medios
'| de comunicaciéon para la puesta en marcha de acciones de
\[ sensibilizacion y prevencion de la violencia de género.

\ / Comunicar a la Direccion General de la Mujer, todos aquellos actos
? plblicos y manifestaciones oficiales que se realicen o impulsen desde la

{ A Federacion en contra de la violencia de género.

¢) Impulsar la adhesion de nuevas Entidades Locales a la Red de
' Municipios sin Violencia de Genero de Castilla y Ledn, asi como la renovacion de
la adhesion de las Entidades Locales ya adheridas, asumiendo por parte de estos

los compromisos que figuran en el Anexo | de este Convenio.

1 d) Informar a las Entidades Locales interesadas sobre los recursos
/ especificos de atencidén a victimas de violencia de género, en el marco de las
..-"f/.ll.f\ actuaciones del modelo regional “Objetivo Violencia Cero”.

[ , e) Participar en la organizacion de encuentros informativos y formativos, y
en el intercambio de experiencias, encuadrados en el modelo regional “Objetivo
Violencia Cero”.

fy Difundir el contenido de este Convenio a traves de la pagina web de la
Federacion y a través de los medios habituales de comunicacion de ésta con sus
asociados.

g) Trasladar a la Consejeria cualguier otra iniciativa que surja y que pueda
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contribuir al logro de los objetivos del modelo regional “Objetivo Violencia Cero”.

La Consejeria en orden a lograr el objeto de este Convenio de

Colaboracion, se compromete a:

a) Adaptar el Registro Unificado de Victimas de Violencia de Género de
Castilla y Ledn para conseguir los objetivos de la colaboracion planteada en este
Convenio.

b) Autorizar los accesos de los profesionales de las Entidades Locales

gue se determinen técnicamente para el uso compartido del Registro Unificado de

ymas de Violencia de Género de Castilla y Ledn.,

¢) Colaborar con la Federacion en el suministro de informacion a las
Entidades Locales tanto en lo que respecta al Registro Unificado de Victimas de
Violencia de Género de Castilla y Ledn como a la Red de Municipios sin Violencia
de Genero.

d) Difundir la participacién de la Federacion y de las Entidades Locales en
el modelo regional "Objetivo Violencia Cero” y especificamente en la Red de
Municipios sin Violencia de Género de Castilla y Ledn.

e) Organizar las actividades formativas e informativas, asi como el
intercambio de experiencias, que sean necesarias para la consecucion de los
objetivos del presente Convenio.

f)  Organizar actividades de cualquier otro tipo que, de mutuo acuerdo de
las partes firmantes, se consideren de interés para la consecucion de los objetivos

de este Convenio.
CUARTA. Informacién para la colaboracion de las Entidades Locales.

En cumplimiento de los compromisos sefalados en |a clausula tercera, la
Federacién informara a las Entidades Locales sobre la forma de alinearse con el
modelo regional “Objetivo Violencia Cero” a traves de:

a) La formalizacion del documento de adhesion y asuncidon de

10
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compromisos de la Red de Municipios sin Violencia de Genero de Castilla y Ledn,
gue figura como Anexo | de este Convenio, dirigido a la Consejeria, como

coordinadora de la Red.

Las Entidades Locales que lo deseen podran solicitar la adhesién por via
electronica a traves del registro de la sede electronica
{https:www.tramitacastillayleon.jcyl.es). El documento de adhesion/renovacidn

debera ser firmado por el Alcalde del Ayuntamiento o, en su caso, por el
Presidente de la Entidad Local, o persona autorizada al efecto, con DNI
| glectronico, certificado digital de la clase 2CA de firma electrénica emitido por la
\ Fabrica Nacional de Moneda y Timbre, u otro certificado reconocido por la

./_Administracic')n de la Comunidad segun se especifica en la sede electronica

ri,f-| { https:www.tramitacastillayleon.jcyl.es).

I b) La suscripcion con la Consejeria del Convenio de Colaboracion, cuyo

modelo figura como Anexo |l de este Convenio, en el que se establecen los

/'/ E términos y condiciones en los que se producira el uso compartido del Registro
/ Unificado de Victimas de Violencia de Género de Castilla y Ledn, solo por
/ | aquellas Entidades Locales que hayan suscrito previamente el Convenio de

y " \ Colaboracién con el Ministerio del Interior (Secretaria de Estado de Seguridad)
para el uso del sistema de seguimiento integral en los casos de violencia de

género.
QUINTA. Financiacién.

El presente Convenio no conllevara incremento del gasto publico y no

generara ni dara lugar a contraprestaciones economicas.
SEXTA. Comision de Seguimiento.

Se creara una Comision de Seguimiento del presente Convenio de

1
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Colaboracion que se reunira al menos una vez al afio en sesién ordinaria,

por:

— Dos representantes de la Federacion.

Dos representantes de la Direccién General de la Mujer.
III
1

adoptando sus decisiones por mayoria de sus miembros, y que estara compuesta

Las funciones de Secretaria de la Comision seran ejercidas anualmente y
I'.‘ |

alternativamente por los representantes de las instituciones citadas, comenzando

| por la Direccion General de la Mujer.

v/

La Comisién de Seguimientc tendra como funciones velar por el

E cumplimiento de lo establecido en el presente Convenio de Colaboracion, a

interpretacion y aplicacion del mismo.

efectos de la programacién, organizacién y control de las actividades a

desarrollar, tratando de resolver las cuestiones que pudieran surgir en la

La Comisién se regira en su funcionamiento por lo previsto para los
organos colegiados en el Capitulo Segundo del Titulo Segundo de la Ley 30/1992,

de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del

Procedimiento Administrativo Comun.

SEPTIMA. Eficacia y duracion.

El presente Convenio de Colaboracion tendra efectos de un afio natural a

partir del dia de su firma y sera prorrogable a su término mediante acuerdo

expreso por igual periodo.

OCTAVA. Terminacion y denuncia.

Las partes, por mutuo acuerdo, podran denunciar o modificar el presente

Convenio de Colaboracion en cualquier momento.

12
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Cualquiera de las partes podra, a su vez, dar por finalizado el presente
Convenio de Colaboracion, comunicandolo por escrito a la otra parte con tres
meses de antelacion a la finalizacion de su vigencia o cualquiera de sus

prorrogas.
NOVENA. Naturaleza.

El presente Convenio de Colaboracién tiene naturaleza administrativa,
quedando excluido del dmbito de aplicacion del Texto Refundido de la Ley de
Contratos del Sector Publico, aprobado mediante Real Decreto Legislativo 3/2011,

de 14 de noviembre, al amparo de lo establecido en su articulo 4.1.c).

No obstante lo anterior, los principios de esta Ley seran de aplicacién, en
defecto de normas especiales, para resolver las dudas y lagunas que puedan

plantearse, de conformidad con lo establecido en su articulo 4.2,
DECIMA. Resolucion de conflictos.

La resolucion de los conflictos que pudieran plantearse sobre su ejecucion
e interpretacion, deberan solventarse con caracter previo de mutuc acuerdo entre
las partes, a través de la Comisidn de Seguimiento. Si dicho acuerdo no pudiera
alcanzarse, las posibles controversias deberan ser resueltas por el Orden

Jurisdiccional Contencioso-Administrativo.

Y para que conste, se firma el presente documento por triplicado ejfén_’qplar

en el lugar y fecha expresado en su inicio. { I.'

El President
Federacion Redj

) ._;_.Miﬁgzpy\nm‘fa's Ortega. Miguel Angél Garcia Nieto.
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ANEXO |

RED DE MUNICIPIOS SIN VIOLENCIA DE GENERO:
“OBJETIVO VIOLENCIA CERO”
DOCUMENTO DE ADHESION/RENOVACION DE LA ADHESION Y ASUNCION DE
COMPROMISOS

D./D? {(nombre, apellidos y cargo)

en representacion de:

la Diputacion Provincial de:

el Ayuntamiento de:
la Entidad Local:

DECLARO:

Considerando que la violencia de genero constituye la mas clara manifestacion de las
desigualdades que persisten entre hombres y mujeres, que es un atentado contra el
derecho a la vida, a la seguridad, a la libertad, a la dignidad y a la integridad fisica y
psiquica de las victimas y por tanto, un obstaculo para el desarrollo de una sociedad

mas justa e igualitaria.

~Y considerando la importancia de informar e implicar a toda la sociedad sobre la

tolerancia cero a la violencia de género, y de coordinar las distintas actuaciones de
los poderes publicos para que sean efectivas,

el (sefalar el érgano competente)

de la entidad local que represento, ha acordado, con fecha de
de

1

[} La adhesién a la Red de Municipios sin Violencia de Género enmarcada en el
modelo regional “Objetivo Violencia Cero”.
[ ] La renovacién de la adhesién a la Red de Municipios sin Violencia de Género

enmarcada en el modelo regional “Objetivo Violencia Cero”.
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Por lo que
MANIFIESTO:

La voluntad de la entidad local cuya representacion ostento de adherirse a 1a Red de
Municipios sin Violencia de Género enmarcada en el modelo regional “Objetivo
Violencia Cero®, para sensibilizar a toda la sociedad en la erradicacion de cualquier

manifestacion de violencia hacia la mujer, asumiendo los siguientes compromisos:

- Crear y mantener actualizado en la pagina web de la Entidad Local un
apartado especifico para la Red de Municipios sin Violencia de Género o, en su
defecto, tener a disposicidén de la ciudadania en lugar fisico visible de la Entidad

esta informacion.

Difundir y poner a disposicion de la ciudadania informacion de interés sobre

!I .«? -
I}
I violencia de género.
; I . r .
2P II - Exponer carteles en aquellos espacios mas frecuentados por las mujeres:
centro de salud, farmacia, CEAS, polideportivo municipal, colegio, asociaciones,

incluyendo los telefonos y direcciones de los puntos de atencion.

Denunciar y rechazar publicamente la violencia de género, asi como colaborar

en la difusién de las campaias estatales y autondmicas contra la violencia de

género.
4 - Realizar, al menos una vez al afio, una actuacion encaminada a visibilizar la
f
f presencia de {a mujer en la sociedad y el firme rechazo a la violencia de genero.
I"I
| "t - Utilizar un lenguaje no sexista en todos los documentos oficiales.

Poner a disposicion de las y los profesionales que presten sus servicios en la
Red de Atencidon a las mujeres victimas de violencia de génerc un espacio
adecuado para las intervenciones de caracter juridico o psicolégico, facilitando asi el

acceso de las mujeres a estos recursos en todos aquellos puntos geograficos donde

sea necesaria esta actuacion profesional de la Red.
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- Informar a todo el personal de la Entidad Local sobre la necesidad de
comunicar al profesional de servicios sociales de referencia para esa Entidad Local,

cualquier caso de violencia de género del que tengan conocimiento.

- Facilitar la participacion de las trabajadoras y los trabajadores de la entidad
local, en especial de las Secretarias y Secretarios de los Ayuntamientos, de
profesionales y de otras personas residentes en el municipio, en las actividades
formativas realizadas en colaboracién con la Direccion General de la Mujer en

temas de igualdad, prevencidn y lucha contra la violencia de género.

- Colaborar con las asociaciones locales y provinciales y con los medios de
comunicacion para la puesta en marcha de acciones de sensibilizacion y prevencion

/ de la violencia de género.

- Comunicar a la Direccion General de la Mujer, todos aquellos actos publicos y
manifestaciones oficiales que se realicen en la entidad local contra la violencia de

genero.

En a de de

/) FIRMA DEL REPRESENTANTE DE LA ENTIDAD LOGAL

CONSEJERIA DE FAMILIA E IGUALDAD DE OPORTUNIDADES
DIRECCION GENERAL DE LA MUJER
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CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA CONSEJERIA DE FAMILIA E
IGUALDAD DE OPORTUNIDADES DE LA JUNTA DE CASTILLA Y LEON Y EL
AYUNTAMIENTO DE .......ccco..... R PARA EL USO COMPARTIDO DEL
REGISTRO UNIFICADO DE VICTIMAS DE VIOLENCIA DE GENERO DE
CASTILLA Y LEON.

En ,a de de 2014

REUNIDOS

De una parte, la Excma. Sra. Dia. Milagros Marcos Ortega, Consejera de

it % //Eamilia e Igualdad de Oportunidades de la Junta de Castilla y Ledn, actuando en

\V nombre y representacion de esta Consejeria en virtud del nombramiento

efectuado por Acuerdo 9/2011, de 27 de junio, del Presidente de la Junta de
Castilla y Ledn, y en uso de las atribuciones que le confiere el articulo 26.1.a) y 1)
de la Ley 3/2001, de 3 de julio, del Gobierno y de la Administracion de la
Comunidad de Castilla y Ledn, en relacidén con el articulo 1 del Decreto 33/2014,
de 31 de julio, por el que se establece la estructura organica de la Consejeria de
Familia e Igualdad de Oportunidades, que atribuye a esta Consejeria Ias
competencias en materia de servicios sociales y mujer de la Comunidad de
Castilla y Leodn.

Y de otra parte, D/D2 ... ..., Alcalde/Alcaldesa
Presidente/Presidenta del Ayuntamiento de ... en virtud

del nombramiento efectuado por acuerdo del pleno de

 actuando en representacion de dicho Ayuntamiento y de conformidad con lo

dispuesto en el articulo 21.1.b) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las
Bases de Régimen Local.
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Ambas partes intervienen en representacién y con las facultades que sus
respectivos cargos les confieren, reconociéndose reciprocamente capacidad y
legitimacion bastante en derecho para otorgar y firmar el presente convenio de
colaboracion, y a tal efecto

EXPONEN
I
El Estatuto de Autonomia de Castilla y Ledn, en su articulo 14.2, obliga a
los poderes publicos de Castilla y Lebdbn a garantizar la transversalidad del

principio de igualdad de género en todas sus politicas, promoviendo acciones

: ,]positivas para lograr la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres, sobre

todo en los ambitos educativo, econdmico, laboral, en la vida puablica, en el medio
rural, en relacién con la salud y con los colectivos de mujeres en situacion de

necesidad especial, particularmente las victimas de violencia de géenero.

Asimismo, en el articulo 70.1.11° establece que corresponde a la
Comunidad de Castilla y Ledn la competencia exclusiva de promover la igualdad
de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres, con particular atencién a las

mujeres victimas de la violencia de género.

Por su parte, el Ayuntamientode ........................... a través del personal
destinado a estas tareas, atiende a la ciudadania ofreciéndole, entre otras de sus
actuaciones, informacion sobre los recursos y servicios publicos. El ejercicio de
esta tarea también tiene que tener presente el principio de igualdad de género en
el sentido expresado por el Estatuto de Autonomia, con particular atencion a las

mujeres victimas de violencia de género.
!

La Junta de Castilla y Ledn, a través de la Consejeria de Familia e Igualdad

de Oportunidades, viene desarrollando un trabajo continuo de atencién a las
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victimas de violencia de género, basado en el trabajo profesional en diferentes
ambitos de cualificacién y en la gestion eficiente de los recursos que se ponen a
disposicion de las victimas, todo ello con un enfoque integrador para optimizar la

atencién a las mujeres victimas de violencia de género.
1]

El nuevo modelo regional de atencidn a las mujeres victimas de violencia
de género denominado “Objetivo Violencia Cero” que esta desarrollando la Junta
de Castilla y Ledn, plantea un enfoque de trabajo coordinado y dirigido a prestar
una atencién integral e individualizada a cada mujer afectada, de forma que se
garantice su seguridad y su autonomia, junto con sus hijas e hijos y otras
personas de ella dependientes. El objetivo final es la integracién social y la vuelta

a la vida nomalizada de la victima, desde el respeto a su autodeterminacion.
v

Alcanzar los objetivos del citado modelo y hacerlo con la mayor implicacion
posible de entidades e instituciones que pueden contribuir a su éxito, pasa
necesariamente por poner en practica uno de los principios inspiradores de toda
la normativa y actuaciones en la materia, la cooperacion y colaboracién
institucional.

La Ley 13/2010, de 9 de diciembre, contra la viclencia de género en
Castilla y Leodn, considera como principio rector de las medidas previstas en la

misma, la coordinacién y colaboracion entre todas las entidades publicas.

De igual modo, entre los principios inspiradores del actual Plan Autondmico
para la Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y Hombres y contra la Violencia
de Género 2013-2018, aprobado por Acuerdo de la Junta de Castilla y Leén,

35/2013, de 16 de mayo, se encuentra la cooperacion y colaboracion institucional,
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que se traduce, respetando ios ambitos competenciales de cada una de las
Administraciones Pulblicas, en una colaboracién institucional con el objeto de
aumentar la eficacia y eficiencia de las politicas en materia de igualdad de

oportunidades y contra la violencia de género.

El dia 9 de octubre de 2014, la Federacién Regional de Municipios y

_Provincias de Castilla y Ledn suscribié con la Consejeria de Familia e Igualdad de

Oportunidades un Convenio de Colaboracion que tiene por objeto fomentar la
participacion de las Entidades Locales de la Comunidad de Castilla y Leén en el

modelo regional "Objetivo Violencia Cero”.

Segln dicho Convenio, los ejes de la colaboracion de las Entidades
Locales en el citado modelo son la informacién y la formacidén que permite a los

profesicnales de la Administracién, una atencién especializada y personalizada.
\'

En la Comunidad de Castilla y Ledn, el instrumento que articula la
informacién relativa a las victimas de violencia de género es el Registro Unificado
de Victimas de Violencia de Género de Castillta y Lebn, creado mediante Orden
de 24 de mayo de 2013, de la Consejeria de Familia e !gualdad de
Oportunidades. El objetive del Registro es la integracién de la informacion entre

Administraciones para el uso de los profesionales de las Administraciones

/z) Publicas.

En cuanto a la vertiente formativa, la Consejeria de Familia e Igualdad de
Opoertunidades puede desarrollar con los profesionales de las Entidades Locales
que se determinen las actividades formativas que precisen para un mejor

desarrollo de la atencién presencial, telefénica y telematica que prestan a la
ciudadania.
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El Ayuntamiento de .................... , en tanto que entidad que tiene atribuida la

funcién de facilitar a la ciudadania informacién, orientacién y asesoramiento
personalizado, estad interesado en que con el desarrollo de esta funcién pueda
contribuir al logro de los fines del modelo regional “Objetive Viclencia Cero”, a
través de los medios que propone para ello la Consejeria de Familia e Igualdad de
Oportunidades. Ademas, el Ayuntamiento ha formalizado el Convenio de

Colaboracion con el Ministerio del Interior (Secretaria de Estado de Seguridad)

\ '/Ffara el uso del sistema de seguimiento integral en los casos de violencia de

A‘? género, que permite utilizar un sistema de informacion compartida con la

%
|

Administracion del Estado relativo a victimas de violencia de género, requisito
necesario para poder formalizar la colaboracién con la Consejeria de Familia e
Ilgualdad de Oportunidades para el uso compartido del Registro Unificado de
Victimas de Violencia de Género de Castillay Leon.

La Consejeria de Familia e igualdad de Oportunidades y el Ayuntamiento
de ...l estan interesados en acometer conjuntamente la realizacién
de las actuaciones oportunas alineadas con el modelo regional “Objetivo Violencia
Cero”, en consecuencia, ambas partes asumen el compromiso de llevar a buen fin

los objetivos de mutuo interés mencionados y en su virtud pactan las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA. Objeto del Convenio.

El presente Convenio de Colaboracién tiene por objeto articular la colaboracion
entre la Administracion de la Comunidad de Castilla y Ledn, a traves de la
Consejeria de Familia e Igualdad de Oportunidades, en adelante, Consejeria y el

Ayuntamiento de ................... , en adelante, Ayuntamiento, que permita el uso
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compartido del Registro Unificado de Victimas de Violencia de Género de Castilla

y Ledn, en el marco del modelo regional “Objetivo Violencia Cero”,
SEGUNDA. Contenido de la colaboracién.
Se relacionan a continuacién los objetivos de la colaboracion:

a) Integracion de informacidn especifica relacionada con victimas de violencia

—~de género, en el Registro Unificado de Victimas de Violencia de Género de

Castilla y Ledn, para uso exclusivo de profesionales que designe el Ayuntamiento.
Esta informacién sera definida especificamente a nivel técnico para proceder a fa

integracién practica y sistematica.

b) Acceso de los profesionales que designe el Ayuntamiento al Registro
Unificado de Victimas de Violencia de Género de Castilla y Ledn. Los perfiles de
los profesionales y la informacion a la que se podra acceder seran definidos

especificamente a nivel técnico.

c) Implantacién de procesos de intercambio telematico entre la Consejeria y el
Ayuntamiento en el marco de la atencién presencial, telefénica y telematica que
este ha de prestar a la ciudadania.

d) Acceso por parte de los profesionales que designe el Ayuntamiento a la
informacion de recursos de la Comunidad de Castilla y Leén relacionados con el

modelo regional "Objetivo Violencia Cero”.
e) Intercambio de experiencias profesionales por ambas partes.

fy  Impulso de acciones formativas para profesionales que designe el
Ayuntamiento.
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TERCERA. Compromisos de las partes.

El Ayuntamiento en orden a lograr el objeto de este Convenio de
Colaboracion, se compromete a:

a)

Designar los profesionales que han de participar en las actuaciones
proyectadas para el cumplimiento de los objetivos de este Convenio. Los perfiles
\

de los profesionales y la informacién del Registro Unificado de Victimas de

nivel técnico por la Consejeria y el Ayuntamiento.

)

Violencia de Género al que se podra acceder, seran definidos especificamente a
b) Promover y favorecer la participacién del personal designado en las
'\7 actividades que se realicen para la interconexién de la informacién.
é/\ c) Colaborar con la Consejeria en aguellas actividades en las que se le
requiera, con la aportacién de personal con caracter voluntario, 0 medios, en
funcion de la disponibilidad de los mismos.
d) Trasladar a la Consejeria cualquier otra iniciativa que surja y que pueda

contribuir al logro de los objetivos del modelo regional “Objetivo Viclencia Cero”.
|

La Consejeria en orden a lograr el objeto de este Convenio de
Colaboracion, se compromete a:

a) Adaptar el Registro Unificado de Victimas de Violencia de Género de
Castilla y Ledn para el uso compartido de informacion.

determinen.

b) Autorizar los accesos a los profesionales que técnicamente se

¢) Organizar las actividades formativas e informativas, e intercambio de

experiencias, que sean necesarias para la consecucion de los objetivos del
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presente Convenio.

d) Organizar actividades de cualquier otro tipo que, de mutuo acuerdo de
las partes firmantes, se consideren de interés para la consecucién de ios objetivos
de este Convenio.

CUARTA. Instrucciones de gestion de usuarios y control de accesos.

La integracién de informacién se ajustara a las medidas de seguridad
establecidas, que regulan tanto la gestion de usuarios como el control de accesos,
todo ello en cumplimiento de la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de

Proteccion de Datos de Caracter Personal.

Asimismo, en cumplimiento del articulo 20 de la Ley 11/2007, de 22 de
junio, de acceso electrénico de los ciudadanos a los servicios publicos, y en
particular del punto 3 del mismo, se estableceran las condiciones y garantias que
determinen las medidas de seguridad correspondientes a las de nivel alto segun
Real Decreto 1720/2007, de 21 de diciembre, por el que se aprueba el
Reglamento de desarrollo de la Ley Orgéanica 15/1999, de 13 de diciembre, de
Proteccion de Datos de Caracter Personal, ya que la naturaleza de los datos que
se obtengan como consecuencia del presente Convenio de Colaboracion se
adscribe al articulo 81.3.c) del mencionado Decreto. Dichas condiciones vy
garantias comprenderan, entre otras, la relacibn de emisores y receptores

autorizados y la naturaleza de los datos a intercambiar.
QUINTA. Medidas de Seguridad.

El presente Convenio de Colaboracién se regira por el Real Decreto
3/2010, de 8 de enero, por el que se regula el Esquema Nacional de Seguridad en
el ambito de la Administracién electronica, verificandose las medidas aplicables al

intercambio de informacién y la habilitacion de usuarios, atendiendo a la
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categorizacion de los sistemas de informacion implicados.

SEXTA. Financiacion.

El presente Convenio no conlievara incremento del gasto publico y no

generara ni dara lugar a contraprestaciones econdmicas.
SEPTIMA. Comisién de Seguimiento.

\ / Se creara una Comision de Seguimiento del presente Convenio de
r Colaboraciéon que se reunira al menos una vez al afio en sesion ordinaria,
V4 | adoptando sus decisiones por mayoria de sus miembros, y que estara compuesta
!

LA ‘ por:

— Dos representantes del Ayuntamiento.
— Dos representantes de la Direccién Generai de la Muijer.

Las funciones de Secretaria de la Comisidn seran ejercidas anualmente y
alternativamente por los representantes de las instituciones citadas, comenzando

por la Direccion General de la Mujer.

' La Comisién de Seguimiento tendra como funciones velar por el cumplimiento

/' de lo establecido en el presente Convenio de Colaboracion, a efectos de la

/ programacién, organizacion y control de las actividades a desarrollar, tratando de
L resolver las cuestiones que pudieran surgir en la interpretacion y aplicacion del

/ | mismo.

& La Comision se regira en su funcionamiento por lo previsto para los érganos
colegiados en el Capitulo Segundo del Titulo Segundo de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

OCTAVA. Eficacia y duracion.
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El presente Convenio de Colaboracién tendra efectos de un afio naturai a
partir del dia de su firma y sera prorrogable a su término mediante acuerdo

expreso por igual periodo.
NOVENA. Terminacién y denuncia.

Las partes, por mutuo acuerdo, podran denunciar o modificar el presente

\ \ Convenio de Colaboracién en cualquier momento.

M e Cualquiera de las partes podra, a su vez, dar por finalizado el presente
/Convenio de Colaboracion, comunicandolo por escrito a la otra parte con tres

T meses de antelacién a la finalizacién de su vigencia o cualquiera de sus

V prorrogas.
DECIMA. Naturaleza.

El presente Convenio de Colaboraciéon tiene naturaleza administrativa,
quedando excluido del dmbito de aplicacion del Texto Refundido de la Ley de
Contratos del Sector Publico, aprobado mediante Real Decreto Legislativo 3/2011,

de 14 de noviembre, al amparo de lo establecido en su articulo 4.1.¢).

i No obstante lo anterior, los principios de esta Ley seran de aplicacion, en
/' defecto de normas especiales, para resolver las dudas y lagunas que puedan
/ plantearse, de conformidad con lo establecido en su articulo 4.2.
/ f-"': ) UNDECIMA. Resolucién de conflictos.

. La resolucion de los conflictos que pudieran plantearse sobre su ejecucién
e interpretacién, deberan solventarse con caracter previc de mutuo acuerdo entre
las partes, a través de la Comisién de Seguimiento. Si dicho acuerdo no pudiera

alcanzarse, las posibles controversias deberan ser resueitas por el Orden

10
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Jurisdiccional Contencioso-Administrativo.

Y para que conste, se firma el presente documento por triplicado ejemplar en el

lugar y fecha expresado en su inicio.

La Consejera de Familiae El Alcalde/Presidente de
Igualdad'de Oportunidades R
- La Alcaldesa/Presidenta

11



