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En Valladolid, a 12 de septiembre de de 2005
REUNIDOS

De una parte el Ilmo. Sr. D. Antonio Vazquez Giménez, en nombre y representacion de la Federa-
cion Regional de Municipios y Provincias de Castilla y Ledn, en su calidad de Presidente, nombra-
do segiin acuerdo de la Asamblea General de esta Federacion adoptado en sesion celebrada el 2 de
diciembre de 2003, en el ejercicio de las facultades que le atribuye el capitulo V de los Estatutos de
esta Federacion.

De otra parte el Exemo. Sr. D. Tomés Villanueva Rodriguez, Presidente del Consejo de Adminis-
tracion del Ente Publico Regional de la Energia de Castilla y Ledn, actuando en nombre y represen-
tacién del Ente Publico Regional de la Energia de Castilla y Ledn en el ejercicio de las competen-
cias atribuidas por el articulo 7 del Reglamento del Ente Regional de la Energia de Castilla y Leén
aprobado por Decreto 30/1997, de 13 de febrero. Suscribe este convenio de colaboracién previo
acuerdo del Consejo de Administracion del Ente Regional de la Energia adoptado en su reunion de
21 de diciembre de 2004.

EXPONEN

PRIMERQ.- Que el 22 de enero de 2003, el Ente Publico Regional de la Energia de Castilla y Leon
(en adelante EREN) y la Federacién Regional de Municipios y Provincias de Castilla y Leén (en
adelante FRMP) han suscrito un Convenio Marco de Colaboracién con el objeto de coordinar e im-
pulsar lineas de actuacion para la promocién y difusién de las tecnologias en eficiencia energética y
energias renovables en el &ambito municipal de Castilla y Leon.

SEGUNDQO.- Entre las lineas de actuacién establecidas en el mencionado Convenio Marco, figuran
las referidas a la creacién de grupos de trabajo, con el fin de identificar las barreras técnicas y de
gestién, que limiten el desarrollo de la aplicacién de las energias renovables y tecnologias de ahorro
energético, asi como identificar posibles aplicaciones demandadas por los municipios en éstas areas.

También se recoge la elaboracion de un catalogo de tecnologias y sus aplicaciones en el ambito
municipal, en donde se reflejen los aspectos mas relevantes de cada tecnologia, asi como los posi-



bles mecanismos de gestion que faciliten su implantacién en municipios. Dicho documento serd
fruto de las experiencias, sugerencias y conclusiones de los grupos de trabajo.

TERCERO.- El EREN y la FRMP son conscientes que los municipios de Castilla y Ledn, existen
posibilidades y potencialidades de optimizacion energética asi como de integracion de instalaciones
de energias renovables.

En este sentido, el EREN recoge en su "Plan de Ahorro y Eficiencia Energética de Castilla y Ledn
2002-2007" el “Subprograma de Actuacién Especifica en los Municipios” en el que se contempla la
focalizacion de acciones tendentes a la implantacién y asesoramiento de politicas que conlleven la
reduccién del consumo de productos energéticos, la diversificacién de la energia y la aplicacién de
energias renovables.

CUARTO.- Que para dar cumplimiento a los compromisos de Kioto, asi como posibilitar una dis-
minucién de la factura energética municipal, se considera necesario la implicacion de entidades
locales y administracion regional.

QUINTO.- El EREN y la FRMP estan interesados en acometer conjuntamente la realizacion de
actuaciones energéticas en los Municipios de Castilla y Leén, para lo cual se ha planteado la reali-
zacién de un "Plan Piloto para la elaboracion y ejecucion de Politicas Energéticas Municipales en
100 Municipios de Castilla y Leén". Este Plan se concibe con la idea de actuar sobre 100 Munici-
pios, no obstante, y para poner en marcha el citado Plan se actuara inicialmente sobre 54 Munici-
pios seleccionados por la FRMP.

El Plan Piloto establece, en una primera fase considerada de lanzamiento, la realizacién de un in-
ventariado previo de posibles actuaciones. Posteriormente, en una segunda fase, el Plan establece la
redaccién de las politicas energéticas municipales, en las que se incluirian la definicién detallada
(proyectos, normativas, etc.) de las acciones concretas a realizar. Finalmente, en una tercera y ulti-
ma fase, se procederia a la ejecucion material de las actuaciones.

Consecuentemente, ambas Instituciones, consideran oportuno establecer un Convenio Especifico de
colaboracién al objeto de realizar la fase primera del Plan Piloto.

ESTIPULACIONES

PRIMERA.- 1.- El presente Convenio, de caracter administrativo, tiene como objeto articular la
colaboracion entre la Federacion Regional de Municipios y Provincias de Castilla y Leon y el Ente
Regional de la Energia, para llevar a cabo la fase de lanzamiento en 54 Municipios del “‘Plan Piloto
para la elaboracion y ejecucion de politicas energéticas en 100 Municipios de Castilla y Leon”.

2.- Esta fase de lanzamiento consiste en la realizacion de un inventariado previo de posibles actua-
ciones energéticas, definiéndose en cada una de ellas, los aspectos técnicos, econémicos y adminis-
trativos (gestion), que hagan posible su ejecucién material.



3.- Los municipios objeto de actuacién, ascienden a un total de 54 figuran relacionados en el Anexo
1 de este Convenio.

SEGUNDA.- 1.- Las actuaciones a desarrollar en la fase de lanzamiento (primera fase) del “Plan
Piloto para la elaboracién y ejecucion de politicas energéticas en 100 municipios” se concretan en:

a) Presentacién y Comunicacion. Presentacion de lo que supone el plan piloto en cada uno de los
Municipios, asi como el establecimiento de reuniones, toma de datos e informacién y comuni-
caciones oportunas con cada uno de ellos.

b) Inventariado de actuaciones. Elaboracién de un informe sobre las actuaciones y proyectos, en
materia de ahorro energético y energias renovables, con viabilidad positiva, para estos munici-
pios.

2.-Estas actuaciones se detallan en el Plan de Trabajo que figura como Anexo II al presente Conve-
nio Especifico.

TERCERA: 1.- Se creara un Grupo de Trabajo Técnico, constituido por un maximo de 10 técnicos,
de los cuales 3 estaran designados por el Director del EREN y un méaximo de 7 por el Presidente de
la FRMP.

Los técnicos municipales que actien por parte de la FRMP procederan de las Diputaciones, asi-
mismo podran designarse técnicos de Mancomunidades y Ayuntamientos incluidos en este plan
piloto. La FRMP tendra en consideracién a los técnicos de agencias locales energéticas y agencias
de desarrollo local.

2.- Los cargos de presidente y secretario recaeran en miembros del Grupo de Trabajo Técnico de-
signados por la FRMP.

3.- Funciones del Grupo de Trabajo Técnico:

-. Realizar el seguimiento y dirigir los trabajos objeto de este Convenio, asi como participar di-
rectamente en la ejecucion de estos trabajos.

-. Coordinar las tareas de gestion necesarias ante los diferentes municipios.

-. Realizar anélisis y conclusiones, asi como elaborar propuestas de actuaciones y proyectos, a la
vista los estudios y trabajos que se realicen en el ambito de este Convenio.

-. Informar oportunamente de todo lo anteriormente citado a la Comisién de Seguimiento del
Convenio Marco entre FRMP y EREN. De tal manera que seré esta Comisién quien finalmen-
te valore y emita las propuestas de proyectos y actuaciones, derivadas de la fase de lanza-
miento del Plan Piloto mencionado, a los 6rganos de gobierno del EREN y de la FRMP y/o
Municipio pertinente.

-. Cuantas otras se especifiquen en este Convenio.

4.- El propio Grupo de Trabajo Técnico determinara sus normas de funcionamiento.
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CUARTA: 1.- Las partes se comprometen a realizar los esfuerzos necesarios para llevar a cabo las
actuaciones objeto de este Convenio de Colaboracion, para lo cual se aportaran los oportunos me-
dios materiales y humanos.

2.- Las aportaciones al proyecto que asumira cada parte, serén las que se relacionan seguidamente:

FRMP:

¥ Coordinar y realizar la labor de Informacién y Comunicacion con los Municipios, convocar a
los mismos ante posibles reuniones.

» Coordinar con los Municipios la aportacion, por parte de estos, de cuanta informacion sea nece-

saria para la realizacion del Inventario previo de Actuaciones.

Colaborar con el EREN en la redaccion del Inventario Previo de Actuaciones.

Asumir todos los gastos de los medios humanos y materiales de la FRMP correspondientes a las

anteriores tareas definidas.

A

2!

REN:

Y

Redactar el Inventariado previo de Actuaciones, para lo que podra contratar la Asistencia Técni-
ca necesaria, por un méaximo de 49.000 € (IVA incluido), con cargo a la partida presupuestaria
0822/G/542A04/64001/0 en los afios 2005, 2006 y 2007, estimandose un reparto del 20%, 65%
y 15% por anualidad, respectivamente.

» Asumir todos los gastos de los medios humanos y materiales del EREN correspondientes a las
anteriores tareas definidas.

3.- Por otro lado, el Instituto para la Diversificaciéon y Ahorro de la Energia (IDAE) actualmente
cuenta con un programa de apoyo a la realizacion de estudios y andlisis de viabilidad de proyectos
de ahorro y eficiencia energética dentro del sector publico. En el ambito de este programa esta pre-
vista la cooperacién con Ayuntamientos e Instituciones Publicas, aportando el IDAE hasta un
maximo del 50% del coste del estudio.

A la vista del citado programa, parece que los trabajos objeto de este Convenio de Colaboracion
pueden encajar dentro del programa, por lo que ambas partes acuerdan y aceptan se lleven a cabo
los tramites oportunos, por parte del EREN, para acceder al Programa de apoyo del IDAE “a la rea-
lizacién de estudios y andlisis de viabilidad de proyectos de ahorro y eficiencia energética dentro
del sector puiblico”.

QUINTA: 1.- La propiedad de los resultados que se generen como consecuencia de la gjecucion y
desarrollo de esta fase, serd compartida por igual entre ambas partes.

2.- Los datos e informes obtenidos asi como las informaciones cientificas o técnicas a las que haya
podido tener acceso durante la realizacion del presente Convenio Especifico, asi como los resulta-
dos finales, tendran caracter confidencial. Los resultados solamente se difundiran previo acuerdo
entre ambas partes, sean de dominio publico o su revelacion sea requerida por Ley.



SEXTA: 1.- El presente Convenio Especifico de colaboracién estara vigente desde el mo-
mento de su suscripcion por las partes, hasta el transcurso del periodo méximo de tres afios,
fecha en la cual quedara sin efecto y finalizard su vigencia, sin perjuicio que de comin
acuerdo las partes establecieran su prérroga.

2.- También finalizard por mutuo acuerdo de las partes o por disenso de alguna de ellas, for-
malmente expresado a la restante de forma motivada y por escrito con, al menos, dos meses
de antelacién a la fecha en que se deseara dejarlo sin efecto.

SEPTIMA: 1.- El presente Convenio tiene caricter administrativo y, en consecuencia, todas
las cuestiones o diferencias que puedan surgir entre la FRMP y el EREN en relacién con la
interpretacion, ejecucion, cumplimiento y extincién del mismo se someteran a la jurisdiccién
contencioso - administrativa.

Y en prueba de conformidad se firma por ambas partes, por duplicado ejemplar, en el lugar y
fecha indicados en el encabezamiento.

Por la Federacion Regionalde Municipios y Por el Ente Regional de la Energia de
Provincias de Casglla y Leén Castilla y Leon
D. Antonio Vazquez Giménez D. Tomas Villanueva Rodriguez



ANEXO I: LISTADO 54 MUNICIPIOS
Cédigo Término Municipal Poblacion
AV 2 Cebreros 3.201
AV 3 MNavas del Marqués 4.308
AV 4 Sotillo de la Adrada 3618
AV 5 El Barco de Avila 2.609
AV 6 Madrigal de las Altas Torres 1.972
AV 7 Pedro Bernardo 1.289
AV 9 Piedrahita 2127
BU 1 Aranda de Duero 29.999
BU 3 Valle de Mena 3.367
BU 7 Quintanar de la Sietra 2.044
BU 8 Caleruega 460
BU 9 Salas de los Infantes 2.034
BU 11 Valle de Tobalina 1.086
BU 12 Torresandino 831
LE 1 La Bafieza 10.282
LE 2 Benavides 3.024
LE 3 La Ercina 709
LE 5 Castrillo de Cabrera 182
LE 8 Villazanzo de Valderaduey 710
LE 9 Cimanes de la Vega 734
LE 11 Mansilla Mayor 428
PA 2 Saldafia 3.190
PA 5 Carrién de los Condes 2.425
PA 6 Paredes de Nava 2.383
PA 10 Civico de la Torre 664
SA 4 Aldeadavila de La Rivera 1.664
SA 6 Candelario 1.072
SA 8 Alaraz 668
SA 9 Palaciosrubios 536
5G 1 Cantalejo 3476
SG 2 El Espinar 6.293
5G 3 Ayllon 1.207
5G 4 Coca 1.953
5G 5 Santo Tomé del Puerto 333
5G 8 Torrecaballeros 550
5G 9 Santa Maria la Real de Nieva 1.413
S0 1 Agreda 3.255
S0 2 San Esteban de Gormaz 3.362
S0 3 Covaleda 2.034
S0 4 San Leonardo de Yagiie 2.103
S0 9 Yanguas 140
S0 10 Almaza 5.787
VA 1 Arroyo de la Encomienda 4.085
VA 4 Serrada 1.059
VA 5 Laguna de Duero 17.811
VA 7 Campaspero 1.427
VA 9 Benafarces 115
VA 10 Villavaquerin 215
ZA 1 Toro 9.224
ZA 2 Bermillo de Sayago 1.405
ZA 5 Fonfria 1.167
ZA 6 F lapeii 1.013
ZA 8 Puebla de Sanabria 1.577
ZA 7 Corrales del Vino 1.134
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ANEXO II: PLAN DE TRABAJO

Se efectuard el lanzamiento del Plan efectudndose las pertinentes visitas a los 54 Municipios, anali-
zando las posibilidades de optimizacion energética e implantacion de instalaciones de energias re-
novables y de eficiencia energética. Se acometeran los siguientes trabajos:

1.- Hoja de Toma de datos del Municipio.

Se enviard una carta de inicio del plan, redactada por el Grupo Técnico de trabajo establecido en el
Convenio Especifico, junto con una hoja de datos que debera de cumplimentar el Municipio corres-
pondiente. Esta Hoja de datos sera necesaria para el establecimiento de la evaluacién “in situ”.

2.- Presentacion del Plan ante los municipios implicados.

En dicha presentacion, a la que se convocard a los representantes de todos los municipios, se ex-

pondran los siguientes aspectos:

o Contenido y alcance de las actuaciones, y Plan de trabajo a desarrollar, con sus correspondientes
hitos y ejemplos de actuaciones a desarrollar.

o Compromisos y trabajos de cada una de las partes (Ayuntamientos, FRMP, EREN).

o Entrega a cada Municipio de un documento que detalle la informacién que debera preparar para
entregar al Auditor que realice la evaluacién “in situ” y que constara de planos, esquemas, factu-
ras etc. y que servira para la redaccién del inventariado de actuaciones.

El grupo técnico citado se responsabilizara de facilitar a los ayuntamientos la preparacién de di-
cha informacion, a fin de que esta sea lo mas completa, sistematica y homogénea posible.

3.- Inventariado de actuaciones:

Para la realizacion de este inventariado, el EREN contratari los servicios de una Asistencia técnica
que incluird la evaluacion in situ, para la que, con caracter previo, seran debidamente informados
los ayuntamientos afectados.

1) Durante la evaluacién “in situ”, los Municipios entregarian la informacién previamente recaba-
da, acompafiarian al técnico en su visita respondiendo a sus preguntas, y muy especialmente le
trasladarian las ideas e iniciativas que puedan ser de interés para el Municipio.

2) En base a la informacién recogida se realizara el inventario de las posibles actuaciones a acome-
ter en cada Municipio, detallandose los aspectos técnicos, econdmicos y administrativos que
hagan posible su realizacion material.

La redaccion del inventario de actuaciones sera resultado del trabajo del grupo técnico citado y
tendra la debida homogeneizacion en cuanto al alcance y contenido de las medidas propuestas,
dentro de la especificidad de cada municipio.

4.- Presentacion de las Actuaciones:

Una vez se definan y elaboren los diferentes documentos de Inventariado, se presentaran los resul-
tados de las posibles actuaciones a cada uno de los 54 Municipios.



5. -Instrumentos para la realizacién de la Fase de Inventariado.

Se propone la creacion, en la Web de la FRMP, de una ventana habilitada en donde se puedan se-
guir el desarrollo del Plan. En dicha ventana deberan de incluirse:

a) Posibles comentarios o cuestiones mas habituales que se vayan respondiendo ante las dudas que

puedan plantear los Municipios.

b) Recibir las posibles documentos cumplimentados por los Municipios, principalmente los docu-

mentos a cumplimentar para la realizacion del Plan de Visitas asi como otros documentos que se
puedan generar durante la realizacion de visitas. Lo que se pretende con esta ventana es habilitar
un sistema de correspondencia, organizada y defiendo los destinatarios a los que va la informa-
cién., definidos entre el grupo de trabajo y/o la Asistencia Técnica.

Paralelamente se propone la creacion de un Link de la pagina del EREN, incluida en la Web de la
Junta de Castilla y Ledn, con la Web de la FRMP, de tal manera que entre ambas se complementen
en cuanto a los posibles contenidos técnicos que puedan existir en la Web del EREN, comentarios y
sugerencias que puedan surgir durante la realizacién de la fase I del Plan.



