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SERVICIO PUBLICO de EMPLEO
de CASTILLA Y LEON

PROTOCOLO DE COLABORACION ENTRE EL SERVICIO PUBLICO DE
EMPLEO DE CASTILLA Y LEON Y LA FEDERACION REGIONAL DE
MUNICIPIOS Y PROVINCIAS PARA PROMOVER LA COOPERACION EN LA
ATENCION A LOS DEMANDANTES Y OFERENTES DE EMPLEO DE LA
COMUNIDAD AUTONOMA.

Valladolid, 28 de diciembre de 2005.

REUNIDOS

De una parte, el Excmo. Sr. D. Tomas Villanueva Rodriguez, en su
condicién de Presidente del Servicio Publico de Empleo de Castilla y Leon,
con capacidad para celebrar este acto al amparo de lo dispuesto en el art. 8
de la Ley 10/2003, de 8 de abril, de creacion del Servicio Publico de Empleo
de Castillay Leon.

Y de otra, D. Antonio Vazquez Jiménez, Presidente de la Federacion
Regional de Municipios y Provincias, en representacion de ésta.

Ambas partes tienen y se reconocen capacidad legal suficiente para
formalizar el presente Protocolo y, en su virtud,

MANIFIESTAN

I.- Mejorar la calidad de vida, contribuir a la creacion de empleo y al
desarrollo econémico del medio rural es un objetivo prioritario del Gobierno de
la Comunidad de Castilla y Leén, que es compartido y apoyado por la
Federacién Regional de Municipios y Provincias y al que coadyuvan
decisivamente las propias Entidades Locales.

Il- El objetivo “por excelencia” del Servicio Publico de Empleo de
Castilla y Ledn es el fomento de la creacion de empleo estable y de calidad. La
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consecucion de este objetivo en el &mbito local y rural de nuestra Comunidad
Auténoma, es ,si cabe alin, mas trascendental, por ser uno de los mecanismos
méas efectivos de lucha contra la despoblacién de nuestros municipios,
garantizando la fijacion de la poblacion en el medio rural.

IIl.- Por ello, cualquier politica de fomento del empleo en Castilla y Leon
debe incorporar la experiencia e iniciativa de las Entidades Locales que, al
estar en directo contacto con la realidad economica y social de sus
conciudadanos, ayudan a dotar de mayor eficacia a las actuaciones del
Servicio Publico de Empleo de Castilla y Ledn para la generacion de empleo
en el ambito local.

IV.- Con este fin, el presente Protocolo pretende establecer un marco de
colaboracién en el que se definan y concreten las posibles vias de
cooperacién de las Entidades Locales, a través de la Federacion Regional de
Municipios y Provincias, como Administraciones mas cercanas a los
ciudadanos, con el Servicio Plblico de Empleo de Castilla y Ledn en la
atencion a los demandantes y oferentes de empleo, y, en Ultima instancia, se
promueva de forma més intensa la insercion de los demandantes de empleo
de sus ambitos territoriales.

V.- El articulo 32.1,212 del Estatuto de Autonomia de Castilla y Ledn,
establece que dentro de los objetivos marcados por la politica econémica
general, corresponde a la Comunidad Auténoma de Castilla y Ledn la
competencia exclusiva de fomento del desarrollo econdmico y la planificacion
de la actividad econémica de la Comunidad. Asimismo, el articulo 40.1 del
Estatuto dispone que la Comunidad Auténoma de Castilla y Ledn queda
facultada para dotarse de instrumentos que fomenten la plena ocupacion, la
formacion profesional y el desarrollo econémico y social para el mejor ejercicio
de sus competencias.

VI.- El Servicio Publico de Empleo de Castila y Ledn, organismo
auténomo creado por Ley 10/2003, de 8 de abril, y adscrito a la Consejeria que
tenga atribuidas las competencias en materia laboral, se constituye para la
realizacion, orientada al empleo estable y de calidad, de actividades de
orientacion y de intermediacién en el mercado de trabajo, en el ambito
territorial de la Comunidad de Castilla y Leon, dirigidas a facilitar a los
trabajadores demandantes de empleo la obtencion de un puesto de trabajo
adecuado, y a facilitar a los empleadores la contratacion de trabajadores con
formacién y experiencia adecuada a sus necesidades de produccion de
bienes y servicios.
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VII.- Con el fin de cumplir el objetivo de fomentar la generacion de
empleo en el ambito rural y de facilitar el apoyo a los desempleados en la
busqueda de empleo, la Ley 10/2003, de 8 de abril, de creacion del Servicio
Plblico de Empleo de Castilla y Leén, prevé la presencia en sus organos de
participacién no sdlo de los Agentes Econémicos y Sociales, sino también, y
asi expresamente se establece, de la Federacién Regional de Municipios y
Provincias, como érgano supremo que aglutina los intereses de la
Administracion Local a nivel autonémico.

En virtud de lo expuesto, se suscribe el presente Protocolo de
colaboracion, con arreglo a las siguientes

CLAUSULAS

Primera: Objeto del Protocolo

El objeto del presente protocolo es establecer un marco de
colaboracién entre el Servicio Pablico de Empleo de Castilla y Leén y la
Federacién Regional de Municipios y Provincias, para la puesta en marcha de
actuaciones dirigidas a acercar a los ciudadanos de la Comunidad los
servicios que, siendo competencia del Servicio Publico de Empleo, pudieran
ser prestados directamente a través de las entidades locales.

Segunda: Actuaciones a desarrollar.

Ambas partes manifiestan su voluntad de constituir un grupo de trabajo
que realice el estudio, andlisis y propuesta de los mecanismos de
colaboracién, en aquellas materias competencia del Servicio Publico de
Empleo cuya prestacion pueda acercarse al ciudadano a traves de los
servicios ofrecidos por los Municipios de la Comunidad.

Asimismo manifiestan su compromiso de asumir y desarrollar los
medios necesarios para llevar a efecto las propuestas que, realizadas por el
grupo de trabajo, contribuyan a conseguir el objetivo de facilitar una mayor
accesibilidad de los demandantes y oferentes de empleo a los servicios de
empleo competencia del Servicio Pdblico de Empleo y especialmente en
aquellas areas susceptibles de mejora y potenciacion.
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Tercera: Entrada en vigor.

El presente Protocolo entrara en vigor al dia siguiente de su firma y su
vigencia se extendera hasta el 31 de diciembre de 2006. siendo prorrogable de
forma automatica por anos sucesivos siempre que ninguna de las partes lo
denuncie, con un preaviso de 30 dias.

Cuarta: Causas de resolucion.

El presente acuerdo podra resolverse por cualquiera de las siguientes
causas:
= por mutuo acuerdo de las partes, en sus propios terminos.
= por incumplimiento o irregularidades graves en la ejecucion del
mismo.
= Por las demés establecidas en la legislacion vigente

Quinta: Cardcter programatico

El presente Protocolo tiene caracter programatico o declarativo de
intenciones sin eficacia obligacional, por lo que las posibles controversias que
puedan surgir en la interpretacion del mismo, se resolveran por mutuo acuerdo
de las partes conforme a la buena fe de las mismas.

Lo que en prueba de conformidad firman por duplicado ejemplar en el lugar y
fecha senalados en el encabezamiento.

POR EL SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO POR LA FEDERACION R
DE CASTILLA Y LEON MUNICIPIOS Y PR

MM

Fdo.: Tomas Villanueva Rodriguez Fdo.: Antonio Vazquez Jimenez



