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CARTA DEL PRESIDENTE

esde que la XV Asamblea General de la Federacién

Regional de Municipios y Provincias, celebrada el dia 3

de noviembre de 2015, me eligié como presidente de
esta Asociacion, puse dos premisas prioritarias en mi tra-
bajo, la primera es la maxima de esta Federacion, didlogo
y consenso en los acuerdos que se tomen en los distintos
6rganos de gobierno, porque todos debemos buscar el
buen funcionamiento y el progreso de nuestros pueblos,
que redunda en la mejor calidad de vida de nuestros ciu-
dadanos; y la segunda, la reivindicacién de Financiacién
Local, justa y necesaria para el buen funcionamiento de
nuestras Entidades Locales.

Desde el afio 1978, estamos reivindicando la financia-
cién local y tuvimos esperanzas, porque en un Discurso de
Investidura de un Presidente de Gobierno en el afio 2008
se nos dijo que ademds de un nuevo sistema de financia-
cién autonémica era necesario abordar la situacién finan-
ciera de las entidades locales y su necesaria reforma. Pero
a fecha del mes de mayo de 2018 seguimos con la misma
reivindicacién, aunque hemos de reconocer que se han
conseguido importantes avances y que esos avances han
sido fruto de nuestras peticiones y fruto de la sensibilidad
de nuestra comunidad auténoma para con nuestros municipios.

Tres factores se convirtieron en una seria amenaza para el normal funcionamiento de los ayun-
tamientos: crisis econémica, competencias impropias y deficiente modelo de financiacién.

El primer factor: la crisis econdmica. Las Entidades Locales nos convertimos en el motor de la
recuperacién econémica y la generacién de empleo, somos el tercer eslabén en la estructura territo-
rial del Estado y el &mbito administrativo mds cercano al ciudadano.

El segundo factor: las competencias impropias. Los municipios y en especial, las Diputaciones
Provinciales, se han visto obligados a asumir determinadas responsabilidades que pertenecen al
ambito competencial autonémico, pero en este aspecto nos sentimos satisfechos dado que otra rei-
vindicacién histérica de la FRMP, la participacién de las entidades locales en los tributos de la comu-
nidad auténoma, fue atendida por nuestro Gobierno regional y fue mds alld, participamos en los tri-
butos cedidos por el Estado de gestién directa por la comunidad auténoma, siendo junto con
Andalucfa las dos tinicas comunidades que disfrutamos de ello.

El tercer factor: el modelo de financiacién. A nivel regional contamos con el principal instrumen-
to de cooperacién econémica con las entidades locales, el Plan de Cooperacién Local, que ha tenido
crecimientos continuados, en concreto en los tltimos afios. En el dltimo periodo 2016 a 2018 se ha
incrementado un 30%. Ahora bien, el problema de insuficiencia financiera es un problema de dmbi-
to nacional y exige una respuesta nacional. El actual Gobierno de Esparia asumi6 el compromiso de
iniciar un nuevo proceso de estudio para configurar un nuevo modelo de financiacién, y a peticién
de nuestra comunidad auténoma, vincular la reforma de la financiacién autonémica y la reforma
de la financiacién local. Hemos dado un paso mds y hemos visto cumplida la reivindicacién solici-
tada por nuestra Federacién y también la Federacién Espafiola, para que las entidades locales
pudieran dedicar su superdvit presupuestario a las inversiones que consideren adecuadas para
atender las necesidades de los municipios y que dicha disposicién no se compute a efectos de la apli-
cacion de la regla de gasto.

Continuaremos situdndonos al nivel de demandas y necesidades que nos exigen nuestros
Ayuntamientos y Diputaciones Provinciales, porque en Castilla y Le6n continuamos apostando por
el municipalismo.

Presidente de FRMPCyL
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De izquierda a derecha, José Luis Vazquez, vicepresidente primero de la FRMPCyL; Maria del
Carmen Mallo, alcaldesa de Murias de Paredes (Leén); y Alfonso Polanco, Valentin Cisneros y

Fernando Salguero, presidente, secretario general y vicepresidente segundo de la FRMPCyL, respec-
tivamente.
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comision eJecuTiuA

De izquierda a derecha, José Luis Vazquez, vicepresidente primero de la FRMPCyL; Maria del Carmen Mallo, alcaldesa de
Murias de Paredes (Ledn); y Alfonso Polanco, Valentin Cisneros y Fernando Salguero, presidente, secretario general y vicepre-
sidente segundo de la FRMPCyL, respectivamente.

urante la reunién de la Comi-

sién Ejecutiva de la Federa-

cién Regional de Municipios
y Provincias de Castilla y Le6n
(FRMPCyL) celebrada el pasado
mes de abril en la localidad leo-
nesa de Murias de Paredes, su
presidente, Alfonso Polanco,
explicé la faceta mds social de la
Federacion. Asi, detall6 los
acuerdos firmados con la Junta
para mejorar la atencién a la
dependencia, “sobre todo en
municipios pequefos, que son
los que mas lo necesitan, y para
las personas con las rentas mas
bajas”.

En este ambito, el presidente
de la FRMPCyL destacé el con-
venio establecido con la Conse-
jerfa de Familia e Igualdad de
Oportunidades por el que el
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Gobierno regional, para mejorar
la atencién a la dependencia,
incrementa su aportacién a los
municipios y diputaciones que
gestionan los servicios bdsicos.
“Con este aumento presupues-
tario se garantiza el acceso gra-
tuito a la ayuda a domicilio a
las personas con una renta
inferior a los 700 euros, en el
caso de que vivan solas, y de
500 euros individuales si optan
por la convivencia”, detall6
Polanco.

En su informe a la Comisién
Ejecutiva, el presidente de la
Federacién mencioné también
la mejora en la prestacién de la
ayuda a la teleasistencia, asi
como la aplicacién de las nue-
vas tecnologfas a este servicio,
como es la geolocalizacién, una

atenciéon mds adecuada y “la
reduccion de hasta el 20% en el
copago a cargo de las entidades
locales”, puntualizé.

“Son medidas que contri-
buyen a que las personas pue-
dan vivir donde quieran, tanto
en entornos rurales como urba-
nos, y que aquéllas que tienen
menos recursos puedan acce-
der a todos los servicios publi-
cos”, apunto el presidente de la
Federacién, que subray6 que la
celebracién de este encuentro en
un municipio pequeno del
entorno rural, como es Murias
de Paredes, “pone de manifies-
to la voluntad de la FRMPCyL
de que los alcaldes de estas
localidades sientan nuestra



comision eJeCuTiuA

Asistentes a la reunién de la Comision Ejecutiva de la FRMPCyL celebrada el pasado mes de abril en Murias de Paredes (Ledn).

cercania hacia su problemati-
ca” y agradeci6 su invitacién a
Marfa del Carmen Mallo Alva-
rez, alcaldesa de la localidad
leonesa.

Polanco desglos6 también el
acuerdo alcanzado con la Con-
sejerfa de Fomento y Medio
Ambiente por el que se mejora
la coordinacién de los parques
publicos de viviendas de alqui-
ler. “Desde la Federacién
impulsamos el traslado de
estos convenios a cada ayunta-
miento concreto, en funcién de
sus necesidades y desde el res-
peto a la autonomia munici-
pal”, apunt6 el presidente de la
Federacién, que aclaré que son
los Plenos de cada localidad
quienes deben modificar las
ordenanzas para adaptar estas
novedades.

Asimismo, analizé el Plan
de Empleo Local, que en 2018
ha incrementado en un 5,7% su
presupuesto y ha incluido lineas
novedosas, como es la participa-
cién de mayores de 55 afios.
“Este Plan esta impulsado por

la Junta pero lo ejecutamos
directamente los municipios de
la regién, que cofinanciamos
cerca del 50% de su montante.
Por esta razén, queremos tener
una mayor participacién en su
definicién”, reclamé Polanco.

En cuanto a la financiacion,
sefialé que desde la Federacion
se informa a los municipios de
la regién de la convocatoria
para mancomunidades, a las
que de forma voluntaria se pue-
den adherir los ayuntamientos
para mejorar la gestién de los
servicios publicos. “Los alcal-
des de Castilla y Ledn, a través
de la FRMPCyL, trabajamos y
dialogamos para llegar a acuer-
dos en los asuntos que real-
mente influyen en la calidad
de vida de las personas que
viven en nuestra tierra”, con-
cluy6 Polanco.

Por su parte, Valentin Cisne-
ros, secretario general de la
FRMPCyL, present6 su informe
de gestién ante la Comisién Eje-
cutiva, en el que resumié las
actividades desarrolladas por la
Federacion en los dltimos
meses, con especial atencién a

los informes emitidos sobre
legislacién y normativa que
afecta a los municipios de Casti-
lla y Leén y sobre la representa-
cién de la Federacion en los dis-
tintos organismos e institucio-
nes en los que tiene presencia.

Por su parte, las comisiones
de Trabajo del Area Local, de
Ordenacién del Territorio, de
Pequefios Municipios, Manco-
munidades y Entidades Locales
Menores, de Sanidad, Familia e
Igualdad de Oportunidades, de
Empleo y de Educacién, Cultu-
ra y Turismo presentaron un
informe de las reuniones y acti-
vidades que han realizado en
los dltimos meses.

Entre los proyectos y mocio-
nes debatidos por la Comisién
Ejecutiva en su reunién celebra-
da en Murias de Paredes, se
encuentra la aprobacién de la
propuesta de los alcaldes para
la implantacién de una Evalua-
cién de Bachillerato para el
Acceso a la Universidad
(EBAU) tnica para todos los
estudiantes en Espafia.

 [1° 65 Enero-Marzo 2018

1



LEGISLACION

Reunidn de la Comi-
sién de Gobierno de
la FRPMCyL.

0sé Antonio de Santiago-Jud-

rez, vicepresidente de la Junta

y consejero de la presidencia,
expuso ante la Comisién de
Gobierno de la Federacién
Regional de Municipios y Pro-
vincias de Castilla y Leén
(FRMPCyL) el contenido del
anteproyecto de ley que regula
la Conferencia de Alcaldes y
Presidentes de Diputacién y el
Estatuto de los Miembros de las
Entidades Locales durante un
encuentro mantenido el pasado
mes de enero en Valladolid.

En su intervencién, De San-
tiago-Sudrez apunté que el
texto legal persigue tres objeti-
vos: crear la Conferencia de
Alcaldes y Presidentes de Dipu-
tacién, homogeneizar el ejerci-
cio por los miembros de las cor-
poraciones locales de sus legiti-
mos derechos de acceso a la
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informacién y regular el acceso
de ciudadanos y medios de
comunicacién a las sesiones
plenarias de las corporaciones
locales.

El primer capitulo del
nuevo texto legal regula la crea-
cién de la Conferencia de Alcal-
des y Presidentes de Diputa-
cién, asi como sus funciones,
composicién, reuniones, el
Comité Permanente y la toma
de decisiones a través de acuer-
dos y recomendaciones. Este
nuevo foro se configura como el
marco idéneo para que los
maximos representantes de los
municipios de mds de 20.000
habitantes y de las provincias
participen en las politicas auto-
némicas, planteando iniciativas
y propuestas que, en el marco
de sus competencias, sirvan
para vertebrar mejor nuestro

territorio y dar un enfoque
ordenado a determinadas poli-
ticas locales.

Entre las principales funcio-
nes de esta conferencia desta-
can analizar las grandes direc-
trices de las politicas publicas,
sectoriales y territoriales que
tengan trascendencia autoné-
mica o que excedan de los inte-
reses de una sola entidad local;
estudiar los asuntos de impor-
tancia relevante para la comu-
nidad auténoma que puedan
afectar a los dmbitos competen-
ciales autonémico y local; inter-
cambiar informacién sobre las
actuaciones programadas por
las distintas administraciones
publicas que puedan afectar a
las otras administraciones, con
el fin de asegurar la coherencia
entre ellas; potenciar las rela-
ciones de cooperacién de la
Junta con los gobiernos de las
entidades locales; e impulsar y
orientar los trabajos de otros
6rganos de cooperacién y cola-
boracién.

En cuanto a su funciona-
miento, se articula en torno al
Pleno de la Conferencia, que
retine una vez al afio al presi-
dente de la Junta, a los alcaldes
de grandes ciudades y a presi-
dentes de diputaciones. El pre-
sidente del Gobierno autonémi-
co presidird la conferencia y el
presidente de la FRMPCyL
desempefiard la vicepresiden-
cia. Cada seis meses, se reunira
la Comisién Permanente con el
objeto de preparar los posibles
asuntos a tratar en la Conferen-
cia y de evaluar los acuerdos y
recomendaciones adoptados.



La Conferencia de Alcaldes y
Presidentes de Diputacién
podrd adoptar acuerdos o reco-
mendaciones que tendrdn la
consideracién de compromisos
politicos.

El Estatuto de los Miembros
de las Entidades Locales estd
regulado en el segundo capitu-
lo del anteproyecto de ley que
el vicepresidente y consejero de
la Presidencia presenté a la
Comisién de Gobierno de la
Federacion. La regulacién con-
tenida en este apartado es fruto
del consenso alcanzado en el
grupo de trabajo que se consti-
tuy6 a tal efecto en la
FRMPCyL.

El Estatuto del Concejal
estd, en parte, regulado con
cardcter general por la Ley
7/1985, de 2 de abril, Regulado-
ra de las Bases del Régimen
Local, pero es preciso desarro-
llar, a través de esta iniciativa,
determinados aspectos concre-
tos. Por ejemplo, en relacién
con los grupos politicos, se
establecen las condiciones para
la constitucion de un grupo
mixto (una representacion de,
al menos, un 10% del total de
los miembros de la entidad
local, con un minimo de dos),
las circunstancias para pasar a
la condicién de miembros no
adscritos, asi como un régimen
supletorio de la Junta de Porta-
voces, ante la falta de regla-
mento orgdnico en una entidad
local.

Como principal novedad, el
Estatuto del Concejal incorpora
la obligacién de la grabacién de
los Plenos segtin el tipo de enti-
dades locales: en las de mas
20.000 habitantes, se deberd
grabar en audio y en video; en
las de més de 5.000 habitantes,
en audio; en las mds de 1.000
habitantes, en audio si se acuer-
da por el Pleno; y en las de
menos de 1.000 habitantes, no
hay obligacién. Asimismo, se
regula el derecho de participa-
cién a distancia en casos de

LEGISLACION
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embarazo, maternidad/pater-
nidad o enfermedad grave.

Segin recoge el nuevo
texto, el acceso al registro de
Bienes Patrimoniales de cada
entidad local tendrd cardcter
publico, de manera que podrdn
acceder al contenido completo
del registro los érganos judicia-
les para la instruccién o resolu-
cién de procesos que requieran
el conocimiento de los datos
que obren en el registro, de con-
formidad con lo dispuesto en la
normativa procesal; el Ministe-
rio Fiscal cuando realice activi-
dades de investigacion en el
ejercicio de sus funciones; y el
Defensor del Pueblo o el Procu-
rador del Comin de Castilla y
Leon.

El Estatuto del Concejal
también incluye, como nove-
dad, que los miembros de la
entidad local, incluidos los que
desempefien cargos en régimen
de dedicacién exclusiva, sélo
podran recibir indemnizaciones
por los gastos ocasionados por
el ejercicio del cargo cuando
sean efectivos y previa justifica-
cién documental, segtin las nor-
mas de aplicacién general en

las administraciones ptblicas y
las que en este sentido apruebe
el Pleno. Segin este antepro-
yecto de ley, los miembros de
las entidades locales que
incumplan reiteradamente con
el deber de asistencia a los Ple-
nos, sin justificacién suficiente,
serdn sancionados con una can-
tidad equivalente a la indemni-
zacién dejada de percibir por
cada falta de asistencia.

El tercer capitulo del nuevo
documento legal recoge como
contenido principal que las
sesiones de los Plenos serdn
publicas, es decir, que los ciu-
dadanos podrdn asistir. Este
apartado del anteproyecto de
ley también regula que los
medios de comunicacién ten-
dran derecho en los Plenos a un
espacio reservado para poder
cumplir con su derecho de
informacién, asi como que las
entidades locales podrdn pro-
mover la grabacién y publica-
cién de las sesiones plenarias
en plataformas accesibles para
la ciudadania, como Internet o
redes sociales.

De izquierda a dere-
cha, Alfonso Polan-
co, presidente de la

FRMPCyL, y José
Antonio de Santia-
go-Judrez, vicepresi-
dente de la Junta

y consejero de la
Presidencia.
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Ifonso Polanco, presidente de

la Federacién Regional de

Municipios y Provincias de
Castilla y Leén (FRMPCyL),
aseguro que la ciberseguridad y
la proteccién de datos se han
convertido en “el gran reto de
la administraciéon local”, en
una jornada organizada recien-
temente sobre este &mbito en la
Universidad Europea Miguel de
Cervantes (UEMC). “A la obse-
si6bn por responder a las
demandas de los ciudadanos, a
las necesidades de su dia a dia
y a los desafios de ciudad, se ha
sumado la inquietud por pre-
servar su identidad, sus datos
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en laredy el acceso y la utiliza-
cién segura de estos”, explicé el
maximo responsable de la Fede-
raciéon, quien hizo hincapié en
que la herramienta bdsica “ya la
tenemos gracias al gran proyec-
to comtn que es Europa”.

En esta linea, indicé en el
evento, en el que también cola-
boré Recoletos Consultores, que
el Gobierno central ultima el
Anteproyecto de Ley sobre
Seguridad de Redes y Sistemas
de Informacién que servird para
transponer la Directiva Europea
2016/1148, al tiempo que sefial6

que en breve entrard en vigor el
nuevo Reglamento General de
Proteccién de Datos, que intro-
ducird unos estdndares de pro-
teccion mds elevados y los
adaptard a la realidad digital.
“No sé6lo tenemos un modelo
de seguridad, también organis-
mos de respuesta inmediata y
de control, como el Instituto
Nacional de Ciberseguridad
(Incibe)”, comenté.

A su juicio, las entidades
locales pueden enfrentarse a
este escenario actualizando la
administraciéon. “Muchos ayun-
tamientos inauguramos hace
unos afios un proceso de blin-



Alfonso Polanco, presidente de la FRMPCyL, segundo por la izquierda, durante su participaciéon en la jornada sobre ciberseguridad y proteccion de datos.

daje de los procesos para lograr
ser mas seguros y comenzamos
a implantar la e-administra-
cién, que se traduce en oficinas
virtuales del contribuyente,
sedes electrénicas y también
portales de gobierno abierto,
pues el compromiso con este
campo esta estrechamente
unido a la transparencia, la cer-
cania y la comodidad en la rela-
ciéon directa con la administra-
cién”, apunté Polanco.

Asi, indic6 que se estd
logrando optimizar tiempos y
procesos, y también los recur-
sos, tanto fisicos como huma-
nos. “Queda camino por reco-
rrer, pero el recorrido es satis-
factorio”, puntualiz6. Para cul-
minarlo con plenas garantias,
afirmé que es preciso asegurar
la formacién de los empleados
publicos, “porque ellos son los
encargados de acometer la ges-
tién y de asumir el tratamiento
de datos. La Federacién lo sabe
y lo impulsa. Por ello nuestro

Plan de Formacién Continua
suma, desde 1995, 23 aiios de
apuesta por la actualizacién de
conocimientos y el reciclaje
con la financiacién del Gobier-
no de Espaiia a través del Insti-
tuto Nacional de la Adminis-
tracién Ptublica (Inap) y de la
Junta mediante la Escuela de
Administracién Publica
(Eclap)”. La FRMPCyL ultima
ya la convocatoria de este afio,
que incluird nuevos cursos en
proteccién de datos y ampliard
la oferta formativa a alcaldes y
concejales.

En su opinién, la adminis-
tracién ptblica estd en pleno
proceso de transformacién,
“como también lo estin nues-
tros pueblos y ciudades. Es
cierto que algunas de estas ulti-
mas han tomado la ventaja en
su conversion en inteligentes,
pero las localidades rurales ni
pueden ni deben quedarse

CIBERSEGURIDAD
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atrds”. En este sentido, recono-
cié que el modo de fijar y atraer
poblacién pasa por la conver-
sién de los municipios en inteli-
gentes, en smart cities y en espa-
cios smart rural. Asi, anim¢ a los
presentes a aprovechar la tecno-
logia para acortar distancias,
dar respuesta inmediata a cada
trdmite y necesidad y situar a
los municipios de Castilla y
Leén en el mapa del mundo glo-
bal.

“Se trata de un objetivo
ambicioso, pero imprescindi-
ble, muy unido a la cibersegu-
ridad y para el que las adminis-
traciones cuentan con la inno-
vacién y la iniciativa privada.
Pues hay que poner la innova-
cién al servicio de las personas
para hacer su vida mas facil,
tanto en el espacio publico
como en el privado. Y sélo
podemos conseguirlo juntos”,
dijo Polanco.
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Ifonso Polanco, presidente de

la Federaciéon Regional de

Municipios y Provincias de
Castilla y Leén (FRMPCyL), y
Alicia Garcfa, consejera de Fami-
lia e Igualdad de Oportunidades,
firmaron el pasado mes de febre-
ro un acuerdo de colaboracién en
materia de atencién a las perso-
nas en situacién de dependencia.
“Es un paso importante para la
consolidacién de los servicios
publicos, sobre todo de apoyo a
la dependencia, que ha sido una
gestion exitosa desde su inicio,
con las maximas puntuaciones a
nivel nacional”, apunté Polanco,
que afadi6 que estas personas
“van vivir donde quieran, por
muy pequefio que sea su muni-
cipio. Los municipios nos senti-
mos muy satisfechos con este
acuerdo. Ahora tenemos que
trabajar para implantarlo, ya
que son las corporaciones loca-
les las que establecen los pre-
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cios publicos, por lo que deben
adaptar sus ordenanzas”.

La consejera de Familia e
Igualdad de Oportunidades, por
su parte, detallé que este acuerdo
se centra principalmente en
mejorar la ayuda a domicilio
para dar cobertura a mds perso-
nas, impulsar la teleasistencia,
especialmente la avanzada y
reducir el copago con el fin de
mejorar su nivel de vida y paliar
la soledad en la que viven
muchas personas mayores y
dependientes. As{, apunt6 que en
Castilla y Ledén el 23% de las per-
sonas mayores de 65 afios y el
34% de las mayores de 85 afios
viven solas y que las estimacio-
nes auguran que esta tendencia
se incrementard en los préximos
afos.

La firma de esta colaboracién
tiene su origen en dos acuerdos

que resultan bésicos para el desa-
rrollo de los servicios sociales en
Castilla y Leén. Por un lado, el
Acuerdo Marco de Cofinancia-
cién de los Servicios Sociales, ins-
trumento fundamental para la
prestacion de estos servicios en el
territorio y que se firmé entre la
Junta y 24 corporaciones locales
de Castilla y Leén. Este acuerdo
estd dotado con 316,7 millones de
euros, un 8,35% mads que el ante-
rior, lo que supone una media de
ocho millones de euros més al
afio, de los que 162,3 millones se
destinardan a ayuda a domicilio
(51%) y 4,1 millones a teleasisten-
ciay que permitird financiar tam-
bién a 1.220 profesionales en las
nueve provincias de la region.
Por otro, se pone especial
énfasis en paliar los efectos nega-
tivos de la soledad en las perso-
nas mayores dependientes a tra-
vés de dos herramientas funda-
mentales: la ayuda a domicilio y




la teleasistencia, medias cuya
prestacién por parte de las cor-
poraciones locales, y tras la
correspondiente  negociacion,
dan pie ala firma de este acuerdo
de colaboracién.

El acuerdo tiene por objeto
sumar esfuerzos para seguir
avanzando en la mejora de la
atenciéon a las personas depen-

dientes y esto se hard a través de
dos apoyos clave para estas per-
sonas: la ayuda a domicilio y la
teleasistencia. En el primero de
ellos, “la Junta incrementa en
cuatro millones de euros su par-
tida presupuestaria para 2018,
cuantia que se consolidara en
los préximos afios sin perjuicio
de los incrementos que puedan
realizarse anualmente. Este
incremento ha de servir para
incorporar a nuevas personas
usuarias y eliminar las listas de
espera alla donde existan”, deta-
116 Garcfa.

Ademids, sefal6 que se
“reducirda la aportacion del
usuario sobre el copago actual,
con especial atencién a las per-
sonas que viven solas y con
menos recursos” y recordé que
la Junta y la FRMPCyL se com-
prometen a trasladar a las corpo-
raciones locales la propuesta de
reducir el copago de manera que
el servicio de ayuda a domicilio
sea gratuito ya en 2018 para las
personas dependientes con renta

SERUICIOS SOCIALES

inferior a 570 euros mensuales y
para las personas dependientes
que vivan solas con rentas por
debajo de los 700 euros mensua-
les, con una reduccién del 20%
progresivamente a todos los
usuarios hasta 2020. El servicio
de ayuda a domicilio atendi6 en
2016 a més de 28.000 usuarios en
Castilla y Leén, a través de casi
5.000 profesionales que prestaron
4,6 millones de horas.

En cuanto a la teleasistencia,
ambas administraciones se com-
prometen a desarrollar e impul-
sar la regulacién de la teleasis-
tencia bdsica y avanzada y a
implantan la teleasistencia avan-
zada fomentando su uso por
parte de las personas mayores.
Para ello, desde la Junta se ha
incrementado el presupuesto de
2018 un 20% hasta los 1,2 millo-
nes para financiar la teleasisten-
cia bésica y poner en marcha la
avanzada. Ademds, se va a pro-
mover una reduccién progresiva
del copago de hasta el 20% y un
incremento del porcentaje de
personas para las que el servicio
sea gratuito.

De izquierda a dere-
cha, Alicia Garcia,
consejera de Familia
e Igualdad de Opor-
tunidades; y Alfonso
Polanco, presidente
de la FRMPCyL.
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EMPLEOD

Las lineas del Plan de Empleo Local incluyen también el Fondo de Coo-
peracién Local cuyo objetivo es financiar los planes de empleo de las
diputaciones y la contratacion de trabajadores para la realizacién de obras
y servicios de interés social en municipios de mas de 20.000 habitantes.
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arlos Ferndndez Carriedo,

consejero de Empleo,

informé el pasado mes de
febrero a las comisiones de
Gobierno y de Empleo de la
Federacion Regional de
Municipios y Provincias de
Castilla y Leén (FRMPCyL)
sobre las medidas aprobadas
en el Plan de Empleo Local
para 2018. Alfonso Polanco,
presidente de la Federacién,
destacé la importancia de
estas actuaciones para los
pueblos y destacé la aporta-
cién econémica de los muni-
cipios a este programa “gra-
cias a su buena situaciéon
econémica”.

El Plan de Empleo Local
destina 55,2 millones de
euros en 2018, un 7,5% mads
que en 2017, a once lineas
que tienen como objetivo la
creacion de mds de 8.000
empleos en los ayuntamien-
tos y diputaciones de la
comunidad auténoma. La
principal novedad para este
afio se dirige a las personas
de mds de 55 afios, con el
objetivo prioritario de mejo-
rar su empleabilidad e inser-
cién en el mercado laboral.
Estas medidas se dirigen a la
creacion de un empleo de
mayor calidad, garantizando
con cardcter general contra-
tos de jornada completa y
con una duracién de 180
dias, que posibilite garantias
de prestaciones o subsidios
posteriores.

Asimismo, las distintas
lineas del Plan de Empleo
Local se dirigen a incentivar
la contratacién de trabajado-
res en el medio rural, con el

objetivo de reducir las desi-
gualdades territoriales y la
despoblacién, e incentivar la
actividad que mejor contri-
buya al desarrollo econémi-
co de los municipios donde
se apliquen.

La principal novedad del
Plan de Empleo Local 2018
es la puesta en marcha de un
programa concreto destina-
do a personas mayores de 55
afios que han sido afectadas
por situaciones de crisis
empresariales, que cuenta
con una dotacién de diez
millones de euros para la
contratacién de trabajadores
mayores de 55 afios a través
de municipios de mads de
5.000 habitantes y diputacio-
nes provinciales. Los contra-
tos serdn de una duracién de
doce meses, con una subven-
cién de 20.000 euros por con-
trato.

Ademads, este plan espe-
cifico para mayores de 55
afos podria incrementarse
en 2,5 millones de euros mas
procedentes de la adicionali-
dad de fondos para la con-
tratacion de las entidades
locales, en concreto de las
diputaciones y de los muni-
cipios de mas de 20.000 habi-
tantes.

Las lineas del Plan de
Empleo Local incluye tam-
bién el Fondo de Coopera-
cién local, dotado con 10,85
millones de euros, cuyo obje-
tivo es financiar los planes
de empleo de las diputacio-
nes y la contrataciéon de tra-
bajadores para la realizacién



de obras y servicios de interés
social en municipios de mds de
20.000 habitantes.

Por otra parte, contempla
subvenciones para ayuntamien-
tos de menos de 5.000 habitantes
y diputaciones para la contrata-
cién de trabajadores en obras del
sector turistico y cultural. Esta
linea, dotada inicialmente con
13,55 millones de euros, se con-
voca en concurrencia competiti-
va con incentivos a la colabora-
cién local para atender a mads
municipios y a mds trabajadores.
La colaboracién de las entidades
beneficiarias, en el caso de muni-
cipios, implica la contratacién
adicional de un desempleado
con fondos propios por cada dos
contratos subvencionados de tra-
bajadores.

En la cuantfa de esta linea se
incluye la subvencién para la
contratacién de trabajadores con
motivo de la celebracién de Las
Edades del Hombre en Aguilar
de Campoo (Palencia). Se destina
a este Ayuntamiento una sub-
vencién de 200.000 euros con el
objetivo de formalizar la contra-
tacién flexible de trabajadores
debido a las caracteristicas de la
actividad y su duracién.

Entre las lineas del Plan de
Empleo Local 2018 se encuentran
la de Agentes de Igualdad de
Oportunidades, con ayudas por
importe de 250.000 euros y diri-
gida a los ayuntamientos de més
de 20.000 habitantes y a las dipu-
taciones; y la de contratacién de
perceptores de Renta Garantiza-

da de Ciudadania. Esta dltima
estd destinada a contratar a per-
sonas en riesgo de exclusién por
parte de los municipios de mads
de 5.000 habitantes y cuenta con
4,5 millones de euros. Asimismo,
contard con la adicionalidad de
fondos propios, para incremen-
tar el ndmero de contrataciones
por parte de los ayuntamientos
de m4és de 20.000 habitantes.

Las subvenciones para la
contratacién de jévenes inscritos
en el Sistema Nacional de Garan-
tia Juvenil subvencionan la con-
tratacién durante al menos 180
dias de estos jovenes por parte
de los municipios de mds de
20.000 habitantes y las diputacio-
nes para la realizacién de obras y
servicios de interés general y
social. Esta linea estd dotada con
2,6 millones de euros.

En cuanto a las subvenciones
para la contrataciéon de personas
con discapacidad para la realiza-
cién de obras y servicios de inte-
rés publico y utilidad social, des-
tinada a entidades locales de
Castilla y Leén para facilitar la
insercién laboral de este colecti-
vo, estdn dotadas con cinco
millones de euros. Por su parte,
la linea de financiacién a las
diputaciones para fomentar la
contratacion de trabajadores
para obras de cardcter medioam-
biental, cuenta con tres millones
de euros. El buen funcionamien-
to de esta linea determina su
mantenimiento en condiciones
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similares a las del afio pasado. El
Plan de Empleo Local ofrece
también apoyos a la contratacién
de desempleados por los munici-
pios mineros de Leén y Palencia.
Estas subvenciones se articula-
rén a través de dos lineas: una de
concurrencia competitiva para la
contratacién de desempleados
de estos ayuntamientos, priori-
zando a aquellos trabajadores
del sector minero; y otra a través
de concesién directa, especifica-
mente dirigida a la contratacién
de trabajadores del sector mine-
ro. Ambas, suman un total de
3,69 millones de euros.

Las subvenciones para el
programa mixto de formacién y
empleo estdn dotadas con 1,09
millones de euros. Estd destina-
da a trabajadores desempleados
para adquirir competencias pro-
fesionales al tiempo que se desa-
rrolla una experiencia laboral. De
esta forma, reciben formacién
tedrica y practica en alternancia
con la prestacion de un trabajo
real, en la ejecucién de obras o
servicios de utilidad ptblica o
interés social.

Por dltimo, el Plan de
Empleo Agrario dispone de una
dotacién de 400.000 euros, para
complementar la contratacién de
trabajadores agrarios y paliar su
situacién de desempleo a través
de la financiacién parcial de su
contratacién, preferentemente
eventuales agrarios, con contra-
tos a jornada completa para
desarrollar proyectos de interés
general y social.

EMPLEOD

De izquierda a dere-
cha, Mariano Gredi-
1la, viceconsejero de
Empleo y Dialogo
Social; Alfonso
Polanco, presidente
de la FRMPCyL;
Carlos Fernindez
Carriedo, consejero
de Empleo; y Rocio
Lucas, gerente del
Servicio Piblico de
Empleo.
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COmisiones

José Antonio de Santiago-Judrez, vicepresidente de la Junta y consejero de la Presidencia, se reuni6 el
pasado mes de abril con los miembros de Comisiones de Trabajo de la Federacién Regional de Municipios
y Provincias de Castilla y Leén (FRMPCyL) del Area Local, de Ordenacién del Territorio y de Pequefios
Municipios, Mancomunidades y Entidades Locales Menores para informar a los representantes municipa-
les sobre la Orden de 2 de marzo de 2018 de la Consejerfa de la Presidencia que convoca las ayudas para
el fomento de las mancomunidades con cargo a la Cooperacién Econémica Local General de 2018.

Agustin Alvarez, director general
de Salud Ptblica, acudié el pasado
mes de enero a la reunién de la Comi-
siéon de Trabajo de Sanidad de la
FRMPCyL, para tratar sobre el
comercio de proximidad y la venta
ambulante de alimentos.

En el encuentro de la Comisién
presidida por Angeles Armiseén, pre-
sidenta de la Diputacién de Palencia,
participé también Esperanza Vdéz-
quez, directora general de la Mujer,
quien analizé con los representantes
municipales el desarrollo del Modelo
Objetivo Violencia Cero en coordina-
cién con las corporaciones locales.
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COMISIONES

Gobierno y Empleo

Carlos Ferndndez Carriedo,
consejero de Empleo, acudié el
pasado mes de febrero a la reu-
nién conjunta de las comisiones
de Gobierno y de Emplo de la
FRMPCyL para detallar ante sus
miembros las principales carac-
teristicas del Plan de Empleo
Local de la Junta para 2018, que
cuenta con un presupuesto de
55 millones de euros con el obje-
tivo de crear més de 8.000 pues-
tos de trabajo en los municipios
de Castillay Leén, en colabora-
cién con las entidades locales.

Por otra parte, la Comisén de Gobierno de la FRMPCyL recibi6 el pasado mes de enero a José Antonio
de Santiago-Judrez, vicepresidente de la Junta y consejero de la Presidencia, quien compareci6 ante este
organo de la Federacién para informar sobre los anteproyectos de ley del Didlogo Civil y el que regula la
Conferencia de Alcaldes y Presidentes de Diputacién y el Estatuto de los Miembros de las Corporaciones
Locales.

Mar Sancho Sanz, directora
general de Politicas Culturales de
la Junta, se runié en Valladolid el
pasado mes de enero con los
miembros de la Comisién de Tra-
bajo de Educacién, Cultura y
Turismo de la Federacién, que
preside Manuel Herndndez, alcal-
de de Doiiinos de Salamanca
(Salamanca), para analizar vias de
colaboracién con los entes locales.
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TERRITORIO

Entre las funciones sobre las que trabaja el Consejo de Cooperacion Local figura la de informar sobre los anteproyectos de ley y los proyectos de dispo-
siciones administrativas de cardcter general que afecten a las entidades locales de Castilla y Leén.

18

0sé Antonio de Santiago-Jud-

rez, vicepresidente de la Junta

y consejero de la Presidencia,
anuncié recientemente en el
Consejo de Cooperacién Local,
en el que participa la Federacién
Regional de Municipios y Pro-
vincias de Castilla y Leén
(FRMPCyL), la puesta en mar-
cha de una linea de ayudas para
fomentar las mancomunidades
de interés general, tanto urbanas
como rurales, que se hayan cons-
tituido ya o hayan iniciado de
forma indubitada el proceso
para ello de cara a dar un nuevo
impulso a la ordenacién del
territorio. Aunque record6é que
esta figura es posible en la actua-
lidad en el medio urbano, pues
las dreas funcionales estables ya
estdn aprobadas, en el entorno
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rural es necesario dar el visto
bueno al mapa de unidades bdsi-
cas establecidas en este ambito.
“Hasta la fecha, la Junta no ha
apoyado su creacién para no
incrementar las desigualdades
entre ambas esferas, sin embar-
g0 es preciso avanzar en el
desarrollo del modelo”, dijo.

Segtin apunté De Santiago-
Judrez, el Gobierno autonémico
estd comprometido con el medio
rural, de ahi que si “ala fecha de
finalizacién del plazo de pre-
sentacién de solicitudes no se
ha aprobado el mapa de unida-
des basicas de ordenacion del
territorio, la cuantia prevista
para las mancomunidades de
interés general rurales ira desti-

nada a aquellas cuyo ambito
territorial coincida sustancial-
mente con las zonas basicas de
salud y que realicen unos deter-
minados fines, como se recoge
en la Disposicion Final primera
de la Ley de Ordenacién del
Territorio”. En este sentido, inci-
di6 en que esta convocatoria de
ayudas prevé que si las manco-
munidades no han tenido tiem-
po de constituirse como tal sean
los municipios los que puedan
solicitarlas y recibirlas. Para ello,
so6lo se exigira el acuerdo favora-
ble para su creacién en el Pleno
del ayuntamiento y que se mani-
fiesten en este sentido el porcen-
taje de consistorios contemplado
en dicha normativa.

Esta linea de financiaciéon
prevé ademads dar apoyo econd-



mico a las mancomunidades tra-
dicionales. “De esta forma, se
configura un nuevo escenario
de cooperacién econémica local
general que hace necesaria la
modificacion de la orden nor-
mativa que la sustenta”, indic6
el vicepresidente de la Junta.

Entre las funciones sobre las
que trabaja el Consejo de Coope-
raciéon Local figura la de infor-
mar sobre los anteproyectos de
ley y los proyectos de disposicio-
nes administrativas de cardcter
general que afecten a las entida-
des locales de Castilla y Le6n. Al
respecto, el vicepresidente de la
Junta dio a conocer a los miem-
bros del Consejo el Anteproyec-
to de Ley por el que se regula la
conferencia de alcaldes y presi-
dentes de diputacién y el estatu-
to de los miembros de las entida-
des locales. De Santiago-Judrez
explicé que se configura como el
marco idéneo para que los maxi-
mos representantes de los muni-
cipios de mds de 20.000 habitan-
tes y de las provincias participen
en las politicas autonémicas,
planteando iniciativas o pro-
puestas que sirvan para verte-
brar mejor el territorio y dar un
enfoque ordenado a determina-
das politicas locales.

Este nuevo foro tiene entre
sus objetivos analizar las gran-
des directrices de las politicas
publicas, sectoriales y territoria-
les que tengan trascendencia o
que excedan de los intereses de
una sola entidad local; estudiar
los asuntos de importancia para
la regién que puedan afectar a
los ambitos competenciales
autonémico y local; intercambiar
informacién sobre las actuacio-
nes programadas por las distin-
tas administraciones ptblicas
que puedan afectar a las otros
organismos de este tipo con el
fin de asegurar la coherencia
entre ellas o potenciar las rela-
ciones de cooperacion de la
Junta con las entidades locales.

En cuanto al Estatuto del
Concejal, De Santiago-Judrez

TERRITORIO

De izquierda a derecha, Maria de Diego Durantez, viceconsejera de Ordenacion del Territorio y Adminis-
traciéon Local; José Antonio de Santiago-Judrez, consejero de la Presidencia; y Luis Miguel Gonzilez, direc-
tro de Ordenacién del Territorio y Administraciéon Local.

destacé que su contenido es
fruto del consenso alcanzado en
el equipo de trabajo que se cre6
en 2014 junto con la FRMPCyL.
Este documento desarrolla
aspectos concretos en relacién
con los grupos politicos, como el
establecimiento de las condicio-
nes para constituir un grupo
mixto, las circunstancias para
pasar a la condicién de miem-
bros no adscritos, asi como un
régimen supletorio de la Junta
de Portavoces ante la falta de
reglamento orgdnico en una
entidad local. Como principal
novedad, se ha informado de
que incorpora la obligacién de la
grabacién de los Plenos segtin el
tipo de entidades locales.

En la reunién también se
abordé el Proyecto de Decreto
de la memoria histérica y demo-
cratica de Castilla y Leén, que
busca el reconocimiento a todos
los ciudadanos que padecieron
persecucién o violencia durante
la Guerra Civil o la Dictadura y
a sus familias, asi como a todos
aquellos ciudadanos y entidades
que llevan a cabo actuaciones
dirigidas al conocimiento de la

historia y al fomento de la
memoria democrética. En con-
creto, contempla la creacién de
un consejo técnico por peticion
de las asociaciones vinculadas a
este ambito que informara sobre
las solicitudes de localizaciones
y exhumaciones tanto en terre-
nos publicos como en los priva-
dos, donde suele haber més difi-
cultades. También se prevé la
constitucién de un consejo ase-
sor con el objetivo de regular el
acceso a distintas zonas, elabo-
rar mapas, dirigir las recomen-
daciones y conocer las ayudas
econémicas de las agrupaciones.

Ademas, se abordé el cambio
de titularidad de reciproco de
carreteras entre el Ejecutivo
regional y el Ayuntamiento de
Villavieja de Yeltes (Salamanca),
asi como del camino de Sala-
manca a Matilla de los Cafios, de
los consistorios de Doiiinos de
Salamanca, Barbadillo, Carrascal
de Barregas, Galindo y Perahuy,
San Pedro de Rozados, Calzada
de Don Dieto y Matilla de los
Carflos, que pasan a integrarse en
la red de carreteras de la Diputa-
cién Provincial.
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PARTICIPACION

De izquierda a dere-
cha, Alfonso Polan-
co, presidente de la
FRMPCyL; José
Antonio de Santia-
go-Juarez, vicepresi-
dente de la Junta y
consejero de la Presi-
dencia; y Maria de
Diego, viceconsejera
de Ordenacién del
Territorio y Relacio-
nes Institucionales.
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1 objetivo de la futura Ley de

Dialogo Civil y Democracia

Participativa es regular tres
férmulas de participacién ciu-
dadana: el didlogo civil y las
iniciativas ciudadanas, que son
totalmente nuevas; y las con-
sultas populares no referencia-
das, que tiene referencias en el
Estatuto de Autonomia y que
ahora se desarrolla.

El dambito de aplicacién del
nuevo texto legal, que José
Antonio de Santiago-Judrez,
vicepresidente de la Junta y
consejero de la Presidencia,
presenté el pasado mes de
enero ante la Comisién de
Gobierno de la Federacién
Regional de Municipios y Pro-
vincias de Castilla y Leén
(FRMPCyL), se circunscribe al
Gobierno y a la Administracién
publica de la comunidad auté-
noma. “Se trata de una norma-
tiva muy novedosa que no
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cabe imponer por ley a la
Administracién local, con cuya
autonomia es plenamente res-
petuosa, aunque en su dia
pueda extenderse a ella por
propia conviccion de las enti-
dades locales, como ha sucedi-
do con el Didlogo Social”,
apunt6 De Santiago-Judrez.
Con esta norma se regula
por primera vez en Espana el
didlogo civil en todos los dmbi-
tos de actuacién de un Gobier-
no, como son servicios sociales,
educaciéon, sanidad, medio
ambiente, agricultura, comercio
y cultura, entre otros. Consiste
en un didlogo entre la Adminis-
tracion y la sociedad civil orga-
nizada, en concreto, con aque-
llas organizaciones sociales -
cerca de 240- que tienen presen-
cia en los 6rganos de participa-
cién que existen en la Junta. El
objetivo es dinamizar el funcio-
namiento de esos érganos, que

en todas las administraciones
suelen intervenir al final, cuan-
do los textos normativos o los
planes ya estdn elaborados.
Esta nueva medida supone que
la sociedad civil organizada
pueda participar en ellos desde
el principio.

El anteproyecto de ley esta-
blece que el didlogo civil no
debe interferir ni con los acuer-
dos politicos en el &mbito de las
Cortes —ya que la democracia
participativa ha de complemen-
tar y no sustituir a la represen-
tativa- ni en el funcionamiento
del didlogo social. El documen-
to prevé también la posibilidad
de buscar sinergias entre el dia-
logo civil y los trabajos del
Consejo Econémico y Social
(CES) de Castilla y Leén y de su
Grupo de Enlace.

La regulaciéon del didlogo
civil que se plantea en este
anteproyecto de ley es flexible y
nada burocrética, ya que busca
contar con la sociedad civil de
una forma dindmica y 4gil, que
no retrasard la actividad de la
Administracién ni supondra
incremento alguno en el gasto
publico.

Este nuevo texto legal obli-
gard a la Administracién a
practicar el didlogo civil cuan-
do esta se plantee elaborar una
norma, en cuyo caso comenzard
a la vez que la consulta ptiblica
previa que exige una ley bdsica
estatal; elaborar un plan, en
este caso no hay ninguna
norma estatal que establezca
una participaciéon desde el pri-
mer momento de las organiza-
ciones sociales, siendo Castilla



y Ledén la primera Comunidad
que da este paso; y evaluar una
politica ptublica. Se aplicard
también a otro tipo de decisio-
nes cuando asi lo establezca
una norma especifica o cuando
la propia Administracién lo
estime necesario.

El anteproyecto prevé tam-
bién la posibilidad de acuerdos
del didlogo civil que puedan
ayudar a afrontar problemas
especificos. En la préctica, en
Castilla y Leén ya han existido
estos acuerdos en materias
como la violencia contra la
mujer, los derechos de la infan-
cia o el cardcter publico del Sis-
tema de Salud. Los acuerdos
del didlogo civil requerirdn la
aprobacién del 6rgano de parti-
cipacién que corresponda, con
apoyo de, al menos, cuatro
quintas partes de las organiza-
ciones sociales presentes en el
mismo, y suscripcién por la
Consejeria competente.

Una Plataforma del Didlogo
Civil alojada en el Portal de
Gobierno Abierto de la Junta se
encargard de difundir toda la

informacién sobre el trabajo de
los 6rganos de participacién y
el didlogo civil, aumentando asi
la transparencia en la actividad
de la Junta.

Con este anteproyecto de
ley, Castilla y Leén se convierte
en una de las primeras comuni-
dades auténomas en plantear la
posibilidad de que los propios
ciudadanos formulen a la Junta
propuestas de normas y planes,
que se denominan, respectiva-
mente, iniciativa reglamentaria
ciudadana e iniciativa de for-
mulacién de estrategias, planes
o programas, lo que supone un
salto cualitativo desde la parti-
cipacién en las iniciativas de la
Administracién  autonémica
hasta la elaboracién de iniciati-
vas propias por parte de la ciu-
dadanfa.

La nueva norma desarrolla
también las previsiones del
Estatuto de Autonomia en
materia de consultas populares,
con una regulacién que debe
respetar la copiosa jurispruden-
cia vertida al respecto por el
Tribunal Constitucional, que

i
|
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Costitio y Ledn

PARTICIPACION

diferencia dos tipos de consul-
tas: por via de referéndum, en
las que todo el cuerpo electoral
es llamado a consulta; y no
referendarias, dirigidas sélo a
un colectivo concreto. Ademads,
establece que las comunidades
auténomas sélo pueden regular
estas segundas y deben evitar
cualquier parecido con un refe-
réndum. Las consultas no refe-
rendarias se desarrollaran a tra-
vés de la Plataforma del Didlo-
go Civil y no consistirdn en una
votacién para, por un lado, evi-
tar todo parecido con un refe-
réndum, ya que un colectivo
concreto no puede atribuirse, ni
siquiera simbdlicamente, la
capacidad exclusiva de partici-
par en decisiones politicas, lo
que, por definicién, correspon-
de a todo el cuerpo electoral; y
por el hecho de que las consul-
tas mediante votacién sean
muy rigidas, al poder plantear-
se Unicamente alternativas
cerradas. Se tratar4, por tanto,
de consultas abiertas en las que
las personas que participen
podrén trasladar su opinién sin
limitaciones y con todos los
matices.

De izquierda a derecha, Alfonso
Polanco, presidente de la FRMPCyL;
y José Antonio de Santiago-Juarez,
vicepresidente de la Junta y conseje-
ro de la Presidencia.
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De izquierda a derecha, Alfonso Polanco, presidente de la FRMPCyL; Alicia Garcia, consejera de Familia e Igualdad de Opor-
tunidades; y Jestis Fuertes, secretario general de la citada Consejeria.

Ifonso Polanco, presidente de

la Federaciéon Regional de

Municipios y Provincias de
Castilla y Leén (FRMPCyL), y
Alicia Garcfa, consejera de Fami-
lia e Igualdad de Oportunidades,
firmaron el pasado mes de abril
un convenio de colaboracién para
impulsar la inclusién de clausulas
sociales en la contratacién ptblica
de las entidades locales. “Es un
paso mas en las politicas sociales
de los ayuntamientos a través
del funcionamiento ordinario de
la Administracién. No se trata de
un compromiso politico, sino
con los ciudadanos de Castilla y
Leén y con el futuro de la region,
ya que se trata de adoptar medi-
das que favorecen a las personas
con mas dificultades, asi como al
medio ambiente y la igualdad”,
apunt6 Polanco.

El presidente de la FRMPCyL
destacé también que muchos
ayuntamientos de la regién ya
incluyen este tipo de actuaciones
en los pliegos de condiciones de
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sus contratos publicos y recordd
que la formacién de los profesio-
nales es la mejor forma de con-
cienciacion. En este sentido, men-
cion6 que la Federacién ha desa-
rrollado desde la homologacién
de su Programa de Formacién
Continua en 2010 mas de 500 cur-
sos, en los que han participado
mas de 35.000 empleados de las
administraciones locales.

Por su parte, la consejera de
Familia e Igualdad de Oportuni-
dades agradeci6 a la FRMPCyL
su implicacién con los temas
sociales y comenté: “a partir de la
experiencia de la Junta y en cola-
boracién con la Federacién, que-
remos avanzar tanto en Ila
ampliacién del nimero de admi-
nistraciones que desarrollen
estas actuaciones de responsabi-
lidad social, como en el aumento
de las actuaciones que impulsen
objetivos sociales en las diversas
manifestaciones del gasto publi-

co”. El convenio contempla ini-
ciativas en tres dmbitos. En pri-
mer lugar, con formacion especifi-
ca en materia de responsabilidad
social para empleados ptblicos,
que permita un mejor conoci-
miento de las herramientas dis-
ponibles para que las puedan
incorporar a la gestién adminis-
trativa.

Por otra parte, se difundirdn y
divulgardn ejemplos de éxito
para que sirvan de modelo a tra-
vés de la creaciéon de un banco de
buenas practicas comin o una
red de enlaces web. Por ultimo,
también se formard a los profesio-
nales de las entidades locales en
las obligaciones que introduce la
nueva Ley de Contratos del Sec-
tor Publico y se constituird un
grupo de trabajo para la elabora-
cién de directrices, documenta-
cién o gufas de uso comdn que
facilite la implantacién de aspec-
tos sociales en la contratacién, en
las subvenciones o en otras areas
del gasto publico.



1 Ayuntamiento de Burgos

presenté el pasado mes de

febrero en la Comisién de
Medio Ambiente el balance
anual de generacién y trata-
miento de residuos para su
valoracién y andlisis, con el
objetivo de definir nuevas accio-
nes de mejora. Entre los resulta-
dos de este informe sobresale
que la recogida de residuos del
contendedor gris continda préc-
ticamente en el mismo niimero
de toneladas, lo que demuestra
que la generaciéon de residuos
domiciliarios se mantiene, un
dato positivo si se tiene en cuen-
ta el contexto de incremento del
consumo.

Ademéds, el informe refleja
que la tendencia de mejora de
los dltimos afios continta en la
recogida selectiva domiciliaria,
que ha incrementado un 5,6% la
cantidad de envases de pldstico,
bricks y latas; y mds de un 1%
de papel, cartén y vidrio. Por
otra parte, el niimero de visitas
en los puntos limpios domicilia-
rios crecié casi un 2%, lo que
demuestra que se consolida la
sensibilizacién en la recogida de
este tipo de residuos especiales.

La experiencia piloto de
recogida selectiva de fraccién
organica en Vista Alegre y La
Estacién continua siendo positi-
va, con casi un aumento del 10%
“Es uno de los desafios
ambientales que tiene la ciu-
dad de Burgos: separar adecua-
damente los residuos para
valorizarlos y evitar el depésito
en el vertedero. Llevamos
varios afios trabajando en esta
linea, definida como prioritaria

en el Plan de Prevenciéon de
Residuos, y Burgos cuenta con
las instalaciones de compostaje
y biometanizaciéon de la mate-
ria organica, que generan com-
post y obtienen metano para
obtener energia eléctrica”,
apuntan los responsables de
este drea del Ayuntamiento de
Burgos, que detallan que el
digestor de la biometanizacién
funciona correctamente, una vez
realizadas las operaciones de
reparacién y mantenimiento. En
los ultimos siete meses, se han
generado 2,49 millones de kilo-
watios a la hora, obtenidos del
gas del vertedero de Cortés y
del gas extraido de la fermenta-
cién anaerobia de la fraccién
orgdanica de la basura.

Por otra parte, han finaliza-
do los trabajos relativos a los
estudios de recogida de resi-

duos de los sectores comercial y
hosteleria y, en este momento, se
prepara el plan para mejorar la
recogida puerta a puerta de las
zonas comerciales. De esta
forma se evita sacar los residuos
fuera de hora y se consigue que
se separen adecuadamente.

En 2017 se ha iniciado la
recogida selectiva de poliestire-
no expandido para evitar que
terminen en el vertedero; mien-
tras que los datos de recogida de
pilas y aceite vegetal usado con-
tindan siendo positivos. Por
altimo, el informe refleja un
incremento considerable de la
recogida de residuos asimilables
a urbanos en los poligonos
industriales. Se ha comenzado a
trabajar con las asociaciones de
empresarios de los poligonos,
para mejorar la calidad de esta
recogida.

INFORIME
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Los emprendedores
innovadores, las
‘startups’ y las
empresas de Burgos
podran beneficiarse
en los préximos
meses de las opor-
tunidades del pro-
grama Telefénica
‘Open Future’, eco-
sistema de innova-
cién abierta creado
por Telefénica.

1 Ayuntamiento de Burgos

considera que su situacién

financiera actual podria per-
mitir la puesta en marcha en la
capital de un proyecto piloto de
concesiéon de microcréditos de
hasta 25.000 euros en condicio-
nes muy favorables (bajo tipo de
interés, perfodos de carencia, sin
garantfas ni avales, ni costes de
apertura, estudio y cancelacién y
facil tramitaciéon) orientados a
apoyar proyectos de emprende-
dores y microempresas. Con el
objeto de valorar esta posibili-
dad, se han iniciado contactos
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con los grupos politicos repre-
sentados en el Ayuntamiento y
otros agentes sociales para reca-
bar sus opiniones y sugerencias
sobre este nuevo instrumento de
promocién econdémica local y
creacién de empleo, que estd
demostrando su éxito en otros
entornos. En caso de constatarse
el interés de los grupos munici-
pales, el CEEI-Burgos en el
marco del proyecto europeo
ATM for SMES - Facilitando el
acceso de las pymes a la financiacion
podria colaborar en la imple-
mentacién de la iniciativa.

Alrededor de 15.000 euros
es el capital inicial medio para
poner en marcha una empresa
en Espafia. Histéricamente,
incluso en épocas de bonanza
econdmica, conseguir este dine-
ro es una de las principales difi-
cultades para los emprendedo-
res, dificultad agravada por la
crisis econémica. Los responsa-
bles del Ayuntamiento de Bur-
gos sefialan que existen pocos
instrumentos de financiacién
puablica y que la privada no
arriesga, lo que hace mds com-
plejo el acceso a lineas de crédi-




to para los emprendedores,
especialmente en las primeras
etapas.

La microfinanciacién de las
pymes y el apoyo al emprendi-
miento es un instrumento ya
probado que puede contribuir a
crear empleo sostenible y de
calidad, reduciendo las dispari-
dades y la pobreza. Especial-
mente interesante para los
colectivos mds penalizados
como los jovenes, mujeres y
desempleados. Los microcrédi-
tos generan un circulo virtuoso
por la reutilizacién de los fon-
dos en un contexto de restric-
cién presupuestaria, que pre-
senta una evidente ventaja fren-
te a la subvencién y un incenti-
vo para el perceptor por la
necesidad de su reembolso.

Por otra parte, los empren-
dedores innovadores, las star-
tups y las empresas de Burgos
podrédn beneficiarse en los pré-
ximos meses de las oportunida-
des del programa Telefénica
Open Future, ecosistema de

innovacién abierta creado por
Telefonica.

Burgos Open Future es una
alianza estratégica para promo-
ver e impulsar el emprendi-
miento innovador, el desarrollo
y la competitividad de las
empresas a través de la innova-
ciéon abierta, que suma los
esfuerzos de la Fundacién Tele-
fénica, el Ayuntamiento de Bur-
gos y el Instituto para la Com-
petitividad Empresarial de Cas-
tilla y Le6n (ICE).

El nuevo modelo busca diri-
gir el talento emprendedor
hacia la resolucién de proble-
mas concretos de la industria
burgalesa y otros sectores. De
este modo, se crean nuevas
oportunidades para los jévenes
innovadores burgaleses con el
objeto de que puedan desarro-
llar su carrera profesional en
Burgos e incluso atraer talentos
fordneos.

Por su parte, las empresas
podrdn ampliar sus capacida-
des innovadoras y acelerar sus
procesos de innovacién y mejo-
ra competitiva, gracias al lanza-
miento en los préximos meses
de programas de innovacién
abierta. El desarrollo del mode-
lo Telefonica Open Future implica
la creacién de espacios de traba-
jo para los emprendedores que
se denominan crowdworking. El
espacio de Burgos se ubicard en
La Estacién, donde ya se estdn
produciendo interacciones
entre los jévenes y la tecnologfa.

En breve se dotard del equi-
pamiento necesario al espacio
denominado La Cabina en la
Estacion, para convertirlo en la
base de operaciones del progra-
ma en Burgos. De este modo, la
ciudad se incorpora a la red de
espacios de crowdworking que
Telefénica Open Future tiene
distribuidos por todo el mundo.
El Ayuntamiento desarrolla el
programa de aceleracién Bur-
gos Open Future en colabora-
ciéon con CEEI-Burgos.

A partir de ahora, se invitard
a las empresas de Burgos que
estén interesadas en la innova-
cién abierta a participar y cola-
borar en la puesta en marcha de
este nuevo programa con el
objetivo de poder lanzar la pri-
mera convocatoria de Burgos
Open Future el préximo mes de
junio.

Las grandes dreas temaéticas
en las que se podrian enmarcar
los retos para esta primera edi-
cién son entre otros: Industria
4.0, smart retail, turismo, cultura
y smart cities. En las convocato-
rias que se lanzardn a lo largo
del afio se seleccionardn junto
con las empresas y entidades
colaboradoras los proyectos y
soluciones mds prometedoras
presentados por los emprende-
dores y startups. Los selecciona-
dos entrardn a formar parte del
proceso de aceleracién y de
todo el ecosistema de innova-
cién de Telefénica Open Future.

INFORIME
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De izquierda a dere-
cha, Jorge Berzosa y
Javier Lacalle, conce-
jal de Movilidad y
alcalde de Burgos,
respectivamente.

26

avier Lacalle, alcalde de Bur-

gos, acompafiado por Jorge

Berzosa, concejal de Movili-
dad, present6 el pasado mes de
febrero la actualizacién del siste-
ma de préstamo de bicicletas
Bicibur. El Ayuntamiento de Bur-
gos destind 100.000 euros a la
actualizacién tecnolégica de este
servicio y la incorporacién de un
centenar de nuevas bicicletas
para mejorar el transporte publi-
co y la movilidad sostenible en la
ciudad.

El programa Bicibur se puso
en marcha en 2006 con la implan-
taciéon de un sistema de préstamo
gratuito y automadtico con cuatro
estaciones, que han llegado a las
23 de la actualidad Ademads, el
ntimero de usuarios ha crecido
un 30% en el dltimo afio. La
mejora del sistema permite un
mayor control, al tiempo que
facilita al usuario el acceso a tra-
vés de una aplicacién mévil.
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Desde la implantacién de las
primeras estaciones de préstamo
de bicicletas en 2006, la tecnolo-
gia de los sistemas electrénicos y
de comunicaciones ha registrado
importantes avances y mejoras
con una tecnolégica mds fiable y
de menor coste de mantenimien-
to. Esta evolucién consiste en la
modificacién electrénica de las
estaciones actuales a la tecnolo-
gla IButton 4B, compatible con el
sistema integral de control Bici-
card V6.

Para la puesta en marcha y
validacién del sistema, se presen-
t6 la tecnologfa iButton que com-
bina la facilidad de uso (simple
contacto), robustez (acero inoxi-
dable) y elevada seguridad
(imposibilidad de copia), lo que
resulta muy adecuado para
entornos ptblicos por su alta fia-
bilidad y capacidad para aplica-
ciones con NuUMeErosos usuarios.
La tecnologfa Bicicard V6 permite

a Bicibur diferentes aplicaciones,
como disponer de un sistema de
control en tiempo real del sistema
de préstamo de bicicletas, con
informacién sobre los préstamos
realizados, incidencias y activi-
dades de mantenimiento, entre
otros datos de control. Ademas,
cuenta con una nueva web mads
funcional y dindmica que aporta
grandes contenidos y facilita el
alta a los usuarios.

También ofrece una solucién
para smartphone que permite al
usuario disponer de informacién
y realizar distintas operaciones.
Esta aplicacién facilita datos
sobre la utilizacién y estado en
tiempo real del sistema, lo que le
va a permitir hacer un uso mds
satisfactorio del sistema de prés-
tamo de bicicletas.

Por su parte, las 100 nuevas
bicicletas que se incorporan al
sistema Bicibur cuentan con cua-
dro de aluminio, cambio y man-
dos Shimano Nexus 3V, dinamo
integrada en el buje delantero;
frenos delantero y trasero inte-
grado en buje, luces delanteras y
traseras de dimano y con conden-
sador para que permanezcan
encendidas aunque la bici no esté
andando, potencia, manillar, bie-
las de aluminio, pedales de alu-
minio con goma antideslizante y
catadidptricos reflectantes, guar-
dabarros delanteros y traseros
publicitarios que evitan salpica-
duras en caso de lluvia, sillin
ergondémico sin costuras para evi-
tar que filtre el agua y con siste-
ma antirrobo, ruedas delanteras
y traseras con sistema antirrobo,
cubiertas Michelin con banda
reflectante, cesta y timbre.



CATEDRAL

Burgos 0]

centenario

El Ayuntamiento de Burgos prepara ya el octavo centenario de la Catedral, que se

conmemorara en 2021.

1 Ayuntamiento y la Diputa-

cién de Burgos acudieron de

manera conjunta a la Feria
Internacional de  Turismo
(Fitur), que se celebré en
Madrid el pasado mes de enero,
gracias al convenio de colabora-
cién en materia turfstica firma-
do por ambas entidades.

El consistorio burgalés parti-
cip6 a través de la Sociedad para
la Promocién y Desarrollo de la
Ciudad de Burgos y presento6 el
folleto 8 paseos por la ciudad, rea-
lizado con motivo de la celebra-
cién en 2018 del Afio Europeo
del Patrimonio Cultural. Con
fotografias y textos de Enrique
del Rivero, el documento res-
ponde a la demanda mds habi-
tual del turista que visita Burgos
y le orienta hacia los lugares

mads destacados del patrimonio
cultural de la ciudad, con reco-
rridos que muestran el interior
de la Catedral, el Castillo, la
Cartuja y Las Huelgas, asi como
la invitacién a conocer el otro
lado del rio. Con un disefio ale-
gre y atractivo, este folleto resu-
me los encantos de la capital
burgalesa y pretende seducir al
turista para que amplie su
estancia en Burgos. Como nove-
dad, incluye resefias para pre-
sentar la efeméride de Burgos
2021, VII Centenario de la Cate-
dral, ademds de la imagen de
este logotipo.

Las actividades que se pre-
sentaron durante Fitur estuvie-
ron relacionadas con el eslogan
Origen y Destino, a través del
cual se han elegido temas muy

variados como El fin de Semana
Cidiano, el deporte -centrado en
el cross como excusa para reco-
rrer los diferentes destinos al
aire libre- y excursiones cerca-
nas a la capital burgalesa, como
Atapuerca, que aproveché para
presentar sus recursos turisti-
cos, y Lerma, con sus Sorpresas
de la Villa Barroca.

Otra alternativa que se pre-
senté es Villadiego, una locali-
dad a tan sé6lo 37 kilémetros de
la capital, que aparece con Fabu-
lantis y su centro de interpreta-
cion del cémic. Para finalizar,
Moradillo de Roa mostré como
novedad la Cerveza artesana de
vendimia solidaria.

Con relacién a la temadtica
Turismo Familiar del stand de
Castilla y Leén donde se ubico
el espacio de Burgos, se eligie-
ron dos imdgenes de gran for-
mato que mostraban las activi-
dades para hacer en familia,
como la visita a Paleolitico Vivo
en la Sierra de Atapuerca y el
Fin de Semana Cidiano, que ya
tiene cerrada su fecha para la
edicién de 2018, con el objetivo
de atraer mayor ptblico nacio-
nal que busca experiencias dife-
rentes para todas las edades.

El convenio entre la Diputa-
cién y el Ayuntamiento recoge
la colaboracién de ambas insti-
tuciones en materia de promo-
cién turistica en las ferias Fitur e
Intur, se comparte la marca
turistica Burgos Origen y Destino,
la plataforma web de promo-
cién, las redes sociales y el Cen-
tro de Recepcién de Turistas-
Citur en la ciudad de Burgos
hasta junio del 2019.

INFORME
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Arsenio Garcia Fuertes, alcalde de Astorga (Leén).

a modernizacién completa
del Ayuntamiento y la admi-
nistracién es el principal reto
del equipo de Gobierno de
Astorga (Ledn), a cuya cabeza
se sitiia Arsenio Garcia Fuertes
en representacion del Partido
Popular. “El Consistorio no
estaba adaptado al siglo XXI 'y
carecia de la infraestructura
necesaria para implementar la
Sede Electronica. Hemos pasa-
do de lo analégico a lo digi-
tal”, sefiala. El primer edil
astorgano indica la necesidad
de conseguir una “estabilidad
del equipo de Gobierno que
evitase el estancamiento.
Durante tres afios no se alcan-
z6 la mayoria plenaria necesa-
ria para sacar adelante unos
presupuestos y muchos pro-
yectos estaban paralizados”.
Garcia Fuertes menciona
como otra de las prioridades un
servicio de bomberos, que sal-
drd adelante gracia a la Diputa-
cién provincial, “ya que Astor-
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ga estaba en una situaciéon
totalmente precaria en este
ambito sin parque de bombe-
ros local”. Como en otros
muchos municipios castellanos
y leoneses, otra de las iniciati-
vas mds destacadas tiene que
ver con poner freno a la despo-
blacién y el empobrecimiento.
Y también evitar el cierre del
matadero, una de las empresas
mds grandes de la ciudad, que
sostiene casi medio centenar de
empleos directos y abastece a
175 clientes. “Cuando este
equipo de Gobierno accedid a
la alcaldia la situacién juridica
del matadero, sociedad mixta
publico-privada de la que el
Consistorio es propietario al
52%, ocasionaria su cierre en
2018. Actualmente hemos
logrado la competencia impro-
pia del servicio por lo que
podrd seguir funcionando”,
aclara el alcalde.

Entre los trabajos mds des-
tacados que afronta el Consis-
torio astorgano estdn tres pro-
yectos distintos para recuperar
la Muralla de la ciudad y hacer
paseable su adarve en su lienzo
norte. La muralla es el monu-
mento civil mds importante de
este urbe leonesa. El alcalde
sefiala que se trata de un pro-
yecto “con el que me siento
especialmente involucrado y
obligado en tanto mi faceta de
historiador, casi un empeio
personal que espero seguir lle-
vando a cabo en una segunda
legislatura, puesto que se trata
de una iniciativa de futuro de
vital importancia para el turis-
mo”. Otros proyectos destaca-
dos en los que trabaja son la

revision del Plan General de
Ordenacién Urbana (el existen-
te data de 1985), la creacién de
nuevos recursos turisticos y la
orientacién hacia un turismo de
calidad y la revitalizaciéon del
sector industrial.

Los problemas que dificul-
tan la gestion del Consistorio
astorgano, a juicio de su alcal-
de, son “una plantilla mal
dimensionada, con por ejem-
plo un solo técnico de turismo
para una ciudad que ambicio-
na vivir mas de esta actividad;
y el importante atasco admi-
nistrativo consecuencia, en
parte, de la Sede Electrénica.
Ademais, esta situaciéon se ha
visto sustancialmente agrava-
da con la entrada en vigor de
la nueva Ley de Contratos del
Sector Publico. Casamos con
la idiosincrasia con la que ha
sido concebida esta norma,
pero a la labor ya complicada
de gestién de los politicos,
afiaden otras. La transparen-
cia, siendo positiva, implica
mas tiempo y dinero. No sé si
se ha reparado en la dificultad
que tienen las administracio-
nes locales de pequefio tama-
fio para hacer frente al incre-
mento de la burocracia”. El
regidor sefiala también que les
preocupa que esta ley “benefi-
cie al final a las grandes
empresas que no suelen estar
afincadas en territorios como
Astorga, en detrimento del
tejido empresarial local”.

Garcia Fuertes es astorgano,
de 49 anos, doctor en Historia
Contemporénea por la Univer-
sidad de Leén, que lleva casi
dos décadas en politica, y como
alcalde desde 2015.



on una poblacién censada de

casi 900 habitantes, que se

multiplica por cuatro en los
periodos de gran afluencia de
visitantes, la localidad soriana
de Vinuesa centra de su activi-
dad econémica en el sector
forestal, la ganaderia y los ser-
vicios ligados al turismo. “En el
término municipal se encuen-
tra situado el embalse de la
Cuerda del Pozo, el tnico que
regula el rio Duero en su cabe-
cera, y en sus alrededores se
practican deportes acuaticos
como windsurf, vela o pesca,
que son algunas de las posibi-
lidades de ocio que ofrece”,
explica Asuncién Medrano,
alcaldesa del municipio por el
PSOE desde 2007, que recuerda
que las sierras de Urbién y
Cebollera, donde se encuentra
la Laguna Negra y los circos
glaciares, cubren al pueblo por
el lado norte.

Ajuicio de Medrano, uno de
los principales retos serd conse-
guir la implicacién econdémica
de las administraciones “para
la necesaria ampliaciéon de la
pista de esqui de Santa Inés,
tnica en la provincia de Soria.
Ademas, continuaremos con la
mejora de las infraestructuras
turisticas y deportivas con la
apertura de un albergue, la
rehabilitaciéon de un antiguo
balneario de aguas minerome-
dicinales y la habilitacién de
un area de aparcamiento para
autocaravanas, entre otras”.

En esta linea, destaca la
importancia de frenar la despo-
blacién, “pues tenemos firmes
esperanzas en que los recursos
endégenos del medio rural y

de la zona de pinares consigan
el desarrollo del municipio y
paliar en parte el retroceso
censal, atrayendo a emprende-
dores jovenes”. Asi, considera
necesario también reactivar el
sector forestal después del
declive experimentado en los
dltimos afios, ya que apunta a
la biomasa y el recurso micolé-
gico como pilares fundamenta-
les para el desarrollo econémi-
co.

Medrano recuerda que el
Ayuntamiento de Vinuesa esta

saneado al registrar un supera-
vit “del que no podemos dis-
poner como nos gustaria en
cumplimento del techo de
gasto que marca la Ley de Esta-
bilidad Presupuestaria, algo
que entendemos que no es
justo”. Al respecto, sefiala tam-
bién que al ser una localidad
pequefia, la cercania al ciuda-
dano se vive dfa a dfa al tratar-
se de la administracién a la que
acuden los vecinos con sus pro-
blemas, “que intentamos resol-
ver sean o no competencia
municipal, pues somos alcal-
des las 24 horas del dia”, dice.

ALCALDIAS

Asunciéon Medra-
no, alcaldesa de
Vinuesa (Soria).
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iego de la Vega es un munici-
pio leonés de 800 habitantes
situado en la comarca de La
Bafieza e integrado por media
docena de localidades: Castro-
tierra de la Valduerna, Riego de
la Vega, San Félix de la Vega,
Toral de Fondo, Toralino de la
Vega y Villarnera de la Vega.
La economia local tiene
como uno de sus pilares la agri-
cultura, con importantes culti-
vos de patata, remolacha, maiz,
cereales y alubias. No en vano,
en el municipio se procesa cerca
del 50% de las patatas y el 30%
de las legumbres de la provin-
cia de Ledén, en buena medida
porque aparte de la agricultura,

el segundo gran pilar de su eco-
nomia es la industria, con
implantacién de varias empre-
sas de envergadura, como
Legumbres Luengo, Prodeleco
(cooperativa de patatas), Leo-
nesa de Patatas, Grupo AGM,
ademds de Grupo Apex, dedi-
cado a la fabricacién de patatas
fritas y aperitivos. En el poligo-
no industrial Via de la Plata de
Riego de la Vega se encuentran
instaladas mds de 30 empresas,
que generan 400 puestos de tra-
bajo. Uno de los proyectos del
equipo de Gobierno, al frente
del cual se sitia Miguel Angel
Martinez del Rio, de UPL, es
completar la urbanizacién de
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este recinto empresarial, asi
como de todas las localidades
que integran el municipio leo-
nés.

El gran reto del actual equi-
po de Gobierno es intentar
paliar la sangria poblacional,
que, a juicio del primer edil,
sufre el municipio; y conseguir
que las familias que tienen sus
puestos de trabajo en Riego de
la Vega se establezcan alli.
Otros problemas a los que se
enfrenta la Corporacién muni-
cipal son solventar la escasez
de agua y adaptar la captacio-
nes existentes y resolver defini-
tivamente el tema de vertidos.
De hecho, la gestion de la esta-
cién depuradora de aguas resi-
duales es otro de los puntos
clave en la gestiéon del ayunta-
miento de Riego de la Vega.

El regidor se lamenta de
que, a pesar de que la cercanfa
entre el municipio y sus vecinos
“es clara y evidente porque
nos conocemos todos, la parti-
cipacion ciudadana en la acti-
vidad municipal es escasa por
parte de una poblacién cada
vez mas envejecida”.

Martinez del Rio es un inge-
niero agrénomo de 59 afios, que
estd casado y tiene dos hijos. Es
alcalde desde 1999 -va a cum-
plir dos décadas en el cargo-,
los mismos afios que lleva en
politica. Entre sus aficiones
destacan tocar la guitarra, leer
y jugar al mus.

Miguel Angel Martinez del Rio,
alcalde de Riego de la Vega (Le6n).



Torreén de los Guzmanes, sede de la Diputacién de Avila.

a Diputacién de Avila desti-

nara 5,5 millones de euros en

2018 a inversiones en los
municipios de la provincia
menores de 10.000 habitantes,
en el marco del Plan Extraordi-
nario de Inversiones. Esta con-
vocatoria de ayudas permitird
que los municipios puedan
beneficiarse de unas partidas
que garantizan la autonomfa
municipal y favorecen a las
localidades més pequefias, tal y
como comprobaron Jests
Manuel Sénchez Cabrera, presi-
dente de la entidad provincial

abulense, y Carlos Garcia, vice-
presidente primero y responsa-
ble del Area de Cooperacién
Econdémica Local en las visitas
que realizaron a los municipios
de Burgohondo y Serranillos, en
la comarca de Alberche-Pinares.

Asimismo, ésta es la mas
importante de las lineas de ayu-
das en cuanto a inversién direc-
ta en los ayuntamientos, que
reciben el 100% de la cuantia
procedente de los fondos de
Diputacién sin tener que cofi-
nanciar las actuaciones que se
vayan a realizar. Municipios de

DIPUTACIONES

menos de 10.000 habitantes y
sus anejos, asi como entidades
locales menores y agrupaciones
de municipios se beneficiardn
este ano de una linea de inver-
siones que los ayuntamientos
deberan solicitar de forma obli-
gatoria a través de sede electro-
nica.

Los fondos se podran desti-
nar a actuaciones relacionadas
con el ciclo hidrdulico (capta-
cién, potabilizacién, nuevas
redes o renovacién de las exis-
tentes, alcantarillado, vertidos y
depuracién, entre otros), urba-
nizaciéon de calles, pavimenta-
cién, alumbrado ptblico y
seguridad vial, infraestructuras
y equipamientos.

El periodo de ejecucién de
las actuaciones se extiende
desde el 1 de enero hasta el 15
de noviembre de 2018 y los
municipios recibirdn una cuan-
tia fija en funcion del nimero
de habitantes, siguiendo el
padrén municipal a 1 de enero
de 2017. Asi, los municipios de
menos de 250 vecinos recibirdn
12.000 euros; los de entre 250 y
500 habitantes, 14.000 euros; los
de entre 500 y 1.000 habitantes,
17.000 euros; los de entre 1.000
y 5.000 habitantes, 22.000 euros,
y los mayores de 5.000 habitan-
tes, 27.000 euros.

Cada municipio, ademads,
recibird 15 euros por habitante.
Las entidades locales menores
contardn, por su parte, con
7.000 euros y, a la cuantia que
corresponda a los municipios,
se sumara la que se otorgue por
anejos en funcién de la pobla-
cién, de modo que los munici-
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Jestis Manuel Sénchez Cabrera, presidente de la Diputacién de Avila, primero por la derecha, durante la
visita a las obras de Burgohondo (Avila).
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pios menores de 600 habitantes
percibirdn 7.000 euros y los de
mayores de 600 habitantes,
24.000 euros.

En 2018, la Diputaciéon de
Avila destinar4d, ademas,
300.000 euros a la contratacién a
través de los ayuntamientos de
auxiliares de desarrollo rural,
en el marco de una convocatoria
de ayudas que el afio pasado
permitié la contratacién de tra-
bajadores en mds de 40 munici-
pios. Al igual que el Plan Extra-
ordinario de Inversiones, esta
linea de subvenciones cuenta
con fondos procedentes integra-
mente de la institucién provin-
cial.

En 2017, la demanda de
estas subvenciones para contra-
tar auxiliares de desarrollo rural
superé las expectativas, de
modo que la partida inicial de
300.000 euros se ampli6 en
70.000 euros por el ndmero de
solicitudes recibidas. Los crite-
rios de valoracién para la conce-
sién de las subvenciones inclu-
yen el nimero de desempleados
existentes en el municipio, una
memoria descriptiva del pro-
yecto cuyo objetivo principal
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sea la generacién de puestos de
trabajo y los proyectos consoli-
dados anteriormente mediante
programas similares.

Dentro de esta convocatoria
de ayudas, en el marco de la
realizacién de politicas activas
de empleo, los ayuntamientos
podran realizar las contratacio-
nes -de un afio de duracién y a
tiempo completo- entre el 1 de
febrero y el 30 de julio de este
afo. En cuanto al importe de la
subvencién, de entre 5.000 y
10.000 euros, se otorgara en fun-
cién del ntiimero de habitantes.
De esta forma, los municipios
con mds de 5.000 habitantes
recibirdn como maximo 5.000
euros, mientras que las localida-
des entre 2.000 y 5.000 habitan-
tes podran obtener un maximo
de 6.500 euros. Los municipios
entre 1.000 y 2.000 habitantes
podrdn alcanzar hasta 8.250
euros y los menores de 1.000
hasta 10.000 euros.

Dentro de las ayudas que
concede anualmente la Diputa-
cion de Avila destinadas a la
dinamizacién del medio rural,

se contabiliza una partida de
300.000 euros para la realiza-
cién de actividades de cardcter
cultural y deportivo en la pro-
vincia. Los ayuntamientos de
menos de 20.000 habitantes
pueden solicitar las ayudas des-
tinadas a la realizacién de estas
actuaciones con las que se busca
impulsar iniciativas relaciona-
das con la promocién cultural
en los municipios menores de
20.000 habitantes y en las enti-
dades locales menores de la
provincia.

De esta forma, se apoya la
organizaciéon de actos como
exposiciones, certimenes cultu-
rales, apoyo a fiestas patronales
y eventos culturales, dentro de
un programa al que la Diputa-
ci6n de Avila destina 250.000
euros. A ellos, se suman 50.000
euros correspondientes a las
subvenciones para actividades
de cardcter deportivo, que tam-
bién convoca la institucién pro-
vincial para promover eventos
deportivos con notable impacto
en el dmbito provincial o
comarcal.

La Diputacién de Avila cele-
bré el pasado mes de abril por
primera vez una jornada de
puertas abiertas de la mano de
la Asociacién de Guias de Turis-
mo, gracias al protocolo de
actuacién suscrito entre ambas
entidades. Su objetivo es dar a
conocer la labor de la institu-
cién provincial y el patrimonio
de todos los abulenses, como es
el caso del palacio del siglo XV
que acoge la Diputacién, el
Torreén de los Guzmanes.

Asimismo, desde este afio y
de la mano de la Asociacién de
Guifas de Turismo, se podrdn
realizar visitas guiadas a espa-
cios del torre6n hasta ahora
cerrados a las visitas turisticas,
como el Salén de Plenos o el
Despacho de Presidencia, segin
disponibilidad. También el
acuerdo oficializa las visitas que
hasta el momento se realizaban
al Patio del Torreén y al Centro
de Interpretacién de la Cultura
Vettona.



Esta operacion financiera permite, por tercer aiio, adelantar
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Ia recaudacion a los 362 consistorios salmantinos

Iberto Gurrionero, director

territorial de EspafiaDuero

en Salamanca; y Javier Igle-
sias, presidente de la Diputa-
cién salmantina, renovaron por
tercer afio la operacién de teso-
rerfa con un limite disponible
de 25 millones de euros para
dotar de liquidez, de forma
inmediata, a los 362 municipios
de la provincia de Salamanca.
Esta contratacién se desarrolla
dentro del acuerdo suscrito
para cuatro afios entre ambas
entidades. Mediante la misma,
la Diputacién de Salamanca, a
través del Organismo Auténo-
mo de Recaudacién y Gestion
Tributaria (Regtsa), puede aten-
der los anticipos a los ayunta-
mientos que le tienen cedida la
gestion y recaudacion de sus tri-
butos.

Esta colaboracién permite
que se pueda anticipar hasta el
90% de la recaudacién prevista
sobre los tributos de cada muni-
cipio, de cuyo porcentaje el 15%
serd a cargo de fondos propios
de Regtsa, mientras que el resto
podrd avanzarse gracias a esta
operacion suscrita con esta enti-
dad financiera.

Iglesias, ademds de “agrade-
cer el compromiso de Espafa-
Duero con la provincia de
Salamanca, sus ayuntamientos
y sus vecinos”, destacd que la
Diputacién salmantina “ratifica
su condicién de institucién cer-
cana a las zonas rurales de la
provincia, facilitando no sélo
ayuda a través de programas de
inversion, sino también
mediante estos acuerdos, apor-
tando liquidez a los consisto-

rios para que puedan realizar
sus contribuciones a obras o a
la prestacién de sus servicios y
gestion diaria de sus compe-
tencias municipales”.

Por su parte, Gurrionero
subray¢ la disponibilidad de su
entidad financiera “para alcan-
zar acuerdos que contribuyan
al desarrollo de la provincia” y
resalté como novedad de este
convenio que estos tributos
puedan pagarse, ademds de
mediante ventanilla o domici-
liacién bancaria, a través de los
nuevos cajeros automaticos que
se estdn instalando en las ofici-
nas.

Por otra parte, la Diputacién
de Salamanca ejecuté en 2017
un programa de prevencién de

De izquiera a dere-
cha, Alberto Gurrio-
nero, director territo-
rial de EspafiaDuero
en Salamanca; y
Javier Iglesias, presi-
dente de la Diputa-
cién de Salamanca,
durante la firma del
convenio

Diputacion EEspaﬁaDuem
de Salamanca -

outacién ' 7 Diputacién
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La Diputacion de
Salamanca ejecutd
en 2017 un programa
de prevencién de
incendios y otros
trabajos forestales
de mejora medioam-
biental a la que se
han invertido
545.602 euros.

incendios y otros trabajos fores-
tales de mejora medioambiental
a la que se han invertido 545.602
euros gestionados por la institu-
cién provincial, de los que la
Junta de Castilla y Leén aporta
420.000 euros. Las actuaciones
realizadas de prevencién de
incendios en la provincia sal-
mantina suman 106, repartidas
en 76 municipios, sobre una
superficie total de 105,46 hecté-
reas.

Manuel Rufino Garcia, dipu-
tado de Medioambiente, sefialé
que estos trabajos “son funda-
mentales porque han servido
para la prevencién de incen-
dios en los municipios, en un
afo especialmente duro en este
sentido. Con la limpieza de
diversas zonas, la apertura de
fajas auxiliares contra incen-
dios en carreteras y caminos
rurales y los tratamientos selvi-
colas de masas arboladas en
parcelas de montes ptblicos
préximas a los pueblos”.

Ademads, el diputado sal-
mantino explicé que también se
han logrado adecuar 4&reas
recreativas y riberas, abrir y
mantener sendas, “espacios
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perdidos con valor patrimonial
en los municipios, que han
quedado limpios y recupera-
dos para el disfrute de los veci-
nos”. Este plan ademds, dio
empleo a 36 personas entre
junio y diciembre de 2017.

Otro proyecto en el que par-
ticipa la Diputacién de Sala-
manca es el convenio de colabo-
raciéon con la Escuela Santiago
Uno, un centro que visité
recientemente el presidente de
la institucién provincial salman-
tina y que estd integrado por
jovenes en alto riesgo de exclu-
sién social. Mediante esa alian-
za, se llevara a los pueblos de la
provincia la actividad que desa-
rrollan los alumnos en diversas
disciplinas. “Queremos hacer
participes de todo lo mucho y
bueno que hacen estos chicos a
los municipios. Tienen grandes
habilidades y un potencial
enorme que van a poder com-
partir con los vecinos de Sala-
manca. Asi vamos a conseguir,
por una parte, que la provincia
pueda visualizar el esfuerzo y
la ilusién por salir adelante; y

por otra parte, un trabajo de
socializacién y ayudarles en su
integracién social, con la ayuda
de los habitantes de la provin-
cia”, detalla Iglesias.

La forma de desarrollar el
convenio serd a través de los
ayuntamientos, que podran
solicitar a la Diputacién la pre-
sencia de los alumnos en sus
municipios para realizar activi-
dades de toda indole, desde
talleres de circo, grabacién de
cine o radio, rutas botdnicas,
observaciéon de aves, huertos
ecoldgicos, cesterfa, apicultura,
poda, taller de especies protegi-
das, mantenimiento de jardines
o mejora de infraestructuras.
Por parte de los municipios, el
trabajo que se realice ha de ser
compartido con colectivos o
vecinos del municipio.

El convenio, que se puso en
marcha en el mes de marzo, estd
dotado con 12.000 euros y per-
mitird a los jévenes de esta
escuela aportar a la comunidad
rural con quien convivirdn ense-
flanzas, trabajo y saber hacer; y
les ayudard a socializar, desa-
rrollar sus potencialidades y
vivir un nuevo incentivo.



esde que la Diputacién Pro-

vincial pusiera en marcha la

marca Alimentos de Segovia
con el reto de apostar por el
valor de los productos tradicio-
nales y naturales originarios de
esta tierra y trabajar en su pro-
mocién e introduccién en los
mercados para contribuir a la
dinamizaciéon del sector, “han
cambiado muchas cosas en
este programa”, sefialan desde
la institucién provincial sego-
viana.

El proyecto, cada vez mads
consolidado y conocido, ha
incrementado el ntmero de
productores adscritos a esta
marca, “conscientes de los
beneficios que les aporta per-
tenecer a un emblema que

tiene detras al equipo del Area
de Promocién Econémica de la
Diputacion de Segovia , que
desarrolla numerosas acciones
para potenciar la difusién de
la iniciativa”.

Alimentos de Segovia ha teni-
do en 2017 seis nuevas incorpo-
raciones, que se suman a las 25
del 2016, “un crecimiento que
hace pensar que se funciona y
que se trabaja bien”, como
sefiala el delegado del Area de
Promocién Econdémica, Jaime
Pérez. La marca ya aglutina 220
productores y 250 referencias
de alimentos, y no se ceja en el
empefio de seguir involucran-
do a las grandes productoras

DIPUTACIONES

para que entren en el programa
y le fortalezcan, explica el dipu-
tado.

Recientemente, Alimentos de
Segovia ha celebrado la primera
de sus dos asambleas anuales,
en la que se han trazado las
principales lineas de trabajo
para 2018. Una de ellas, la asis-
tencia a ferias, se considera uno
de los factores idéneos para la
promocién y comercializacién
de productos y para establecer
relaciones de negocio. De igual
manera, se ha iniciado un pro-
ceso de modernizacién para el
cambio de imagen corporativa
que ird acompafiado de la edi-
cién de una nueva guifa actuali-
zada que recoja a todos los pro-
ductores que integran la marca.

Alimentos de Sego-
via ya aglutina a 220
productores y 250
referencias de ali-
mentos.
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El objetivo del con-
venio es ayudar a
las pequenas locali-
dades que carecen
de medios suficien-
tes para elaborar su
propio planeamien-
to urbanistico.

uan Carlos Sudrez-Quifiones,
consejero de Fomento vy
Medio Ambiente, y Luis Rey,
presidente de la Diputacién de
Soria, han firmado un convenio
de colaboracién para elaborar
las normas urbanisticas territo-
riales, que se aplicardn en los
municipios de la provincia que
no cuenten con planeamiento
urbanistico propio. El objetivo
es ayudar a las pequefias locali-
dades que carecen de medios
suficientes para elaborar su pro-
pio planeamiento urbanistico.
Para ello, las nuevas normas
urbanisticas de Soria establece-
rdn unos criterios bdsicos que
permitan alcanzar de forma sos-
tenible un equilibrio entre la
poblacién, las actividades pro-

ductivas y la proteccién de los
valores naturales y culturales.

La falta de unas normas
modernas que contemplen las
actuales circunstancias econé-
mico sociales compromete en
muchos casos el desarrollo de
iniciativas empresariales y de
contenido econémico en los
municipios, ya que las impiden
las actuales y obsoletas Normas
Subsidiarias Provinciales, que
datan del afio 1991.

En la provincia de Soria
existen actualmente 128 munici-
pios sin planeamiento urbanis-
tico propio, lo que supone el
70% de los 183 ayuntamientos
de la provincia. En esos pueblos
viven 8.531 personas, es decir,
algo mds del 9,5% de la pobla-
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cién de la provincia. Aunque
este porcentaje no es muy eleva-
do, el d&mbito afectado es gran-
de, pues la suma de los térmi-
nos municipales afectados
asciende a 5.199 kilémetros cua-
drados, lo que supone el 51%
del territorio de la provincia.

El convenio, que puede
hacerse extensivo a todas las
provincias interesadas, estable-
ce que la licitacién, adjudica-
cién, contrataciéon y recepcién
de los trabajos necesarios para
la redaccién de las normas
urbanisticas serdn responsabili-
dad de la Consejeria de Fomen-
to y Medio Ambiente, mientras
que la Diputacién de Soria pres-
tard la coordinacién y el apoyo
técnico necesario a los munici-
pios para redactar el planea-
miento.

Los costes econémicos, esti-
mados en 200.000 euros, estaran
financiados a partes iguales por
ambas administraciones. Igual-
mente, se creard una comision
mixta paritaria para la direccién
y supervision de las acciones
contenidas en el convenio, cuya
vigencia estd prevista inicial-
mente hasta el 31 de diciembre
de 2018, con una prérroga maxi-
ma de cuatro afios.

La Ley de Urbanismo de
Castilla y Leén incorpora la
figura de las normas urbanisti-
cas territoriales, cuyo objeto es
establecer una ordenacién basi-
ca en los municipios sin planea-
miento propio, de forma que se
actualicen las ya obsoletas nor-
mas subsidiarias de planea-
miento municipal, que han
cumplido 20 afios de vigencia.



n su objetivo por “seguir

fidelizando a los viajeros

que apuestan por la provin-
cia de Valladolid a la hora de
planificar su viaje en Semana
Santa”, como explicé Jesus
Julio Carnero, presidente de la
Diputacién provincial vallisole-
tana en la presentacién de las
novedades de la campafia de
promocion turistica de las dife-
rentes celebraciones de Semana
Santa de la provincia en 2018.
La institucién ha incorporado a
la marca Alimentos de Valladolid
dentro de esta promocién turfs-
tica. La gran novedad en la
campana de 2018 es la adhesion
de la Asociacién Provincial de
Empresarios de Hostelerfa, lo
que permitié celebrar las pri-
meras Jornadas Gastronémicas
Alimentos de Valladolid con
Pasién, con las que una veinte-
na de restaurantes ofrecié un
ment basado en algunos de los
472 productos bajo el marcha-
mo Alimentos de Valladolid
entre el Domingo de Ramos y el
Domingo de Resurreccion.

“La oferta turistica de la
provincia de Valladolid es tan
extensa que posibilita la com-
binacién de diferentes pro-
puestas que, ademas de parti-
cipar en los desfiles procesio-
nales de cada una de las locali-
dades aqui presentadas, nos
permite encontrar momentos
para disfrutar del resto de
nuestros atractivos, y por
supuesto de la enologia y la
gastronomia de nuestra pro-
vincia”, precisé el presidente
de la Diputacién de Valladolid,
quien estuvo acompafiado por
alcaldes y representantes de las
cofradfas de las once localida-

DIPUTACIONES

des de la provincia que poseen
Junta de Semana Santa.
Carnero destacé que se trata
“de la primera acciéon conjunta
de promocién de Alimentos de
Valladolid con la Asociacién
Provincial de Empresarios de
Hosteleria, que tendra su con-
tinuidad con la consolidacién
de una Tabla de Quesos de
Valladolid que estara a dispo-
sicién de todos los estableci-
mientos de la asociacién”.

La Diputacién de Valladolid
realiz6 una nueva actualizacién
de la app Provincia de Vallado-
lid en Semana Santa, que el
pasado afio fue descargada gra-
tuitamente por mds de 2.500
nuevos usuarios. Con esta
actualizacién se consolidan los
cambios introducidos en 2017,
entre los que destaca el aparta-
do de noticias, el dedicado a los

dulces tipicos de Semana Santa
y donde comprarlos; e incorpo-
ra el dedicado a las Jornadas

Gastrondémicas ~ Alimentos de
Valladolid con Pasién y un apar-
tado denominado No te pierdas
hoy, que permite al viajero
visualizar en tiempo real lo que
puede ver o hacer en cada uno
de los municipios.

Asimismo, la institucién
provincial edit6 3.000 ejempla-
res de su Guia de Semana
Santa, que se promociona
durante todo el afio en diversos
eventos. Junto a la gufa, la
Diputacién de Valladolid edita
5.000 ejemplares de la mini-
gufa de bolsillo, que facilita
localizar de manera rdpida y
sencilla los principales actos
procesionales que se celebran
en la provincia de Valladolid e
incluye excursiones organiza-
das desde el Club de Amigos de
la Provincia

Jestis Julio Carnero,
presidente de la
Diputacién de
Valladolid.
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Asistentes a la jornada ‘Think Europe: Compromiso 2030’ celebrada en Soria.

uan Vicente Herrera, presidente de la

Junta, defendi6 una nueva financia-

cién local “que, acompasada con la
autondmica, tenga en cuenta las necesi-
dades de los pequeiios municipios rura-
les, al tiempo que se contintia avanzan-
do en conseguir los consensos necesa-
rios para culminar el proceso de ordena-
cién territorial”, durante la inaugura-
cién de las jornadas Think Europe: Com-
promiso 2030 que se celebraron reciente-
mente en Soria y en cuyo marco se firmé
el documento # CohesionAlliance. Al res-
pecto, subray6 la “eminente” dimensién
local de Castilla y Leén, que cuenta con
mads de 2.200 localidades, a las que se
aflade una comarca creada por ley, cien-
tos de mancomunidades y miles de enti-
dades locales menores. Ademas, incidid
en la préxima normativa que regulara el
Estatuto del Concejal y creard la Confe-
rencia de Alcaldes y Presidentes de
Diputacién como foro institucional de
encuentro y coordinacién.

En este contexto, Herrera comenté
que todos los retos de la Europa actual, y
en concreto los que marca la Agenda
2030, estan inspirando el conjunto de
medidas que se estdn aplicando en la
comunidad auténoma. No en vano,
sefialé que Castilla y Leén participa acti-
vamente en el Comité de las Regiones,
que ha sacado adelante dos dictdmenes
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sobre cuestiones de gran relevancia,
como son la prevencién de la violencia
de género y “la necesaria y urgente res-
puesta que la UE debe dar a sus desafi-
os demograficos y, en particular, al pro-
ceso de envejecimiento y despoblacién
que sufren muchos de sus paises y
regiones. En este ultimo se apuesta por
una estrategia europea que implique a
toda la sociedad y que preste la debida
consideracién al papel de los entes loca-
les y regionales en la lucha contra este
gran problema”.

Asimismo, consideré de “especial
relevancia contribuir a la existencia de
una politica de cohesién fuerte y reno-
vada”, asf como participar en la formula-
ciéon de una nueva Politica Agraria
Comtin que dé respuesta a los problemas
del entorno rural. Segiin apuntd, “la
orientacién final que Europa otorgue a
aspectos como la demografia, la cohe-
sion y el desarrollo rural sera clave en el
logro de los objetivos de la Agenda
2030”.

Por otro lado, Herrera hizo referencia
a las distintas dreas de actuacién de la
Junta en las que los objetivos de este plan
europeo se ven mds reflejados. Asf, des-
taca la erradicacion de la pobreza, 4mbi-
to en el que la Junta, en colaboracién con
los gobiernos locales y el tercer sector, ha
desarrollado una red de proteccién a las

personas y familias. En cuanto a salud, el
sistema sanitario regional trabaja en
mejorar un entramado de mads de 3.600
consultorios locales, con tasas de profe-
sionales de medicina de familia y enfer-
meria que son las més altas de Espafia y
con resultados como tener la tercera
esperanza de vida al nacer y la segunda
a los 65 afios.

En educacién, encabeza los sucesivos
Informes PISA de la Organizacién para
la Cooperacién y el Desarrollo Econémi-
cos (OCDE), tanto en calidad educativa
con resultados al nivel del séptimo mejor
pais del mundo, como en equidad con
bajas diferencias entre alumnos de dis-
tintos entornos socioeconémicos. En
relacién con la igualdad entre mujeres y
hombres, la Junta aprobé recientemente
la Agenda para la Igualdad 2020.

En materia de crecimiento y empleo,
especialmente en los jovenes, el presi-
dente del Ejecutivo autonémico recordé
que tres provincias se encuentran entre
las ocho de Espafia con menor tasa de
paro, como son Segovia, Burgos y Soria,
que ocupa la segunda mejor posicién. En
este punto, incidié en que a pesar de ello
esta tltima es una provincia con proble-
mas demogréficos y econdémicos muy
marcados y singulares, lo que ha llevado
a impulsar una actuacién especial de
dinamizacién en colaboracién con las
distintas entidades y con agentes sociales
y empresariales.



n total de 38 municipios de las nueve provincias de Castilla y

Leon ofrecieron el programa Conciliamos en Semana Santa en

42 centros educativos durante este perfodo vacacional. Los
participantes realizaron actividades plésticas, relacionadas con
la naturaleza y la educacién ambiental, artisticas y deportivas,
juegos, animacién a la lectura, talleres para el fomento de la
igualdad de género, asi como contenidos en otros idiomas,
manualidades y acciones que contribuyen a aumentar la capa-
cidad y la destreza de los escolares.

La iniciativa Conciliamos que impulsa la Consejerfa de Fami-
lia e Igualdad de Oportunidades se dirige a alumnos de entre
tres y doce afios cuyos progenitores o representantes legales
desarrollan una actividad profesional, realizan actividades for-
mativas convocadas por el Servicio Ptblico de Empleo, presen-
tan un grado de discapacidad igual o superior al 65%, deben
atender a familiares de primer grado de consanguinidad o afi-
nidad con al menos dicho grado de discapacidad, tienen reco-
nocido el cardcter de cuidadores familiares de personas depen-
dientes o participan en procesos selectivos para el acceso a cual-
quier administracién ptblica durante el funcionamiento del
programa.

Pueden participar también los nifios de hasta 14 afios cuan-
do se trata de alumnos con necesidades educativas especificas
de apoyo educativo escolarizados en centros ordinarios de Edu-
cacién Primaria y tienen opcién a solicitar plaza los menores de
otras nacionalidades que participan en programas de acogida
temporal en familias castellanas y leonesas.

Ademds, para este afio se ha producido un incremento en las
exenciones. Asi, estardn libres de pago de la cuota las familias
en las que alguno de sus miembros sea victima de actos terro-
ristas y también los hijos de victimas de violencia de género.

De cara a las vacaciones de verano y las de Navidad, los pla-
zos para presentar solicitudes son del 11 al 20 de abril para el
primer caso y del 8 al 17 de octubre en el segundo. Las solicitu-
des pueden presentarse de forma electrénica en www.tramita-
castillayleon.jcyl.es. La cuota para participar en el programa se
calcula en funcién de la capacidad econémica de la familia.
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SUPERAVIT

Es una magnifica noticia. Esta

en la linea de lo que queria-

mos todos y abre un amplio
abanico de posibilidades. Es un
reconocimiento del Gobierno
de Espaiia al esfuerzo de los
ayuntamientos para sobrepo-
nerse a la crisis, que han logra-
do mas de 5.000 millones de
superavit a nivel nacional”,
apunté Alfonso Polanco, presi-
dente de la Federacién Regional
de Municipios y Provincias de
Castilla y Le6n (FRMPCyL), ante
el anuncio de que las corporacio-
nes locales podran invertir sus
superdvits de 2017 durante los
ejercicios 2018 y 2019.

Al respecto, Cristébal Mon-
toro, ministro de Hacienda y
Administraciones Publicas,
sefialé que el Gobierno aprobara
en breve en Consejo de Ministros
un decreto ley que permitird uti-
lizar el superdvit de las adminis-
traciones locales en las “grandes
preocupaciones” de los ciuda-
danos.

Montoro explicé que el pacto
alcanzado entre el Gobierno y la
Federacién Esparfiola de Munici-
pios y Provincias (FEMP) permi-
te que las inversiones financiera-
mente sostenibles a las que las
entidades locales pueden aplicar
sus remanentes de tesorerfa, que
superan los 5.000 millones de
euros, se extiendan a aspectos
como “equipamientos sociales,
culturales y la seguridad ciuda-
dana”.

Ademds, el Ministerio de
Hacienda y Administraciones
Publicas dio el visto bueno a que
los municipios puedan destinar
su superdvit a infraestructuras
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Las corporaciones locales podran invertir sus superavits de 2017 durante los ejerci-
cios 2018 y 2019.

educativas, deportivas o socia-
les, por lo que amplia los mérge-
nes de las inversiones financiera-
mente sostenibles. Asi lo anun-
ciaron Enrique Ferndndez de
Moya, secretario de Estado de
Hacienda, y Abel Caballero, pre-
sidente de la FEMP, quien desta-
c6 que el “nicleo central” de sus
reivindicaciones recibiera la luz
verde de Hacienda. “El decreto
ley se aprobara en breve y, por
tanto, estamos en los plazos que
nos habiamos marcado. Dispo-
nemos de los superavit y pode-
mos invertir hasta junio del afio
que viene”, resalté Caballero.

El presidente de la FEMP
subrayé que con esta maniobra
los ayuntamientos podran deci-
dir inversiones, licitarlas, contra-
tarlas y “probablemente, tam-
bién ejecutarlas”. A su juicio,
que las entidades locales puedan
manejar esta “inmensa canti-
dad” de recursos ird en beneficio
de generar actividad econémica
y empleo en el &mbito local.

Por su parte, para el secreta-
rio de Estado de Hacienda, el

decreto ley pone de manifiesto el
“extraordinario caracter munici-
palista” del Ejecutivo nacional.
Asimismo, destacé que con esta
maniobra, se adelanta tres meses
la posibilidad de realizar progra-
mas con el remanente municipal
con respecto al afio pasado,
cuando se tuvo que esperar
hasta el mes de junio a que los
Presupuestos Generales del
Estado habilitaran esos fondos.
Ademds, Ferndndez de Moya
sefiald6 que son “inversiones
clave” para la vida de los ciuda-
danos, por lo que demuestra la
“sensibilidad” del Gobierno en
esta materia.

Del listado de peticiones de
la FEMP, Hacienda sdélo desesti-
moé la inversién en planes de
empleo, ya que cree que se debe
someter a un mayor estudio por
si contraviene la Ley Orgdnica
de Estabilidad Presupuestaria.
“Es una duda técnica”, afirmé
Caballero, que reiteré que el
Gobierno si comparte que los
ayuntamientos puedan gastar en
esa materia.



1 pasado 9 de noviembre de
2017, el Boletin Oficial del
Estado publicé la nueva Ley
de Contratos del Sector Publi-

co, que supone la entrada en
vigor el pasado mes de marzo
de un nuevo régimen juridico
en materia de contrataciéon de
este sector. Ante este nuevo
escenario, que requiere la adap-
taciéon de los trabajadores del
admbito publico, la Escuela de
Administracién Pidblica de Cas-
tilla y Leén, dependiente de la
Consejeria de Presidencia del
Ejecutivo Autonémico organiza
unas jornadas divulgativas
impartidas en todas las capita-
les de provincia de la comuni-
dad auténoma para dar a cono-
cer las novedades de este texto
legislativo y resolver todas las
dudas de los trabajadores. De
este modo, la formacién de los
funcionarios contribuye a pres-
tar los servicios ptblicos al ciu-
dadano “de manera mas eficaz
y eficiente”.

Marta Lépez, viceconsejera
de Funcién Piblica y Gobierno
Abierto, ha sido la encargada
de inaugurar estas jornadas en

las distintas ciudades. El nuevo
texto supone la adaptacién de
la legislacién comunitaria en el
ordenamiento espafiol y redu-
cir los tramites burocraticos
dentro de una actividad que
representa alrededor del 13%
de la economia espafiola.

Entre las novedades de la
nueva Ley, se encuentra la obli-
gatoriedad por parte de la
Administraciéon ptblica de uti-
lizar medios electrénicos en la
contratacion y  modificar
muchos de los procedimientos
actuales para adaptarse y mejo-
rar la transparencia dentro del
proceso de contratacién.

Toda la gestién de una parte
muy relevante de los presu-
puestos de la Junta de Castilla y
Leén, por ejemplo los destina-
dos a gastos corriente (luz, lim-
pieza o calefaccién, entra
otros), que suman 1.300 millo-
nes de euros, se somete a la Ley
de Contratos. Quien presta sus
servicios directamente en los
departamentos de contratacion
precisa un conocimiento pro-

fundo de esta normativa, pero
cualquier trabajador ptblico
necesita al menos nociones
bdsicas de contratacién para
realizar sus funciones.

La Escuela de Administra-
ciéon Publica de Castilla y Leén
se ha posicionado como “refe-
rente nacional en las activida-
des que programa, y esta en
permanente evolucién en sus
propuestas e innovando de
forma continua en las actua-
ciones que realiza”, sefialan
desde el Ejecutivo autonémico.
Los cursos se imparten tanto a
empleados publicos de la Junta
como a los de corporaciones
locales de la comunidad auté-
noma y al personal de adminis-
tracién y servicios de universi-
dades ptublicas de la region.

La Escuela de Administra-
cién Piblica de Castilla y Leén
imparti6 cursos a mds de 25.000
empleados publicos en 2017,
con una calificacién de 8 sobre
10 en las valoraciones que reali-
zan los alumnos de su activi-
dad formativa.

EMPLEO

Como novedad, las administraciones estan
obligadas a emplear medios electrénicos

en la contratacién.
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POLICIA LOCAL

42

1 Gobierno regional aprob¢ el

pasado mes de enero la modi-

ficacién de la Ley de Coordi-
nacién de Policias Locales de
Castilla y Leén para poder inte-
grar a los funcionarios vigilan-
tes municipales como agentes
del Cuerpo de Policia Local, fle-
xibilizar los requisitos para su
constitucién en cada municipio
y para actualizar su régimen
disciplinario.

El modificacién afecta fun-
damentalmente a 42 vigilantes
municipales de 21 municipios
de Castilla y Leén, que podrdn
pasar a ser agentes de la Policia
Local, siempre y cuando se cum-
plan una serie de requisitos.
Dicha integracién ha estado jus-
tificada por la atribucién de las
mismas funciones genéricas,
dado que en los municipios
donde no existe policia local son
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los vigilantes municipales quie-
nes ejercen su funcién, ya que
ostentan el cardcter de agente de
la autoridad, aunque sin portar
armas, y también por la seme-
janza en la uniformidad con los
policias locales. Para la integra-
cién de los vigilantes municipa-
les es necesario que el municipio
cree el Cuerpo de Policfa Local y
que estos cuenten con la titula-
ci6én del Subgrupo C1 y hayan
superado el curso de formacién
bésica para policias locales.
Desaparecerd asi la figura de
vigilante municipal, quedando
en situacién de a extinguir quie-
nes no se integren.

La nueva ley mantiene la
previsién de creacién de Cuer-
pos de Policia Local a voluntad
de los municipios, siempre que

lo estimen conveniente en fun-
cién de sus necesidades, elimina
el informe preceptivo y no vin-
culante de la Consejeria compe-
tente en los municipios que
cuenten con menos de 5.000
habitantes, manteniendo tinica-
mente en este caso la obligacién
de comunicacién.

Asimismo, se elimina la
limitacién del ndmero minimo
de miembros de una plantilla
para constituir un Cuerpo de
Policia Local, que anteriormente
eran siete, aunque habia varios
municipios que, en ejercicio de
su autonomia local, ya habian
considerado necesaria la exis-
tencia de policias en su munici-
pio en un ndmero inferior al
marcado por la ley. No obstante,
se mantiene la exigencia de
prestar el servicio de forma per-
manente y con unas condiciones
de plantilla mfnima, un subins-
pector, un oficial y cinco agen-
tes, para aquellos municipios
que cuentes con siete 0 mds efec-
tivos.

Los cambios derogan deter-
minados articulos relacionados
con su propio régimen discipli-
nario y determinan la aplicacién
del establecido para el Cuerpo
Nacional de Policia, en conso-
nancia con la Ley Organica
4/2010, de 20 de mayo, que
determina que esta Ley serd de
aplicacién a la Policia Local.
Respecto a la modificacién del
régimen disciplinario, a los vigi-
lantes municipales en situacién
‘a extinguir’ se les aplicard el
régimen disciplinario de los
funcionarios de la Administra-
cién local.



1 Servicio Publico de Empleo

de Castilla y Le6n (Ecyl) con-

voco el pasado mes de marzo
subvenciones por valor de 13,3
millones de euros dirigidas a
los municipios de menos de
5.000 habitantes con mds de
cinco desempleados y a las
diputaciones provinciales o sus
organismos auténomos como
apoyo a la contratacién tempo-
ral de mds de 1.500 desemplea-
dos inscritos como demandan-
tes de empleo para la realiza-
cién de obras y servicios rela-
cionados con actividades del
sector turistico y cultural. A tra-
vés de esta actuacién incluida
en el Plan de Empleo Local de
2018, aumentan las posibilida-
des de insercién laboral en loca-
lidades de estas caracteristicas,
al tiempo que mejoran los acti-
vos, culturales y turisticos, no
deslocalizables y con un gran
potencial para la creacién de
mds puestos de trabajo.

Los contratos estdn incenti-
vados con un méaximo de 10.000
euros por un periodo de 180
dias a jornada completa. En el
caso de las parciales, el importe
mdaximo a financiar serd de
5.000 euros. El perfodo estable-
cido para su firma y formaliza-
cién se extiende entre el 1 de
mayo de 2018 y el 31 de marzo
de 2019.

Esta linea de ayudas contri-
buye a incrementar la emplea-
bilidad de los colectivos defini-
dos como prioritarios por la II
Estrategia Integrada de
Empleo, Formacién Profesio-
nal, Prevencién de Riesgos
Laborales e Igualdad y Conci-
liacién en el Empleo 2016-20,
entre los que se incluyen traba-

EMPLEOD

A través de esta actuacion incluida en el Plan de Empleo Local de 2018, aumentan las posibilidades de inser-
cién laboral, al tiempo que mejoran los activos culturales y turisticos.

jadores desempleados inscritos
en las oficinas del Ecyl como
demandantes de empleo que
pertenecen a colectivos de
menores de 35 afios, preferente-
mente sin cualificacién; mayo-
res de 45 afios, especialmente
quienes carecen de prestaciones
y presentan cargas familiares;
parados de larga duracién con
especial atencién a quienes
hayan agotado prestaciones; y
personas en riesgo de exclusién
social.

Estas subvenciones tienen
un marcado cardcter territorial
que revaloriza los recursos cul-
turales y turisticos de los muni-
cipios y, con ello, su desarrollo
econémico. De esta forma, se
van a financiar obras o servi-
cios relacionados con activida-

des en el patrimonio cultural de
Castilla y Leén que tengan
capacidad por si mismos para
atraer publico, como el Camino
de Santiago, las visitas al patri-
monio histérico y artistico, acti-
vidades festivas y culturales,
turismo medioambiental, el
acondicionamiento de espacios
para la participacién colectiva
relacionados con el sector, asi
como eventos deportivos, entre
otros.

El Plan de Empleo Local
estd incluido en las medidas
para 2018 dentro de la II Estra-
tegia Integrada de Empleo, que
tiene como objetivo potenciar la
contrataciéon estable y de cali-
dad, favorecer la empleabilidad
de los colectivos maés afectados
por la falta de trabajo, reducir
la temporalidad y contribuir al
mantenimiento de los puestos
actuales.
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MEeDIO AMBIENTE

a Consejeria de Fomento y

Medio Ambiente entregé el

pasado mes de enero la deci-
moctava edicién de los Premios
Fuentes Claras para la Sosteni-
bilidad en Municipios Peque-
fios de Castilla y Le6n. En esta
ocasién, se reconocieron los
proyectos desarrollados por
cuatro ayuntamientos, dos de
ellos con poblacién inferior a
1.000 habitantes, Cillan (Avila)
y Cuenca de Campos (Vallado-
lid); y otros dos de localidades
de entre 1.000 y 5.000 habitan-
tes, como son Corrales del Vino
(Zamora), y Lerma (Burgos).

Corrales del Vino
(Zamora).

Todos ellos han contribuido a la
mejora del medio ambiente y
de la calidad de vida de sus ciu-
dadanos en zonas rurales.

El acto tuvo lugar en la loca-
lidad wvallisoletana de San
Miguel del Arroyo, municipio
intimamente ligado a la trayec-
toria de estos galardones desde
su primera convocatoria en el
ano 2000. José Manuel Jiménez,
director general de Calidad y
Sostenibilidad Ambiental, fue
el encargado de entregar las
distinciones a los proyectos
presentados por los ayunta-
mientos de Cilldn, Cuenca de
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Campos, Corrales del Vino,
Zamora y Lerma.

Los Premios Fuentes Claras
se han consolidado en la regi6n
como un referente que reconoce
el esfuerzo de los pequeiios
municipios, asociaciones, enti-
dades sin dnimo de lucro y
empresas que trabajan en el
disefio y aplicacién de modelos
que promueven el desarrollo
sostenible de los municipios,
contribuyendo a la mejora del
entorno y de la calidad de vida
de los ciudadanos en el medio
rural.

Dentro de la categoria de
Entidades Locales de Menos de
1.000 habitantes, el primer pre-
mio correspondié a Cillan por
el proyecto Del desarrollo local
sostenible al desarrollo integral del
territorio. De Cilldn a la Sierra de
Avila. El Ayuntamiento de
Cillain es el promotor de esta
iniciativa en la que participan
municipios pertenecientes a la
Sierra de Avila y de la provin-
cia y que pretende impulsar un
desarrollo rural sostenible
desde una perspectiva supra-
municipal y enmarcado en una
dimensién global.

Los inicios se plasman a
partir de un Plan Estratégico
participado, a partir del cual se
han puesto en marcha multitud
de actividades, todas ellas
transferibles, como son: con-
centracién parcelaria con crite-
rios de sostenibilidad, recupe-
racién de la fiesta de la matan-
za, ruta de los oficios de Cillan,
campo de trabajo sobre arqueo-
logia, Museo de la Comunica-
cién y talleres de animacién
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sociocomunitaria e informdtica.
Se han creado seis asociaciones
relacionadas con el desarrollo
rural y el medio ambiente y han
colaborado mds de 20 entida-
des publicas y privadas.

Por su parte, el segundo
premio dentro de la categoria
de localidades de menos de
1.000 habitantes recay6é en
Cuenca de Campos por su pro-
yecto Actividades diddcticas,
divulgativas y formativas sobre
procesos de construccion con tierra
en la arquitectura tradicional.
Este Consistorio vallisoletano
se present6 al programa
AR&PA+Tierra. La iniciativa
tiene su origen en la rehabilita-
cién de un antiguo edificio en
ruinas, la Iglesia de San Pedro,
y su transformacién en el Cen-
tro de Formacién y Casa de Ofi-
cios, para la formacién no
reglada en los 4mbitos de cons-
truccién y restauracién del
patrimonio vernaculo construi-
do en tierra. El objetivo del pro-
grama es preservar la arquitec-
tura y el patrimonio construido
con este material para la rege-
neracién urbana y la promocién
econdémica, ademds de conse-

guir un uso eficiente de los
recursos naturales y promover
buenas practicas ambientales a
través de la concienciacion y la
formacién con respecto al uso
de la tierra como material de

construccion.

El primer premio dentro del
epigrafe Entidades Locales de
1.000 a 5.000 habitantes corres-
pondié a Corrales del Vino con
su iniciativa En Corrales el
Medio Ambiente no es Flor de un
dia. Se trata de un proyecto
integral de mejora del medio
ambiente local, actuando desde
distintas dreas, como educacién
ambiental, experiencias con la
naturaleza y evaluacién de
mejoras y necesidades.

El segundo premio en esta
categoria fue para el proyecto
titulado Conservacion y divulga-
cion del patrimonio natural y cul-
tural en Lerma, que consiste en
el arreglo y conservacién de los
espacios urbanos y periurba-
nos. Dentro de esta iniciativa
del municipio burgalés se ha
realizado una restauracién pai-
sajistica a través de la estabili-
zacién de taludes y fijacién de
suelos mediante repoblacién y
diversificacién de especies y se
han actualizado los medios

interpretativos existentes -car-
teleria, sefialética, itinerarios
urbanos, publicaciones-, tanto
del paisaje como del patrimo-
nio cultural, actuando en el
casco urbano y alrededores.

En estos galardones, el jura-
do ha valorado la contribucién
a la mejora del medio ambiente
y de la calidad de vida de los
ciudadanos en el medio rural al
promover el desarrollo sosteni-
ble del municipio en el que se
llevan a cabo. Los criterios para
distinguir los proyectos han
estado basados en su singulari-
dad, su posibilidad de aplica-
cién a otros municipios, su
repercusién, las alianzas con
otras entidades y su capacidad
para persistir en el tiempo de
manera auténoma.

Estos premios comenzaron
su andadura en el afio 2000. En
una primera etapa, eran otorga-
dos por el Ayuntamiento de
San Miguel del Arroyo en cola-
boracién con la Consejerfa com-
petente en materia de medio
ambiente y, a partir del afio
2003, se centraron en el recono-
cimiento de proyectos desarro-
llados en municipios de Casti-
lla y Leén de menos de 1.000
habitantes.

Lerma (Burgos).

* II° 65 Enero-Marzo 2018 49



ENERGIA

Destacan los progra-
mas de colaboracién
con ayuntamientos y
diputaciones para
acometer mejoras en
edificios, sistemas de
alumbrado exterior y
depuracion y abaste-
cimiento de aguas a
través de subvencio-
nes directas y présta-
mos.

a Consejeria de Economia y

Hacienda, a través del Ente

Regional de la Energia (Eren),
impulsa la Estrategia de Eficien-
cia Energética de Castilla y Le6n
2016-20, que estd dotada con
cerca de 800 millones para todo
este periodo, de los que cerca de
la tercera parte se financiara con
recursos publicos, tanto de cardc-
ter autonémico, como estatales y
europeos, con la cofinanciacién
de los Fondos Feder. Este plan
contiene una bateria de 79 medi-
das con la que busca reducir en
mas del 30% el consumo de ener-
gla y las emisiones de diéxido de
carbono en la comunidad auténo-
ma hasta el afio 2020, objetivo que
estd diez puntos por encima del
marcado por la UE.

“El analisis de los datos de
consumo real y su tendencia en
el ambito autondémico revelan
que la regién cumplié las exi-
gencias de la UE en 2013, ya que
ese afio el ahorro energético con-
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seguido era ya del 20,89% en
relacién con los indicadores de
1990. Por ello, esta hoja de ruta es
mas ambiciosa en sus objetivos
y prevé rebajar el 32,45% el con-
sumo y el 30,24% las emisiones
contaminantes en 2020”, apuntan
los responsables del Eren.

La estrategia se centra en siete
grandes dreas, como son servicios
publicos y entidades locales,
industria, edificacién, transporte,
administracién autondmica;
[+D+i y comunicacién, difusién y
formacién. Asi, la estrategia reco-
ge doce medidas para el apartado
de servicios ptblicos y entidades
locales, que recortardn en casi el
4% el objetivo de reduccién del
consumo fijado para 2020. Desta-
can los programas de colabora-
cién con ayuntamientos y diputa-
ciones para acometer mejoras en
edificios, sistemas de alumbrado
exterior y depuracién y abasteci-

miento de aguas a través de sub-
venciones directas y préstamos.

En cuanto al Ejecutivo auto-
némico, se han proyectado 18 ini-
ciativas de optimizacién que tie-
nen que ver con la sustitucién de
calderas, instalaciones de refrige-
racién y ventanas y otras mejoras
en los sistemas de iluminacién y
climatizacién en oficinas, hospita-
les, colegios, centros de salud y de
servicios sociales.

Por su parte, el Eren potencia-
ré4 el uso de la herramienta OPTE,
que permite medir y ajustar el
consumo de los edificios ptiblicos
a las necesidades reales. A través
de esta plataforma informatica, se
realiza la gestién y optimizacién
de 1.830 contratos de luz y gas
correspondientes a 1.730 inmue-
bles ptblicos, como hospitales,
centros de salud y de servicios
sociales, colegios y otras depen-
dencias, lo que permitié a la
Administracién autonémica aho-
rrar 2,5 millones de euros durante
2016 sélo en concepto de costes
fijos del recibo.

“Este mejor conocimiento de
las necesidades energéticas rea-
les de los centros de trabajo ha
impulsado el uso del Sistema de
Adquisicién Centralizada en
materia de energia, lo que tam-
bién se ha traducido en ahorros
en las facturas de la electricidad
y el gas”, apuntan los responsa-
bles de la Consejerfa de Economia
y Hacienda.

Desde OPTE se gestionan
también los contratos eléctricos
de la Universidad de Valladolid y
de 135 municipios de Castilla y
Leén gracias a los acuerdos de
colaboracién suscritos por la Con-
sejerfa con distintas diputaciones,
entre las que se encuentran las de



Leén y Palencia, un acuerdo
enmarcado en el Plan de Dinami-
zacion Econémica de los Munici-
pios Mineros, que ha permitido
que 81 localidades de estas dos
provincias se adhieran a la herra-
mienta.

En cuanto a la industria, las
medidas se centran en fomentar
las inversiones de eficiencia en los
procesos, equipos e instalaciones
de las compafifas, asi como en la
diversificacion de las fuentes
empleadas en la produccién a tra-
vés de la convocatoria de distin-
tas lineas de subvenciones en un
segmento, el industrial, que con-
sume el 22% de la energfa.

Respecto a la edificacién, este
plan propone disminuir el consu-
mo en casi un 18%. Asi, en el
dmbito doméstico contempla
actuaciones de sustitucién de
electrodomésticos, calderas, equi-
pos de aire acondicionado y ven-
tanas, ademds de incentivos para
las redes de distribucion de calor
y frio y para los edificios de ener-
gia cero. En el caso de los inmue-
bles del sector terciario, se fomen-
tardn mejoras en los sistemas de
climatizacién, iluminacién y ais-
lamiento térmico.

Otro capitulo del documento
estd encaminado a reducir el con-
sumo en el transporte en cerca del
44%. En este &mbito, se trabaja en
la transicién hacia modelos de
movilidad de personas y mercan-
cias mds eficientes a través de pla-
nes de transporte sostenibles; en
la planificacién de infraestructu-
ras que favorezcan la incorpora-
cién de vehiculos alternativos y
en la promocién del uso de com-
bustibles distintos de los conven-
cionales mediante ayudas. Por su
parte, la Junta continuard con el
plan de desarrollo y utilizacién
del coche eléctrico e hibrido
enchufable dentro de la propia
Administracién regional.

La estrategia también trata de
orientar la investigacién cientifi-
ca, el desarrollo tecnolégico y la
innovacion hacia la energia segu-
ra, sostenible y limpia mediante

siete medidas. Una de las iniciati-
vas propuestas pasa por sellar
acuerdos entre el Eren y grupos
de investigacién de las universi-
dades de Castilla y Leén en mate-
ria de eficiencia energética con el
fin de participar en proyectos y
ponerlos en valor. Por dltimo, el

hace hincapié en la difusién de las
iniciativas y sus beneficios. Esta
labor informativa, formativa y de
sensibilizacién dirigida a ciuda-
danos, grandes empresas, pymes
e instituciones se canalizard a tra-
vés del portal web del Eren, de
jornadas y de los medios de

séptimo apartado del documento comunicacion.

La Junta ha promovido a lo largo de estos tiltimos afios las ener-
gias renovables. Un ejemplo de ello son la dotacién de energfa solar
a la gran mayoria de hospitales y residencias juveniles ptblicas, el
desarrollo de redes de calefaccién con biomasa como las de Cuéllar
(Segovia), las universidades de Valladolid y Soria, la implicacién
en instituciones y asociaciones sectoriales tanto nacionales como
internacionales y el desarrollo de planificacién especifica a través
de planes solares, edlicos o de bioenergia. Entre las iniciativas
actuales, sobresale el compromiso de la Consejerfa de Economia y
Hacienda de destinar en los préximos afios mas de doce millones
de euros, cofinanciados con Fondos Feder, al programa de ayudas
para las tecnologfas renovables, principalmente en su vertiente tér-
mica.

Asimismo, se intensificard la presencia exterior, por medio del
Ente Regional de la Energia (Eren), que ejerce la Vicepresidencia
para Renovables Térmicas dentro de la Asociacién Europea de
Agencias Energéticas (Fedarene) y estd presente en la Plataforma
Europea de Especializacién Inteligente para Energfa. A esto se
suma el disefio de una estrategia regional que impulsard el uso tér-
mico de los recursos energéticos renovables con una visién a medio
y largo plazo.

Por dltimo, la Junta considera de gran importancia el desarrollo
del autoconsumo eléctrico y,por ello, participa activamente en el
grupo de trabajo creado en EnerAgen. Una de las primeras inicia-
tivas en este sentido es el portal Autoconsumo al Detalle.

ENERGIA

Otro capitulo del
documento esta
encaminado a redu-
cir el consumo en el
transporte en cerca
del 44%.
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Los actores aficio-
nados se compro-
metieron con un
proyecto teatral que
ha conseguido entu-
siasmar a la socie-
dad mirandesa.

48

El Instituto Castellano y Leo-
nés de la Lengua y el Ayunta-
miento de Miranda de Ebro
han llevado por primera vez a
las tablas del teatro la obra 1012.

El Fuero de Nave de Albura, repre-
sentacién de cardcter teatral que
es fruto de afios de trabajo y del
compromiso y la implicacién de
numerosos colectivos ciudada-
nos y asociaciones locales vincu-
lados al mundo de la cultura. La
obra, basada en un libreto firma-
do a dos manos por Nicolds
Dulanto y Javier Villegas, es un
texto original que bucea en los
origenes de la urbe burgalesa.

El renovado Teatro Apolo de
la ciudad mirandesa acogi6 esta
cuidada puesta en escena, que se
programé durante cuatro sesio-
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nes el pasado mes de enero y
que recibié una calurosa acogida
del ptiblico mirandés.

Bajo la direccién de Susana
Ortiz y Javier Villegas, mas de
ochenta personas vinculadas a
distintos colectivos se concen-
tran en el escenario en una pues-
ta en escena que recupera una
porcién de la historia local a tra-
vés de la recreacion de hechos de
caracter histérico. La obra resca-
ta en formato teatral lo que fue y
significo el citado fuero (privile-
gio de inmunidad), que afectaba
a la zona de la Nave, muy proxi-
ma a Miranda, donde entonces
habia un puerto fluvial de
importancia, y que en la actuali-

dad es la desembocadura del rio
Oroncillo.

La historia que recoge
Dulanto en su texto refleja cémo
en la villa de la Nave habia ocu-
rrido un homicidio y el sayén
(oficial de administracién de jus-
ticia) y varios merinos (alguaci-
les) del rey intentan cobrar una
multa por tales hechos, ante la
negativa de los sefiores de la
Nave, que alegaron que la locali-
dad disponia de fuero propio. El
Conde de Castilla, Sancho Gar-
cia, fue quien otorgd este privile-
gio, que ratificaba el derecho de
las autoridades locales a investi-
gar y juzgar cualquier tipo de
delito.

“Lo que defiende el Fuero
de Albura era el derecho que
tenian los locales respecto a
cualquier intervencién judicial
que viniera de fuera del territo-
rio”, aseguré Nicolds Dulanto
solo unas horas antes del estre-
no, acompanado de Javier Ville-
gas, coautor y codirector, Gonza-
lo Santonja, director del Instituto
Castellano y Leonés de la Len-
gua, y Montserrat Cantera, con-
cejal de Cultura, que presenta-
ron en el Ayuntamiento este pro-
yecto.

“Nave de Albura existia
antes que la propia ciudad y fue
el origen y el germen de Miran-
da”, sentenci6 el autor del texto
en la presentacién oficial de la
obra. Villegas, por su parte, reco-
nocié que esta representacion
constitufa un proyecto muy
ambicioso, que habia consegui-
do involucrar y entusiasmar a
numerosos mirandeses. En este
sentido, se deshizo en elogios



ante el trabajo de direccién que
habia realizado Susana Ruiz,
directora teatral, que afronté que
muchos de los actores se subian
por vez primera a las tablas de
un escenario.

Santonja, por su parte, subra-
y6 el compromiso que el Institu-

to Castellano y Leonés de la Len-
gua asumia en este tipo de ini-
ciativas y reconocié sentirse
encantado de volver a Miranda,
“villa importantisima, cargada
de historia y con un pasado, un
presente y un futuro literario e
intelectual que el instituto
siempre ayudard para que sea
solido y se pueda desarrollar a

tenor de lo que su historia
exige”, apuntd. En este sentido,
también mencioné otras pro-
puestas similares de corte histé-
rico promovidas por esta funda-
cién en Aranda de Duero (Bur-
gos), Avila y Segovia, donde
también se ha implicado la insti-
tucién con recreaciones de carac-
ter histérico.

Celireros recihe a la familia de Camilo José Cela
con el recuerdo a Papeles de Son Armadans’

Camilo José Cela Conde, catedratico, escritor
e investigador, hijo del premio Nobel Camilo José
Cela, junto a su tio, Jorge Cela Trulock, tuvieron
la oportunidad de conocer el pasado mes de
enero en el Museo Adolfo Sudrez y la Transicién
de Cebreros (Avila) el homenaje que el Instituto
Castellano y Leonés de la Lengua, la Diputacién
de Avila y el Ayuntamiento de este municipio
han brindado al escritor gallego, coincidiendo
con los actos conmemorativos programados para
recordar el centenario de su nacimiento.

La exposicién De la Espaiia perdida. Autores de
exilio en Papeles de Son Armadans promovida por
el Instituto Castellano y Leonés de la Lengua
recuperd el proyecto que puso en marcha con una
revista literaria nacida entonces con la intencién
de facilitar el encuentro con los escritores que
sufrieron el exilio de la Guerra Civil.

Este proyecto expositivo, que ha itinerado por
varias ciudades de Castilla y Leén, recoge una
seleccién de ntimeros originales de Papeles de Son
Armadans, la revista “de literatura y pensamien-
to” que el prestigioso autor gallego creé desde
Palma de Mallorca, su lugar de residencia, a
mediados de los anos 50, permitiendo al visitante
la oportunidad de acercarse a un trabajo editorial
surgido en un momento social especialmente
convulso. Cela, ademds, mantuvo un estrecho
vinculo personal con Cebreros, municipio donde
residié en varios momentos de su vida entre los
afos 1947 y 1950 y donde rematé alguno de sus
trabajos literarios mds conocidos, como la novela
La colmena.

Acompanado de Gonzalo Santonja, comisario
de la exposicién, Cela Conde reconocié que recu-
perar esta publicacién “inunda el alma”, cons-
ciente de que la juventud que él tenfa cuando esta
revista se edité no le permitié entenderla en su

plenitud. Cela Conde tuvo palabras de agradeci-
miento hacia esta exposicién en un pueblo lleno
de gratos recuerdos y a la que tanto é] como su tio
se sienten estrechamente unidos desde hace afios.
Pedro José Mufoz, alcalde de Cebreros; y Eduar-
do Dugque, diputado de Cultura de Avila, ejercie-
ron de anfitriones en esta visita, a la que se suma-
ron también responsables de la Fundacién Charo
y Camilo José Cela y otros invitados.

Santonja, amigo personal de Cela, recordé
que con Papeles de Son Armadans el autor se impli-
c6 en promover el encuentro entras las dos Espa-
fias y recuperando a creadores de la talla de Rafa-
el Alberti, Pablo Picasso y Marfa Zambrano. En
definitiva, Cela puso en marcha una revista enfo-
cada a la causa de la recuperacién del exilio. La
exposicién, inaugurada en noviembre, se clausu-
16 en el Museo Adolfo Sudrez y la Transicién el
pasado mes de enero.

CULTURA

Camilo José Cela
Conde, primero por
la izquierda, duran-

te la visita al
Museo Adolfo Sua-
rez y la Transicion
de Cebreros (Avila).
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En el mes de mayo,
Ledn sera la sede del
Campeonato de Espa-
fa de Sumilleres Tie-
rra de Sabor 2018.

iempre es buen momento

para visitar Ledén, pero en

2018 se convierte en cita ine-
ludible, toda vez que la ciudad
es Capital Espafiola de la Gas-
tronomia bajo el lema Ledn, man-
jar de reyes. Decenas de activida-
des a lo largo de todo el afio,
tanto en la propia urbe como en
la provincia, ademds de promo-
ciones en otros puntos del mapa
nacional e internacional, salpi-
can un calendario que se llena
de atractivos para los amantes
del buen comer. Harfan falta
muchas pdginas para describir
someramente todos los eventos
programados. Por ello, destaca-
mos algunos.

Cada mes del afio, un cocine-
ro con estrella Michelin o socio
de Eurotoques impartird una
conferencia-charla-taller en el
Auditorio Ciudad de Leén para
profesionales del sector y publi-
co en general. Posteriormente se
celebrardn cenas solidarias
denominadas Gastrosolidaridad
2018, en las que una parte de la
recaudacién ird destina a una
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asociacién benéfica de la capital
leonesa.

También todos los meses el
Museo Gaudi, abierto en 2018
tras estar cerrado al ptblico,
acoge sus Noches Teméticas, con
visitas, catas, presentaciones y
conciertos.

Coincidiendo con la celebra-
cion de la Semana Santa leonesa,
de Interés Turistico Internacio-
nal y uno de los principales
acontecimientos culturales y de
atraccion turistica de la ciudad,
se organizan acciones especiales
y se elabora un Ment Cofrade
por parte de los establecimien-
tos adheridos, en una iniciativa
en la que también participan
Ponferrada, Astorga, La Bafieza
y Valencia de Don Juan, entre
otras localidades de la provin-
cia.

En el mes de mayo, Leén
serd la sede del Campeonato de
Espafia de Sumilleres Tierra de
Sabor 2018; y la capital sera el
escenario de alguno de los con-
cursos televisivos mas afamados
en el ambito de la cocina.

Los mads jovenes también
podran disfrutar de eventos
como las charlas impartidas en
institutos a lo largo del afio por
chefs y amas de casa.

Durante los meses de verano
se celebrardn cenas-conciertos
en el Claustro de San Isidoro de
Le6n. En la calle habrd también
mucho que ver y que hacer. El
ayuntamiento organizara comi-
dasy cenas populares, y algunos
chefs elaborardn platos con pre-
sencia de publico.

Certdmenes como el 45 Festi-
val Nacional de Exaltacién del
Botillo en Bembibre, las Jorna-
das Gastronémicas del Puchero
Leonés, la XV Feria de Caza,
Pesca y Naturaleza en Boca de
Huérgano, las VI Jornadas de la
Trucha de Hospital de Orbigo, la
VII Feria del Chorizo de la Bafie-
za, la 26 edicién del Concurso de
Ollas Ferroviarias en Cistierna,
la 52 Semana Internacional de la
Trucha en Ledn, la 23 edicién de
la Feria del Vino del Bierzo y el
Pincho en Cacabelos, la XVIII
edicién de la Feria del Vino en
Valencia de Don Juan, la XIII
Feria del Lapulo y la Cerveza en
Carrizo de la Ribera, XLIII Fies-
tas del Vino en Valdevimbre,
XXIX Feria del Tomate de Man-
silla de las Mulas, XIII Feria del
Dulce y Reposteria de Benavides
de Orbigo, XXXV Feria del
Pimiento Morrén en Fresno de
la Vega, VII Feria del Pimiento y
de la Fruta de El Bierzo y IX
Feria de la Castafia en Carrace-
delo son sélo la punta del ice-
berg de una provincia que respi-
ra gastronomia por los cuatro
costados en 2018.
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La revista que conecta negocios

¢Quiere garantizarse el éxito de su evento?

¢Quiere participar en otros actos
ya programados como patrocinador?

Déjelo en manos de los profesionales
de Castilla y Ledn Econémica para que
le aconsejen sobre los mejores formatos
para llegar a sus publicos objetivo.

Le organizamos el evento de manera integral,
desde el disefio de las invitaciones, pasando
por la reserva de los espacios o la contratacion
de los ponentes, hasta la convocatoria, difusion
y networking.

Premios - Foros - Jornadas - GastroEventos - Desayunos y aimuerzos con coloquio
Evento Empresa/Cultura - Giclo Ia Economia y 1a Empresa en el Gine - Gonciertos

Pida presupuesto sin compromiso

= ¢ 983018181 ¢
—{contacto@castillayleoneconomica.es>‘

—d( www.castillayleoneconomica.es }—
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HISTORIA - ARTE - GASTRONOMIA
ESPACIOS NATURALES - UNIVERSIDADES
PARQUES TECNOLOGICOS - MUSEOQS
CIUDADES PATRIMONIO - CASAS RURALES
POSADAS REALES - INFRAESTRUCTURAS
FERIAS - CONGRESOS - EXPOSICIONES

- T, WNFRAESTRUCTURAS
FERIAS - CONGeSOS - EXPOSICIONES
HISTORIA - ARTE - GASTRONOMIA
ESPACIOS NATURALES - UNIVERSIDADES
PARQUES TECNOLOGICOS - MUSEOS
CIUDADES PATRIMONIO - CASAS RURALES
POSADAS REALES - INFRAESTRUCTURAS
FERIAS - CONGRESOS - EXPOSICIONES
HISTORIA - ARTE - GASTRONOMIA
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