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1) Ranking de las 5.000 mayores
empresas de Castiliay Leon

Todos los datos a su alcance.

Suscripcion ala revista
Gastilla y Leon Economica
12 nameros al afo.

3) Directorio empresarial
Accedera a la mayor base de datos de empresas de
Castilla y Leén en www.castillayleoneconomica.es

4) Newsletter

Recibira en su e-mail un resumen con las noticias
mas importantes de Castilla y Ledn en el ambito
econdémico y empresarial.

5 Estar al dia

Recibira en su e-mail las nuevas empresas creadas

P —— en Castilla y Lebén en todos los sectores y
%1ﬁ3m ' adjudicaciones, licitaciones, concursos publicos,
subvenciones, subastas y ayudas de Castillay Leén.

suscripciones@castillayleoneconomica.es 2
i . 6)) Eventosy Networking

Recibira informacion sobre nuestos eventos donde
se propicia el networking entre los asistentes.

Por 33 euros
al ano

Mas informacién en:

www.castillayleoneconomica.es
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CARTA DEL PRESIDENTE

sta pregunta sobrevuela de nuevo por las

Entidades Locales, jestd en riesgo la financia-

cién local?. Cuando ya parecia que estdbamos
en el camino idéneo de resolver la necesidad de
un nuevo marco de financiacién adecuado a
nuestros municipios, llega el cambio de
Gobierno en Espafia y nos dicen que no es una
prioridad.

Nuestra Federacion ha reclamado en infini-
dad de ocasiones que para nuestros municipios
es urgente y prioritario, que ademds de la finan-
ciacién autondmica, se establezca de forma
simultdnea un nuevo marco de financiacién ade-
cuado a nuestros municipios y resulta que ahora
nos dicen que no estd presente en la agenda del
nuevo Gobierno. Ante tal situacién, no podemos
permanecer pasivos ni conformarnos con la res-
puesta: “ahora no toca”. Los Gobiernos Locales
somos los mds préximos a nuestros vecinos,
sabemos de sus necesidades porque estamos a
pie de calle y tenemos que dar una respuesta
inmediata. No aceptamos los gestos, la puesta en
escena sino la solucién al problema.

Entendemos que es lamentable que los traba-
jos que ha realizado el comité de expertos forma-
do por miembros del Gobierno de Espafia y
representantes de la Federacién Espafiola de Municipios, para analizar la modificacién de la
Ley de Haciendas Locales y el sistema de financiacién de las entidades locales, durante estos
dos ultimos afios se guarden en el cajon y se olviden, pues no podemos conformarnos, no
podemos continuar esperando. Los Gobiernos Locales nos hemos movido siempre en el
marco de la lealtad institucional y por ello pedimos que otros acttien de igual manera.

Reiteramos una vez mads que el problema de insuficiencia financiera es un problema de
dmbito nacional y exige una respuesta nacional y cuando ya tenfamos el compromiso de ini-
ciar un nuevo proceso de estudio para configurar un nuevo modelo de financiacién y de vin-
cular la reforma de la financiacién autonémica y la reforma de la financiacién local, con el
nuevo cambio de Gobierno se queda paralizado y nos dicen que no hay tiempo. Y no enten-
demos esta postura cuando en noviembre del afio pasado el actual Presidente del Gobierno
exigia al anterior Presidente que antes que acabara el afio 2017 se presentara un nuevo mode-
lo de financiacién autonémica y una actualizacién del modelo de financiacién local y una
revisién de la regla de gasto de los ayuntamientos.

La realidad dice que, a pesar de todo, la Administracién Local es la que acumula un
menor déficit pablico. Y aunque esto, que es un gran mérito, demuestra que los mejores ges-
tores publicos estdn en la local, este hecho no valida ni mucho menos legitima por si mismo
el modelo muy deficiente de financiacién local, en el aspecto formal, material y cuantitativo
que tenemos en este momento definido por la normativa Estatal y Autonémica.

Nuestra Federacién continuard reivindicando como siempre lo ha hecho, con indepen-
dencia del color politico que gobierne, 1o hicimos con el anterior Gobierno y lo hacemos con
el actual, porque representamos los intereses de los 2.248 municipios y las 9 diputaciones
provinciales y de los castellanos y leoneses y no aceptamos buenas palabras, buenas inten-
ciones, sino realidades.

Presidente de FRMPCyL
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Cualguier momento
es bueno para
disfrutar de la

variedad de quesos

de Castillay Ledn.
Queso de leche de oveja
de nuestra tierra,

por su sabor,

por su calidad.

Una tierra y unos
productos para

sentirse orgulloso.

CASTILLA Y LEON

W Junta de
Castillay Leon



SUMARIO

Miembros de la Comisién Ejecutiva que participaron en la reunién mantenida el pasado mes de
junio en la sede de la FRMCyL en Valladolid.
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De izquierda a derecha, José Luis Vazquez, Alfonso Polanco y Valentin Cisneros, vicepresidente primero, presidente y secretario

general de la FRMPCyL, respectivamente.

Ifonso Polanco, presidente de

la Federacién Regional de

Municipios y Provincias de
Castilla y Leén (FRMPCyL),
recordé ante los miembros de la
Comisién Ejecutiva celebrada el
pasado mes de junio en su sede
en Valladolid, los tres pilares
sobre los que se sustenta la acti-
vidad de esta organizacién,
como son el drea social, con
acuerdos para mejorar la calidad
de vida de los ciudadanos; la
superacion del reto demografico,
a través de la innovacién y la
colaboracién publico-privada; y
la formacién de los empleados
ptiblicos y, a partir de ahora,
también de los cargos electos.
“Hemos trabajado en los pro-
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yectos en los que estamos de
acuerdo y hemos debatido sobre
los que no lo estamos”, subray6
Polanco.

En su intervencion, se refirié
a las diversas actuaciones de la
Federacion desarrolladas en los
ultimos meses, como es el conve-
nio firmado con la Consejeria de
Familia e Igualdad de Oportuni-
dades para mejorar la prestacién
de los servicios de atencién a la
dependencia y reducir la aporta-
cién de los usuarios. Ademads,
coment6 que la FRMPCyL parti-
cipa en la mediacién del conflicto
laboral entre las empresas y los
trabajadores de estos servicios
que lleva a cabo el Servicio
Regional de Relaciones Labora-

les (Serla). Al respecto, Polanco
apunto la posibilidad de aprove-
char las mejoras que aporta este
acuerdo para favorecer la calidad
laboral de estos profesionales.

Polanco explicé otras tres
actividades desarrolladas con la
citada Consejerfa, la primera de
las cuales hace referencia a la
inclusién de cldusulas sociales en
los contratos administrativos de
las entidades locales.

Asimismo, detallé las conclu-
siones de la reunién de la Mesa
de Seguimiento Permanente de
Acogida al Refugiado en Castilla
y Ledn celebrada el pasado mes
de junio con motivo de la llegada




comision eJeCuTiuA

Asistentes a la reunién de la Comision Ejecutiva de la FRMPCyL celebrada el pasado mes de junio en Valladolid.

a Espafia del buque Aquarius. El
presidente de la FRMPCyL expli-
c6 que, en la actualidad, 1.400
personas con esta condicién
viven en la comunidad auténo-
ma y que la Mesa ofreci6 al
Gobierno de Espafia 50 plazas
para adultos y diez para nifios
sin acompafiamiento. Asi, desta-
6 la solidaridad de los munici-
pios y ciudadanos de Castilla y
Leén y reclamé una politica
europea que evite tener que
tomar estas medidas excepciona-
les.

Por dltimo, avanzé la presen-
taciéon de una campafia contra las
agresiones sexuales, sobre todo
en la época estival y de festejos.
“Los municipios estamos muy
concienciados en este tema y la
Policia Local trabajan en coordi-
nacioén con la Policia Nacional y
la Guardia Civil para evitar
estas situaciones”, apunté
Polanco.

Respecto a la formacién, “un
pilar basico de la Federacién”,
Polanco explicé la puesta en
marcha del nuevo programa
para alcaldes y concejales, que
cuenta con un presupuesto de
30.000 euros y ofrece 28 acciones
formativas -de las que una es
online- acerca de materias como

contratacién, atencién al ciuda-
dano, desarrollo de habilidades
directivas, administraciéon elec-
trénica y su influencia en el tra-
bajo diario, buen gobierno y pro-
teccion de datos, entre otras
materias.

En su informe, el presidente
menciond también la firma de un
acuerdo con Unicef para impul-
sar la implantacién del Programa
Ciudades Amigas de la Infancia
en los municipios de la regién.

Por otra parte, la Comisién
Ejecutiva aprob6 el Presupuesto
de la FRMPCyL para 2018, que
supera el millén de euros, lo que
supone un crecimiento cercano al
10% respecto al ejercicio anterior,
entre otros factores por la partici-
pacién de Consejo Econémico y
Social (CES) de Castilla y Leén
en el mantenimiento del edifico
que comparten en Valladolid y la
puesta en marcha del Programa
de Formacién para Cargos Elec-
tos.

Valentin Cisneros, secretario
general de la FRMPCyL, por su
parte, realizé6 un repaso de los
dltimos nombramientos pro-
puestos para los organismos en
los que la Federacién tiene repre-

sentatividad, asi como de las
altas de asociados producidas
desde la dltima Comisién Ejecu-
tiva, entre las que sobresale el
Consejo Comarcal de El Bierzo, y
detall6 los informes presentados
tras el estudio de los proyectos
de varias leyes que afectan a los
municipios.

Ademas, detall6 que el Plan
de Formacién para los Emplea-
dos Publicos de la Administra-
cién Local contard en el presente
ejercicio con un presupuesto de
211.944 euros, con un programa
que prevé 45 acciones formativas
sobre temas como la nueva ley
de contratos, el Reglamento de
Proteccion de Datos, procedi-
mientos administrativos, gestion
tributaria, direccién de equipos
de trabajo y el programa Orbe,
entre otras materias. Por dltimo,
Cisneros repasé otras activida-
des de interés realizadas en los
ultimos meses, como es la cele-
bracién del II Foro Buenas Préacti-
cas en las Administraciones
Publicas, organizado en colabo-
racién con la revista Castilla y
Le6n Econémica el pasado mes
de junio bajo el lema de Entornos
Sostenibles y en el que participa-
ron cerca de un centenar de edi-
les y representantes de empresas.
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Alfonso Polanco,
presidente de la
Federacion Regio-
nal de Municipios
y Provincias de
Castilla y Leén
(FRMPCyL).

frmp

Ifonso Polanco, presidente de

la Federacién Regional de

Municipios y Provincias de
Castilla y Leén (FRMPCyL),
asegur6 que el modelo de cola-
boracién publico privada es el
que “esta transformando nues-
tras ciudades y pueblos para
poder responder a las deman-
das y necesidades de sus ciuda-
danos”. Polanco realizé estas
declaraciones durante su inter-
vencién en la inauguracién en el
II Foro Buenas Practicas en las
Administraciones Publicas
(Entornos Sostenibles) organi-
zado el pasado mes de junio en
Valladolid por la FRMPCyL y la
revista Castilla y Leén Econémi-
ca, con el patrocinio de Vodafo-
ne y Esri y la colaboracién de
Signify.
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Federacion Reglonal de
Municiplos y Provinclas
Castilla y Ledn

“La innovacién en los servi-
cios publicos es un factor clave
para afrontar el reto de la des-
poblacién. Muchas empresas
captan talento y personas con
gran capacitacion. Si las admi-
nistraciones publicas colabora-
mos para esa insercién laboral,
podemos contribuir a que los
jovenes que salen de nuestras
universidades se queden en
nuestra tierra”, afirmé el presi-
dente de la Federacién, que
sefial6 a la innovacién como
uno de los objetivos de la
FRMPCyL.

En su intervencion, se refirié
a los avances que se estdn pro-
duciendo en las politicas de
aguas y reciclaje “con datos
muy favorables para Castilla y
Ledn”, asi como las iniciativas

relacionadas con la movilidad
sostenible y la eficiencia “y
como influye en el urbanismo
de nuestros pueblos y ciuda-
des”. En la jornada celebrada en
la sede de la FRMPCyL en Valla-
dolid con la asistencia de cerca
de 150 representantes de entes
locales y empresarios, Polanco
incidi6 en el papel de las admi-
nistraciones locales a la hora de
alcanzar los desafios fijados en
la Agenda 2030, “en la que los
municipios tenemos mucho
que aportar”.

Ademds, abundé en los
otros dos grandes objetivos, que
junto con la innovacién, consti-
tuyen los ejes de la Federacion,
como son el impulso a los entes
municipales a través de progra-
mas de formacién dirigidos a
los empleados publicos y que
“por primera vez, incluye tam-
bién a los alcaldes y conceja-
les”; y la impronta social “para
apoyar a los que mas lo preci-
san”. En este ultimo campo,
record6 los acuerdos firmados
en los tltimos afios con diversas
empresas energéticas y de agua
para evitar los cortes de sumi-
nistro a las personas mads desfa-
vorecidas y sefialé6 que, en la
actualidad, estas medidas se
centran en mejorar la atencién a
la dependencia, sobre todo en el
medio rural.

En su intervencién, José
Antonio de Santiago-Judrez,
vicepresidente de la Junta y
consejero de la Presidencia,
abogé en su intervencién en la
inauguracién del Foro Buenas
Précticas en las Administracio-
nes Publicas por aprovechar la



“inteligencia colectiva” que
aportan los ciudadanos para
crear los pueblos y ciudades del
futuro. “Desde los gobiernos
municipales hay que dar parti-
cipacién a los vecinos para
lograr ser mas sostenibles”,
apunté De Santiago-Judrez,
quién recriminé que en algunas
ocasiones “nos perdemos en el
urbanismo, movilidad y desa-
rrollo sostenible y nos olvida-
mos de los ciudadanos actuales
y de los del futuro”.

En este sentido, anuncié que
el Gobierno autonémico ha
puesto en marcha “muchas
medidas para mejorar la parti-
cipacidn, de cara a dar informa-
cién al ciudadano y ser mas
transparentes, pues este altimo
factor es una herramienta fun-
damental para que aquéllos
puedan tomar parte”. En su
intervencién, De Santiago-Jua-
rez animé a las administracio-
nes publicas a trasladar sus
actuaciones a los ciudadanos, lo
que a su juicio, “no sélo es un
antidoto contra la corrupcién,
sino también una herramienta
para impulsar su participa-
cién”.

Asimismo, sefial6 que den-
tro de los compromisos de sos-
tenibilidad se encuentra la
Agenda 2030, cuyo principal
objetivo es erradicar la pobreza
en cualquier de sus manifesta-
ciones. Al respecto, animé a los
ayuntamientos a participar en
su elaboracién en la medida de
sus posibilidades. “Se deben
tener en cuenta también las
apreciaciones que se producen
desde las administraciones
locales, que son las que estan
en contacto directo con las per-
sonas”, afiadio.

De Santiago-Judrez hizo hin-
capié en la relevancia de moder-
nizar y avanzar “sin dejar a
nadie atras, un aspecto del que
se habla poco. Hay que centrar
la sostenibilidad de los niticleos
poblacionales en este ambito
para evitar focos de pobreza y

Federacion Regional oe

Municipios y Prowincias

Castilio y Leos
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José Antonio de Santiago-Juarez, vicepresidente de la Junta y consejero de la Pre-

sidencia.

de marginaciéon”. Asimismo, se
refirié a la necesidad de arropar
a la gente mayor que se encuen-
tra sola. “Abordar la soledad es
uno de los grandes retos para el
futuro. Por poner de un ejem-
plo, en Castilla y Leon mas de
50.000 personas de mas de 80
afios viven solas. Es una situa-
cién que se da sobre todo en el
centro de las ciudades y en
ambito rural y es tan importan-
te como el urbanismo, la movi-
lidad y los residuos”, apunto.
Por su parte, Alberto Cagi-
gas, director de Castilla y Leén
Econdémica y editor de El Con-
sistorio, afirmé que este foro
constituido el afio pasado pre-
tende ser un lugar de encuentro
entre las administraciones loca-
les, provinciales y autondémica
para abordar temas de interés,

compartir experiencias, conocer
de primera mano el anélisis de
expertos en gestién publica y
plantear casos de éxito.

En esta linea, el periodista
comenté que este “innovador”
encuentro promovido e impul-
sado por el presidente de Ia
FRMPCyL “aspira a convertirse
en el punto de encuentro mas
importante de Castilla y Leén
entre las administraciones
publicas y el sector privado.
Por lo tanto, esta dirigido a los
alcaldes de los 2.248 ayunta-
mientos de Castilla y Ledn, los
presidentes de las nueve dipu-
taciones provinciales, altos car-
gos de la Junta, responsables y
técnicos de las administracio-
nes publicas y empresas y enti-
dades financieras que trabajan
para el sector ptblico”.
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Adriana Rangel Sot-
ter, ‘solution engine-
er’ para Administra-
cién Publica de Esri.

10

driana Rangel Sotter, solution
engineer para Administracion
Puablica de Esri, ofrecié una
conferencia con el titulo Creando

territorios inteligentes a través del
poder de la geografin durante la
celebracién de II Foro Buenas
Précticas en las Administracio-
nes Publicas (Entornos Sosteni-
bles) organizado el pasado mes
de junio en Valladolid por la
Federacién Regional de Munici-
pios y Provincias de Castilla y
Leén (FRMPCyL) y la revista
Castilla y Leén Econémica, con
el patrocinio de Vodafone y Esri
y la colaboracién de Signify.

En su exposicién, Rangel
Sotter expuso la necesidad de
apoyarse en personas, procesos,
datos y tecnologia para superar
los retos que se presentan, como
la eficiencia energética, incen-
dios y emergencias, movilidad,
servicios al ciudadano y seguri-
dad, entre otros. “Toda ciudad
puede ser transparente, adapta-
ble, sana, segura, préspera y
sostenible”, apunté la solution
engineer para Administracién

* 11° 66 Abril-Junio 2018

Pdblica de Esri, que recomend6
aplicar la inteligencia geografica
para gestionar los datos de
forma rdpida y monitorizar y
compartir la informacién.

En su ponencia, explicé que
los casos de éxito de algunos
ayuntamientos, como los de
Rivas Vaciamadrid, Valencia y
La Corufa, asi como de otros
entes locales, como el Area
Metropolitana de Barcelona. “Lo
basico es capturar los datos y
que esa informacidn sea accesi-
ble para todos los agentes
implicados”, detall6 Rangel Sot-
ter, quien subray6 las ventajas
de que los ciudadanos puedan
acceder a estos contenidos.

Por otra parte, la ejecutiva de
esta compafifa especializada en
mapas inteligentes explicé que
el segundo paso es obtener valor
de esos datos, como puede ser
determinar la ubicacién de un
nuevo hospital o una residencia
de ancianos en funcién de un
mapa de ruido, para posterior-

mente comunicar a los agentes
implicados y a los ciudadanos
las conclusiones obtenidas de
esta informacién, “para que
pueda haber una comunicacién
bidireccional”, sefial6, al tiempo
que detall6: “nuestra platafor-
ma de tecnologia geogrifica,
llamada ArcGIS, combina
mapas y datos y permite a orga-
nizaciones, investigadores,
desarrolladores y profesionales
ver el mundo de forma mas
inteligente y tomar mejores
decisiones”.

En cuanto a la gestion de
activos y recursos, recomendo la
integracién de los datos y una
difusién a través de diferentes
aplicaciones web y moviles,
“con una conexién perfecta
entre la Administracién y el
ciudadano, explotando el valor
de esta informacién y haciendo
a las ciudades cada vez mas
inteligentes”. En este contexto,
afirmé que la geograffa es “un
excelente método para unificar
datos diversos y encontrar res-
puestas”.



onzalo Ferndndez, director de

Ventas de Smart Cities y Big

Data de Vodafone, particip6
en el II Foro Buenas Practicas en
las Administraciones Ptblicas
(Entornos Sostenibles) organiza-
do el pasado mes de junio en
Valladolid por la Federacién
Regional de Municipios y Pro-
vincias de Castilla y leén
(FRMPCyL)y la revista Castilla y
Leén Econdémica, con el patroci-
nio de Vodafone y Esri y la cola-
boracién de Signify. En su inter-
vencion, repas6 las distintas tec-
nologfas en las que se pueden
apoyar los ayuntamientos de
Castilla y Leén para sumarse a la
transformacién digital, entre las
que destacé la movilidad 4G/5G,
blockchain, la nube, Internet de las
Cosas, redes sociales, big data e
inteligencia artificial, entre otros.

“Vivimos en un momento
apasionante porque estamos
siendo testigos de una transfor-
macién digital en nuestras ciu-
dades y, ademas, participamos
en ella”, comenté el director de
Ventas de Smart Cities y Big Data
de Vodafone, quien detallé6 que
esta revolucién se debe a aspec-
tos demograficos, ambientales,
de fragilidad, econdémicos y
financieros. “Hay que hacer mas
con menos”, subrayo.

“Los ayuntamientos parten
de un entorno de crisis con difi-
cultades para invertir y, al
mismo tiempo, deben afrontar
la mayor transformacién de la
historia en la Administracién
local, que supone realizar inver-
siones”, explica Ferndndez, que
reconoce la ayuda de los fondos
europeos en este proceso, lo que
ha permitido “por primera vez
que existan equipos humanos

BUENAS PRACTICAS

# § » Federacion Reglonol de
Municipios y Provinclas

Castilla y Leén

www. frmpcl es

Gonzalo Fernindez, director de Ventas de Smart Cities y Big Data de Vodafone.

integrados en los ayuntamien-
tos para llevar a cabo programas
de smart cities”.

En su ponencia, el director de
Ventas de Smart Cities y Big Data
de Vodafone avanzé que en el
capitulo de la eficiencia energéti-
ca, los sistemas de telegestion
ofrecen monitorizaciones detalla-
das de consumos eléctricos, un
andlisis de la evoluciéon de los
mismos, informes personaliza-
dos, control de facturacién, ges-
tion de mantenimiento de infra-
estructuras, identificacién de
medidas de reduccién de costes y
ahorros en la compra de energia.
“El objetivo es tener informa-

cién para ser mas eficientes”,
subrayé el directivo de la opera-
dora.

Por dltimo, al referirse a los
problemas de seguridad, Fernan-
dez apunté que los ataques a la
infraestructuras criticas se han
convertido en una creciente
causa de preocupacién. “En
Espaifa se esperaba que en 2017
hubiera alrededor de 135.000
ciberataques”, detall6 el director
de Ventas de Smart Cities y Big
Data de Vodafone, quien afniadié:
“muchas vulnerabilidades del
sistema se producen por falta de
actualizaciones. Todos los pro-
yectos de smart cities deben ir
de la mano de politicas de segu-
ridad especificas”.
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BUENAS PRACTICAS

De izquierda a dere-
cha, Alberto Cagigas,
director de Castilla y
Leén Econémica y
editor de El Consis-
torio; Victor Escriba-
no, presidente del
Consorcio Provincial
de Residuos de Bur-
gos y alcalde de
Pedrosa del Principe
(Burgos); Jaime
Pérez, diputado pro-
vincial de Segovia de
Promocién Econémi-
cay alcalde de Santa
Maria la Real de
Nieva (Segovia); e
Igor Soto, Marketing
manager de Ilumina-
cién Publica de Phi-
lips Lighting Spain
(Signify).

NAS PRACTICAS

urante la celebracién de II

Foro Buenas Précticas en las

Administraciones Ptblicas
(Entornos Sostenibles) organiza-
do el pasado mes de junio en
Valladolid por la Federacién
Regional de Municipios y Pro-
vincias de Castilla y Leén
(FRMPCyL) y la revista Castilla
y Leén Econémica, con el patro-
cinio de Vodafone y Esri y la
colaboracién de Signify, tuvie-
ron lugar dos mesas redondas,
ambas moderadas por Alberto
Cagigas, director del citado
medio de comunicacién y editor
de EI Consistorio.

La primera, Gestién de resi-
duos y eficiencia energética, contéd
con la presencia de Victor Escri-
bano, presidente del Consorcio
Provincial de Residuos de Bur-
gos y alcalde de Pedrosa del

12 * 11° 66 Abril-Junio 2018
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Principe (Burgos); Jaime Pérez,
diputado provincial de Segovia
de Promocién Econémica y
alcalde de Santa Maria la Real
de Nieva (Segovia); e Igor Soto,
Marketing manager de Ilumina-
cién Publica de Philips Lighting
Spain (Signify).

En su intervencién, Escriba-
no subray6é que el consorcio
cuenta con nueve millones de
presupuesto para atender a un
total de 23 mancomunidades.
En este sentido, hizo hincapié en
que hay que apoyarse en las TIC
para “poder controlar todos los
contenedores, la cantidad de
residuos que acumulan en cada
momento o si hay que reforzar
algunas rutas”. En su exposi-
cién, apunté que el Consorcio

Mumniciplos y Provinclas

Castillay Ledn

que preside se enfrenta princi-
palmente a dos retos, el primero
de los cuales es la adaptacién a
la nueva normativa que impulsa
la instalacién de los contenedo-
res marrones. En segundo lugar,
mencion6 la recogida y gestiéon
de los residuos de construccién
y demolicién, un tema en el que
avanz6 la construccién de dos
plantas piloto para el tratamien-
to de estos materiales.
Asimismo, Escribano resalté
la importancia de la conciencia-
cién y colaboracién ciudadana y
detall6 algunos de los proyectos
en los que trabaja el Consorcio
Provincial de Residuos de Bur-
gos, como es armonizar el siste-
ma de transporte con las manco-
munidades, la creacion de areas
de aportacién que puedan ser
utilizadas por varios municipios




BUENAS PRACTICAS

= - [ E
Federacién Regional de ! -
Municipios vy Provinclos y |

Castillay Leén

y la mejora del tratamiento del
plastico, procedente principal-
mente de la industria ubicada
en la capital del Arlanzén.

Por su parte, durante su
intervencién en la mesa redon-
da, el diputado provincial de
Segovia de Promocién Econémi-
ca defendié también la puesta
en marcha de las dreas de apor-
tacion para la gestion de la reco-
gida de residuos en pequefios
municipios, a la vez que recordé
que una reciente auditoria en la
que se analizaron edificios
municipales y puntos de luz
“concluyé que con una inver-
sién inferior a los 15 millones
de euros, se conseguiria un
ahorro de 4.000 euros de media
por ayuntamiento al afio”.

Ademads, subrayé las activi-
dades destinadas a mejorar la
educacién en este campo con
programas dirigidos a colegios,
institutos y universidades para
concienciar a los jévenes de que
“el mejor residuo es el que no
se produce”. Pérez destac6 tam-
bién los buenos frutos de la
colaboracién publico-privada
en este drea y mencioné los pro-
yectos que desarrollan en efi-

ciencia energética de la mano de
la Junta con la incitativa Smart
Territory.

Por su parte, el Marketing
manager de Iluminacién Puabli-
ca de Philips Lighting Spain
explicé el cambio de denomina-
cién de esta filial de la multina-
cional, que pasa a ser conocida
como Signify, y detallé que el
alumbrado ofrece facilidades de
telegestiéon y de personalizacion
en funcién de las necesidades de
cada ayuntamiento. “Es posible
aprovechar la luminaria para
algo mas que para dar luz, pues
se pueden gestionar datos y
generar mapas de la ciudad en
algunos casos, por poner un
ejemplo”, matizé, al tiempo que
subrayé que la planta vallisole-
tana es uno de los mayores
exponentes de esta tecnologia
en el grupo.

En esta linea, indicé también
que se puede hacer un uso sen-
sorial de la luz, pues contribuye
a mejorar la gestion de episo-
dios de crisis, como incendios o
evacuaciones, al iluminar las
vias adecuadas, sin olvidar el

uso de luminarias de interior
para la transmisién de datos.

“El futuro es el uso de laluz
como elemento inteligente”,
insisti6 Soto, que recordé que su
empresa va de la mano de los
ayuntamientos en estos avan-
ces. “La clave es saber cuando
se debe tomar la decisién de
estandarizacién de los equi-
pos”, apunt6 y se refiri6 a la
posibilidad de instalar un alum-
brado con estas caracteristicas
que permitan la conexién de
sensores en cualquier momento
y en funcién de las necesidades
de los municipios.

La segunda mesa redonda
desarrollada en el contexto del
II Foro Buenas Précticas en las
Administraciones Puablicas
(Entornos Sostenible) llevé por
titulo Movilidad y medio ambiente
y en ella participaron Ana Fran-
co, concejala de Urbanismo y
Medio Ambiente del Ayunta-
miento de Le6n; Alfonso Regue-
ra, primer teniente de alcalde y
concejal de Economia, Hacien-
da, Urbanismo, Vivienda vy
Rehabilitacién del Ayuntamien-

Ana Franco, conceja-
la de Urbanismo y
Medio Ambiente del
Ayuntamiento de
Ledn; Alfonso
Reguera, primer
teniente de alcalde y
concejal de Econo-
mia, Hacienda, Urba-
nismo, Vivienda y
Rehabilitacion del
Ayuntamiento de
Segovia; y Ricardo
Fortuoso, presidente
del claster Agrupa-
cion Empresarial
Innovadora en Cons-
truccién Eficiente
(Aeice).
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BUENAS PRACTICAS

Asistentes al II Foro
Buenas Practicas en
las Administraciones
Piblicas.

1

to de Segovia; y Ricardo Fortuo-
so, presidente del cluster Agru-
paciéon Empresarial Innovadora

en Construcciéon  Eficiente
(Aeice).

Asi, la concejala de Urbanis-
mo y Medio Ambiente del Ayun-
tamiento de Le6n asegurd que su
Consistorio trabaja en varias
dreas centradas en la sostenibili-
dad, como la huella de carbono,
la armonizacién de distintos pro-
gramas relacionados con este
tema, varios proyectos europeos,
la Semana de la Movilidad y
otras iniciativas de interés, como
la red publica de recarga gratuita
durante cuatro afios de vehicu-
los eléctricos, “temas que deben
tratarse de manera transversal,
porque estin interrelaciona-
dos”.

Ademds, apunté la necesi-
dad de la implicacién de los ciu-
dadanos y otros agentes sociales
en este campo y mencioné las
actuaciones que se desarrollan
dentro del Programa Ledn
Norte, que cuenta con un presu-
puesto de 14 millones de euros
de la UE a los que se suman otros
tantos aportados por el Ayunta-
miento. Entre las iniciativas en
desarrollo, la concejala de Urba-
nismo y Medio Ambiente de
Consistorio leonés apunté la
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contruccién de un corredor
verde que atraviesa la ciudad y
conecta sus parques.

Por su parte, el primer
teniente alcalde del Ayuntamien-
to de Segovia y responsable del
drea de Economia, Hacienda,
Urbanismo, Vivienda y Rehabili-
tacion de este Consistorio
comenté que la ciudad del Acue-
ducto trabaja para reducir las
emisiones de diéxido de carbono
de acuerdo con la normativa
europea 2020, para lo que el
Ayuntamiento ha implementado
medidas en el transporte urbano,
que tenderd a vehiculos eléctri-
cos; y opta por la tecnologia led
para sus luminarias, “teniendo
en cuenta que se trata de una
ciudad que es Patrimonio de la
Humanidad”.

Ademas, el Consistorio desa-
rrolla un proyecto de big data que
supone una inversién de 3,5
millones de euros para imple-
mentar soluciones que mejoren
la relacién con el ciudadano e
implanta un sistema de redes de
calor que permitird ahorrar
11.000 toneladas de diéxido de
carbono al afio. “Iremos avan-
zando progresivamente con
proyectos ajustados a la reali-
dad”, coment6 Reguera. En
cuanto a la colaboracién publico-
privada, comenté que, por las
restricciones de presupuesto es

una opcién interesante. Asi,
comenté que el Ayuntamiento
de Segovia facilita la implanta-
cién de empresas en el munici-
pio y el desarrollo de proyectos
conjuntos, “lo que esta siendo
muy positivo para ambas par-
tes”, concluyé.

Por dltimo, el presidente del
claster Aeice incidi6 en que el
centenar de empresas y entida-
des asociadas estdn volcadas en
ayudar a lograr los objetivos
marcados por las normativas
europeas tanto en medio
ambiente como movilidad. Al
respecto, mencioné algunas de
las actuaciones que desarrollan,
como es el caso del Plan Accién
3R de rehabilitacién de edificios.
“De aqui surgen diferentes ini-
ciativas, como es el caso de los
edificios de consumo casi
nulo”, apunté Fortuoso, que
avanzé la elaboracién de un
manual basado en programas
que demuestran que es posible
llegar a la aportacién de energfa,
que se derivaria a la carga de
vehiculos eléctricos.

En su intervencién en el II
Foro Buenas Practicas en las
Administraciones Locales
(Entornos Sostenible), Fortuoso
hablé de otras iniciativas relacio-
nadas con la economia circular,
el desarrollo de entornos amiga-
bles y la renaturalizacién de
poligonos industriales, entre
otros.

Por dltimo, ofreci6 a las
administraciones locales los
conocimientos de las empresas y
entidades pertenecientes a Aeice
y subrayé los buenos resultados
obtenidos con el programa
Duero-Douro una iniciativa que
promueve la colaboracién entre
agentes publicos y privados para
conseguir un eje activo dinami-
zador y generador de desarrollo
socioeconémico en el territorio
bafiado por este rio, tanto en
Espafia como en Portugal y que
se centra en la puesta en valor de
su patrimonio cultural de mane-
ra sostenible e inteligente.



LI

De izquierda a derecha, Valentin Cisneros y Alfonso Polanco, secretario general y presidente de la
Federacién Regional de Municipios y Provincias de Castilla y Leon (FRMPCyL), respectivamente.

ras el éxito de su Programa de

Formacién Continua para

empleados de la Administra-
cién local, que desarrolla desde
1995, la Federacién Regional de
Municipios y Provincias de Cas-
tilla y Leén (FRMPCyL) pone en
marcha un plan para mejorar la
capacitacién de los alcaldes y
concejales de los ayuntamientos
de la regién. “Queremos ofrecer
a los cargos electos de las enti-
dades locales contenidos esen-
ciales para el desempeifio de sus
funciones y complementar la
actuaciones que al respecto
desarrollan las diputaciones”,
explicé Alfonso Polanco, presi-
dente de la Federacién.

Con un presupuesto de
30.000 euros, el programa prevé

28 acciones formativas, de las
que una serd online, con un total
de 156 horas lectivas y 2.800 pla-
zas disponibles, que podrdn
ampliarse si las solicitudes asf lo
requieren. Durante la presenta-
cién de esta iniciativa, el presi-
dente de la FRMPCyL comenté
que antes de su puesta en mar-
cha se ha enviado un cuestiona-
rio a los ayuntamientos de la
regién para recabar las deman-
das en este campo de los alcal-
des y concejales y determinar
sus preferencias y necesidades.
Con estas valoraciones, el
Departamento de Formacién ha
establecido los temas sobre los
que se impartirdn los cursos, que
incluyen materias como contra-
tacién, atenciéon al ciudadano,

frmp

desarrollo de habi-
lidades directivas,
administracién
electrénica y su
influencia en el tra-
bajo diario, buen
gobierno y protec-
cién de datos, entre
otros aspectos.

La programa-
cién de esta inicia-
tiva, que se puso
en marcha el pasa-
do mes de junio
con un curso en
Palencia que cont6
con la presencia de
medio centenar de
alcaldes y conceja-
les de la provincia,
contempla dos blo-
ques, el primero de
los cuales incluye
18 cursos (dos por
cada  provincia)
sobre contrataciéon
publica y protec-
cion de datos;
mientras que el
segundo, programard diez accio-
nes de formacion acerca de habi-
lidades personales y trato con
los vecinos y liderazgo.

Coutilia y Lesn

En su intervencidon, Polanco
destacé la importancia de este
programa para la preparacién de
los ediles del dmbito rural,
donde los cargos electos tienen
que hacer frente a una realidad
muy compleja. “Disponen de
poco tiempo y mucho que hacer
y necesitan unas habilidades
bésicas para afrontar su activi-
dad”, puntualizé el presidente
de la FRMPCyL, quien también
se refirié a la ayuda que aportan
los funcionarios y servicios juri-
dicos en la gestién municipal.

FORMACION
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INFANCIA

De izquierda a dere-
cha, Alfonso Polanco,

presidente de la

FRMPCyL, y Montaiia
Benavides, presidenta
de Unicef en Castilla

16

y Leén.

Ifonso Polanco, presidente de

la Federaciéon Regional de

Municipios y Provincias de
Castilla y Leén (FRMPCyL), y
Montafia Benavides, presidenta
de Unicef en Castilla y Ledn, fir-
maron el pasado mes de junio un
acuerdo para promover entre los
ayuntamientos y diputaciones de
Castilla y Leén el programa Ciu-
dades Amigas de la Infancia de esta
organizacion.

“Las familias y los nifios son
muy importantes para las enti-
dades locales de la regién y para
ellos desarrollamos politicas de
caracter social que los proteja”,
recordé Polanco, que animé a las
diputaciones y ayuntamientos a
sumarse a esta iniciativa para
obtener un sello que ya ostentan
doce municipios de la regién -con
tres mds en proceso de recibirlo- y
colocar a Castilla y Leén como
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Castillo y Ledn

pionera en este campo. Asimis-
mo, el también alcalde de Palen-
cia, record6 que esta ciudad fue la
primera en lograr el sello en la
region en 2006. “Muchas entida-
des locales tienen ya planes en
macha para favorecer a los nifos,
por lo que s6lo es necesario cote-
jarlo con Unicef para comprobar
qué aspectos es necesario mejo-
rar”, aflade el presidente de la
FRMPCyL.

Segtn este acuerdo, que tiene
una vigencia de cuatro afios, la
FRMPCyL se compromete a
difundir este programa, asf como
los ejemplos de buenas précticas
de los municipios que ya partici-
pan en esta iniciativa en la regién.
Ademas, se constituird una Mesa
de Seguimiento conjunta para
realizar un control de las actua-

ciones y sus resultados. Por su
parte, Unicef colaborard con los
técnicos de las entidades locales
interesadas para facilitarles el
proceso.

“Fsta es una oportunidad
muy positiva para impulsar el
programa y repercutira en el bie-
nestar de los nifios”, comento la
presidenta de Unicef en la regién,
quien afnadié que, en la préctica,
conseguir este marchamo supone
“un modelo de gestién munici-
pal que se centra en la infancia,
con politicas publicas eficaces
para su defensa”. En su interven-
cién, Benavides recordé que el
12% de los hogares de la regién
con menores tienen problemas
para llegar a final de mes. “Las
administraciones publicas
deben poner el foco en su bie-
nestar y defender sus derechos”,
concluy®é.



comision

De izquierda a derecha, Agustin Sigiienza, director general de Formacién Profe-
sional y Régimen Especial de la Consejeria de Educacién; y Manuel Hernindez
y y Valentin Cisneros, presidente de la Comisién de Trabajo de Educacién, Cul-
tura y Turismo y secretario general de la FRMPCyL, respectivamente.

gustin Sigiienza, director general de Formacién Profesional y

Régimen Especial de la Consejerfa de Educacién, compareci6 el

pasado mes de junio ante la Comisién de Trabajo de Educacién,
Cultura y Turismo de la Federacién Regional de Municipios y Pro-
vincias de Castilla y Leén (FRMPCyL) para explicar el modelo de
Formacién Profesional Dual.

Tras la bienvenida de Manuel Herndndez, presidente de este
grupo de trabajo y alcalde de Dofiinos de Salamanca (Salamanca),
Sigiienza explicé en qué consiste la FP Dual y detall6 que con este
sistema se pretende cualificar a los jévenes de manera coordinada
entre los centros educativos y las empresas y ajustando las mate-
rias a las necesidades de la actividad laboral.

Ademads, explicé que los objetivos que persigue este modelo se
centran en mejorar la cualificacién y el desarrollo personal de los
jévenes alternando su formacién entre el centro educativo y la
empresa, con lo que se mejora su preparacién y su insercién labo-
ral. Por otra parte, persigue incrementar la relacién entre los pro-
fesores y los profesionales de las comparias, de forma que se
incremente la transferencia de conocimientos entre estos dmbitos.

Consumir agua del grifo

es mucho mas ecoldgico.

Es sostenible y no genera
residuos plasticos.

Sumate a #YoBeboAguaDelGrifg

P AQUONA

Www.aquohna-sa.es
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a Federacion Regional de

Municipios y Provincias de

Castilla y Leén (FRMPCyL)
colabora en la campafia Para!
Respeta mi no Respeta su no!
puesta en marcha por la Junta,
coincidiendo con el inicio de las
fiestas patronales, para prevenir
agresiones sexuales asi como
para concienciar a la sociedad,
especialmente a los mds jévenes.
“Es una accién que aporta
informacién y pautas de actua-
cién concretas, con la que se
pretende dar cercania y seguri-
dad”, aseguré Alfonso Polanco,
presidente de esta agrupacion,
durante la presentacion el pasa-
do mes de junio de esta iniciati-
va en la que interviene también
la Federaciéon para la Erradica-
cién de la Violencia Contra la
Mujer y la Infancia (Fevimi). En
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De izquierda a derecha, Alicia Garcia, consejera de Famllla e Igualdad de Oportunidades; Alfonso Polanco, presidente de la
FRMPCyL; y Esperanza Vazquez, directora general de la Mujer.

su intervencién destacé que las
mujeres no estdn solas, “toda la
sociedad estd con ellas pues
hay un acuerdo undnime para
erradicar esta lacra”, al tiempo
que sefial6 que la palabra respe-
to no tiene género. En esta linea,
Polanco explicé que aunque atin
queda mucho por hacer, “ afor-
tunadamente las cosas estin
cambiando”.

Por su parte, Alicia Garcfa,
consejera de Familia e Igualdad
de Oportunidades, apunté que
en 2017 se cometieron en Casti-
lla y Leén 368 delitos contra la
libertad sexual, lo que supuso
un 27,3% mas que en el afio
anterior. “Se ha escogido esta
época del ano para lanzar la
campaia, dirigida tanto a ellos

como a ellas, porque se van a
suceder muchas fiestas locales
y patronales, y es un momento
oportuno para sensibilizar
sobre el respeto mutuo”, pun-
tualizé Garcia, que indicé que la
colaboracién de la FRMPCyL
posibilita que su contenido “lle-
gue con mas énfasis a todo el
territorio de la regién”.

No en vano, se han distribui-
do mds de 8.000 carteles y
300.000 folletos informativos
sobre agresiones sexuales, ade-
mas de mds de 400.000 posava-
sos y servilletas con el mensaje
de esta iniciativa. Junto a esto,
se difundird también en las edi-
ciones digitales de los medios
de comunicacién, en cufias de
radio en emisoras especialmente
enfocadas al publico joven y a
través de las redes sociales.



En los municipios de Castilla

y Leén ya hay mas de 1.400

refugiados. Es un reto de
nuestra sociedad que debemos
afrontar. Necesitamos organiza-
cién para gestionarlo y pedago-
gia para que los ciudadanos
estemos dispuestos a asumir
esta responsabilidad. También
tenemos la obligacién de exigir
a las politicas europeas que
aborden esta situacién”, apunté
Alfonso Polanco, presidente de la
Federacién Regional de Munici-
pios y Provincias de Castilla y
Le6n (FRMPCyL), durante la reu-
nién de la Mesa de Seguimiento
Permanente de Acogida al Refu-
giado en Castilla y Le6n celebra-
da el pasado mes de junio en la
sede de la Consejerfa de Familia e
Igualdad de Oportunidades.
“Los municipios y vecinos de
Castilla y Leén son absoluta-
mente solidarios”, subrayé
Polanco.

La Mesa de Seguimiento Per-
manente de Acogida al Refugia-
do en Castilla y Leén fue creada
en septiembre de 2015 a raiz de la
crisis humanitaria derivada de la
huida de miles de personas de la
guerra en Siria, con el objetivo de
dar estabilidad al proceso y con-
seguir la integracion social de
quienes vengan a la comunidad
auténoma. Esta Mesa estd forma-
da por la Junta -a través de las
consejerias de la Presidencia,
Empleo, Fomento y Medio
Ambiente, Sanidad, Familia e
Igualdad de Oportunidades y
Educacién-, la FRMPCyL, Cruz
Roja, Accem y Cdritas.

Alicia Garcfa, consejera de
Familia e Igualdad de Oportuni-
dades, sefial6 que, desde su pues-
ta en marcha en 2015, se ha mejo-

rado el sistema de atencién a los
inmigrantes y refugiados que lle-
gan a Castilla y Leén. En 2016,
habia en la comunidad auténoma
141 plazas para la acogida de
refugiados de Accem y Cruz
Roja, dentro del acuerdo de cola-
boracién que mantienen con el
Gobierno de Espafia; mientras
que, en la actualidad, estas enti-
dades cuentan con 525 plazas de
primera acogida y acogida tem-
poral dentro de este acuerdo.
“Esto significa que en sélo dos
afos se ha cuadruplicado esta
capacidad de atencién”, destacé
Garcfa.

Ante la situacién derivada
del acogimiento en Espafia de las
personas embarcadas en el barco
Aquarius, la Junta ofreci6 de
nuevo al Gobierno de la Nacién
su colaboracién para acoger a
parte de estas personas. La conse-

jera explicé que entre las conclu-
siones de la reunién destaca que,
aunque adn es pronto para saber
a cuantos refugiados serd necesa-
rio acoger, Castilla y Leén estd
preparada. En este sentido, la
coordinacién entre las adminis-
traciones y las entidades especia-
lizadas estd funcionando correc-
tamente y las dificultades que
surgen son solventadas de mane-
ra 4gil.

Asf, puntualiz6 que estas per-
sonas necesitan de una atencién
especial y, por ello, cuentan con
recursos que implican la coordi-
naciéon de diferentes departa-
mentos, como sanidad, servicios
sociales de la comunidad auténo-
ma y de las corporaciones locales,
educacién o empleo. En segundo
lugar, la consejera de Familia e
Igualdad de Oportunidades hizo
hincapié en la “favorable res-
puesta de la sociedad castellana
y leonesa”.

REFUGIADOS

De izquierda a dere-
cha, Alfonso Polan-
co, presidente de la

Federacion Regional

de Municipios y
Provincias de Casti-
llay Leén
(FRMPCyL); Alicia
Garcia, consejera de
Familia e Igualdad
de Oportunidades;
y José Varela Rodri-
guez, presidente del

Comité Autonémico

de Cruz Roja en
Castilla y Ledn.
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LEGISLACION

La FRMPCyL ostenta Ia vicepresidencia del organe que regula
Ia participacion de Ias entidades locales en Ia politica autonomica

Entre sus principales
funciones, destacan
analizar las grandes
directrices de las
politicas publicas,
sectoriales y territo-
riales que tengan
trascendencia auto-
ndémica o que exce-
dan de los intereses
de una sola entidad
local.

20 ¢

a Junta aprob¢ el pasado mes

de mayo el proyecto de ley

que regula la Conferencia de
Alcaldes y Presidentes de Dipu-
tacion, el Estatuto de los Miem-
bros de las Entidades Locales y
la gestion de la informacién en
los Plenos. Esta norma, pro-
puesta por la Consejeria de la
Presidencia, persigue tres obje-
tivos, el primero de los cuales se
refiere a la creaciéon de este
6rgano de colaboracién politica
entre el Ejecutivo autonémico y
los gobiernos de las entidades
locales. En segundo lugar, per-
sigue homogeneizar el ejercicio
por los miembros de las corpo-
raciones locales de sus legiti-
mos derechos de acceso a la
informacién; y, por dltimo,
regular el acceso de ciudadanos
y medios de comunicacién a las
sesiones plenarias de las corpo-
raciones locales, asi como su
grabacién.
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La Conferencia de Alcaldes
y Presidentes de Diputacién
tiene como labor fundamental
buscar nuevos marcos de cola-
boracién y sinergias que pue-
dan beneficiar al conjunto de la
comunidad auténoma. En este
sentido, se configura como un
foro de encuentro de alto nivel,
sustentado en la pluralidad
politica y territorial, donde se
debatan asuntos que afecten a
intereses comunes autonémicos
y locales y puedan alcanzarse
compromisos relativos a las
actuaciones generales o secto-
riales de la Administracién
autonémica que incidan en los
entes locales.

Este nuevo 6rgano, que serd
presidido por el presidente de
la Junta y cuyo vicepresidente
serd el presidente de la Federa-
cién Regional de Municipios y
Provincias de Castilla y Leén
(FRMPCyL), es el marco idéneo

para que los méximos represen-
tantes de los municipios de
mayor poblacién y de las pro-
vincias participen en las politi-
cas autondémicas, planteando
debates, iniciativas o propues-
tas que, en el marco de sus com-
petencias locales, sirvan para
vertebrar mejor el territorio y
dar un enfoque ordenado a
determinadas politicas locales.
El primer capitulo de la
norma regula la creacién de la
Conferencia, asi como sus fun-
ciones, composicién, reuniones,
el Comité Permanente y la toma
de decisiones a través de acuer-
dos y recomendaciones. Entre
sus principales funciones desta-
can analizar las grandes direc-
trices de las politicas publicas,
sectoriales y territoriales que
tengan trascendencia autonémi-
ca o que excedan de los intere-
ses de una sola entidad local;
estudiar los asuntos de impor-
tancia relevante para la regién
que se refieran a los dmbitos
competenciales autonémico y
local; intercambiar informacién
sobre las actuaciones programa-
das por las distintas administra-
ciones que puedan afectar a las
otras entidades publicas, con el
fin de asegurar la coherencia
entre ellas; potenciar las relacio-
nes de cooperacién de la Junta
con los gobiernos de las entida-
des locales; e impulsar y orien-
tar los trabajos de otros 6rganos
de cooperacién y colaboracién.

J

En cuanto a su funciona-
miento, la Conferencia se reuni-
rd una vez al afio, previa convo-
catoria de su presidente. El
nuevo texto legal recoge que



podrdn celebrarse encuentros
extraordinarios cuando el presi-
dente las convoque a iniciativa
propia o a peticién de la mayo-
ria de los representantes de las
entidades locales y de la
FRMPCyL. Ademds, podra
acordar la creacién de grupos
de trabajo para el estudio de
asuntos de interés comun y sus
reuniones se podrdn celebrar en
cualquier localidad de la regién.

Por su parte, el Articulo 5
del proyecto de ley concreta que
existird un Comité Permanente
que tendrd por objeto la prepa-
racion de los posibles asuntos a
tratar en la Conferencia y Ia
evaluacién y seguimiento de los
acuerdos y recomendaciones
adoptadas por la misma. Este
Comité estard presidido por el
titular de la Consejeria compe-
tente en materia de Administra-
cién local; mientras que la vice-
presidencia la ostentard la
FRMPCyL.

Segtin recoge el documento,
el Comité Permanente se reuni-
ré de forma ordinaria cada seis
meses, previa convocatoria de
su presidente, para la evalua-
cién y seguimiento de los acuer-
dos y recomendaciones. Tam-
bién se citard con cardcter pre-
vio a los encuentros extraordi-
narios de la Conferencia para la
preparaciéon de los asuntos a
tratar.

El Estatuto de los Miembros
de las Entidades Locales esta
regulado en el segundo capitulo
del proyecto de ley. Su régimen
juridico serd el establecido en la
legislacién de Bases de Régimen
Local del Estado, en lo dispues-
to en la ley aprobada el pasado
mes de mayo, en las disposicio-
nes reglamentarias que las
desarrollen, asi como en el
reglamento de organizacién y
funcionamiento de cada enti-
dad local.

Como principal novedad, el
Estatuto del Concejal incorpora
la obligacién de la grabacién de
los plenos segtin el tipo de enti-
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dades locales: en las de més de

20.000 habitantes, se debera
grabar en audio y en video; en
las de mds de 5.000 habitantes,
en audio; en las de més de 1.000
habitantes, en audio si se acuer-
da por el Pleno; y en las de
menos de 1.000 habitantes, no
hay obligacién. Asimismo,
regula el derecho de participa-
cién a distancia en casos de
embarazo, maternidad, paterni-
dad o enfermedad prolongada
grave que clara y justificada-
mente impida su asistencia per-
sonal a la sesion.

Por otra parte, segin recoge
el nuevo texto en el apartado de
Buen Gobierno, el acceso al
Registro de Bienes Patrimonia-
les de cada entidad local tendra
cardcter publico, de manera que
podran acceder al contenido
completo los 6rganos judiciales
para la instruccién o resolucién
de procesos que requieran el
conocimiento de los datos que
obren en el Registro, de confor-
midad con lo dispuesto en la
normativa procesal; el Ministe-
rio Fiscal cuando realice activi-
dades de investigacién en el
ejercicio de sus funciones; y el
Defensor del Pueblo o el Procu-
rador del Comun de Castilla y
Leo6n.

Este Estatuto también inclu-
ye como novedad que los

miembros de la entidad local,
incluidos los que desempefien
cargos en régimen de dedica-
cién exclusiva, sélo podran reci-
bir indemnizaciones por los
gastos ocasionados por el ejerci-
cio del cargo cuando sean efec-
tivos y previa justificacién
documental, segin las normas
de aplicacién general en las
administraciones publicas y las
que en este sentido apruebe el
pleno. Segtn el proyecto de ley,
los miembros de las entidades
locales que incumplan reitera-
damente con el deber de asis-
tencia a los plenos, sin justifica-
cién suficiente, serdn sanciona-
dos con una cantidad equiva-
lente a la indemnizacién dejada
de percibir por cada falta de
asistencia.

Este titulo recoge que las
sesiones de los plenos serdn
publicas, es decir, que los ciuda-
danos podrdn asistir. En este
epigrafe de la nueva norma
también se regula que, en los
plenos, los medios de comuni-
cacién tendrédn derecho a dispo-
ner de un espacio reservado
para poder cumplir con su labor
informativa. Ademads, las enti-
dades locales podrdn promover
la grabacién y publicacién de
las sesiones plenarias en plata-
formas accesibles para la ciuda-
dania, como son Internet o las
redes sociales.

Las entidades loca-
les podran promo-
ver la grabacién y
publicacién de las
sesiones plenarias
en plataformas
accesibles para la
ciudadania, como
son Internet o las
redes sociales.
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Plaza del Grano de
Leén.

22

1 Ayuntamiento de Ledén ha

finalizado el proyecto de recu-

peracion de la Plaza del Grano
que resuelve la accesibilidad a
todos los portales de la plaza y
recupera uno de los espacios mds
emblemdticos de la ciudad y de
origen medieval. La intervencién
se dividi6 en tres etapas. Las
obras de las fases I y II, corres-
pondientes a las calles Capilla y
Mercado y a las aceras perimetra-
les de la plaza, se ejecutaron entre
noviembre de 2016 y junio de
2017; mientras que las obras de la
fase III, consistentes en la recupe-
racién de las superficies empe-
dradas del espacio interior de la
plaza, comenzaron en noviembre
de 2017 y finalizaron el pasado
mes de junio. La inversién global
de la obra asciende a 549.597
euros, de los que 182.830 euros
corresponden al Ministerio de
Fomento con cargo al Programa
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1,5% Cultural en la primera y
segunda fases.

Los trabajos realizados en las
fases I y II consistieron en las
obras de mejora y adecuacién de
los elementos que se considera-
ron primordiales para dotar a la
plaza de accesibilidad y uso no
discriminatorio de los espacios
publicos urbanizados, asi como
para favorecer las condiciones
del uso peatonal, tras el plantea-
miento de ejecucién de las zonas
de enlosado de aceras perimetra-
les y de tratamiento de las calles
Mercado y Capilla.

Por su parte, la tercera etapa
del proyecto, recientemente fina-
lizada, consistié6 en la restaura-
cién del pavimento de canto del
interior de la plaza. El acabado,
enlecherado y retacado final de
los cantos es de tierra-cal, lo que

permitird el tapizado verde
caracteristico en época himeda.
Se ha restaurado el pavimento de
canto de la zona central de la pro-
pia plaza, mejorando las tierras
de las bases de soporte, que en
muchos casos eran escombros y
lodos.

Para garantizar la conserva-
cién de la Plaza del Grano se
establecen una serie de medidas
en cuanto a uso y disfrute de la
misma. Asi, estd prohibido el
acceso a cualquier vehiculo, una
medida que ya estaba en vigor
antes de las obras. Por otro lado,
el Ayuntamiento ultima las ins-
trucciones técnicas para la dispo-
sicién y uso de veladores en el
espacio de la Plaza del Grano.
Ademas, se limitard el niimero de
mesas y sillas y se prohibe la
invasién y ocupacién de cual-
quier espacio que esté destinado
a aceras de paso.



ntonio Silvan, alcalde de Leén,

visité el pasado mes de abril

las obras de adecuacién del
entorno del Palacio de Exposicio-
nes de la capital, asf como las ins-
talaciones de este nuevo equipa-
miento cultural. “Junto con la
integracion del ferrocarril, deri-
vada de la llegada de la alta
velocidad, el Palacio de Exposi-
ciones supone una de las inter-
venciones urbanisticas funda-
mentales para el desarrollo de la
ciudad”, destacé el alcalde, quien
record6 que estas obras de mejo-
ra del entorno suponen una
inversiéon de 2,5 millones de
euros, “integraran definitiva-
mente y revitalizardn la zona
oeste de Le6n”.

Casi 10.000 metros cuadrados
de espacio expositivo, este nuevo
equipamiento urbano abrié sus
puertas el pasado mes de mayo
para acoger un congreso de
cardcter internacional organizado
por Unvex Security & Defense. Se
trata del evento mds importante
en seguridad y defensa que conté
con cerca de 60 ponentes en
representacion de instituciones y
organismos internacionales, entre
los que se incluyen la Comisién
Europea, diversas agencias euro-
peas relacionadas con la materia,
la OTAN y expertos militares de
Espafia, Francia, Italia, Reino
Unido y EE UU. También acogerd
el Congreso Europeo de Restau-
racién de Patrimonio Arquitectd-
nico organizado por el Ministerio
de Fomento y el Encuentro Inter-
nacional de Seguridad de la
Informacién de Incibe.

El entorno del Palacio contara
con un drea ajardinada con tierra
vegetal y arbolado y un paseo de
pavimento. En la zona posterior,
se dispondrd una zona adoquina-
da con aparcamiento para bicicle-
tas y vehiculos eléctricos. Tam-
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Antonio Silvan, alcalde de Leén, visita el Congreso de Unvex Security & Defense con el que se inauguré el
Palacio de Exposiciones de Leon.

bién contara con un érea de apar-
camiento, pavimento de hormi-
gbn en el acceso principal y muro
de contencién hacia el viario de
prolongacién de la avenida
Ordoiio II.

El Palacio de Exposiciones
propone una arquitectura van-
guardista de acero y vidrio, inte-
gradora de soluciones de produc-
cién de energfas renovables y sis-
temas de control energético. Un
espacio expositivo con una
superficie total til de casi 20.000
metros cuadrados -9.794 metros
cuadrados sobre rasante y 10.042
metros cuadrados bajo rasante-.
El centro de exposiciones dispone
de una gran cubierta mineral
fotovoltaica y transldcida cuya
inclinacién irregular evoca las
suaves colinas de Leén. Es un
espacio multidisciplinar concebi-
do para expandirse para grandes

congresos o reducirse para
pequefios eventos culturales.

El hall de entrada tiene una
superficie de 1.000 metros cua-
drados y dispone de tres espacios
expositivos de 3.000 metros cua-
drados cada uno. También dispo-
ne de oficinas para los organiza-
dores de 90 metros cuadrados.
Ha sido concebido para limitar al
maximo el recurso a las energfas
no renovables y para gestionar de
forma eficaz el consumo de agua.
Se ha disefiado una cubierta bien
aislada con el fin de limitar las
necesidades energéticas del edifi-
cio y se ha introducido la produc-
cién de energia solar fotovoltaica
y térmica con el fin de compensar
estas necesidades. La utilizaciéon
de agua potable proveniente de
la red ptblica es secundaria, pri-
mando la recuperacién y reutili-
zacion de agua de lluvia prove-
niente de la recogida de las
cubiertas.
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eén Capital Espafiola de la

Gastronomia 2018 cuenta con

una aplicaciéon gratuita dispo-
nible para dispositivos méviles
iOS y Android. Esta app, disefia-
da por la empresa Proconsi, es la
primera aplicacién de hosteleria
de Ledén que ofrece toda la infor-
macién de las capitalidad gastro-
némica, desde eventos hasta res-
taurantes adheridos, recetas,
turismo y teléfonos de interés,

entre otros datos. Pedro Llamas,
concejal de Fiestas, Comercio y
Consumo del Ayuntamiento de
Leén, describié esta aplicacion
como “fundamental para la dis-
frutar de la capitalidad gastro-
némica en 2018”.

Leén Manjar de Reyes es una
aplicacion de fécil acceso, gratui-
ta, que lleva la capitalidad gas-

tronémica a todos los dispositi-
vos moéviles. Ofrece informacion
sobre el patrimonio gastronémi-
Cco como recetas y restaurantes
adheridos al proyecto, eventos
de la capitalidad con posibilidad
de agendarlos en el dispositivo,
informacién de todos los estable-
cimientos adheridos, geoposicio-
nados y con imdagenes, informa-
cién turistica y teléfonos de inte-
rés entre otra informacion.

283 kilos de cecina cortada a cuchillo de Guinness

Leén Capital Espafiola de la Gas-
tronomia consiguié el pasado mes de
mayo el Récord Guinness de cecina
cortada a cuchillo. Un total de 73 corta-
dores capitaneados por Agustin Risue-
fio cortaron cecina en la Plaza de la
Catedral. En total, 283,1 kilos de cecina
cortada a cuchillo, el Record Guinness
que supera los 250 kilos estimados ini-
cialmente y facilitadas por la IGP Ceci-
na de Leén. Ademads, participaron una
veintena de voluntarios encargados de
colocar el producto en bandejas para
montar el plato de cecina mds grande
del mundo.

En este acto se congregaron corta-
dores de Leén y procedentes del norte
de Espafia, aunque también hubo par-
ticipantes de Granada y Cérdoba, entre
otras provincias. Con pantalén y
delantal negro y camisa blanca, los
profesionales iban provistos de sus
cuchillos especiales, si bien la organi-
zacion les ha facilitado el cuchillo ceci-
nero. La cecina cortada se comercializ6
al finalizar el evento con fines benéfi-
Cos.

Se trata de un gran reto que sélo
dos capitales gastronémicas han conse-
guido hasta el momento: Toledo en
2016, con el jamoén; y Burgos en 2013
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con la morcilla. Antonio Silvédn, alcalde
de Ledén, mostré su satisfaccién por el
reto conseguido y agradeci6 la colabo-
racién de todos los implicados. “Los
leoneses lo hemos conseguido con la
ayuda de los profesionales”, sefiald.

73 cortadores se dieron cita en la Plaza de la
Catedral de Leén para conseguir el Récord
Guinness de corte de cecina a cuchillo.



ntonio Silvédn, alcalde de

Leén, junto a Javier Vega,

presidente de la Cdmara de
Comercio de Leén, presentaron
el pasado mes de mayo la I
Feria de Emprendimiento Juve-
nil que, segin el primer edil
leonés, tiene como principal
objetivo “acercar el mercado
laboral a nuestros jovenes”
mediante presencias fisicas,
talleres y charlas. “Es nuestro
objetivo niimero uno, la crea-
cién de empleo, y adquiere
mayor relevancia cuando
hablamos de empleo juvenil y
jovenes”, afiadi6 Silvan.

El alcalde agradeci6 a la
Cédmara y a las 34 entidades
integradas en la Mesa Coordi-
nadora de Garantia Juvenil la
colaboracién esta Feria de
Emprendimiento y recordé que
Leén y Segovia son las prime-
ras en crearse y en las que estdn
representadas también la Junta,
la Universidad y empresas.

El alcalde subray6é ademds
que desde junio de 2015, el paro
en la ciudad descendié en casi
2.500 personas, lo que supone
una caida de mads del 21%, es
decir, “una de cada cuatro que
antes estaba en el paro ha con-
seguido un empleo”. En cuan-
to al desempleo en jévenes
menores de 30 afios, se ha redu-
cido en ese mismo intervalo de
tiempo en 750 jovenes, lo que
supone que uno de cada tres
jovenes en paro en 2015 estd
trabajando en estos momentos.
“No es cuestiéon de autocom-
placencia, para nada, pero es
un indicador, una tendencia”,
aclaré Silvan.
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La I Feria de Emprendimiento Juvenil de Leon acercé las empresas a los jévenes menores de 30 afios que
buscan un empleo.

En su intervencion, el alcal-
de de Leén anuncié que, gra-
cias al Acuerdo del Didlogo
Social, y en concreto, mediante
las lineas de actuacién previs-
tas en el Pacto Local y el Plan
de Empleo Local, el Ayunta-
miento contratard a 88 leoneses
desempleados. “El desempleo
no entiende de individualis-
mos, s6lo se pude avanzar a
través de la unidon entre
todos”, destacé Antonio Silvan,
que detall6 que esta medida
cuenta con un presupuesto glo-
bal de 1,67 millones de euros de
los que 123.000 corresponden al
Ayuntamiento de Ledén y el
resto a la Junta.

La I Feria de Emprendi-
miento Juvenil es fruto de la
colaboracién entre el Ayunta-

miento y la Cdmara de Comer-
cio, junto a la Mesa Coordina-
dora de Garantia Juvenil, que
estd integrada también por la
Junta, la Diputacién y la Uni-
versidad, entre otros. Es una
iniciativa que pretende acercar
las empresas a los jovenes
menores de 30 afios inscritos en
el Sistema Nacional de Garan-
tfa Juvenil que desean incorpo-
rarse al mundo laboral. En esta
edicién participaron 34 entida-
des, empresas y organismos
que ofrecieron charlas, talleres,
entrevistas presenciales y reco-
gida de curriculum vitae, entre
otras iniciativas. Ademads de las
empresas, también participaron
el Incibe, Ildefe y las Fuerzas y
Cuerpos de Seguridad del Esta-
do, entre otros.
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La superficie del
lienzo de Muralla a
restaurar es de 1.666
metros cuadrados y
la longitud total de
adarve a adecuar y
abrir al uso publico
es de 102 metros.

1 Ministerio de Fomento con-

cedié al Ayuntamiento de

Leén una subvencién para
acometer la intervencién de
recuperacién y puesta en valor
de la Muralla de Leén en la
zona de Era del Moro con cargo
al Programa 1,5% Cultural, que
destina este porcentaje de los
contratos de obras ptblicas a la
conservacion del Patrimonio.
Antonio Silvdn, alcalde de
Ledén, mostré su satisfaccion
porque el Gobierno “ha vuelto

a ser sensible con un proyecto
muy importante para nuestra
ciudad” y detall6 que se trata
de una nueva zona de la Mura-
lla que serd transitable y se
recuperard para los leoneses y
sus visitantes.

El Ayuntamiento de Leén
quiere impulsar la recuperacién
de un rincén de la ciudad y de
su historia que ahora estd ocul-
to. Se trata de una actuacién de
restauraciéon y puesta en valor
entorno al cerramiento norte
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del recinto amurallado romano
de la ciudad. En concreto, la
apertura al uso ptblico de la
Era del Moro incluye, por una
parte, el acondicionamiento de
los espacios libres y de viario
peatonal del recorrido extramu-
ros, respetando la parte de la
edificacién que atin pervive del
denominado Molino Sidrén -
antigua fébrica harinera-, y por
otra, la restauracién de la pro-
pia Muralla en este tramo.

El objetivo de la actuacién
es limpiar el lienzo eliminando
todos los elementos sueltos y
disgregados, asi como los hue-
cos y bafieras que facilitan la
entrada de agua hacia el inte-
rior de la muralla con las conse-
cuencias que ello conlleva,
como las patologias relaciona-
das, por ejemplo, con heladas
que destruyen la fdbrica desde
el interior y también favorece el
crecimiento de vegetaciéon y
microorganismos. Estd previsto
suprimir todas las plantaciones
y aportaciones de agua en la
coronacion de la Muralla e
impermeabilizar el adarve,
incluyendo sumideros y rema-
tes.

La superficie del lienzo de
Muralla a restaurar es de 1.666
metros cuadrados y la longitud
total de adarve a adecuar y
abrir al uso ptblico es de 102
metros. En cuanto al entorno,
el tratamiento dominante serd
de zona verde, conforme al cri-
terio establecido por la Comi-
sién Territorial de Patrimonio
Cultural de Leén, y paseo pea-
tonal. La superficie total del
espacio libre publico a acondi-
cionar y abrir a su uso ptblico
es de 2.186 metros cuadrados.



on 1.218 habitantes, Baltands

(Palencia) es un pueblo prin-

cipalmente agricola donde la
ganaderia de ovino tuvo mucha
importancia, aunque en Ila
actualidad quedan pocos gana-
deros. “Sin embargo, esta tradi-
cién nos ha dejado una de las
principales industrias de la
zona, Quesos Cerrato, que per-
tenece a la cooperativa Agropal
y da trabajo a 60 personas, tanto
en la elaboracién de quesos,
como en su distribucién y
venta”, detalla Maria José de la
Fuente Fombellida, alcaldesa en
representaciéon del PP de esta
localidad ubicada en el centro de
la comarca del Cerrato palenti-
no, quien subraya también la
contribucién de la hosteleria y la
restauracién a la economia de la
localidad.

Al respecto, de la Fuente
Fombellida, que ocupa el cargo
desde 2007, apunta que Baltands
cuenta con un poligono indus-
trial de diez hectdreas de suelo
disponible “a un precio muy
interesante -el mas barato de la
provincia- y con bonificaciones
municipales en el impuesto de
construcciones, ya que es una
de nuestras prioridades favore-
cer con todos los medios a
nuestro alcance la instalaciéon
de empresas”.

Uno de los grandes proyec-
tos del Ayuntamiento de Balta-
nds es el mantenimiento y con-
servacion del Barrio de Bodegas,
declarado Bien de Interés Cultu-
ral en 2015 dentro de la catego-
ria de Conjunto Etnolégico. Lo
configuran 374 bodegas excava-
das en un cerro y dispuestas en
seis niveles superpuestos. Ade-
m4ds, la localidad cuenta con el

Maria José de la Fuente Fombellida, alcaldesa de Baltanas (Palencia).

Museo del Cerrato Castellano,
que dispone de un centro de
interpretacion de esta comarca y
una pinacoteca con obras en las
que se plasma la vida y costum-
bres de la zona.

Asimismo, la Corporacién
presidida por De la Fuente Fom-
bellida apoya los grandes servi-
cios publicos, mantienen una
estrecha colaboracién con otras
administraciones para implan-
tar distintas iniciativas, como es
el caso del Programa Crecemos,
e impulsan recursos como el
Centro Joven y las actividades
culturales y deportivas con la
participacién de las asociacio-
nes. “Trabajamos para ofrecer
un pueblo atractivo para los
residentes, los que tienen aqui
su segunda vivienda y los que
acuden en vacaciones”, subraya
la alcaldesa de Baltands.

A su juicio, la gestién muni-
cipal cotidiana de esta localidad

no plantea grandes inconve-
nientes. “Quizas lo mas desta-
cado sea el dificil equilibrio
entre los recursos que hay que
destinar al funcionamiento
ordinario y la necesidad de
invertir en materias como la
eficiencia energética en el
alumbrado ptublico y la calefac-
cién de los edificios, pavimen-
tacion, redes de saneamiento y
accesibilidad”, comenta esta
graduada en Enfermerfa de 56
afios, casada y con dos hijos, afi-
cionada a la lectura, los viajes y
el senderismo, entre otras activi-
dades al aire libre.

Ademads, la alcaldesa de Bal-
tands apunta la necesidad de
mejorar la capacidad de los
ayuntamientos para cumplir con
la normativa que se ha generado
a rafz de la implantacién de la
Administracién electrénica, la
transparencia, la rendicién de
cuentas y la proteccion de datos
y que “no tiene en cuenta el
tamafio del municipio”.

ALCALDIAS
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Javier Lezcano Muiioz, alcalde de Palazuelos de Muiio (Burgos).
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esde tiempo inmemorial, los

vecinos censados en el

municipio burgalés de Pala-
zuelos de Mufio ejercen como
concejales y votan las decisio-
nes propuestas y a tomar en
cada uno de los plenos, tenien-
do su voto la misma validez
que el del propio alcalde. Ello
se debe a que este Ayuntamien-
to se rige bajo la férmula de
gobierno de concejo abierto, lo
que favorece la participacién
ciudadana en los asuntos que
conciernen y afectan al munici-
pio, con un importante ndmero
de asistentes de los 62 vecinos
que tiene Palazuelos de Muiio.
“Estos se sienten escuchados y
participes de las decisiones a
tomar”, apunta Javier Lezcano
Mufioz, alcalde desde 1999 por
el PSOE.

Lezcano Mufioz apunta
como principal reto de su equi-
po de Gobierno, comidn a
muchos municipios castellanos
y leoneses, “que la lucha con-
tra la despoblacién sea una
realidad, y esto sélo es posible
si unen fuerzas el Gobierno
central, Junta de Castilla y
Leén, diputaciones provincia-
les y los propios ayuntamien-
tos; y desde luego creyéndose-
lo y destinando fondos para
este fin, que creo que no se
hace por parte de las adminis-
traciones gobernadas por el
Partido Popular”, sostiene.

El alcalde de este ayunta-
miento burgalés insiste en que
la falta de gente joven que
desee tener un proyecto de vida
en el pueblo y quedarse a vivir
en él es una de sus principales
carencias. “Creo que si lograra-
mos esto, el resto seria mucho

mas facil. S6lo ver nifios corre-
teando por el pueblo ya es una
satisfaccién, aunque esto si
sucede durante los fines de
semana y vacaciones, al menos
de momento”, detalla.

Al problema de la despobla-
cién, pero intimamente ligado
con éste, el regidor suma la
“falta de servicios basicos, o
muy abandonados, en areas
como sanidad, educacion,
buena conexion de telefonia
movil e internet, asi como una
burocracia adaptada para
ayuntamientos pequeiios y sus
vecinos, mas realista. No
puede ser que tengamos que
realizar las mismas gestiones y
tramites para el dia a dia en mi
ayuntamiento que para el de
Madrid, por ejemplo”, matiza
el primer edil.

Una demanda que Lezcano
Mufioz considera fundamental
serfa “la aplicacion de una dis-
criminacién positiva por ley
en cuanto al pago de impues-
tos para las personas que resi-
den en el medio rural”.

Palazuelos de Mufio se sitda
a 40 kilémetros al suroeste de la
capital provincial y sus princi-
pales actividades econémicas
son la agricultura y la ganade-
ria. Lezcano Mufioz compagina
en la actualidad su cargo de
alcalde, en el que va a cumplir
dos décadas, con el de diputa-
do provincial. Estd casado,
tiene dos hijos y es técnico
especialista de explotaciones
agropecuarias. Le gusta disfru-
tar de la naturaleza y “pasear
por las riberas y el monte de
mi pueblo”.



Lidia Arribas, alcaldesa de Caleruega (Burgos).

aleruega ultima ya la puesta en

marcha de su poligono indus-

trial, un proyecto con el que su
Ayuntamiento aspira a la implan-
taciéon de nuevas empresas con el
objetivo de aumentar a medio
plazo el ntimero de habitantes del
municipio, que ronda los 440.
Ademéds, su equipo de Gobierno
estd centrado en dar un mayor
impulso al turismo de la locali-
dad. Al respecto, estd valorando
la creacién de una zona de apar-
camiento publico y la mejora de
las bodegas tradicionales y laga-
res presentes en la zona. “El con-
junto conventual de las madres y
padres dominicos es un referen-
te. Por eso queremos que todo el
casco antiguo esté acorde con
este monumento”, explica Lidia
Arribas, alcaldesa de Caleruega

por Ciudadanos, quien recuerda
que el Consistorio estd inmerso en
la rehabilitacién de las calles del
centro histérico con la sustitucién
de adoquinado, el soterramiento
de cableado y el cambio de alum-
brado, entre otras actuaciones.

En esta linea, tiene en cartera
habilitar un centro cultural que
acoja todas las actividades que se
desarrollan a lo largo del afio,
“pero por cuestiones de presu-
puesto y tiempo para poder
abordar el proyecto se nos resiste
la ejecucién. Confiamos en que
mas pronto que tarde sea una
realidad”, puntualiza Arribas.

El motor econémico del muni-
cipio, que cuenta en la actualidad
con tres bares a los que se suma

en verano el de las piscinas, un
hotel restaurante y tres casas rura-
les, es el sector primario. “Conta-
mos con una cooperativa agraria
y distintos agricultores y gana-
deros, asi como explotaciones de
ganado porcino, chotos y pollos
de corral. También disponemos
de una fibrica de maquinaria
agricola”, asegura la alcaldesa.
Otra drea de las dreas de actividad
importantes es la construccién,
“pues se siguen edificando casas
como primera o segunda vivien-
da y cada vez son mas las perso-
nas que estan el fin de semana
en el pueblo o quienes, tras la
jubilacién, pasan largas tempo-
radas con nosotros”, indica la
alcaldesa de Caleruega, que posee
también una residencia de ancia-
nos.
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Angeles Armisén,
presidenta de la
Diputacién de
Palencia, y Alfonso
Polanco, alcalde de
Palencia, tercera 'y
cuarto por la
izquierda, durante
la presentacién de
‘Pallantia Photo’.

urante el pasado mes de

junio, la provincia de Palen-

cia se convirtié por quinto
afo consecutivo en el lugar de
referencia para los amantes y
profesionales de la fotograffa.
Angeles Armisén, presidenta de
la Diputacién, acompafiada de,
Carmen Ferndndez,diputada de
Cultura, y de Rafael Martinez,
jefe del servicio de Cultura; asi
como de Fernando Jiménez,
José Manuel Montes y Rubén
Cerrato, representantes de
Pallantia Photo, desgrand el pro-
grama de este evento fotografi-
co, al que describié6 como “el
mas importante del afio en
Palencia, no sélo por la presen-
cia de algunas de las grandes
figuras en esta materia, sino
también por la concentracion
de actividades que durante
este mes se desarrollan”.

La Diputacién de Palencia,
asi como el Ayuntamiento de la
capital y otras instituciones, se
implicé un afio méds con la Aso-
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ciacién Fotografica Contraluz y
Photo 3, organizadores del
evento, ya que considera de
interés que mediante un pro-
grama cargado de exposiciones,
talleres, conferencias, concursos
y proyecciones de cardcter gra-
tuito, el publico en general
pueda participar tanto de las
convocatorias y encuentros pre-
parados por profesionales,
como disfrutar de los distintos
espacios expositivos y las
numerosas actividades que se
incluyen en el programa.

En total, fueron 23 exposi-
ciones fotograficas en otras tan-
tas salas institucionales o
comerciales de la capital y la
provincia, que tienen un gran
valor artistico. Talleres y works-
hops con grandes fotégrafos
completaron este atractivo pro-
grama, que toc6é diversas disci-
plinas. “Hubo espacio para los
que quieren formarse y apren-

der: talleres, photowalks, cla-
ses magistrales, conferencias y
workshops para todos los nive-
les, en escenarios de la capital
y la provincia, para todas las
edades y totalmente gratui-
tos”, detallan los organizado-
res.

Acerca de los concursos,
sobresalen el PanelPhoto Ph5, el
concurso fotogrdfico con el
mévil organizado por Palencia
Invierte y Paco Magazine, el V
Encuentro de Fotégrafos Minu-
teros y la entrega del Premio del
XXIV Concurso Fotogréfico de
Medio Ambiente de la Diputa-
cién, entre otros. La gran
mayoria de las actividades estu-
vieron abiertas a todo el publi-
co, de cardcter gratuito y para
todos los niveles, desde aficio-
nados a expertos; sin embargo,
en otras fue necesario reservar
plaza, como por ejemplo para
los talleres con participacién
limitada para su mejor aprove-
chamiento y buen desarrollo.



a Diputacién de Salamanca

invierte mas de 670.000 euros

en un proyecto novedoso, la
rehabilitacién de la via entre La
Fregeneda y Barca de Alba, que
permitird recuperar para el uso
turistico esta gran obra de la inge-
nierfa civil del siglo XIX, cataloga-
da como Bien de Interés Cultural
en la categoria de monumento,
ubicada en la comarca salmantina
de Las Arribes del Duero. La
Diputacién de Salamanca, tras lle-
gar a un acuerdo con Adif para la
cesiéon de uso de dicha via, ha
apostado por adaptarla para uso
turistico peatonal de los tltimos
17 kilémetros de via que une La
Fuente de San Esteban con Barca
D’Alva, en su tramo desde la Fre-
geneda hasta la citada localidad
portuguesa. Un proyecto que esta-
ré concluido a lo largo del verano
con el objetivo de comenzar a dis-
frutarlo en los tltimos meses de
este afio.

Se trata de la antigua linea
férrea que comunicé y unié Espa-
fla con el pais vecino a través de
Las Arribes siendo durante su
funcionamiento un modo estraté-
gico de conexién comercial y de
pasajeros con Portugal. Su puesta
en marcha fue una de las més
complejas e impresionantes obras
de ingenierfa que se acometieron
en la Esparfia de finales del siglo
XIX, al constar los dltimos 17 kilé-
metros objeto del proyecto de
rehabilitacién turistica de diez
puentes, con una longitud de
1.040 metros y 20 tdneles que en
total miden 4.295 metros, que lo
convierten atin en mds atractivo
para recorrer.

Ahora en desuso, los extraor-
dinarios paisajes, la geograffa sin-
gular de la zona y las peculiarida-

des de esta via, la convierten en un
magnifico producto turfstico que
la Diputacién salmantina quiere
recuperar como instrumento revi-
talizador de esta comarca de Viti-
gudino-Arribes del Duero, dado
que ademds este tramo final atra-
viesa el Parque Natural de Las
Arribes del Duero, declarado
Reserva de la Biosfera por la
Unesco.

Durante la visita de Javier
Iglesias, presidente de la Diputa-
cién, se constaté que las obras ya
estdn ejecutadas en torno al 80%,
habiéndose actuado en tres frentes
diferentes: la plataforma de la via,
los ttineles y los puentes. Respecto
a la plataforma de la via, ademads
de limpiar la vegetacién y los des-
prendimientos de roca, se han
repuesto las traviesas y se han eli-
minado el cable del tendido aéreo
y los postes. Con relacién a los
tineles, la empresa que ejecuta las
obras, Hergén Metropolitan, ade-
mds de la limpieza y reposicién de
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traviesas, ha actuado de manera
especial en los ttneles uno y tres,
donde se han instalado cerra-

mientos para proteger las colonias
de murciélagos durante la época
de cria.

Enlo que se refiere a los puen-
tes, Iglesias avanzé que se estdn
instalando plataformas laterales
de madera para facilitar el transito
de los senderistas y en algunos de
ellos se ha repuesto la plataforma
central y las barandillas. En el caso
del Puente Internacional fronteri-
zo con Portugal, en el Muelle de
Vega de Terrén, ademads de revisar
los anclajes y la chapa de la plata-
forma, se han repuesto los ele-
mentos ornamentales.

La via entre La Fuente de San
Esteban y Barca de Alba se cons-
truy6 entre 1883 y 1887 y sus
caracteristicas arquitecténicas, el
paraje natural por donde discurre
y la historia que encierra tanto su
construccién como su papel como
eje de comunicacién con Portugal,
la convierte en una infraestructura
turistica muy atractiva.

La Diputacién de
Salamanca invierte
mas de 670.000 euros
en la rehabilitacion
de la via entre

La Fregeneda y
Barca de Alba, que
permitira recuperar
para el uso turistico
esta obra

de ingenieria civil
del siglo XIX.
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De izquierda a dere-
cha, Sara Dueiias,
diputada de Cultura
y Juventud; Carlos
Gonzalez, responsa-
ble de los talleres; y
Francisco Vazquez,
presidente de la
Diputacién de Sego-
via, durante la pre-
sentacién de los cur-
sos de Astronomia.

32

Segovia

ovia.es

a Diputacién de Segovia ha

puesto en marcha unos cur-

sos de Astronomia en dife-
rentes localidades de la provin-
cia, una novedosa iniciativa
dentro del Area de Cultura y
Juventud, aprovechando la luz
y el cielo de este territorio,
“donde atin se pueden contem-
plar firmamentos limpios de
contaminacién, y tan claros
que en ocasiones se puede lle-
gar a observar la Via Lactea”,
aseguran en la institucién pro-
vincial.

Estos talleres se desarrollan
en 22 municipios de la provin-
cia de Segovia, los viernes y
sdbados de los meses de junio,
julio y agosto. Con la iniciativa
se pretende proporcionar una
forma de ocio mads a los jévenes
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durante el verano, “para que
ademads aprendan a valorar el
entorno de los pueblos”, sos-
tienen en la Diputacién sego-
viana.

Los cursos de Astronomia
contaran con una parte tedrica,
en la que los monitores de la
empresa adjudicataria revela-
rén algunos de los secretos del
cielo a los inscritos -diez como
minimo y 30 como mdximo en
cada jornada-; y otra parte
préctica, en la que se observard
la nocturnidad de la provincia
para identificar estrellas o pla-
netas, llegando a utilizar teles-
copios.

Francisco Vdzquez, presi-
dente de la Diputacién de Sego-

b .
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via, present6 este programa
junto a Sara Duefias, diputada
de Cultura y Juventud; y Carlos

Gonzilez, responsable de
impartir los talleres.

Vézquez recordé en su dis-
curso que conforme al nuevo
plan estratégico de turismo
provincial, “el denominado
turismo astronémico sera una
de las lineas por las que apues-
ta también Segovia durante los
altimos afios”. De ahi que, a su
juicio, sea también importante
que los jévenes segovianos
“sepan valorar el cielo de la
provincia, pues ellos, como el
resto de sus paisanos, son sin
duda los mas importantes
prescriptores que tiene la pro-
vincia de Segovia a la hora de
vender su territorio”.



a Diputacién de Zamora ha

aprobado los planes de

empleo denominados Dipna-
miza para 2018, que cuentan con
un presupuesto global superior
a los 2,5 millones de euros y que
servirdn para dar trabajo tempo-
ral a cerca de 650 desempleados
de la provincia. El programa
Dipnamiza I estd financiado
integramente con dos millones
de euros procedentes de fondos
propios de la Diputacién zamo-
rana y estd dirigido a los ayun-
tamientos con menos de 60
parados que estén inscritos
como demandantes de empleo,
hayan agotado las prestaciones
y que soporten cargas familia-
res. “A partir de ahi son los
ayuntamientos los encargados
de realizar las contrataciones y
los procesos de seleccion”,
detall6 Mayte Martin Pozo, pre-
sidenta de esta institucién pro-
vincial.

Martin Pozo matizé que el
corte se habia establecido en 60
parados por municipio, frente a
los 50 desempleados de afios
anteriores, para reducir asi el
nimero de ayuntamientos
incluidos en Dipnamiza II,
financiado por la Junta de Casti-
lla y Leén, y evitar que algunos
consistorios con menos parados
reciban mds dinero que otros
con mayor nimero desemplea-
dos e incluidos en este progra-
ma Dipnamiza II.

La cuantia minima que per-
cibirdn los ayuntamientos serd
de 2.500 euros por consistorio en
Dipnamiza I y el resto se prorra-
teard entre el niimero de para-
dos total de los ayuntamientos.

DIPUTACIONES

Por lo que respecta al Pro-
grama Dipnamiza II, la Junta de
Castilla y Leén aporta 519.000
euros y se dirige a ayuntamien-
tos con més de 60 parados, y en
especial a jovenes desemplea-
dos de menos de 35 afios, a los
de mds de 45 afios con cargas
familiares y a los parados de
larga duracion.

A ello se afiade un 10% para
materiales, ya que como recordé
la presidenta de la Diputacién
de Zamora, la institucién pro-
vincial no tiene competencias en
materia de empleo y estas ayu-
das se conceden a los ayunta-
mientos para que lleven a cabo
servicios y obras de interés
general.

Los planes de empleo de la Diputaciéon de Zamora para este
ano establecen en 60 parados por municipio el niimero de per-
sonas beneficiadas.
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a Diputacién de Valladolid ha

suscrito el nuevo Acuerdo del

Dialogo Social en la provin-
cia, con la Confederacién Valli-
soletana de empresarios (CVE),
y los sindicatos UGT y CC OO.
La institucién presidida por
Jests Julio Carnero destina en
2018 mads de 12,3 millones de
euros -un 25,54% mas que en el
pasado ejercicio- a este conve-
nio de cardcter bienal. En la
firma del mismo acompafiaron
al presidente de la Diputacién
vallisoletana Angela de Miguel,
presidenta de la CVE, Nuria
Gonzédlez y Gonzalo Franco,
maximos responsables en Valla-
dolid de UGT y CC OO, respec-
tivamente.

El acuerdo se centra en las
Areas de Desarrollo Econémico
y Empleo y de Bienestar Social,
consolidando las actuaciones
incluidas en el primer convenio
e incorporando nuevas lineas de
accién. De los maés de 12,3 millo-
nes, 4,44 millones corresponden
a actuaciones dentro del Area de
Desarrollo Econémico y empleo,
y 7,86 millones al Area de Bie-
nestar Social. En materia de
Desarrollo  Econémico y
Empleo, el convenio se centra en
cuatro dmbitos especificos: el
fomento del empleo, con espe-
cial énfasis en el colectivo de
joévenes, que incide tanto en
medidas de formacién como de
apoyo al empleo y a la autono-
mia juvenil; el Plan de Empleo
Local, dotado en 2018 con 1,67
millones; Formacién para el
empleo e insercién laboral y
apuesta por programas mixtos,
Plan de Capacitacién del Pro-
grama Integral de Cualificacién
y Empleo Juvenil, en colabora-
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El acuerdo se centra en las Areas de Desarrollo Econémico y Empleo y de Bienestar

Social.

cién con la Cdmara de Comercio
de Valladolid y se refuerza la
colaboracién con las dos univer-
sidades locales, la Universidad
de valladolid y la Universidad
Europea Miguel de Cervantes
con el fomento de vocaciones
empresariales y becas de inves-
tigacion para jovenes universi-
tarios. El acuerdo garantiza la
participaciéon de los agentes
sociales en los grupos de trabajo
que se constituirdn para la
redaccién y aprobacién del VI
Plan de Igualdad de Oportuni-
dades y contra la Violencia de
Género de la Diputaciéon de
Valladolid.

En materia de Accién Social,
el acuerdo se centra en tres
ambitos especificos: dependen-
cia, cooperacién al desarrollo y
ayudas de urgencia social. En el
primero de los apartados, la
Diputacién de Valladolid desta-

ca que no tiene lista de espera en
los servicios de ayuda a domici-
lio y teleasistencia, y asume el
compromiso de seguir realizan-
do “un esfuerzo que evite listas
de espera”. Respecto a la coope-
raciéon al desarrollo, el acuerdo
recoge la apuesta por la Agenda
para la Ciudadania Global, ela-
borada por la Diputacién de
Valladolid, incorporandola a las
actividades y programas de la
diferentes dreas y servicios de la
institucién y colaborando con
ayuntamientos, centros educati-
vos, ong’s y asociaciones de los
pueblos de la provincia

Por lo que se refiere a medi-
das de caracter social para apo-
yar a personas en situacién de
necesidad, el acuerdo incluye
“mantener el refuerzo de las
ayudas de urgencia social para
responder a necesidades de las
personas y familias mas vulne-
rables de la provincia vallisole-
tana, destacando la puesta en



marcha de una nueva modali-
dad de ayuda para mejorar la
eficiencia energética de los
hogares vulnerables”, sefalan
en la institucién presidida por
Carnero.

Por tdltimo, el acuerdo incide
en mantener el apoyo a la eman-
cipacién juvenil, que se ha refor-
zado en este mandato con la
incorporaciéon de la linea de
ayudas al alquiler y que incluye
como novedades en 2018 la sub-
vencién para la rehabilitacion
de viviendas deshabitadas y el
incremento del importe de las
ayudas para viviendas situadas
en municipios de menos de
2.000 habitantes. Como nove-
dad, el convenio incluye el com-
promiso de la Diputacién de
Valladolid de promover la cola-
boracién con los ayuntamientos
para conocer el nimero de
viviendas que conforman el par-
que de alquiler social y estudiar
la posibilidad de aumentar el
nimero de viviendas que lo
integran.

Carnero sefiala que en un
contexto “en el que las incerti-
dumbres siguen acechando a
nuestra sociedad, no cabe nin-
guna duda de que el Dialogo
Social es mas necesario que
nunca. Es la mejor herramienta
para definir objetivos compar-
tidos en la lucha permanente
por mantener y mejorar el
empleo y el bienestar social de
los vecinos de nuestros pue-
blos”.

El presidente de la institu-
cién vallisoletana sefialé que
tras un balance “muy positivo
de trabajo conjunto entre la
Diputacién de Valladolid y los
agentes sociales, con este
segundo acuerdo queremos
profundizar en el camino ini-
ciado el pasado afio, siempre
con el objetivo comin de con-
vertir nuestra provincia en un
lugar de oportunidades para
todas las personas, con inde-
pendencia de cudl sea su edad
o condicién social”, precisa el

presidente de la Diputacién
vallisoletana.

En otro orden de cosas, la
Diputacién de Valladolid ha
puesto en marcha un programa
formativo para potenciar la
insercién laboral de los jévenes
inscritos en el sistema de Garan-
tia Juvenil dentro del sector de
las Nuevas Tecnologfas, uno de
los mas pujantes en la actuali-
dad. Esta iniciativa se enmarca
dentro de la estrategia de crea-
cién de empleo joven de la insti-
tucién provincial.

Los programas estaran for-
mados por dos certificados de
profesionalidad completos, uno
de Sistemas microinformdticos y
otro de Confeccién y publica-
cién de pdaginas web, que ten-
drén cardcter gratuito y con el
que los participantes obtendran
una titulacién oficial avalada

DIPUTACIONES

por el Ministerio de Empleo.
Ademads de esta formacién, los
alumnos de estos programas
también recibirdn formacién
transversal en inglés y en igual-
dad de oportunidades. Dentro
del itinerario formativo de estos
cursos cuentan con un médulo
de practicas en empresas, ade-
mads de un compromiso de con-
tratacion a la finalizacién de los
mismos, por lo que a los partici-
pantes también se les impartirdn
varias sesiones de orientacién
laboral, tanto individuales como
grupales.

Los cursos dieron comienzo
el 1 de junio y hay dos ediciones
de cada certificado de profesio-
nalidad, una en horario de
mafiana y otra de tarde. Los
requisitos para participar son
tener entre 16 y 29 afos, estar en
situacion de desempleo y poseer
la titulacién de graduado en

De izquierda a dere-
cha, Gonzalo Franco,
responsable de CC
OO en Valladolid;
Jests Julio Carnero,
presidente de la
Diputacién de Valla-
dolid; Angela de
Miguel, presidenta de
la CVE; y Nuria Gon-
zalez, responsable de
UGT en Valladolid.

DIPUTACION DE VALLADOLID

ESO.

IPUTACION DE VALLADOLID

@ Q

DIPUTACION ui'laumun DipuTacion DE VALLADOLID

DipuTACION DE VALLADOLID

www.diputaciondevalladolid.es
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FINANCIACION

De izquierda a derecha, Javier Lacalle, alcalde de Burgos; y Marc Benhamou, director territorial de CaixaBank en Castilla y Leén
y Asturias.

1 Ayuntamiento de Burgos y
CaixaBank ofrecen a los cerca
de 1.500 funcionarios del Con-
sistorio el servicio Némina 15,
una operativa de financiacién de
cardcter gratuito, por la que la
entidad financiera se compro-
mete a abonar de forma antici-
pada a los empleados ptblicos
que sean clientes del banco el
50% de su némina el dia 15 de
cada mes. Este innovador servi-
cio estd dirigido a los funciona-
rios y empleados publicos del
Ayuntamiento de Burgos que
tengan su némina domiciliada
en CaixaBank con una antigiie-
dad minima de dos meses.
“El lanzamiento de Nomina
15 refleja la visién bajo la cual
la entidad ha desarrollado toda
su estrategia de innovacidn:
poner al cliente en el centro y
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priorizar aquellos servicios que
le aporten inmediatez, facili-
dad y control de sus finanzas
personales”, apunté Marc Ben-
hamou, director territorial de
CaixaBank en Castilla y Leén y
Asturias, en presencia de Javier
Lacalle, alcalde de Burgos,
durante la presentacién de este
servicio, que puede desactivarse
y activarse de una forma senci-
lla, en cualquier momento y tan-
tas veces como desee el cliente
desde la primera comunicacién,
a través de Linea Abierta o en
oficinas.

Los clientes que tienen la
némina domiciliada y cuentan
con unos minimos requisitos de
vinculacién disponen de Ia
cuenta Family, sin comisiones de

mantenimiento y administra-
cién, tarjetas de crédito y trans-
ferencias gratuitas, y el acceso a
servicios como Mis Finanzas
para gestionar la economia per-
sonal, la firma de operaciones
financieras con el moévil o el
pago con dispositivos como el
movil o smartwatch, entre otras
ventajas.

Benhamou detall6 también
que CaixaBank tiene la mayor
cuota en néminas domiciliadas
en Espafia con un 26,3% y man-
tiene una posicién de referencia
en el mercado retail, con una
cuota de penetracién como pri-
mera entidad del 26,7%. En Cas-
tilla y Ledn, la cuota es superior
al 23%, lo que significa que caso
una de cada cuatro néminas de
la comunidad auténoma estdn
domiciliadas en esta entidad.



yudar a financiar las activi-

dades previstas en los pro-

gramas Afioranza y Raices que
desarrollan determinadas enti-
dades locales es la finalidad de
la subvencién de 25.000 euros
que el Consejo de Gobierno
autorizo el pasado mes de abril.

El programa Afioranza de la
Consejerfa de la Presidencia
posibilita el regreso temporal de
los castellanos y leoneses emi-
grados a su tierra natal. A través
de él, 604 personas se han bene-
ficiado de este programa desde
2007. Por otra parte, Raices ofre-
ce a jovenes descendientes de
castellanos y leoneses la posibi-
lidad de conocer su lugar de
origen, reforzando el esfuerzo
individual y colectivo que reali-

zan para mantener vivos los
vinculos desde su pais de naci-
miento con la tierra de sus
padres y de sus abuelos. Desde
2007, se han beneficiado de este
programa 383 jovenes.

En 2008, la Junta, las diputa-
ciones de Ledn, Palencia, Zamo-
ra, Salamanca y Soria y los
ayuntamientos de Burgos, Sala-
manca y Zamora firmaron un
Protocolo General de Colabora-
cién en materia de emigracién
que, por su contrastada expe-
riencia en la materia, reconoce a
las entidades locales firmantes
como instituciones iddneas
para, a través de los programas
Afioranza y Raices, posibilitar a

La Junta aprueba una subvencién de 25.000 euros para los programas “‘Afioranza’y
‘Raices’, que posibilitan que los castellanos y leoneses vuelvan a la regién.

los ciudadanos castellanos y
leoneses en el exterior el regreso
a sus lugares de origen y el
reencuentro con sus familiares,
permitiéndoles, ademds, la
posibilidad de participar en
actividades de convivencia con
residentes en el territorio de la
comunidad auténoma y el
conocimiento de Castilla y
Ledn.

En cumplimiento de lo acor-
dado en el Protocolo General de
Colaboracién en materia de
emigracién con entidades loca-
les, en 2018 los beneficiarios son
los Ayuntamientos de Burgos y
Salamanca y la Diputacién de
Zamora, que son las tinicas enti-
dades locales que han comuni-
cado su participacién estos pro-
gramas. La subvencién aproba-
da hoy es de 25.000 euros, de los
cuales 15.322 euros estdn desti-
nados al Programa Aforanza
con la siguiente distribucién: el
Ayuntamiento de Burgos recibi-
rd un importe de 9.677 euros y
los beneficiarios previstos
ascienden a doce personas; y la
Diputacién de Zamora recibird
un importe de 5.645 euros y los
beneficiarios previstos ascien-
den a siete personas.

En cuanto al Programa Rai-
ces, le corresponden 9.677
euros, de los que el Ayunta-
miento de Salamanca recibird
un importe de 4.032 euros y los
beneficiarios previstos ascien-
den a cinco personas; y la Dipu-
tacion de Zamora recibird un
importe de 5.645 euros y los
beneficiarios previstos ascien-
den a siete personas.
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FINANCIACION

arfa de Diego, viceconsejera

de Ordenacién del Territo-

rio y Relaciones Institucio-
nales de la Consejeria de la Pre-
sidencia, inauguré el pasado
mes de abril la primera jornada
del programa de formacién a
entidades locales sobre finan-
ciacién de proyectos con fondos
europeos, en la que participan
técnicos de 20 ayuntamientos
de la region. Esta iniciativa
piloto persigue proporcionar
formacién especifica y adecua-
da a los dmbitos de interés local
a técnicos de ayuntamientos de
cerca 0 mds de 5.000 habitantes
que deseen adquirir y mejorar
sus capacidades para participar
en convocatorias de programas
europeos en concurrencia com-
petitiva, incrementando sus
posibilidades de acceso a las
fuentes de financiacién europea
para sus propios proyectos.

En esta primera jornada
participaron los ayuntamientos
de Aldeamayor de San Martin
(Valladolid), Arroyo de la Enco-
mienda (Valladolid), Cacabelos
(Leén), Candeleda (Avila), Car-
bajosa de la Sagrada (Salaman-
ca), Ciudad Rodrigo (Salaman-
ca), Guardo (Palencia), Laguna
de Duero (Valladolid), Medina
de Rioseco (Valladolid), Ponfe-
rrada (Ledn), Real Sitio de San
Ildefonso (Segovia), Salamanca,
Sariegos (Le6n), Simancas
(Valladolid), Soria, Tordesillas
(Valladolid), Valencia de Don
Juan (Ledn), Villablino (Leén),
Villamuriel de Cerrato (Palen-
cia) y Villaquilambre (Ledn).

La jornada, bajo el titulo
(Como pueden los municipios
financiar sus proyectos con fondos
europeos?, se estructuré como ,
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José Antonio de Santiago Judrez, vicepresidente de la Junta y consejero de la Pre-
sidencia.

una accién formativa tedrico
préctica impartida por forma-
dores con experiencia acredita-
da en gestién y evaluaciéon de
proyectos europeos.

Los participantes dedicardn
la sesién matinal a abordar
cuestiones tales como cémo
comenzar a entender la finan-
ciacién comunitaria, qué insti-
tuciones gestionan los fondos
europeos, dénde y en qué se
gasta el presupuesto europeo,
cémo estar al dfa de las oportu-
nidades para financiar ideas de
proyecto, cémo puede financiar
proyectos un municipio con

fondos europeos, qué progra-
mas deben conocer para finan-
ciar proyectos en sus munici-
pios o qué instituciones pueden
ayudarles a presentar propues-
tas. Posteriormente, analizaron
casos de éxito reales de entida-
des locales similares en tamafio
y caracteristicas.

Durante la sesién vesperti-
na, se desarrollé un taller dedi-
cado a generar ideas de proyec-
to, buscar la convocatoria ade-
cuada para financiarlo y a los
SOCios necesarios para su pro-
yecto, asi como a revisar qué
tipo de documentacién es nece-
saria para trabajar en una pro-
puesta concreta.



FINANCIACION

Maria de Diego, viceconsejera de Ordenacion del Territorio y Relaciones Institucionales, en el centro, durante la inauguracién
de la jornada de formacién a entidades locales.

La UE reconoce que las enti-
dades locales son motores esen-
ciales del desarrollo sostenible,
la competitividad y la innova-
cién, y que cuando participan
en proyectos europeos no sélo
financian iniciativas locales,
sino que ademds generan valor
afiadido en términos de innova-
cién, transferencia de conoci-
miento e impulso de la iniciati-
va privada y la calidad de vida
en su dmbito. De ahi la impor-
tancia de incentivar su partici-
pacién en proyectos europeos.

Con la adopcién de la
comunicacién Un marco finan-
ciero plurianual nuevo y moderno
para una Unién que cumpla de
forma eficiente con sus prioridades
posteriores a 2020, la Comisién
Europea inici6 el proceso para
el debate y aprobacién del
nuevo Marco Financiero Pluria-
nual (MFP) post 2020. A partir
de ese momento, la Comisidn,
el Consejo y el Parlamento
Europeos comienzan a fijar sus
posiciones sobre las priorida-
des de financiacién en el nuevo
periodo. No hay que olvidar
que el presupuesto de la UE

tiene una duracién de siete
afos, lo que supone un hori-
zonte de planificacién a largo
plazo. Es un reflejo financiero
de las prioridades y de los obje-
tivos politicos de la UE, es
decir, en estos momentos se
estd comenzando a definir qué
tipo de Europa se quiere seguir
construyendo.

El brexit y sus consecuen-
cias, los nuevos retos que debe
afrontar la UE en términos de
gestion de sus fronteras exterio-
res, de apoyo a la movilidad de
los j6évenes, de transformacion
digital en Europa, de impulso a
la competitividad a través de la
investigaciéon y de la innova-
cién y de la mejora de la efi-
ciencia de la politica de cohe-
sién y agricola son algunas de
las cuestiones que encontrardn
su reflejo en el préximo marco
financiero plurianual europeo.

Las entidades locales y
regionales deben prepararse
cada vez mejor para hacer fren-
te a este nuevo escenario de
cambio continuo, con priorida-

des emergentes y altamente
competitivo, y estar capacita-
das no sélo para contribuir con
soluciones a los retos existen-
tes, sino ademds hacerlo de
forma eficiente en favor de su
ciudadania.

Por este motivo, la Junta
desarrolla una labor continua y
permanente de acercamiento de
Europa a los castellanos y leo-
neses. La formacién impartida
a través de la Consejeria de la
Presidencia se enmarca en el
objetivo constante del Ejecutivo
regional de acercar Europa a los
ciudadanos, fomentando un
mejor y mds profundo conoci-
miento de las politicas, de los
programas y de las fuentes de
financiacién que, con origen en
las instituciones comunitarias,
son susceptibles de contribuir a
mejorar la calidad de vida de
los castellanos y leoneses, espe-
cialmente gracias a la dinami-
zacién que supone la implica-
ciéon de las entidades locales
donde residen y de los actores
socioeconémicos de su entorno,
en los dmbitos de interés local
preferentes.
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SERVICIOS SOCIALES

1 proyecto piloto A gusto en mi rar las acciones y apoyos mds efi- innovacién social, con el que la

casa de la Junta tiene como fin cientes requerird una interven- Junta desarrolla un laboratorio

garantizar que las personas cién coordinada entre los servi- social con el que quiere experi-
mayores del ambito rural la per- cios sociales locales, provinciales mentar y obtener las evidencias
manencia en sus domicilios. Se y autonémicos, los sanitarios y la de que es posible crear un sistema
trata de una iniciativa pionera en colaboracién de las entidades pri- eficiente de atencién a las perso-
Espafia cuyo objetivo es que las vadas de las zonas en las que se nas mayores dependientes, con
personas mayores con dependen- va a poner en marcha. discapacidad o pacientes crénicos
cia, discapacidad o enfermedad a través de los apoyos y servicios
crénica que residan en los pue- sociosanitarios que necesiten y en
blos sean atendidas en sus hoga- Para su desarrollo, la Junta ha sus propios hogares, que es
res y reciban los apoyos necesa- firmado un convenio con la donde quieren vivir.
rios, tanto técnicos en el hogar Diputacién de Avila y varios “Supone un importante
como del &mbito sociosanitario, y municipios de esta provincia, que punto de inflexién, pues la deci-
los servicios de proximidad acti- son representativos de la realidad sién respecto a la provisién de
vados para que puedan permane- rural sociodemogréfica de Casti- servicios se desplaza desde la
cer en sus domicilios, siempre lla y Ledn. Se trata de una expe- aplicacién de un baremo que
con actuaciones desde la proacti- riencia hecha a la medida de los iguala a las personas hacia el
vidad de los propios profesiona- pueblos y pensada para extender- reconocimiento de la individua-
les de referencia con los que con- se a todas las personas mayores lidad y singularidad de cada
tard cada persona. A gusto en mi de la comunidad auténoma. situacion”, detall6 Garcia.
casa se inicia en la provincia de Alicia Garcia, consejera de La realidad sociodemografica
Avila durante dos afos y medio Familia e Igualdad de Oportuni- de Castilla y Leén esta caracteri-
con la participacién de un cente- dades, present6 el pasado mes de zada por un acusado envejeci-
nar de personas mayores. Explo- mayo este nuevo proyecto de miento de la poblacién, que estd

muy dispersa en el territorio y
que, sobre todo, vive en el medio
rural. “Por eso, este proyecto esta
pensado por y para este entorno
y con la mejor atencién posible a
las personas que viven en él, con
el fin de crear una nueva forma
en el disefio, organizacién y
dotacién de servicios a través de
la actuacién coordinada entre
servicios sociales, sanitarios,
entidades y corporaciones loca-
les”, afiadi6 la consejera de Fami-
| | lia e Igualdad de Oportunidades.
Asimismo, apunté que A
gusto en mi casa es una de las
\ experiencias innovadoras recogi-
‘ das en la Estrategia de Preven-
cién de la Dependencia para las

Personas Mayores y de Promo-

Rodrguer

icalde g
e = Noras g s, cién del Envejecimiento Activo
De izquierda a derecha, Carlos Garcia, vicepresidente primero de la Diputacién de Avila; Alicia Garcia, con- 2017-21. Para su puesta en mar-
sejera de Familia e Igualdad de Oportunidades; y Gerardo Pérez, alcalde de Las Navas del Marqués (Avila). cha se ha seleccionado una zona
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representativa de la realidad
sociodemogrdfica de Castilla y
Leén correspondiente a la pro-
vincia de Avila.

Por este motivo, la consejera
de Familia e Igualdad de Oportu-
nidades firmé un convenio de
colaboracién con la Diputacién
de Avila y los ayuntamientos de
Las Navas del Marqués, Naval-
peral de Pinares, Peguerinos y
Hoyo de la Guija, El Hoyo de
Pinares y El Tiemblo, en los que
se va a desarrollar el proyecto.
También serd necesaria la coordi-
nacién de la Consejerfa de Fami-
lia e Igualdad de Oportunidades,
la Consejerfa de Sanidad y los
centros de salud de atencién pri-
maria, las entidades
Pronisa/ Asprodes y Cruz Roja, la
Universidad de Valladolid y dis-
tintas asociaciones a modo de red
de apoyo vecinal.

El proyecto se va a extender
durante dos afios y medio, con lo
que durard hasta diciembre de
2020. Durante este periodo se
incorporardn progresivamente en
torno a 15 personas cada mes. En
el pilotaje participardn un cente-
nar de personas, preferentemente
de 65 y mds afios, con dependen-
cia, discapacidad o enfermedad
crénica que vivan en su vivienda
habitual, para favorecer la per-
manencia en su domicilio.

La consejera de Familia e
Igualdad de Oportunidades
apunt6 que la finalidad de este
proyecto es prevenir y actuar ante
hogares en riesgo de forma pro-
activa, desde los sistemas de pro-
teccién publicos, con procesos
sociosanitarios integrados, dotan-
do a las personas que vivan en
esos hogares de los elementos
necesarios para que se consideren
seguros desde la perspectiva de
la calidad de vida. Por ese moti-
vo, la primera actuacién serd
valorar el nivel de riesgo del
hogar dentro de una escala con
distintos niveles para, a continua-
cién, planificar las actuaciones
necesarias para convertirlo en
hogar seguro. Al respecto subra-

SERUICIOS SOCIALES

y6 el hecho de que, no serdn tanto
las personas las que soliciten esos
apoyos, sino los profesionales de
referencia que tendrdn estas per-
sonas los que actuardn de forma
proactiva, adelantdndose a las
posibles necesidades de esa per-
sona para darle los apoyos que
necesite.

Entre esos servicios se encon-
trardn posibles adaptaciones de
vivienda, ayudas técnicas para la
promocién de la autonomia,
incorporacién de nuevas tecnolo-
glas, como sensores, controles o
avisadores y paquetes flexibles
de servicios a la carta adaptados a
las necesidades y deseos de las
personas. También se prestardan
servicios de proximidad, apoyo a
familias, centros de dia y centros
multiservicios, ayudas econémi-
cas o subvenciones, productos de
apoyo, servicios sanitarios y tele-
asistencia avanzada.

El desarrollo de esta iniciativa
tendrd varias fases. En primer
lugar, se informard a la persona a
través del CEAS sobre la posibili-
dad de participar en este proyec-
to. A continuacién, se firmara un
acuerdo de adhesién y se comu-
nicard al centro de salud su parti-
cipacién, para posteriormente
realizar una valoracién inicial
tanto del hogar como social y del
entorno. El gestor del caso hard
una propuesta de adaptacién del

hogar y un plan provisional de
apoyos que, en una siguiente
fase, se aplicardn. En los dos
meses siguientes se elaborard un
proyecto de vida para cada parti-
cipante.

El proyecto va a contar con
una financiacién especifica de
cuatro millones de euros y su
evaluacién y seguimiento la lle-
vard a cabo la Universidad de
Valladolid, ya que la Junta quiere
obtener informacién rigurosa,
ofrecida por los propios usuarios,
que permita una valoraciéon de
las fortalezas y debilidades de
este proyecto con la intencién de
hacerlo extensible al resto de la

comunidad auténoma. También

son destacables los beneficios
para el empleo que tendrd esta
experiencia, ya que se estima que

se pueden crear unos 40 puestos

de trabajo directos en la zona de
intervencién del proyecto.

En A gusto en mi casa se incor-
porardn innovaciones tecnoldgi-
cas que se estdn desarrollando a
través del proyecto europeo Well-
co, en el que participa la Junta
con Dinamarca, Italia, Eslovenia
y Paises Bajos. Entre ellas, se
encuentra la creacién de un asis-
tente virtual que ofrezca orienta-
ciones y recomendaciones a las
personas en relacién a la elabora-
cién de su propio proyecto de
vida, su autonomfa, independen-
cia y otros aspectos relacionados
con la mejora de su salud.

Alicia Garcia, con-
sejera de Familia e
Igualdad de Opor-
tunidades, en el
centro, durante la
presentacién del
proyecto.
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EMPLEOD

Entre estas ayu-
das, destaca la
partida de diez
millones de euros
para contratar a
trabajadores
desempleados de
mas de 55 afos
afectados por cri-
sis empresariales.

42

1 Servicio Publico de Empleo

(Ecyl) convocé el pasado mes

de mayo cuatro lineas de sub-
venciones que forman parte del
Plan de Empleo Local para
2018: la primera linea destina
cinco millones de euros para
contratar a 250 desempleados
mayores de 55 afios a través de
las diputaciones y municipios
de mads de 5.000 habitantes; la
segunda contempla otros cinco
millones para contratar 250 tra-
bajadores de mds de 55 afos
que, ademds, sean perceptores
de la Renta Garantizada de Ciu-
dadania (RGC) a través de
municipios de mds de 5.000
habitantes; la tercera se dirige a
la contratacién de 450 desem-
pleados de cualquier edad,
beneficiarios de la RGC también
a través de municipios de mads
de 5.000 habitantes; y la cuarta
se orienta a la contratacion de
330 trabajadores para labores de
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prevenciéon de incendios en el
interfaz urbano-forestal, a tra-
vés de las nueve diputaciones,
para lo que el Ecyl invertird 3,3
millones de euros.

Estas lineas de ayudas for-
man parte de las once convoca-
torias previstas en el Plan de
Empleo Local para 2018, que
contardn con un presupuesto
global de 55,25 millones de
euros, un 7,5% mds que en 2017,
para la contratacién de trabaja-
dores desempleados, a través
de las entidades locales.

Entre estas lineas, sobresale
la partida de diez millones de
euros en un plan concreto para
contratar a trabajadores desem-
pleados de mads de 55 afios,
durante periodos de al menos
doce meses, afectados por situa-
ciones de crisis empresariales.
Este plan especifico para mayo-
res de 55 afios podria incremen-
tarse en 2,5 millones de euros

mads, procedentes de la adicio-
nalidad de fondos para la con-
tratacién de las entidades loca-
les, en concreto de las diputa-
ciones y de los municipios de
mds de 20.000 habitantes.

Ademds, la Consejeria de
Empleo destinard, a través del
Ecyl, cinco millones de euros
para financiar la contratacién
de 250 trabajadores desemplea-
dos mayores de 55 afios en
municipios con mds de 5.000
habitantes y a través de las
nueve diputaciones provincia-
les para desarrollar obras de
interés general y social. Los
beneficiarios de esta convocato-
ria recibirdn como mdximo
20.000 euros por contrato a jor-
nada completa por un periodo
minimo de doce meses, con un
méximo de 400.000 euros por
entidad beneficiaria.

Los criterios de distribuciéon
del crédito se establecen en fun-
cién del ntiimero de desemplea-
dos mayores de 55 afios inscri-
tos en el Ecyl en el &mbito terri-
torial de la entidad beneficiaria.
Asimismo, las diputaciones y
los municipios de més de 20.000
habitantes podrdn aportar una
cuantfa adicional con fondos
propios para la contratacién de
los trabajadores de mds de 55
afios que retinan los mismos
requisitos que las contratacio-
nes subvencionadas. Este com-
promiso se deberd adquirir en
el momento de aceptar la sub-
vencioén, lo que incrementara la
cuantfa de la subvencién.

Por otra parte, las lineas de
ayudas de la Consejeria de
Empleo a través del Ecyl con-
templan otra partida de cinco



millones de euros para financiar
los costes salariales de 250 tra-
bajadores desempleados mayo-
res de 55 afos, que ademds sean
beneficiarios de la Renta Garan-
tizada de Ciudadania en muni-
cipios con mds de 5.000 habitan-
tes para desarrollar obras de
interés general y social.

A diferencia de la convoca-
toria anterior, s6lo serdn benefi-
ciarios los municipios de mads
de 5.000 habitantes, que recibi-
ran 20.000 euros por contrato a
jornada completa por un perio-
do minimo de doce meses, con
un maximo de 400.000 euros
por ayuntamiento beneficiario.
La distribucién del crédito se ha
realizado en funcién de dos
variables: el 50% en relaciéon con
la media de parados mayores
de 55 afios registrados en el
municipio durante el afio 2017;
y el 50% segun las personas
dadas de alta en el municipio
como perceptores de la Renta
Garantizada de Ciudadania.

Ademds los municipios de
méds de 20.000 habitantes,
podran aportar una cuantia adi-
cional con fondos propios para
la contratacién de perceptores
de Renta Garantizada de Ciuda-
danfa que retinan los mismos
requisitos que las contratacio-
nes subvencionadas. En el caso
de comprometerse a efectuar las
contrataciones adicionales, la
subvencién concedida se incre-
mentara.

Otra de las lineas aprobadas
contempla 4,5 millones de euros
para financiar la contratacién
de trabajadores desempleados,
de cualquier edad, beneficiarios
de la Renta Garantizada de Ciu-
dadania en municipios con més
de 5.000 habitantes para desa-
rrollar obras de interés general
y social. Los beneficiarios reci-
birdn 10.000 euros por contrato
a jornada completa por un peri-
odo minimo de 180 dias, con un
importe maximo por beneficia-
rio de 400.000 euros.

La distribucién del crédito
se ha realizado en funcién de
dos variables: el 50% en relacién

con la media de parados mayo-
res de 55 afios registrados en el
municipio durante el afio 2017;
y el 50% en relacién con las per-
sonas dadas de alta en el muni-
cipio como perceptores de la
Renta Garantizada de Ciudada-
nia.

Al igual que en las dos con-
vocatorias anteriores, los muni-
cipios de mds de 20.000 habitan-
tes podran aportar una cuantia
adicional con fondos propios
para la contratacién de percep-
tores de Renta Garantizada de
Ciudadania que retinan los mis-
mos requisitos que las contrata-
ciones subvencionadas. En el
caso de efectuar las contratacio-
nes adicionales, la subvencion
concedida se incrementara.

Por otra parte, Ecyl destina-
rd 3,3 millones de euros para
financiar los costes laborales de
la contrataciéon de trabajadores
en situacién de desempleo a tra-
vés de las nueve diputaciones.
El objetivo de esta subvencién
es la realizaciéon de obras y ser-
vicios ligados a programas
especificos de prevencién de
incendios en el &mbito urbano-
forestal, asi como la mejora
medioambiental de estas areas.

Los beneficiarios de estas
ayudas son todas las diputacio-
nes, que recibirdn las siguientes

cuantfas: Avila, 400.000 euros;
Burgos, 360.000 euros; Ledn,
480.000 euros; Palencia, 310.000
euros; Salamanca, 420.000
euros; Segovia, 300.000 euros;
Soria, 310.000 euros; Valladolid,
310.000 euros; y Zamora,
410.000 euros.

Se ha establecido un impor-
te minimo para contar con cua-
tro cuadrillas por provincia con
un importe igual en cada caso
de 200.000 euros. El crédito res-
tante se ha ponderado en base a
los siguientes factores: un 50%
en funcién de la tasa de paro
provincial, un 50% en funcién
de la superficie forestal de cada
provincia, mas un ajuste en fun-
cién del ntiimero de incendios
de cada provincia en los tltimos
cinco afios.

Las contrataciones serdn de
cardcter temporal con una dura-
cién minima de 180 dfas a jorna-
da completa. Los destinatarios
serdn trabajadores desemplea-
dos que estén inscritos como
demandantes de empleo. En
concreto, jovenes de 35 afios
preferentemente sin cualifica-
cién, mayores de 45 afios, sobre
todo, que carezcan de prestacio-
nes y con cargas familiares,
desempleados de larga dura-
cién, con especial atencién a los
que han agotado sus prestacio-
nes por desempleo y personas
en riesgo de exclusioén social.

EMPLEOD

Ecyl destina 3,3
millones de euros
para financiar los

costes laborales
de la contratacion

de trabajadores
en situacion de
desempleo a tra-
vés de las nueve
diputaciones.
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URBANISMO

Diputacion y Junta destinan 200.000 euros para facilitar a los ayuntamientos
Ia elaboracion de estos instrumentos de ordenacion

En la provincia de Burgos existen actualmente 187 municipios sin planeamiento, el 50% del total, donde
viven 16.813 personas.

ésar Rico, presidente de la

Diputacién de Burgos, y

Juan Carlos Suédrez-Quifio-
nes, consejero de Fomento y
Medio Ambiente, firmaron el
pasado mes de mayo un conve-
nio de colaboracién para elabo-
rar las Normas Urbanisticas
Territoriales, que se aplicardn
en los municipios de la provin-
cia que no cuenten con un ins-
trumento de planeamiento
urbanistico general propio.

El objetivo de ambas admi-
nistraciones es ayudar a los
pequefios municipios que care-
cen de medios suficientes a ela-
borar un instrumento urbanisti-
co de planeamiento general
propio, que sirva para estable-
cer unas normas bdsicas que
permitan alcanzar de forma sos-
tenible un equilibrio entre Ia
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poblacién, las actividades pro-
ductivas y la proteccién de los
valores naturales y culturales.

]

En la provincia de Burgos
existen actualmente 187 munici-
pios sin planeamiento, el 50%
del total, donde viven 16.813
personas, algo mds del 4,7% de
la poblacién de Burgos, pero
cuyo territorio supone el 33%
del total de la provincia. Es
decir, estas futuras normas
urbanisticas afectardn a un por-
centaje pequeiio de la pobla-
cién, que sin embargo supone
una parte sustancial de exten-
sién provincial.

Este convenio, el cuarto tras
los acuerdos alcanzados con las
diputaciones de Valladolid,
Le6n y Soria, se hard extensivo

a todas las provincias interesa-
das. En el se establece que la
licitacién, adjudicacién, contra-
tacién y recepcién de los traba-
jos necesarios para la redaccién
de las normas urbanisticas
serdn responsabilidad de la
Consejeria de Fomento y Medio
Ambiente, mientras que Ia
Diputacién de Burgos prestard
la coordinacién y el apoyo téc-
nico necesario a los municipios
para redactar el planeamiento.

J

Los costes econémicos, esti-
mados en 200.000 euros, estaran
financiados a partes iguales por
ambas administraciones. Igual-
mente, creardn una comision
mixta paritaria para la direcciéon
y supervision de las acciones
contenidas en el convenio, cuya
vigencia estd prevista inicial-
mente hasta el 31 de diciembre
de 2018, aunque se puede pro-
rrogar hasta un méximo de cua-
tro afios.

La Ley de Urbanismo de
Castilla y Leén incorpora la
figura de las Normas Urbanisti-
cas Territoriales, cuyo objeto es
establecer una ordenacién urba-
nistica basica en los municipios
sin planeamiento urbanistico
general propio y que actualizan
y sustituyen las obsoletas Nor-
mas Subsidiarias de Planea-
miento Municipal, que ya han
cumplido 25 afios desde su
aprobacién en 1991. Castilla y
Leén cuenta con un total de
2.248 municipios, de los que
mads de la mitad, 1.265 localida-
des, carecen de planeamiento
general, lo que afecta al 8,2% de
la poblacién y al 43,2% de la
superficie de la regién.



nte el interés de numerosas

mancomunidades y munici-

pios por la convocatoria de
subvenciones, el plazo de pre-
sentacion de solicitudes de las
ayudas para el fomento de
mancomunidades en 2018 se
amplia hasta el mes de septiem-
bre. La Consejeria de la Presi-
dencia publicé el pasado mes
de marzo esta convocatoria,
que cuenta con una dotacién
econdmica de seis millones de
euros.

Estas subvenciones contem-
pla una linea dotada con 4,5
millones de euros dirigida a las
nuevas mancomunidades de
interés general (MIG), tanto
urbanas como rurales -figura de
agrupacion voluntaria de muni-
cipios prevista en la Ley de
Ordenacién del Territorio- que
se hayan constituido o inicien el
proceso para su constitucion,
asi como a las mancomunida-
des cldsicas que cumplan unos
requisitos especiales de exten-
sién y servicios que prestaran.
Asimismo, contempla una
segunda linea dotada con una
cuantia de 1,5 millones de euros
para las mancomunidades exis-
tentes en la actualidad.

En esa convocatoria se pre-
vefa que las solicitudes podrian
presentarse a través de la sede
electréonica del Portal de la
Junta de Castilla y Leén antes
del 29 de junio de 2018, y que la
resoluciéon de la convocatoria se
realizarfa antes del 14 de sep-
tiembre. Desde su convocatoria,
numerosas mancomunidades y
municipios de Castilla y Leén,
tanto urbanos como rurales,

FINANCIACION

Desde su convocatoria, numerosas mancomunidades y municipios de Castilla y Ledn, tanto urbanos como
rurales, han mostrado gran interés por la misma.

han mostrado gran interés por
la misma y han solicitado a la
Consejeria de la Presidencia
que amplie el plazo de presen-
tacién de solicitudes para facili-
tar, en su caso, realizar los tré-
mites administrativos o las
modificaciones necesarias para
cumplir con las condiciones
requeridas en la convocatoria.

De igual forma, es voluntad
de la Consejerfa de la Presiden-
cia ejecutar en su totalidad los
seis millones de euros convoca-
dos, por lo que, teniendo en
cuenta que la modificacién de
los estatutos de una mancomu-
nidad requieren la tramitacién

de un procedimiento en el que
se deben observar distintas
actuaciones, tramites y plazos,
se consideré oportuno aceptar
tales demandas y ampliar el
plazo para la presentacién de la
solicitudes hasta el dia 7 de sep-
tiembre, a fin de que ninguna
mancomunidad que pueda
estar interesada se quede fuera
de esta convocatoria por razo-
nes puramente administrativas.

Esta ampliacién implica
también la modificacién de
otros plazos posteriores en la
gestion de estas ayudas, como
es el plazo de resolucién de la
convocatoria que deberd reali-
zarse como méximo hasta el 12
de octubre.
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Rio Bernesga a su paso por Ledn.

a Consejeria de Fomento y
Medio Ambiente y la Confe-
deracién Hidrogréfica del
Duero (CHD), organismo adscri-
to al Ministerio de Agricultura y
Pesca, Alimentacién y Medio
Ambiente, suscribieron el pasa-
do mes de mayo un acuerdo
para coordinar diversas actua-
ciones de repoblacién en zonas
de ribera y para promover la
pesca recreativa en el rio Bernes-
ga a su paso por Leén dentro de
un coto truchero sin muerte.
Juan Carlos Suéarez-Quifio-
nes, consejero de Fomento y
Medio Ambiente, y Juan Ignacio
Diego, presidente de la CHD,
suscribieron esta tarde el conve-
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nio en presencia de Antonio Sil-
vén, alcalde de Ledn, en un acto
que tuvo lugar a orillas del rio
Bernesga y que incluyé la suelta
de alevines de trucha de diferen-
tes edades, para permitir su acli-
matacién al nuevo tramo urba-
no.

Segun el acuerdo, la CHD se
compromete a mejorar las condi-
ciones de permeabilidad del
cauce para hacer posible la pesca
fluvial en el Bernesga como acti-
vidad lddica y deportiva. Ade-
mads, vigilard el régimen de cau-
dales y facilitard la movilidad
piscicola para permitir el paso
de ejemplares por todo el tramo,
tras las recientes actuaciones de

mejora de la franqueabilidad.
Este coto de pesca de trucha
autdctona, en la modalidad sin
muerte, es el primer coto urbano
de la comunidad auténoma, ya
que estd situado en el rio Bernes-
ga a su paso por la ciudad de
Leon, en el tramo comprendido
entre la pasarela peatonal que
une la calle Cronista Luis Pastra-
na con la Avenida de los Peregri-
nos, como limite superior y el
Puente de San Marcos, como
limite inferior.

Tiene una longitud de 1,9 km
de longitud y serd ofertado a los
pescadores que estén interesa-



dos a partir del mes de abril del
préoximo afio, momento en el
que habrd concluido la repobla-
cién progresiva con ejemplares
de trucha autéctona criada en
cautividad en la piscifactoria de
Vegas del Condado, a partir de
lineas salvajes de linaje genético
andlogo al que en el pasado exis-
tia en este rio.

La Consejeria de Fomento y
Medio Ambiente inicié hace
algunas semanas las sueltas de
alevin vesiculado, procedente de
embriones nacidos en esta pisci-
factorfa durante el pasado
invierno y con motivo de este
acuerdo se soltaron mds alevines
de diferentes edades, para lograr
su adecuada aclimatacién y
colonizacién del tramo. En todo
caso, la incorporacién de ejem-
plares serd progresiva para con-
seguir un éxito poblacional, con
el objetivo de ofrecer truchas de
talla adulta para su pesca a par-
tir de la préxima temporada.

Asimismo, el Ayuntamiento
de Le6n pondrd en marcha una
Escuela Municipal de Pesca para
difundir la practica de este
deporte en una zona de gran tra-
dicién por su riqueza fluvial. La
nueva escuela se incluird como
una disciplina més en las Escue-
las Deportivas Municipales.

El acuerdo de cooperaciéon
interadministrativa rubricado
hoy, con vigencia hasta octubre
de 2020, también incluye una
serie de medidas para la mejora
de la cobertura vegetal de los
cauces en los tramos colindantes
con plantaciones de chopos u
otras especies maderables pro-
movidas desde la Consejeria de
Fomento y Medio Ambiente a
través de la Sociedad Publica de
Medio Ambiente de Castilla y
Le6én (Somacyl). En concreto,
dentro de las zonas definidas
como bandas de proteccién
segtn el articulo 17.2 del Plan
Hidrolégico, las cortas en las
choperas se efectuardn hasta el
borde mismo del cauce y serdn
eliminados todos los pies no
autéctonos, para evitar la caida
de ejemplares al rio.

Una vez retirada la vegeta-
cidn, si las partes estiman conve-
niente acometer la restauracién
de la banda de proteccién del
cauce, la intervencién sera coor-
dinada, de manera que -salvo
excepciones- la Consejerfa de
Fomento y Medio Ambiente
efectuard los trabajos de prepa-
racién del terreno y ahoyado, en
tanto que la CHD ejecutara las
plantaciones con pies autdctonos
aportados por sus viveros.

L

Este procedimiento también
se empleard en los tramos de
ribera limitrofes con parcelas
donde la Administracién auto-

MEeDIO AMBIENTE

némica tenga previsto realizar
las primeras plantaciones de
chopo.

Por tanto, las bandas de pro-
teccién o sus primeros cinco
metros dentro de la zona de ser-
vidumbre acogerdn arbolado
autéctono, con preferencia en las
franjas erosionadas o en peligro
de serlo. Todas las especies tanto
de arbolado como de arbustos
utilizadas serdn autéctonas pro-
pias de ribera y principalmente
pertenecientes a los géneros
salix, alnus, fraxinus, populus,
pirus, prunus, juglans y cratae-
gus, que quedaran recogidos en
un catadlogo elaborado al res-
pecto.

Limites del coto de
pesca urbano de Leén.
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CULTURA

Los autores premia-
dos posan con su
retrato acompafiados
de las autoridades.

48

os escritores vallisoletanos
Angel Vallecillo y José Luis
Cancho recogieron el pasado
2 de junio en el Teatro Zorrilla
de Valladolid el Premio de la Cri-

tica de Castilla y Ledén, obtenido
ex aequo en su decimosexta edi-
cién por las novelas Akiiside y
Los refugios de la memoria, res-
pectivamente, en un acto cele-
brado en el marco de la 51 Feria
del Libro de Valladolid.

El galardén consiste en un
retrato de cada autor, realizado
por el artista palentino Félix de
la Vega, recientemente falleci-
do. Mar Sancho, directora de
Politicas Culturales de la Junta
de Castilla y Leén, Ana Redon-
do, concejal de Cultura de
Valladolid, y Gonzalo Santonja,
director del Instituto Castellano
y Leonés de la Lengua, acom-
pafiaron a los dos autores en
este acto, que sirvi6 también de
homenaje a Félix de la Vega,
autor que deja una extensa obra
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pictérica con un importante
sello personal.

Angel Vallecillo consideré
que el premio representaba un
“estimulo” para continuar tra-
bajando en el camino de Ia lite-
ratura experimental. “Premiar
un libro como Akiiside, que es
una novela bastante extrafia,
supone una ayuda muy impor-
tante para otros escritores”,
sefalé en un discurso en el que
hizo una defensa de la diversi-
dad para seguir avanzando en
la literatura.

De esta forma, apunté que
Akiiside representa un intento
de poner por escrito “la inutili-
dad terrorista” y que pretende
hacer un alegato de defensa de
las victimas de ETA, recordar-
las y dejar claro que los terroris-
tas debfan asumir su deuda
pendiente. Sefalé Vallecillo que
la duda ha estado siempre pre-
sente en su trayectoria literaria,
y que es una condicién que le

ha marcado y que siempre ha
acompafiado su trabajo como
escritor. “Dudar nos hace
mejores”, aftadi6.

Por su parte, José Luis Can-
cho también agradecié el pre-
mio y asegurd recibirlo con
agrado ya que su acercamiento
a la literatura lo hace siempre
como critico literario. De esta
forma, Los refugios de la memoria
estd escrito como si fuera su
testamento literario, al tiempo
que defini6 su libro como parte
de “memoria colectiva” muy
ligada a Valladolid. Se trata de
un libro que narra de manera
autobiogréfica la vida del pro-
pio Cancho a partir de un
hecho trdgico, que le hizo
popular durante los afios de la
dictadura: ser arrojado por la
ventana de la comisaria de
Valladolid por los policias que
le dieron por muerto después
de torturarlo. Esa vivencia
extrema dio pie a esta novela,
de poco mds de 90 pdginas.
“Casi es un libro clandestino;
acepto este premio porque se
trata del Premio de la Critica y
yo soy un critico frustrado”,
dijo en su intervencién.

“Los dos libros premiados
son un derroche de literatura”,
apunté Mar Sancho, que quiso
subrayar el prestigio que el Pre-
mio de la Critica de Castilla y
Ledn tiene en el mundo litera-
rio nacional, argumento que
coincidieron en compartir la
concejal de Cultura de Vallado-
lid, y el director del Instituto
Castellano y Leonés de la Len-
gua. “Se trata de un premio
muy consolidado”, apunté



Santonja, que recordé que era la
segunda vez que el Premio de
la Critica se entrega ex aequo a
dos autores; la anterior se pro-
dujo en 2012, cuando el galar-
dén recayd en el poeta leonés

Antonio Colinas y en el teélogo
abulense Olegario Gonzélez de
Cardedal.

El acto se convirtié también
en homenaje péstumo al trabajo
artistico de Félix de la Vega. Su

hija, Alicia de la Vega, acudi6
también a la entrega de este
doble galardén, que permitia
conocer las dos dltimas creacio-
nes artisticas de su padre poco
antes de fallecer.

El programa ‘los sahados en el Palacio de Ia Isla’ seduce

a nuevos piiblicos

El Instituto Castellano y Leonés de la Lengua
puso en marcha en mayo el programa Los sdbados
en el Palacio de la Isla, nuevo proyecto cultural de
la fundacién que integra una baterfa de propues-
tas durante los sdbados de los meses de verano -
desde mayo a septiembre- con el objetivo de acer-
car el trabajo de la institucién y dar a conocer
también la historia de su sede, el Palacio de la
Isla, a nuevos ptblicos. Un programa cultural
extenso en el que tienen cabida exposiciones,
conferencias, talleres y visitas culturales guiadas.

La batalla de poetas que enfrent6 a una docena
de joévenes autores procedentes de Valladolid y
Burgos sirvié de punto de partida a esta progra-
macion estival. Dos equipos integrados cada uno
por seis poetas se enfrentaron a través de breves
recitales poéticos en tres rondas eliminatorias. El
trabajo de la poetisa soriana Concha de Marco
también se recordd en esta propuesta, que contd
con la colaboracién de la asociacién La Deslengua-
da de Valladolid.

Igualmente, una visita cultural programada el
sdbado 12 de mayo permiti6 que el ptblico
pudiera conocer las dependencias y la historia
del Palacio de la Isla. Esta programaciéon prosi-
guié el 19 de mayo con una aproximacién al
mundo del cémic. Guillermo Martinez, editor en
Unrated Comic y profesor de escritura creativa
en el Saloncito del Cémic de Burgos, imparti6
una charla-taller sobre los problemas que entrafia
la escritura de un guién.

La actividad se complementé en mayo con
dos exposiciones. Los libros del Instituto Castellano
y Leonés de la Lengua ofrecié en los jardines un
recorrido bibliogréfico a través de los titulos y
colecciones mds representativos, dando protago-
nismo a los libros vinculados a la investigacion
de los origenes del espariol. En la sala de exposi-
ciones se pudo ver la muestra de arte abstracto
Ms alld de las palabras... (La pintura), con pinturas
de la venezolana Mirla Soto.

Durante el mes de junio, la actividad continué
con nuevas propuestas culturales. De esta forma,
el 2 de junio el Palacio de la Isla reestrené en los
jardines la exposicién Origenes del espariol II. De
Valpuesta a Cardefia, propuesta expositiva que
pone en valor la investigaciéon que la institucién
emprendié hace més de diez afios con el respaldo
institucional de la Real Academia Espanola, y con
el apoyo de los principales especialistas de las
Universidad de Burgos, Leén, Salamanca y Valla-
dolid. Un proyecto divulgativo presentado al
publico en atractivas vitrinas en forma de maleta
en las que se pueden conocer los textos mds sig-
nificativos vinculados a la historia de los orige-
nes del espafiol.

Igualmente, ese mismo dia la sala de exposi-
ciones de la sede del Instituto Castellano y Leo-
nés de la Lengua acogi6 la exposicion Félix de la
Vega. Galeria de Escritores Modernos y Contempord-
neos de Castilla y Ledn. Se trata de una seleccién de
retratos de autores de la comunidad auténoma de
los siglos XX y XXI. Una muestra que se convierte
al mismo tiempo en necesario homenaje al artista
palentino, fallecido el pasado 8 de mayo.

CULTURA

Una particular
‘batalla de poetas’
enfrent6 a dos
equipos de Valla-
dolid y Burgos, que
midieron sus fuer-
zas a ‘versos’.
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UIAJE

Cueva del Agua en
Orbaneja del Castillo
(Burgos).

a Unesco declaré, en 2017,

nuevo Geoparque Mundial al

espacio geografico de las
Loras, ubicado en las provincias
de Palencia y Burgos y que cuen-
ta con mds de 95.000 hectdreas. Es
el primero de Castilla y Leén y el
undécimo de Espana de estas
caracteristicas. Cuevas, cortados
calizos, paisajes ruiniformes y
numerosas cascadas coexisten
con pequefios pueblos que han
conservado la esencia del medio
rural albergando grandes tesoros
en forma de iglesias romdnicas,
eremitorios rupestres y wuna
arquitectura popular bien conser-
vada.

Son diversas las posibilidades
de visitar este amplio enclave,
que posee varios espacios natura-
les, como el Parque Natural de
las Hoces del Ebro y Rudrén, Las
Tuerces, el Espacio Natural de
Covalagua y la Zona de Especial
Proteccién para las Aves Huma-
da-Pefia Amaya. Hay distintas
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rutas en coche, a pie y en bici, que
permiten al visitante disfrutar de
la naturaleza y el patrimonio:
Rutas del Romaénico, Rutas de las
Cascadas, Rutas de la Ermitas
Rupestres, Rutas de los Yacimien-
tos Megaliticos o las Rutas de los
Castros Prerromanos, aparte de
poder realizar actividades de
escalada y espeleologia e incluso
ndutica, abren un amplio abanico
para el visitante que, a menos
que disponga de varios dfas para
disfrutar de la zona, tendrd ante
sf una dificil eleccién.

Algunas de las joyas para el
turista son La Cueva de los Fran-
ceses 0 el pueblo de Orbaneja del
Castillo. Y a la hora de sentarse a
la mesa, el visitante puede saciar
su apetito con truchas o cangrejos
que pueblan los rios que recorren
Las Loras, siempre que sea época
estival, sin olvidar las morcillas
(estamos en la provincia de Bur-
gos) o los dulces en Aguilar de
Campoo (Palencia).

Un Geoparque es un territo-
rio reconocido por la Unesco que
cuenta con un patrimonio geol6-
gico, paleontolégico y minero de
importancia internacional. El dis-
tintivo de Geoparque no es una
figura legal de proteccién, sino el
reconocimiento de esta organiza-
cién internacional a un modelo
de gestién del patrimonio como
herramienta de desarrollo local
sostenible.

Los municipios que compren-
de este Geoparque de Las Loras
son, en la provincia de Burgos,
Basconcillos del Tozo, Humada,
Huérmeces, Montorio, Rebolledo
de la Torre, Sargentes de la Lora,
Sotresgudo, Valle de Sedano,
Valle de Valdelucio, Villadiego,
Urbel del Castillo; y en la provin-
cia de Palencia, Aguilar de Cam-
poo, Alar del Rey, Berzosilla,
Pomar de Valdivia, Santibédnez
de Ecla.
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La revista que conecta negocios

¢Quiere garantizarse el éxito de su evento?

¢Quiere participar en otros actos
ya programados como patrocinador?

Déjelo en manos de los profesionales
de Castilla y Ledn Econdmica para que
le aconsejen sobre los mejores formatos
para llegar a sus publicos objetivo.

Le organizamos el evento de manera integral,
desde el disefio de las invitaciones, pasando
por la reserva de los espacios o la contratacion
de los ponentes, hasta la convocatoria, difusion
y networking.

Premios - Foros - Jornadas - GastroEventos - Desayunos y aimuerzos con cologuio
Evento Empresa/Cultura - Ciclo 1a Economia y 1a Empresa en el Cine - Conciertos

Pida presupuesto sin compromiso

- ¢ 983018181 ¢
—{contacto@castillayleoneconomica.es}»‘

-—< www.castillayleoneconomica.es }—
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ESPACIO DE ENCUENTRO
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ESPACIOS NATURALES - UNIVERSIDADES
PARQUES TECNOLOGICOS - MUSEQS
CIUDADES PATRIMONIO - CASAS RURALES
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