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1)) Ranking de las 5.000 mayores
empresas de Gastillay Leon
Todos los datos a su alcance.

Suscripcion ala revista
GCastillay Leon Economica
12 nameros al afio.

3) Directorio empresarial

Accedera a la mayor base de datos de empresas de
Castilla y Leén en www.castillayleoneconomica.es

4) Newsletter

Recibira en su e-mail un resumen con las noticias
mas importantes de Castilla y Ledn en el ambito
econdémico y empresarial.

5 Estar al dia

Recibira en su e-mail las nuevas empresas creadas

suscripciones@castillayleoneconomica.es

www.castillayleoneconomica.es

en Castilla y Ledn en todos los sectores y
adjudicaciones, licitaciones, concursos publicos,

subvenciones, subastas y ayudas de Castillay Ledn.

li) Eventos y Networking

Recibira informacion sobre nuestos eventos donde

se propicia el networking entre los asistentes.
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n mi condicién de presidente de la

Federaciéon Regional de Municipios y

Provincias de Castilla y Leén
(FRMPCyL) quiero aprovechar este
medio de comunicacién para manifestar
una vez mds mi total apoyo al acalde de
Valdelagua del Cerro (Soria), Ruymén
Dominguez Rueda, que como todos
conoceréis ha sido insultado y descalifi-
cado publicamente por parte del sena-
dor Carles Mulet. Insultos y descalifica-
ciones hacia su persona, también hacia
los vecinos de ese municipio y, por
extensién, hacia todos nuestros alcaldes
de municipios pequefios de nuestra
comunidad auténoma que trabajan por
y para el bienestar de sus vecinos, y que
con entrega y dedicacién son la cara ver-
dadera de la politica y los que mantie-
nen vivos nuestros pueblos, haciendo
frente a la despoblacién con gran esfuer-
zo y entrega y sin estar remunerados, y a
veces costdndoles dinero y disgustos de
relaciéon vecinal o familiar, sin tener un
horario laboral y trabajando 24 horas
todos los dias de la semana.

Desde la Federacion siempre defen-
deremos la autonomia de nuestras
Corporaciones locales como base de la
consolidacién del espiritu democratico,
asf como la opcién de vida en el medio
rural como los vecinos de Valdelagua
del Cerro y de tantos municipios de
nuestra tierra. Nuestros ayuntamientos
priman por encima de los partidos, pues
antes que miembros de un partido poli-
tico, los ediles son representantes que
velan por los intereses de sus munici-
pios.

Por eso, la Federaciéon Regional de
Municipios y Provincias de Castilla y
Leon se enorgullece de la labor munici-
pal de los representantes ptblicos de
todos los municipios de nuestro territo-
rio y manifiesta de nuevo el apoyo
incondicional y la defensa ante cual-
quier tipo de descalificacién que se pro-
duzca hacia ellos. Animo y a continuar
con nuestra labor: trabajar por el bienes-
tar de nuestros vecinos.

CARTA DEL PRESIDENTE

Presidente de FRMPCyL
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TRANSPORTE

La futura ley declara
el transporte publico
regular de viajeros
por carretera de uso
general interurbano y
urbano como servicio
publico de titulari-
dad de la Adminis-
tracion.

a Junta aprobd el pasado mes
de junio el Proyecto de Ley de
Transporte Publico de Viajeros
por Carretera de Castilla y Leén,
cuyo objeto fundamental es esta-
blecer un marco juridico estable
acorde a la normativa estatal y
europea, pero adaptado a las sin-
gularidades de Castilla y Leén.
El texto reconoce su cardcter uni-
versal y esencial para el acceso,
en condiciones de igualdad, a los
servicios publicos bdsicos. La
nueva norma da cabida a un
transporte eficiente, sostenible,
seguro, moderno y de calidad en
Castilla y Ledén, que conecte lo
rural y lo urbano y coloca al ciu-
dadano en el primer plano al
reconocer un catdlogo de dere-
chos de las persona usuarias que
la Administracién debe tutelar.
La nueva Ley de Transporte
Ptblico de viajeros por carretera,

que deberd ser aprobada por las
Cortes de Castilla y Leén, res-
ponde a la realidad de la regién,
que cuenta con mds de 6.000
ntcleos de poblacién y, actual-
mente, mds de 150 operadores y
300 titulos concesionales de
transporte.

Asimismo, estd disefiada
para una comunidad auténoma
eminentemente rural, por lo que
se da rango normativo al trans-
porte rural, como reconocimiento
a una de las singularidades fun-
damentales de la movilidad del
territorio, donde, ademds lo rural
y lo urbano se complementan y
en el que es preciso dar respuesta
en términos de movilidad tanto
al 80% de poblacién que vive en
el 12% de los municipios, como
dotar de transporte ptblico a ese

™
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88% de municipios donde viven
el 20% de los habitantes de Casti-
llay Ledn.

Estas peculiaridades socio-
territoriales exigen soluciones
diferenciadas respecto de otras
zonas del territorio nacional, de
ahi que su caracteristica principal
sea el reconocimiento por prime-
ra vez del transporte ptblico de
viajeros por carretera como un
servicio esencial y universal,
entendiendo su trascendencia
instrumental para acceder en
condiciones de igualdad al resto
de servicios bésicos.

La futura ley garantiza la
accesibilidad universal del trans-
porte ptblico en todo el territorio
de la comunidad auténoma
donde haya un asentamiento fijo
de poblacién, convirtiendo la
movilidad en un instrumento
decisivo en la lucha contra la des-
poblacién. Para ello, declara el
transporte publico regular de
viajeros por carretera de uso
general interurbano y urbano
como servicio publico de titulari-
dad de la Administracién y, con-
secuentemente, la responsabiliza
de la adecuada sostenibilidad
econémico-financiera del sistema
que se nutrird de los ingresos
tarifarios, la explotaciéon de otros
recursos adicionales y de las
aportaciones ptblicas necesarias
en el caso de que el servicio fuera
deficitario.

En este contexto, la ley pone
al ciudadano en primer plano al
regular, por primera vez, un cata-
logo de derechos de las personas
usuarias y tiene en consideracién
la visibilizacién de las personas
de movilidad reducida para la
adecuada integracién de su
movilidad en los servicios de



transporte ptblico y en las infra-
estructuras complementarias al
transporte. La nueva normativa
garantiza un transporte publico
de calidad, moderno, seguro y
eficiente, incorpora las nuevas
tecnologias al servicio del usua-
rio y contribuye a la lucha contra
el cambio climatico, obligando a
una movilidad sostenible, reco-
nocida ésta expresamente como
uno de los principios basicos que
deben regir su aplicacién.

Otro contenido singular del
proyecto de ley es el reconoci-
miento legislativo del transporte
a la demanda, un referente en
Espafia en cuanto a la aplicacién
de este servicio en dmbitos terri-
toriales de dificil cobertura, que
ha significado un hito en esta
comunidad auténoma por su
alto nivel de desarrollo técnico.

Respecto a los sistemas de
gestion, la ley destaca la presta-
cién conjunta de los servicios
regulares de uso general y uso
especial como herramienta adi-
cional de optimizaciéon de los
recursos destinados al transporte
publico, asi como el reconoci-
miento expreso de la posibilidad
de subcontratacién en una comu-

nidad auténoma como la nues-
tra, con un territorio tan extenso
que hace que en ocasiones sea
imprescindible acudir a esa figu-
ra.

Destaca el régimen juridico
de los servicios integrados zona-
les, que si bien estdn previstos en
la legislacion estatal sectorial, se
convierten en el caso de Castilla
y Leén en la férmula preferente
de prestacién de los servicios de
transporte interurbano, ya que es
la que mejor se acomoda a las
necesidades de movilidad en la
regién dado el afdn de dotar de la
maxima cobertura en el territo-
rio, especialmente en el dmbito
rural.

En el transporte urbano no se
introducen cambios significati-
vos, aunque la nueva ley integra
la regulacién que establece la Ley
de Transporte Urbano y Metro-
politano de Castilla y Leén del
afio 2002. Asi, se establece que los
ayuntamientos pueden otorgar
autorizaciones habilitantes para
realizar transporte discrecional
de viajeros en autobus, licencias
para el transporte urbano en taxi
y posibles autorizaciones de ser-
vicios de transporte turistico. La

TRANSPORTE

nueva norma da soporte legal a
organos preexistentes de interés
sectorial, como son el Consejo de
Transportes de Castilla y Leén y
las Juntas Arbitrales del Trans-
porte.

Sobre planificacién y coordi-
nacién entre administraciones, la
Ley de Transporte Publico de
viajeros por carretera de Castilla
y Ledén prevé la coordinacion
entre planeamiento urbanistico,
ordenacion del territorio y plani-
ficacién del transporte, con la
regulacién de instrumentos
como el Mapa de Ordenacién de
Transportes, los consorcios de
transporte y la creacién de enti-
dades locales asociativas que
puedan actuar como autoridad
de transporte, los planes de
movilidad sostenible de caracter
urbano y metropolitano y la
coordinacién de paradas, entre
otros.

Por dltimo, esta ley otorga
protagonismo a las estaciones de
transporte de viajeros por carre-
tera para que Castilla y Ledén
cuente con infraestructuras
modernas y adecuadas. Para ello,
se determinan unos requisitos
homogéneos para todas, pero
adaptados al volumen de expedi-
ciones de transporte anuales.

La normativa
garantiza un trans-
porte publico de
calidad, moderno,
seguro y eficiente.
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FINANCIACION

a cuantia total destinada a las

entidades locales vinculada a

ingresos impositivos de la
comunidad auténoma alcanza
los 64,65 millones de euros en
2018, lo que supone un incre-
mento del 3,56% respecto a
2017.

De este importe total, 12,22
millones de euros corresponden
al Fondo de Participacién en los
Impuestos Propios de la Comu-
nidad de Castilla y Leén, que
podrdn destinarse libremente
por cada entidad local para
financiar gastos por operacio-
nes corrientes, de capital o
financieros.

Por otra parte, 48,13 millo-
nes de euros son para el Fondo
de Cooperaciéon Econdémica
Local General, vinculado a
ingresos derivados de los
impuestos cedidos por el Esta-
do de gestién directa por la
comunidad auténoma. De las
cantidades que las provincias y
los municipios de mas 20.000
habitantes reciban de este
fondo, el 50% lo tendrdn que
dedicar a medidas, planes y
programas de empleo para
hacer frente a desafios demo-
graficos y el resto es incondicio-
nado.

Los 4,3 millones de euros
restantes del total destinado a
las entidades locales vinculado
a ingresos impositivos se desti-
nan a ayudas para el fomento
de las Mancomunidades de
Interés General (MIG), como
consecuencia de la previsién
recogida en la Ley de Presu-
puestos de Castilla y Le6n para
2018.

 N1° 67 Julio-Septiembre 2018

En cuanto a las destinadas a
planes de empleo para hacer
frente a los desafios demografi-
cos, la cuantia definitiva del
afo 2018 para las entidades
locales asciende a 10,86 millo-
nes de euros, de los que seis
millones corresponden a los
municipios de mds de 20.000
habitantes y 4,84 millones a las
provincias.

La cuantia definitiva incon-
dicionada del afio 2018 que
corresponde a las entidades
locales asciende a 49,67 millo-
nes de euros, de los que 33,31
millones son para municipios
de menos de 20.000 habitantes;
nueve millones para munici-
pios de mds de 20.000 habitan-
tes; y 7,28 millones, para las
provincias.

Las transferencias destina-
das a desafios demogréficos en
materia de empleo se librardn
directamente por la Consejeria
de la Presidencia a favor de las
entidades locales beneficiarias,
anticipandolos en su totalidad
en el primer cuatrimestre de
2018; mientras que las incondi-
cionadas, se librardn por terce-
ras partes antes de finalizar
cada cuatrimestre.

La Ley 10/2014, de 22 de
diciembre, de Medidas Tributa-
rias y de Financiacién de las
Entidades Locales, que regula
la financiacién de las entidades
locales vinculada a ingresos
impositivos de la Comunidad
de Castilla y Leén, cre6 dos fon-
dos dirigidos a los municipios y
provincias de Castilla y Leé6n.
Por una parte, el Fondo de Par-
ticipacién en los Impuestos Pro-
pios de la Comunidad de Casti-
lla y Leén, que se dotard cada

afio con una cantidad equiva-
lente a un 20% de la recauda-
cién por los impuestos propios
del dltimo ejercicio cerrado; y el
Fondo de Cooperacién Econé-
mica Local General, vinculado
a ingresos derivados de los
impuestos cedidos por el Esta-
do de gestion directa por Junta.

La Ley recoge que la dota-
cién anual de estos fondos se
distribuird entre los municipios
y las provincias en cada ejerci-
cio, conforme a los siguientes
porcentajes: el 55% de cada uno
de los fondos se asignara a los




municipios con poblacién infe-
rior o igual a 20.000 habitantes;
el 25%, a los municipios con
poblacién superior a 20.000
habitantes; y el 20 %, a las pro-
vincias. En cuanto a la distribu-
cién para cada entidad local, se
efecttia conforme a los criterios
fijados por la Orden, de 13 de
febrero de 2015, de la Conseje-
ria de la Presidencia.

Ademads, de acuerdo con
dicha Ley, que prevé que las
corporaciones locales no perci-
ban una cuantia inferior a la del
ano 2014, se incrementa en
178.665 euros la cuantia del
Fondo de Cooperacién Econé-
mica Local General para algu-
nos de los municipios con
poblacién inferior o igual a
20.000 habitantes y para algu-
nas diputaciones.

El pasado mes de abril se
convocaron también el resto de
ayudas de la Cooperacién Eco-
némica Local General para
2018: siete millones de euros
destinados a las diputaciones

para politicas sociales, sosteni-
miento del servicio de asesora-
miento a municipios e inventa-
rios de bienes y 1,9 millones de
euros para el Consejo Comarcal
de El Bierzo. Con todo ello, la
Cooperacién Econémica Local
General para 2018 asciende a
77,94 millones de euros, lo que
implica un incremento del
2,98% respecto a 2017

El reparto por tipo de enti-
dad es: 19,1 millones correspon-
den a las Diputaciones; 15,1
millones, a los municipios de
mas de 20.000 habitantes; 33,3
millones para los municipios de
menos de 20.000 habitantes; 1,9
millones para la Comarca de EI
Bierzo; seis millones para las
mancomunidades; y 2,5 millo-
nes de euros para otras entida-
des locales.

A estas cifras se suma la
Cooperaciéon Econémica Local
Sectorial, que supone cerca de
209 millones de euros, un 3%
mads que en 2017 y un 30% mds
que en 2013.

H
i

FINANCIACION

Reunién en la Consejeria
de la Presidencia de la Junta

de Castilla y Ledn.
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ORDENACION

Junta de
Castilla y Le6n

José Antonio de
Santiago-Juarez,
vicepresidente de la
Junta y consejero de
la Presidencia, en el
centro, con los dele-
gados territoriales
de la Junta.

10

a Funcién Publica y la Orde-
nacién del Territorio fueron
los principales temas que
abordaron José Antonio de San-
tiago-Judrez, vicepresidente y
consejero de la Presidencia, y los
delegados territoriales de la
Junta en la reunién de la Comi-
si6n de Coordinacién Territorial
mantenida el pasado mes de
julio.
De Santiago-Judrez informé
a los delegados que la Adminis-
tracién regional ha incrementa-
do el salario de sus empleados
publicos un 1,5% en su némina
de agosto, con efecto retroactivo
desde el 1 de enero de este afio.
Asi, se trata de la méxima subida
salarial que la Junta puede reali-
zar en estos momentos, de
acuerdo con la exigencia legal
derivada de la Ley de Presu-
puestos Generales del Estado
para 2018.
Esa exigencia legal para
todas las administraciones indi-

e [1° 67 Julio-Septiembre 2018

ca que en el presente ejercicio,
las retribuciones del personal al
servicio del sector ptblico no
podrdn experimentar un incre-
mento global superior al 1,5%
respecto a las vigentes a 31 de
diciembre de 2017, en términos
de homogeneidad para los dos
periodos de la comparacién,
tanto por lo que respecta a efec-
tivos de personal como a la anti-
gliedad del mismo.

Asimismo, en la reunidén se
plasmé la buena acogida de la
recuperaciéon de la jornada de
verano en los meses de julio,
agosto y septiembre. El vicepre-
sidente y consejero de la Presi-
dencia rubricé este preacuerdo
con los sindicatos CC OO y UGT
el pasado 25 de junio.

Por otra parte, los delegados
territoriales  expusieron un
balance positivo del trabajo rea-
lizado en cada una de las pro-
vincias para difundir e impulsar
la participacién de mancomuni-

dades en la convocatoria de las
lineas de ayudas abiertas. De los
seis millones de euros con los
que cuenta la convocatoria, 1,6
millones se destinardn al fomen-
to de las mancomunidades de
interés general (MIG) urbanas y
1,5 millones al apoyo de las
mancomunidades clésicas. Estas
ayudas podrdn destinarse indis-
tintamente a gastos corrientes o
a inversiones y estdn cofinancia-
das al 100% por la Junta.

En la misma convocatoria, se
destinan 2,9 millones de euros al
fomento de las MIG rurales,
cuya posibilidad de constitucién
estd pendiente de la aprobacién
del proyecto de Ley de Mapa
Rural en las Cortes, aunque en
todo caso, estd previsto su desti-
no a favor del medio rural.

Sobre esta convocatoria, cabe
recordar que se realizard una
modificacién de la Orden para
que en ella tenga cabida la parti-
cipacién del Consejo Comarcal
de El Bierzo, una vez que la Ley
7/2013, de 27 de septiembre, de
Ordenacién, Servicios y Gobier-
no del Territorio de la Comuni-
dad de Castilla y Leén ya con-
templa que la Comarca de El
Bierzo, hasta que se apruebe el
mapa de las unidades bésicas de
ordenacién y servicios del terri-
torio, tendrd derecho a un trata-
miento similar al previsto para
las mancomunidades de interés
general en las ayudas de la
Administracién regional, siem-
pre que la mayoria de los muni-
cipios que la componen mani-
fiesten su voluntad de delegar
en la Comarca competencias y
funciones municipales.



TECNOLOGIA

La Junta potencia el nuevo modelo de atencién al ciudadano conocido como “administracién sin papel’, para facilitar la realizacién de sus gestiones de
forma mucho mas rapida y segura.

n total de 37 de los 59 muni-

cipios de mds de 5.000 habi-

tantes de Castilla y Ledn
presta el servicio de envio elec-
trénico de la documentacién
presentada por el ciudadano en
su registro hasta la Administra-
cién de destino a través de la
aplicaciéon gratuita ORVE. Esta
herramienta, que facilita y agili-
za de forma segura las relacio-
nes del ciudadano con la Admi-
nistracién, completa el servicio
que ofrece la Junta con el Siste-
ma de Intercambio Registral de
Castilla y Leén (SIRCYL).

La Junta potencia el nuevo
modelo de atencién al ciudada-
no conocido como administra-

cién sin papel, para facilitar la
realizacién de sus gestiones de
forma mucho mdés rdpida y
segura. Uno de los principales
hitos de este modelo fue la
implantacién durante 2017 de
SIRCYL, la aplicaciéon informati-
ca que da soporte al Registro
Unico de la Administracién de
la Comunidad de Castilla y
Leén en la totalidad de las ofici-
nas autondmicas, localizadas no
s6lo en las capitales de provin-
cia, sino también en el entorno
rural.

Gracias a este paso, la admi-
nistracion sin papel ya es una rea-
lidad en las ventanillas autoné-
micas donde, salvo excepciones

debidamente justificadas, se
digitaliza la documentacién que
presenta el ciudadano en papel
y se envia electrénicamente a su
destino, ya sea de la propia
Administraciéon  autonémica,
que cuenta con un despliegue
de méds de 850 unidades de tra-
mitacién, o bien de cualquier
otra Administracién, de manera
sencilla, al instante y con plena
validez juridica, previa devolu-
cién al ciudadano de sus origi-
nales.

Entre las ventajas de este sis-
tema sobresalen la cercanfa al
ciudadano, reduccién de la bre-
cha digital entre zonas rurales y
grandes ntcleos de poblacién,

« I° 67 Julio-Septiembre 2018 11



TECNOLOGIA

Cerca de 1,4 millones de ciudadanos de los municipios de mas de 5.000 habitantes de la region (el 84%) se benefician del uso de
ORVE para realizar sus tramites con la Administracién.

inmediatez de la recepcién de la
documentacién registrada, aho-
rro econémico, seguridad juridi-
ca y transparencia.

El SIRCYL cuenta con 219
oficinas autondémicas de asisten-
cia al ciudadano, con una activi-
dad registral que, desde su
implantacién, acumula mds de
3,2 millones de asientos, de los
que 277.000 han sido objeto de
intercambio registral electrénico
con otras administraciones
publicas y casi dos millones han
sido distribuidos electrénica-
mente a las mds de 850 unidades
de tramitacion dentro de la
Junta. Estas cifras demuestran la
ambicion de este proyecto y
avalan la viabilidad del procedi-
miento de modernizacién del
registro frente a la operativa tra-
dicional. Vinculado con SIRCYL
se encuentra el apoyo que,

12 * II° 67 Julio-Septiembre 2018

desde la Junta a través de la
Consejeria de la Presidencia, se
estd brindando a todas las enti-
dades locales de Castilla y Le6n
para fomentar su integracién en
ORVE, aplicacién gratuita sumi-
nistrada por la Administracién
General del Estado bajo el
mismo concepto de digitaliza-
cién de la documentacién pre-
sentada por el ciudadano y su
envio electrénico a cualquier
administracién publica de desti-
no.

Un total de 591 entidades
locales de Castilla y Leén ya
prestan el servicio electrénico a
través de ORVE a sus ciudada-
nos, con el objetivo de facilitar-
les el inicio de sus tramites
desde su Administracién mads
cercana. En este sentido, destaca
la implantacién que se ha reali-
zado en la provincia de Segovia,
donde el 90% de los municipios
ofrece este sistema a sus veci-

nos. Le sigue Zamora, donde el
42% de las entidades locales
estdn en situacion de facilitar la
presentacién de documentacién
a sus habitantes.

Por otro lado, cerca de 1,4
millones de ciudadanos de los
municipios de mds de 5.000
habitantes de la region (el 84%)
se benefician del uso de ORVE
para realizar sus tramites con la
Administracién, ya que casi el
63% de estos municipios prestan
ya este servicio.

De esta forma, un ciudadano
que viva en un municipio adhe-
rido a ORVE y que quiera enviar
una documentaciéon a la Junta
de Castilla y Leén o a la Admi-
nistracién General del Estado la
podré presentar en el registro de
su Ayuntamiento y, de forma
inmediata y electrénica, se envia
a su destino.



B junta de
Castilla y Lean

?ﬁ Junta de

Castilla y Leén

EMPLEOD

Carlos Fernandez Carriedo y Juan Carlos Suarez-Quifiones, consejeros de Empleo y de Fomento y Medio Ambiente, respectiva-
mente, de izquierda a derecha en el centro, con los presidentes y representantes de las diputaciones.

arlos Ferndndez Carriedo y

Juan Carlos Sudrez-Quifio-

nes, consejeros de Empleo y
de Fomento y Medio Ambiente,
respectivamente, asi como presi-
dentes y representantes de las
nueve diputaciones provincia-
les, presentaron el pasado mes
de junio las novedades del Plan
de Empleo Forestal Local previs-
to para este afio, fruto de los
acuerdos alcanzados en el marco
del Didlogo Social.

La dotacién del programa
aumenta para este afio hasta los
5,3 millones de euros, de los que
3,3 millones son aportados por
la Junta y el resto, por las dipu-
taciones. El objetivo es contratar
a 327 desempleados para traba-
jos forestales y de prevencion de
incendios.

El Plan de Empleo Forestal
Local atina las actuaciones de las
consejerias de Empleo y de
Fomento y Medio Ambiente con
las nueve diputaciones y mds de
1.000 municipios en un ejemplo
de coordinacién administrativa,
con el objetivo de desarrollar
econdmicamente el territorio,
dinamizar el sector forestal y
prevenir incendios forestales; y
desde el punto de vista del
empleo, mejorar los niveles de
ocupacién en cantidad y calidad
y apoyar a colectivos priorita-
rios, como son los jévenes,
mayores de 45 afios y parados
de larga duracién.

Los beneficiarios deberdn ser
desempleados inscritos como
demandantes de empleo en las
oficinas del Servicio Pdblico de

Empleo de Castilla y Leén (Ecyl)
y los contratos serdn temporales,
con una duracién minima de 180
dias a jornada completa.

El Plan de Empleo Forestal
Local previsto para 2018 aumen-
ta la dotacién presupuestaria
hasta 5,3 millones de euros fren-
te a los 4,8 millones del pasado
ano, de los que la Junta aporta
para este ejercicio 3,3 millones,
distribuidos por provincias en
funcién de pardmetros objeti-
vos, como el nivel de desem-
pleo, la superficie forestal y la
incidencia de incendios en el
quinquenio anterior. El resto del
presupuesto, hasta los 5,3 millo-
nes, serd aportado por las nueve
diputaciones provinciales.
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EMPLEOD

En 2017, se realiza-
ron un total de
4.585 actuaciones
forestales y de
mejora medioam-
biental.

14

La Consejeria de Empleo
financia con 10.000 euros cada

contrato de seis meses a tiempo
completo -un 65% del Plan- tra-
mita las subvenciones y super-
visa las contrataciones; mientras
que la Consejeria de Fomento y
Medio Ambiente se responsabi-
liza de coordinar las actuacio-
nes, apoyar la programacién
sobre el territorio y aportar for-
macién en trabajos forestales y
evaluar el programa.

Por su parte, las diputacio-
nes aportan el 35% de los fondos
restantes del Plan, seleccionan y
contratan a los trabajadores,
aportan equipos, herramientas,
materiales y vehiculos, coordi-
nan a los ayuntamientos, pro-
graman actuaciones, dirigen los
trabajos y realizan el seguimien-
to y la evaluacién de los mis-
mos. Finalmente, la administra-
cién local -municipios, juntas
vecinales y comunidades de
Villa y Tierra- solicitardn las
actuaciones y aportardn los
terrenos y los materiales necesa-
rios.

Es necesario destacar la
importancia de estos trabajos
impulsados por la Junta y las

e [1° 67 Julio-Septiembre 2018

diputaciones orientados a la
prevencién de incendios foresta-
les. Las labores de limpieza en
zonas periurbanas y de transi-
cién a la zona forestal, asi como
otras labores selvicolas y de des-
broce en entornos de los pue-
blos, contribuyen a la preven-
cién de incendios forestales en
la comunidad auténoma. En la
misma linea, se desarrollan los
trabajos de cuidado de sendas,
adecuacién de riberas, manteni-
miento de dreas recreativas y
otras tareas como la colocacién
de sefiales y la reparacién de
pequeiias infraestructuras fores-
tales.

El papel de estas cuadrillas
en la lucha contra incendios
forestales es muy importante en
materia de prevencién, redu-
ciendo la carga de combustible
en las dreas del interfaz urbano
forestal y en la apertura de fajas
auxiliares contra incendios. En
2017, se realizaron un total de
4.585 actuaciones forestales y de
mejora medioambiental, entre
las que hay 3.054 acciones de
prevencién de incendios, 1.464

acciones de uso ptblico y 67 tra-
bajos de otro tipo, como coloca-
cién de sefiales o mojones.

Los resultados del Plan de
Empleo Forestal en 2017 inclu-
yen la formalizacién de 327 con-
tratos durante seis meses a jor-
nada completa, similares a los
que se tramitardn este afio por
importe de 10.000 euros el con-
trato; se formaron 59 cuadrillas
de entre cinco y siete empleados
que trabajaron alrededor de 120
jornadas cada unay que ejecuta-
ron un total de 4.596 actuaciones
distribuidas en 2.110 localidades
diferentes de Castilla y Ledn. El
resultado es que se intervino
sobre el 57% de los términos
municipales de la comunidad
auténoma. En total, se realiza-
ron mds de 7.000 jornadas de
cuadrilla y mds de 36.000 jorna-
les. Respecto al perfil de los con-
tratados, 169 fueron mayores de
45 afios, 118 jévenes menores de
35, 58 parados de larga duracién
y otros tres sin rango especifico.
Todas las cuadrillas fueron dota-
das del equipamiento y herra-
mientas necesarios, concreta-
mente de vehiculos todoterreno,
furgonetas, remolques, motosie-
rras, batefuegos, extintores,
equipos de proteccién indivi-
dual y botiquines. Asimismo,
recibieron formacién especifica
en la prevencién de riesgos
laborales en las tareas forestales
que iban a desempefiar.

En cuanto a la tipologia de
las 4.596 actuaciones contabili-
zadas, las mds numerosas fue-
ron las de prevencién de incen-
dios en el dmbito urbano-fores-
tal, con un total de 1.583; el
mantenimiento de fajas auxilia-
res contra incendios (1.256); la
adecuacion de dreas recreativas
(621); la recuperacién de sendas
(568); los tratamientos selvicolas
de masas arboladas préximas a
los pueblos (215); y, en menor
medida, otras actividades como
la adecuacién de riberas y traba-
jos diversos de colocaciéon de
sefales y mojones, entre otros.



1 equipo de Gobierno del

Ayuntamiento de Palencia

incorporard 1,15 millones de
euros al presupuesto municipal
de 2018 procedentes de los
remanentes de tesoreria del
2017, en el que serd “séptimo
ejercicio consecutivo en el que
el Ayuntamiento cierra su
balance de ingresos y gastos en
positivo”, apunté David Vaz-
quez, edil de Hacienda, para
destinarlos al VI Plan Municipal
de Empleo asi como al drea de
Personal.

Mais en concreto, el Consisto-
rio palentino destinard cerca de
100.000 euros a dotar la partida
destinada a la contratacién de
los trabajadores inmersos en el
programa Excyl para parados de
larga duracién mayores de 55
afios, y mdas de 180.000 euros a
las diferentes mejoras y procesos
selectivos que se tienen previsto
acometer en el marco de la Rela-
ciéon de Puestos de Trabajo
(RPT), “modificada reciente-
mente con el apoyo unanime de
los sindicatos con mas repre-
sentacién y el mayoritario de la
plantilla municipal”, recordé el
edil.

Esta iniciativa, que ha conta-
do con el dictamen favorable de
la Comisién de Hacienda cele-
brada, también prevé invertir
96.000 euros a la reforma de
varias zonas verdes de la capital
ubicadas en Francisco Vighi, Vic-
torio Macho, Los Robles, Sotillo
y Virgen del Brezo, asi como
dotar partidas de los diferentes
servicios para afrontar gastos
menores.

Finalmente, se ha dado el
visto bueno a la solicitud presen-
tada por la Direccién Provincial

de Educacién para bonificarse el
95% del Impuesto de Construc-
ciones, Instalaciones y Obras
(ICIO) en las obras de mejora de
la envolvente térmica del gimna-
sio perteneciente al colegio Juan
Mena.

La Junta de Gobierno Local
adjudic6 en marzo y abril de
2018 cerca de una decena de con-
tratos por importe superior a 2,4
millones de euros. Entre los
adjudicados en el mes de marzo
se encuentra la gestién del bar
de El Refugio a Valora2, por un
importe de 3.760 euros al afio; el
sistema de control y gestién del
trdfico por 1,5 millones, que
prevé el mantenimiento durante
un periodo de seis afios y la
inversién en nuevos dispositivos
como camaras en las rotondas de
San Lazaro, Leén y Espafia; o el
servicio de recogida de anima-
les, que se mantiene para Sco-
oby, por 35.600 euros, 5.600 de
los cudles destinados al control
de las colonias de gatos.

También se incluyeron la
construccién de la pista de
baloncesto en la zona de Francis-

co Vighi, que se ha visto retrasa-
da por la renuncia de las dos pri-
meras empresas adjudicatarias,
recayendo finalmente en la terce-
ra, Julietma, por 63.178 euros; y
la adjudicacién definitiva de los
premios relativos al concurso de
ideas del Parque de Los Jardini-
llos, dotado con 24.000 euros y
repartidos entre cinco premia-
dos, siendo el primero 'Cosiendo
Palencia'.

En el mes de abril los tres
proyectos adjudicados se refie-
ren a las obras de remodelacién
del aparcamiento del Pabell6n
Municipal de Deportes por valor
superior a los 200.000 euros, eje-
cutado por la empresa palentina
Hormigones Sierra; la reconver-
sién en zona verde del espacio
comprendido entre el Pabell6n
Mariano Haro y La Tejera, con
un presupuesto mds de 600.000
euros euros, y que realizard
Osepsa; y, finalmente, la reposi-
cién de la ctipula, adecuacién de
oficinas, disefio, suministro e
instalacién de paneles fotovoltai-
cos en el Frontén Eras de Santa
Marina, en la que otra empresa
palentina como es Enerpal inver-
tird mas de 266.000 euros.

INFORME

Alfonso Polanco,
alcalde de Palencia,
junto con trabajado-
res contratados den-
tro del Plan Munici-
pal de Empleo.
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INFORME

Algunas de las
inversiones con-
templadas en
Palencia dentro de
estas operaciones
son la rehabilita-
cion de los centros
sociales municipa-
les, el proyecto para
la promocion del
envejecimiento
activo o la renova-
cion del césped arti-
ficial de los campos
Sergio Asenjo.

16

a Estrategia de Desarrollo

Urbano Sostenible Integrado

continda con su implantacién
en Palencia con nueve operacio-
nes que supondran una inversion
superior a los nueve millones de
euros, de los cuales el Consistorio
palentino sufraga el 50% y la
Unién Europea (UE), a través de
los Fondos Europeos de Desarro-
llo Regional (FEDER), el 50% res-
tante.

Dentro de estas operaciones
destaca la compra de trece vehi-
culos eléctricos para diferentes
servicios municipales y la
implantacién de otros tantos
puntos de recarga, con un presu-
puesto de 351.323 euros. En con-
creto se adquieren siete compac-
tos ligeros, una furgoneta para
transporte de personas, cuatro
scooter 100% eléctricos y un
hibrido enchufable. “Este es un
paso mas en el compromiso que
el equipo de Gobierno tiene con
las politicas de sostenibilidad
medioambiental marcadas por
la UE, y que al mismo tiempo
nos ayudard a que Palencia se
mantenga como uno de los
municipios punteros en la
apuesta del vehiculo eléctrico y
la smart city en toda Europa”,
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apunt6 Alfonso Polanco, alcalde
de Palencia.

Otras inversiones contempla-
das dentro de estas operaciones
son la rehabilitacién de los cen-
tros sociales municipales, a la que
se destina un millén de euros; del
proyecto para la promocién del
envejecimiento activo, dotada
con 450.000 euros o la renovacién
del césped artificial de los cam-
pos Sergio Asenjo, a la que se
dedican 295.000 euros.

Asimismo también se aborda-
ran la mejora del acceso a los ser-
vicios del Patronato Municipal
de Deportes (PMD) mediante la
implantaciéon de nuevas tecnolo-
gias (171.000 euros), la contrata-
cién de sefialética para el Centro
Cultural Lecrdc (107.960 euros),
la renovacién del proyecto muse-
ografico del Museo del Agua
(90.000 euros), la ampliacién del
sistema de control y disciplina
del trafico (60.700 euros) o la ins-
talacién de tres nuevos postes de
recarga para vehiculos eléctricos
(18.142 euros).

El pasado mes de mayo, el
Ayuntamiento de Palencia hizo
publica su intencién de solicitar a

la Junta de Castilla y Le6n, més
en concreto a la Consejeria de
Fomento y Medio Ambiente, la
aprobacién de un Plan Especial
de ambito supramunicipal, ya
que afecta a dos localidades dife-
rentes (Palencia y Grijota), en
base al cual se gestione la expro-
piacién de los terrenos necesarios
para acometer la traida de aguas
desde El Serrén hasta la Estacién
de Tratamiento de Aguas Pota-
bles (ETAP) de la ciudad.

Ajuicio de los servicios juridi-
cos municipales y tras realizar
consultas a otras administracio-
nes tales como la Confederacién
Hidrogréfica del Duero (CHD) y
la Diputacién Provincial, esta es
la mejor férmula para obtener la
propiedad de las parcelas afecta-
das por el proyecto de una sola
vez y a la mayor brevedad, como
se manifest6 en la tdltima sesion
de la Comisién Informativa de
Medio Ambiente.

El objetivo de esta iniciativa,
incluida como mejora en el con-
trato adjudicado a la concesiona-
ria del servicio de abastecimiento
de agua de la capital, es facilitar
lallegada del agua por gravedad,
en lugar de por impulsién, hasta
la estacién de tratamiento, aho-
rrando de esta forma costes ener-
géticos y econémicos, ademads de
elevar de forma importante la
calidad del servicio.

En los terrenos que se inclu-
yen dentro de este plan especial,
cuyo coste asume el Ayuntamien-
to de Palencia segtin los compro-
misos adquiridos con la empresa
concesionaria, se prevé la
implantaciéon de arquetas y ele-
mentos singulares de la conduc-
cién, asi como las ocupaciones
temporales y servidumbres pre-
cisas para la instalacién de la
tuberia.



uando el actual equipo de

Gobierno del Ayuntamiento

de Palencia tom¢ las riendas
del Consistorio en 2011 se marcé
como objetivos la estabilidad eco-
némica y presupuestaria de la
institucién, asegurar la prestacién
de servicios sociales esenciales y
favorecer la actividad econémica
para reactivar la creaciéon de
empleo y mantener e incrementar
las politicas de bienestar social.
Para la consecucién de estos
retos, en el Ayuntamiento palenti-
no aseguran que se apostd “de
forma decidida por una nueva
filosofia en la gestién publica,
consistente en la implementa-
cion de las nuevas tecnologias
para la mejora del acceso y la
calidad de los servicios que las
instituciones prestan a los ciuda-
danos, asi como conseguir que
éstos fueran mas eficientes.
Muchos no creian en ello y nos
llamaron locos a los que decidi-
mos apostar por esta via, que
posteriormente ha sido fijada
por la Unién Europea para con-
signar las diferentes lineas de
apoyo econémico y financiacién
alas ciudades y municipios de la
zona. En aquel momento fuimos
muy pocos los ayuntamientos
que nos lanzamos a convertir
nuestras ciudades en laborato-
rios de pruebas de los mas diver-
sos ingenios tales como el esta-
blecimiento de puntos de recar-
ga de coches eléctricos y la com-
pra de varios de ellos para reno-
var la flota municipal; la crea-
cién de una aplicacién para
smartphones a través de la cual
se puede conocer el nivel de ocu-
pacién de las plazas de parking,
la remodelacién del sistema de
iluminacién publica mediante
tecnologia LED y control telema-
tico del mismo, y la instauracién
de la administracién electrénica

INFORME

iy

Ayuntamientg de Palencia

para la relacién entre ciudadano
e institucién”.

De esa apuesta surgi6 la Red
Espariola de Ciudades Inteligen-
tes (Reci) y afios después tanto el
Ministerio de Industria, Energfa y
Turismo del Gobierno de Espafia
como la UE crearon nuevas lineas
de apoyo a las denominadas
smart cities para promover pro-
yectos de mejora de la calidad de
vida de los ciudadanos a través
del uso de las nuevas tecnologfas.
Esta linea sacé a concurso en
agosto de 2016 su segunda convo-
catoria, dotada con 265 millones
de euros, a la que concurrieron
111 proyectos, de los que sélo 14
obtuvieron financiacién. Digipal,
el documento presentado por el
Consistorio palentino fue uno de
los elegidos y obtuvo una sub-
vencion de 1,85 millones de euros
(65% de fondos Feder a través de
Red.es y 35% del Ayuntamiento
de Palencia).

Los bloques que componen
Digipal y que complementan las
lineas de trabajo que se integran
dentro de los 20 millones de euros
procedentes de Europa obtenidos
conforme a la Estrategia para el
Desarrollo Urbano Sostenible

Integrado son el Sistema de Infor-
macién Geogréfica (GIS) corpora-
tivo municipal, que es la base del
proyecto porque integrard y loca-
lizard todas las actuaciones muni-
cipales con componente territo-
rial (cerca del 80% de los datos),
son la Infraestructura de Datos
Espaciales (Idepal), cuyo objetivo
es reunir a través de Internet los
datos de los servicios e informa-
cién municipal; el modelo digital
tridimensional de la ciudad (Lidar
Mobile Mapping), que permite
generar un inventario real de
informacién que posibilite nue-
vos espacios tecnolégicos en
movilidad, optimizacién de la
limpieza viaria y accesibilidad;
planificacién urbana inteligente
para modernizar los procesos de
gestion urbanistica; el centro de
turismo inteligente; la eficiencia
energética inteligente (monitori-
zacién de consumos), la platafor-
ma de participacién ciudadana, la
aplicacién de servicios urbanos
mediante dos apps y una web, el
Water Smart Metering (lectura de
contadores domiciliarios de agua
de forma telemadtica), riego inteli-
gente, movilidad urbana inteli-
gente e infraestructura de hardwa-
re'y software para todas las aplica-
ciones previstas.

Alfonso Polanco,
alcalde de Palencia,
en el centro, en la
presentacién de
Digipal.
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Alfonso Polanco,
alcalde de Palencia,
entrega la primera

ayuda a la natalidad.

18
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I Ayuntamiento de Palencia

entregd el pasado mes de

julio, de manos de su alcalde,
Alfonso Polanco, la primera
ayuda a la natalidad tras la
puesta en marcha de esta medi-
da como novedad dentro de la
politica de apoyo a las familias
promovida en el presupuesto
municipal de 2018 y dotada con
una cuantfa inicial de 200.000
euros, “ampliables si fuese
necesario”, sostienen en el
Consistorio palentino. Con
alrededor de 200 expedientes
abiertos y habiendo sido resuel-
tos casi la mitad, la practica
totalidad de manera positiva,
los requisitos para poder acce-
der a esta ayuda son que el
bebé haya nacido en 2018; que
ambos padres estén empadro-
nados en la capital palentina al
menos un afio antes de la pre-
sentacién de la solicitud y que
lo sigan estando en el momento
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de la resolucién; y no tener
deudas vigentes con el ayunta-
miento. La peticién de ayudas
puede presentarse hasta el pro-
ximo 1 de noviembre.

En el Ayuntamiento de
Palencia aseguran que estas
ayudas “no son mas que una
medida mas dentro de un
paquete que desde el equipo
de Gobierno se ha promovido
al objeto de facilitar la conci-
liacién familiar y laboral y dar
una especial relevancia a las
politicas de apoyo a las fami-
lias”. La Corporacién munici-
pal presidida por Polanco justi-
fica su afirmacién con datos: en
el dltimo afio “se ha triplicado
el presupuesto directo hasta
los 307.000 euros y en los siete
afios de gestion en el Consisto-
rio municipal se han creado
multitud de programas y acti-
vidades para promover el dis-
frute del tiempo de ocio en

familia y facilitar la concilia-
cién de vida familiar y labo-
ral”.

Para el presente ejercicio, el
presupuesto global de todas
estas iniciativas, que implican a
varios servicios municipales,
asciende a mds de 712.000
euros, casi un 1% del total del
Consistorio para este afio. Un
total de 248.000 euros se desti-
nan a la creacién de 158 plazas
en escuelas infantiles para
nifos de cero a tres afios; 90.000
euros para el Campus de vera-
no del Patronato Municipal de
Deportes, con cerca de 2.500
plazas; 30.000 euros para la
Escuela de Navidad, Semana
Santa y verano, donde, con
empresas de animacién locales
se programan actividades en el
Centro Cultural Lecrac para un
total de 120 nifios, que no
pagan nada si estdin empadro-
nados en la ciudad; 24.800
euros para Caminos Escolares,
un programa centrado en la
creacion de itinerarios para que
los nifios puedan ir al colegio
sin necesidad de ser acompafia-
dos por sus progenitores hasta
los centros; y 12.435 euros para
otros programas, entre los que
se incluyen iniciativas como el
convenio de colaboracién con
la Consejeria de Familia e
Igualdad de Oportunidades de
la Junta de Castilla y Ledn para
desarrollar la iniciativa Conci-
liamos en el colegio Tello
Téllez.

Ademds, el Ayuntamiento
de Palencia establece bonifica-
ciones fiscales para familias
numerosas en los principales
impuestos y tasas municipales.



1 Ayuntamiento de Palencia ha
concluido las obras de remo-

delacién de su pabellén muni-
cipal de deportes, al que ha des-
tinado més de 2,2 millones de
euros, cuya actuacién principal
ha consistido en el cambio de
cubierta, circunstancia que se ha
aprovechado para ampliar su
aforo hasta los 5.016 espectado-
res.

Alfonso Polanco, regidor
palentino, apunté6 que esta
remodelacién se ha podido lle-
var a cabo “gracias a la magnifi-
ca gestion econdémica que los
equipos de Gobierno del Ayun-
tamiento han realizado tanto en
el pasado mandato como en el
actual”; al tiempo que afiadié
que con esta actuacién se dota a
la ciudad “de una infraestructu-
ra del siglo XXI, algo que Palen-
cia necesitaba, no sélo para
cumplir con los leoninos requi-
sitos que exige la ACB para
poder jugar en la segunda

mejor liga de baloncesto del
mundo -el club palentino lleva
varios afnos llamando a la puer-
ta de esa maxima competiciéon
nacional-, sino para poder
albergar eventos de primer
nivel, tanto deportivos como de
otro tipo, a los que hasta ahora
no podiamos acceder por moti-
vos de aforo y a partir de ahora
si que sera posible”.

Las obras han consistido en
la ampliacién de las gradas
mediante la demolicién de los
antiguos fondos, en cuyos bajos
se han ubicado nuevos bares,
aseos y cuartos para almacena-
miento; la elevacion de una altu-
ra més en la que se ubicardan
tanto el palco como la zona des-
tinada a los medios de comuni-
cacién y el control de megafonia
e iluminacién: la sustitucién de
la cubierta y la reforma integral
del sétano, que contard con dos
amplias salas que se utilizardn
como gimnasios, dos nuevos

vestuarios y zonas para almace-
naje. Mencién aparte merece la
instalacién de los nuevos marca-
dores LED, con nuevas funcio-
nalidades y servicios; y el par-
qué, que se ha tenido que reno-
var a cargo de la empresa cons-
tructora debido a los dafios que
el efecto de la lluvia provocé en
la pista anterior. Unicamente fal-
tarfa por instalar la mejora del
sistema de iluminacién con pro-
yectores LED, cuyo concurso
quedé desierto en la primera
licitacion.

“Es cierto que aun quedan
pequeiios detalles por pulir y
otros que posiblemente surjan
con el uso diario de la instala-
cién, pero lo que podemos ase-
gurar a todos los palentinos es
que desde ya, cualquier activi-
dad que se realice en el pabe-
116n municipal de deportes
cuenta con todos los documen-
tos necesarios en regla”, enfati-
z6 Polanco.

INFORME

Pabellén Munici-
pal de Deportes
de Palencia.
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El municipio salmantino acondiciona la ribera del Tormes
y el paraje de La Flecha

Maria Lourdes Villoria Lépez, alcaldesa de Cabrerizos (Salamanca).

20 ¢

arfa Lourdes Villoria Lépez

es desde 2007 alcaldesa de

la localidad salmantina de
Cabrerizos, municipio de 4.500
habitantes ubicado en el alfoz
de Salamanca. Esta proximidad
a la capital charra -cuatro kil6-
metros- marca algunos de los
proyectos de este Consistorio
en la presente legislatura, como
son la mejora de los accesos y
conexiones con Salamanca y
una comunicacién directa a tra-
vés de un paseo peatonal y un
carril-bici.

A estos proyecto se suman
la remodelacién de las instala-
ciones deportivas, como es el
caso del campo de fatbol Vicen-
te del Bosque, la ampliacién de
la ampliacién de la cancha poli-
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deportiva, pista de patinaje,
zonas ajardinadas con equipa-
miento para ejercicios biosalu-
dables y vestuarios del campo
de fuatbol y de las piscinas
municipales.

Villoria Lépez, que ya fue
alcaldesa del municipio en la
legislatura 1995-99 y es procu-
radora en las Cortes de Castilla
y Leén desde 2015, explica que
el Ayuntamiento trabaja tam-
bién en la recuperacién y acon-
dicionamiento de la ribera del
Tormes, asi como del entorno
del paraje de La Flecha para su
declaracién como Bien de Inte-
rés Cultural (BIC).

Asimismo, esta enfermera,
casada y con un hijo, sefiala
alguno de los problemas a los

que se enfrenta el Consistorio,
como es el caso de la escasez de
recursos econémicos y financia-
cién para desarrollar la extensa
red de servicios de abasteci-
miento, saneamiento y alum-
brado que precisan la localidad
debido a la tipologfa de vivien-
da unifamiliar predominante y
a la dispersién geogréfica de
algunos ntcleos. Al respecto,
cabe mencionar que se trata de
un municipio eminentemente
residencial, donde la mayoria
de la poblacién trabaja en Sala-
manca y con un nivel de renta
medio-alto.

“Mantenemos una relacién
directa con los ciudadanos en
la actividad diaria. En todo
momento los problemas de
nuestros vecinos se intentan
conocer de primera mano y de
forma cercana, ya que sus
inquietudes son las nuestras”,
subraya la alcaldesa de Cabreri-
zos, que explica que el Consis-
torio intenta canalizar las pro-
puestas de la poblacién a través
de numerosas asociaciones
vecinales, culturales y deporti-
vas “con quienes mantenemos
reuniones peridédicas. De
hecho, pretendemos que los
préximos presupuestos sean
participativos”.

Por dultimo, ademaéds de
mejorar la financiacién de los
ayuntamientos, Villoria Lépez
reclama “evitar el exceso de
burocracia para lograr una
mayor agilidad en la ejecucién
de los proyectos municipales,
ademas de profundizar en la
transparencia y ampliar los
cauces participativos”.



I Plan Territorial de Fomento

que se pondrd en marcha en

Benavente (Zamora) en los pré-
ximos meses marcard un antes y
un después en la historia reciente
de este municipio zamorano, ya
que supondré un fuerte revulsivo
y determinard el futuro econémi-
co de la ciudad y la comarca de
cara a la préxima década, como
apuntan fuentes municipales. El
principal objetivo de esta iniciati-
va, elaborada conjuntamente con
la Junta de Castilla y Ledn, es con-
seguir la reindustrializacion de
Benavente y su alfoz y en la actua-
lidad se establecen las medidas
concretas que se pondrdn en mar-
cha. Uno de los puntos claves de
este Plan Territorial de Fomento es
la configuracién del préximo poli-
gono de transporte, logistica e
industrial Benavente III “de
forma realista para garantizar su
viabilidad y éxito”.

Con todo, el equipo de
Gobierno de Benavente tiene ante
si otros retos importantes, como el
progresivo saneamiento de las
cuentas municipales “sin mermar
la inversién en obras y servicios
mejorados para la ciudad sin
necesidad de reducir la carga
impositiva sobre los vecinos; la
declaracién de Benavente como
Area Funcional Estable Urbana
(recibido recientemente) y la
modificacion del Plan general de
Ordenacién Urbana que venia
suponiendo un lastre econémico
para la ciudad durante la dltima
década”, detallan en el equipo de
Gobierno.

Entre los proyectos méds desta-
cados también sobresale la reno-
vacién de las redes de saneamien-

to y abastecimiento, asi como las
principales redes viales de comu-
nicacién, con especial atencién
tanto a la zona centro semipeato-
nal que se encontraba “en un esta-
do de grave deterioro”, como el
desarrollo de los proyectos de la
regeneracién urbana de edificios y
calles de la ciudad, deprimidos
urbanisticamente en su conjunto
en diferentes barrios de la urbe.
Asimismo, el mantenimiento,
conservacién y adecuacién de los
diferentes espacios y edificios
publicos, junto con la renovacién
y sustitucién del alumbrado a tec-
nologfa LED han sido otras de las
prioridades y ejes de ejecucién,
como explica Luciano Huerga,
primer edil benaventano por el
PSOE, en el cargo desde las pasa-
das elecciones municipales cele-
bradas en mayo de 2015.

Huerga tiene 39 afios y es
licenciado en Derecho por la Uni-

versidad de Salamanca. Lleva en
el mundo de la politica desde
2011, cuando accedi6 al cargo de
concejal. Se considera un persona
“comprometida, responsable y
que trabaja pensando en dejar
una ciudad mejor para futuras
generaciones. Entiendo la ges-
tion del Ayuntamiento igual que
la de una empresa: sin gastar mas
de lo que se ingresa y tomando
decisiones con sentido comtn y
pensando siempre en lo mejor
para mis convecinos”, apunta el
regidor.

Benavente es nudo de comu-
nicacién de la Meseta castellana
con el noroeste peninsular y
punto de unién de los fértiles
valles de los rios Esta, Orbigo y
Tera. Es el segundo mayor ntcleo
de poblacién de la provincia con
18.200 habitantes censados, aun-
que la realidad es que en la actua-
lidad supera las 20.000 personas.

ALCALDIAS

Luciano Huerga,
alcalde de
Benavente

(Zamora).
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Alejandro Alvarez, alcalde de Terradillos (Salamanca).

I municipio salmantino de

Terradillos ha creado un

fondo de becas para material
escolar, guarderia y cheques
bebé y prevé incrementar el sis-
tema con ayudas al transporte
para el préximo ejercicio. Entre
las actuaciones en las que esta
inmerso figuran también las
obras de acondicionamiento y
modernizacién en la piscina, la
red de abastecimiento de agua y
de alumbrado ptblico y el asfal-
tado, “y todo ello ha sido posi-
ble gracias a mantener un
equilibrio contable”, explica
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Alejandro Alvarez, alcalde de la
localidad por Izquierda Unida
(IU) desde 2015. Asi, asegura
que la renegociacién financiera,
la cooperacién de los distintos
partidos del Pleno y otros
aspectos administrativos han
contribuido a reducir la deuda
del Ayuntamiento en 800.000
euros y a que los proveedores
cobren en 30 dfas.

Algunas de las prioridades
de este Consistorio son también
recuperar los apoyos al asocia-
cionismo, descentralizar el
poder y crear consejos ciudada-

nos de control y accién a partir
de la asamblea vecinal. Dentro
de este dltimo capitulo se
encuentran la comisién delega-
da de ciudadanos presentes en
la auditorfa de las cuentas
publicas, la constitucién de otra
centrada en el transporte “que
sigue de cerca la evolucién de
este ambito y que es vital en
nuestro municipio” y el esta-
blecimiento de un consejo de
educacién que pretende incor-
porar nuevas estrategias de
pedagogia social con la coope-
raciéon de profesores, padres,
alumnos, politicos y agentes
tutores reunidos en un mismo
foro.

A pesar del predominio del
sector primario, este municipio
de més de 3.000 habitantes dis-
pone de pequefias industrias
agroalimentarias en el pequefio
nicleo de Los Ventorros, una
fdbrica de cerdmicas, asi como
de tres supermercados, farma-
cia, siete bares, tres peluquerias,
saléon recreativo, videoclub,
librerfa, cuatro bazares y kios-
kos, dos entidades bancarias,
una panaderfa con obrador, una
clinica dental y una serie de
comercios de diferente indole.
“Aunque el area de actividad
que ha movido mas volumen
de dinero en los tdltimos afios
es la construcciéon, con inver-
siones ciertamente importan-
tes para el conjunto del territo-
rio”, indica Alvarez, que reco-
noce también el cardcter funda-
mental de ciudad dormitorio de
la urbanizacién El Espinar, en la
que se asienta aproximadamen-
te el 80% de la poblacién.



a Diputacién de Palencia ha

programado alrededor de un

centenar de actividades este
afio para celebrar el 50 aniversa-
rio del descubrimiento de la villa
romana La Olmeda, ubicada en
la localidad palentina de Pedro-
sa de la Vega. En concreto, ha
impulsado un congreso interna-
cional sobre este tipo de encla-
ves; una muestra de cine arqueo-
l6gico; recreaciones histéricas;
lecturas para escolares; progra-
mas de visitas gratuitas; talleres
pedagégicos sobre la cultura,
sociedad y vida romana; confe-
rencias; actuaciones musicales; y
teatro; entre otros.

Destacan los 14 conciertos
proyectados en la provincia den-
tro de la iniciativa Muosicom, de
los que cuatro se desarrollan in
situ en el propio yacimiento, otro
en la capital del Carrién, cuatro

mas en el Museo de La Olmeda
de Saldafia (Palencia) y los cinco
restantes en la Plaza Vieja de este
altimo municipio. La tematica es
diversa, con mdusica celta y ban-
das sonoras, cldsica, romana con
instrumentos y danzas de la
época, coral, alternativa pop
rock y folclore.

Ademads, la institucién pro-
vincial ha aprovechado esta efe-
méride para renovar la web de
este complejo museistico, que
retine las ultimas tendencias y
las herramientas de comunica-
cién mds modernas que facilitan
acceder a todos los contenidos
disponibles de manera cémoda,
actualizada y ordenada.
“Apuesta por la movilidad, la
accesibilidad, la usabilidad, la
seguridad y la participacién a

DIPUTACIONES

través de las redes sociales”,
aseguran los responsables de la
Diputacion.

A esto se suma que el drea
monumental de La Olmeda
sigue en evolucién con nuevos
proyectos, como la mejora de las
infraestructuras de sus edificios
hermanos. Asi destaca la reade-
cuaciéon de la iglesia de San
Pedro de Saldafia, que alberga el
legado arqueolégico encontrado
en esta villa. Este inmueble ha
experimentado una transforma-
cién integral en el interior,
donde se conjugan los tesoros
hallados con las nuevas tecnolo-
glas expositivas.

Dentro de estas actuaciones
conmemorativas, La Olmeda
acogié también una recreacién
histérica que tuvo como eje prin-

La Diputacién de
Palencia proyecta 14
conciertos para cele-

brar el 50 aniversa-
rio del descubri-
miento de los yaci-
mientos de La
Olmeda, de los que
cuatro se celebran
en este enclave
museistico.
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La villa romana La Olmeda ofrece 1.450 metros cuadrados de mosaicos conservados, entre los que destaca uno de 175 metros cua-
drados con la descripcién de un tema mitolégico de la Guerra de Troya.

cipal la supuesta reunién que a
finales del siglo IV se celebré en
la villa romana propiciada por
el sefior de la misma entre el
Comes Hispaniarum (general de
las tropas en Espafia peninsular)
y el Comes de la Tingitana
(general de las tropas en la pro-
vincia espafiola del norte de
Africa) para prevenir la invasién
de Hispania por parte de un
usurpador. Asi, tuvieron lugar
entrenamientos militares,
maniobras, desfiles, visitas al
yacimiento. Junto a esto, hubo
cacerfas y ritos en honor a las
diosas Diana e Isis y un convi-
vium. Este evento reuni6 el pasa-
do mes de julio a los cuatro gru-
pos mds destacados de
Espafia, reconocidos a nivel
europeo, que reconstruyen la
historia civil y militar de la Tar-
doantigiiedad, como son Cohors
I Celtiberorum de Cantabria,
Septimani Seniores y Ascar II
Seniores de Catalufia y Cohors V
Baetica de Andalucia.

El descubrimiento de la villa
se produjo de manera fortuita
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por Javier Cortes Alvarez de
Miranda cuando se tropezé con
los restos de una vieja pared
mientras realizaba faenas agrico-
las en una finca de su propiedad.
Este hito le llevé a emprender
una investigacién arqueoldgica
por su cuenta que, tras doce
afios de intenso trabajo, en 1980
doné a la Diputacién de Palen-
cia, que continué la labor
mediante importantes inversio-
nes como la construccién del
edificio moderno y museizado
para acoger los restos y para
poder contemplar la belleza de
los mosaicos y estancias de este
complejo.

Medio siglo después se ha
consolidado este espacio como
un referente arqueoldgico vy
turistico, que ha recibido mds de
603.000 personas desde que rea-
briera sus puertas el 3 de abril de
2009 con la nueva imagen y tras
acometer una reforma integral
de gran calado que le convirtié
en lo que es hoy. Desde enton-

ces, han crecido especialmente
las visitas, y la dltima cifra se
acerca a los 62.000 turistas anua-
les, segin datos de 2017.

Se trata de un auténtico pala-
cio bajo imperial romano del
siglo IV de cerca de 4.400 metros
cuadrados y 1.450 metros cua-
drados de mosaico conservados
que es Bien de Interés Cultural
desde el afio 1996 y Premio
Europa Nostra en 2010. Sobresa-
le la pieza més destacada, situa-
da en la habitacién principal,
con un extraordinario mosaico
figurado de 175 metros cuadra-
dos con la descripcién del tema
mitolégico de la Guerra de Troya
en el momento que Ulises es
descubierto por Aquiles en la
Isla de Skyros. Esta gran man-
sién palaciega, situada en el
campo, se completa con unos
bafios con una superficie de 900
metros cuadrados, un jardin,
cinco pasillos, cuatro torres, dos
porticos, 31 habitaciones, una
sala de bafios frios y templados,
zona de letrinas y zona de ves-
tuarios.




n nuevo convenio entre la

Junta de Castilla y Leén y la

Diputacién de Valladolid fir-
mado el pasado mes de junio
ampliard y mejorara el sistema
de transporte de viajeros por
carretera en el &mbito rural de la
provincia para adecuarlo a las
necesidades actuales en este
medio. En concreto, la Adminis-
tracién autondmica aportara 1,4
millones de euros para sufragar
el déficit de explotacién de las
empresas concesionarias, mien-
tras que la institucién provincial
consignard 600.000 euros para
financiar los nuevos servicios
que se pongan en funciona-
miento en los préximos meses.

“El objetivo prioritario de
ambos organismos es garanti-
zar la movilidad de la pobla-
cién de los entornos rurales,
facilitando el acceso a servicios
basicos como la sanidad, la cul-
tura o el ocio. Con este acuerdo
tratamos de lograr el maximo
nivel de coordinacién y coope-
racién posible en el que la
Diputacién contribuird con su
cercania y la Junta con su expe-
riencia, implementacién tecno-
légica y soluciones en materia
de transporte publico”, explicé
Juan Carlos Sudrez Quifiones,
consejero de Fomento y Medio
Ambiente.

El servicio de transporte de
viajeros por carretera en la pro-
vincia de Valladolid esta inte-
grado por 29 contratos, mayori-
tariamente deficitarios, y a cuyo
mantenimiento el Departamen-
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De izquierda a derecha, Jestis Julio Carnero, presidente de la Diputacién de Valla-
dolid; y Juan Carlos Sudrez Quifiones, consejero de Fomento y Medio Ambiente.

to de Fomento y Medio
Ambiente contribuye con una
subvencién anual superior a 1,4
millones de euros. Ademds, dis-
pone de un servicio a la deman-
da que, con la ayuda de las nue-
vas tecnologias, permite a una
poblacién de 138.000 personas
viajar cuando lo necesita y que,
hasta la fecha, ha registrado mds
de 350.000 reservas. Este tltimo
se organiza en 18 zonas con 86

rutas que ofrecen transporte a
un total de 233 localidades.

En concreto, este sistema
implantado por la Junta de Cas-
tilla y Leén ha sido reconocido
nacional e internacionalmente
como uno de los més sostenibles
y eficientes, ya que, frente a los
servicios regulares equivalen-
tes, rebaja los costes hasta en un
75% y supone un ahorro en el
consumo de combustible de
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El servicio de transporte de viajeros por carretera en la provincia de Valladolid esta integrado por 29 contratos.

hasta 2,5 millones de litros, con
la consiguiente reduccién de las
emisiones de CO2, cuantifica-
das en 10.000 toneladas. Junto a
estos servicios, el Gobierno
regional ha puesto en marcha el
transporte escolar de uso com-
partido. Hasta el dltimo curso
académico, en Valladolid se han
integrado un total de 67 rutas
que benefician a 163 munici-
pios.

Asimismo, la institucién
provincial implement6 en 2013
su propio Plan Provincial de
Transporte, al que destina
600.000 euros al afio. El objetivo
de esta iniciativa es “seguir
dando respuesta a uno de los
mayores retos de nuestra pro-
vincia, adaptindose a las nue-
vas necesidades y demandas de
los vecinos de nuestros pue-
blos y convencidos de que el
transporte es un servicio publi-
co esencial, especialmente en
una provincia como la nuestra,
con una amplia dispersién geo-
grafica”, comenté Jests Julio
Carnero, presidente de la Dipu-
tacién. Este instrumento ha sido
utilizado desde su puesta en
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marcha por 68.092 viajeros en
las 21.956 expediciones realiza-
das. En la actualidad, cuenta
con 50 rutas que dan servicio a
127 localidades de la provincia.
De ellas, 26 son servicios regula-
res, once de transporte a la
demanda, nueve corresponden
a los servicios de fttbol y cuatro
a piscinas cubiertas.

Por otra parte, la Junta apro-
b6 el pasado mes de junio el
proyecto de Ley de Transporte
de Viajeros por Carretera, que
pretende dar respuesta a las
necesidades de movilidad deri-
vadas de las caracteristicas terri-
toriales y demogréficas de Cas-
tilla y Ledn, reconociendo de
esta forma la cualidad universal
y esencial de este servicio, asi
como su acceso en condiciones
de igualdad. “La futura norma
prevé un transporte eficiente,
sostenible, seguro, moderno y
de calidad, que conecte lo rural
y lo urbano y que sitda al ciu-
dadano en el primer plano,
poniendo de esta forma en
valor un catdlogo de derechos
de las personas usuarias que la
Administracion debe tutelar”,

asegurd el responsable del Eje-
cutivo autonémico.

La ley incluye un nuevo
Mapa de Ordenacién del Trans-
porte Pdblico de Viajeros, ins-
trumento bdsico para adminis-
trar la red ptblica de transporte
regional interurbano, que con-
llevard una reestructuracién de
las concesiones y una convoca-
toria de concurso ptblico para
la adjudicacién de los nuevos
contratos de gestién de este ser-
vicio ptblico “que permita sus-
tituir el actual sistema de line-
as de transporte interurbano de
los afos 80 por otro zonal y
adaptado a la realidad demo-
grafica y territorial de Castilla
y Leén en el siglo XXI”.

La Junta considera que la
modernizacién del sistema de
transporte es clave para lograr
el progreso social y econémico
de la comunidad auténoma, su
cohesién social y territorial, y
contribuir a consolidar una
nueva ordenacion del territorio
para el mejor servicio ptblico
de la ciudadania.




a Diputacién de Salamanca

ha dado a conocer su Plan

Provincial de Carreteras para
el afio 2018, que contempla una
inversion inicial de ocho millo-
nes de euros para actuar sobre
mas de 91 kilémetros de vias.
Javier Iglesias, presidente de la
Diputacién salmantina, presen-
té las 21 actuaciones previstas
en dicho Plan repartidas por
toda la provincia, entre las que
se encuentran obras destacables
como la mejora de la via que
une los municipios de Los San-
tos con San Esteban de La Sie-
rra, con cerca de un millén de
euros, que corresponde a una
segunda fase iniciada el pasado
afo y es la conexién de la sierra
con Guijuelo. También en la
Sierra de Francia se contemplan
600.000 euros para el refuerzo
de firme de la DSA 270 de La
Alberca a Sotoserrano.

La carretera DSA 307 a San
Munoz desde la N-620, con
700.000 euros, que finaliza una
serie de conexiones que se lle-
van desarrollando durante
varios afios en la zona del
Campo Charro y cuya actua-
cién remata el enlace desde el
cruce de la Sagrada-San Muifioz
hasta la autovia A-62. Junto a
esta actuaciéon destaca los
900.000 euros para la carretera
DSA 342, de Sepulcro Hilario a
Puebla de Yeltes.

Otras comarcas de la pro-
vincia como las de Vitigudino,
Ciudad Rodrigo o Pefiaranda-
Las Villas también son objeto
de actuaciones de un Plan de
Carreteras en el que, como
sefial6 Iglesias, “la Diputacién
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Javier Iglesias, presidente de la Diputacién de Salamanca, tercero por la izquierda, durante la visita a las
obras ejecutadas en la carretera de Arabayona (Salamanca).

vuelve a hacer un gran esfuer-
zo de inversién en las comuni-
caciones y los municipios de la
Salamanca rural”. El presiden-
te de la Diputacién de Salaman-
ca recalcé que la “mejora en las
comunicaciones es uno de los
ejes fundamentales de las
politicas de la institucién pro-
vincial”, al tiempo que afiadié
que son “esenciales para mejo-
rar la calidad de vida de los
vecinos de los municipios;
favorecen ademais el desarrollo
de la economia, contribuyen a
fijar poblacién y procuran
beneficios sociales”.

Por otro lado, la institucién
salmantina ha comenzado a eje-
cutar una de las obras “mas
importantes y singulares
socialmente para la Diputa-
cién de Salamanca y para la
provincia”, como es el arreglo
de las dos vias de acceso al
Hospital de los Montalvos,
situado a unos ocho kilémetros
de la capital, como son el acce-
so desde la N-620 y la carretera
de Vistahermosa a Matilla de
los Cafios: maés de 21 kilémetros
y una inversion de dos millones
de euros, cuyas obras durardn
en torno a un afio.
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Francisco Vazquez,
presidente de la
Diputacién de
Segovia, en el cen-
tro, junto a los
becarios y tutores
que supervisaran
su formacion.

a Diputacién de Segovia puso

en marcha hace mds de dos

anos un Plan de Becarios que
permite cada afio incorporarse a
distintas dependencias de la
institucién a una decena de per-
sonas en prdacticas formativas,
con el objetivo de mantener la
colaboracién interinstitucional
con los centros académicos de
Segovia y formar en la practica
del trabajo real a los universita-
rios.

El pasado mayo se incorpo-
ré a la institucién provincial el
tercer grupo desde la puesta en
marcha de este interesante Plan,
con el que se persigue la inser-
cion en el mundo laboral a
licenciados empadronados en la
provincia de Segovia, mientras
que los tres restantes lo hardn
durante este verano.

Francisco Vazquez, presi-
dente de la Diputacién segovia-
na, fue el encargado un afio mds
de dar la bienvenida en el sal6n

del Trono a los diez becarios, a
quienes acompafiaban los tuto-
res que se encargaran de super-
visar su formacién en distintos
servicios. En el acto estuvo pre-
sentes también José Luis Sanz
Merino, diputado de Adminis-
traciéon y Personal, cuyo depar-
tamento se ha encargado de
poner en marcha este innova-
dor programa, que forma parte
de las iniciativas relacionadas
con el empleo llevadas a cabo
por la institucién.

Ala hora de la convocatoria,
la Diputacién segoviana tuvo
muy presente el actual mapa
universitario provincial. Asi, en
la linea de colaboracién que
viene manteniendo con las dos
universidades de ensefianza
presencial en la provincia, como
son la Universidad de Vallado-
lid e IE Universidad, las becas
convocadas abarcan practica-
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mente todos los titulos que en la
actualidad se imparten en esos
dos centros.

Siete becados empezaron a
finales de mayo su labor: Ange-
la Alegre Sanz, (Publicidad y
Relaciones Publicas), que reali-
za sus préacticas en el Servicio
de Promocion de Iniciativas,
Innovacién Municipal y Turis-
mo; Elena Garcia Redondo
(Arquitectura), que ha ido al
Servicio de Asesoramiento a
Municipios; Judit Cob Garcia
(Periodismo y Comunicacién
Audiovisual), que desarrollar
su labor en el departamento de
Comunicacién; Laura Franco
Tapia (Relaciones Laborales y
Recursos Humanos), que estd
en el servicio de Personal y
Régimen Interior; Alba Martin
Monedero (Administracién y
Direccién de Empresas), que se
forma en el Servicio de Promo-
ciéon Econdémica; Ana Maria
Sanz Antén (Psicologia) desa-
rrolla su formacién en el Centro
de Servicios Sociales Nuestra
Sefiora de la Fuencisla; y Sara
de Frutos Nogales (Derecho),
que realiza las prdacticas forma-
tivas en el Servicio de Abogacia.

Durante el verano se han
ido incorporando Nuria Lloren-
te Bermejo (Turismo), que
desempefia su labor en Prodes-
tur; Verdnica Sancho Arranz
(Educacién Infantil-Primaria),
en la residencia Juan Pablo II; y
Luis Gomez Mateo (Informati-
ca), al departamento de Infor-
matica.

Los diez becados se forma-
rdn en la Diputacién por espa-
cio de un afio. Sus précticas
cuentan con una remuneracién
de 720 euros mensuales.



a Diputacién de Zamora y la
Cédmara de comercio provin-
cial han suscrito por tercer
ejercicio consecutivo el conve-
nio para facilitar la internacio-
nalizacién de las empresas
zamoranas del medio rural
mediante acciones en el exte-
rior y conseguir que sus pro-
ductos puedan competir en el
mercado mundial. El programa
estd dotado con 40.000 euros.
Mayte Martin Pozo, presi-
denta de la Diputacién de
Zamora; y Manuel Vidal, presi-
dente de la Cdmara de comer-
cio provincial, suscribieron este
convenio mediante el que la
Diputacién aporta esos 40.000
euros para contribuir a la reali-
zacién de distintas acciones
para promocionar y formar a
las empresas del medio rural
zamorano en el mercado inter-
nacional. “Se trata de un apoyo
institucional para que las com-
paiias de la provincia puedan
crecer en el mercado exterior”,
sefialé Martin Pozo.

Las principales actuaciones
contempladas en el convenio
para 2018 son tres: una misién
comercial a China en mayo, la
puesta en marcha de un plan de
acceso de las empresas zamora-
nas en el portal de ventas Ali-
babd y la asistencia a la Feria
Sial de Parfs.

La visita a China se progra-
mé porque en 2017 este pais
asidtico fue el tercer destino de
las exportaciones de empresas
zamoranas, tras Portugal y
Francia, con una facturacién de
trece millones de euros, princi-
palmente de productos agroali-

mentarios, segtin los datos faci-
litados por el presidente de la
Céamara de Comercio de Zamo-

ra.

La segunda accién se lleva a
cabo mediante unas jornadas
técnicas en junio con los pro-
pios técnicos del portal de ven-
tas Alibaba, con el que se conse-
guird un mejor posicionamien-
to de los productos zamoranos
en el mercado de ventas inter-
nacional con una mayor visibi-
lidad ante distribuidores y
compradores. Los técnicos de la
Cédmara de comercio de Zamo-
ra califican esta accién como de
“notable importancia”.

La tercera actuacién con-
templada es la asistencia en el

DIPUTACIONES

mes de octubre a la feria agroa-
limentaria parisina Sial, una de
las més prestigiosas de Europa,
donde se trabajard en la toma
de contacto con distribuidores
mundiales para promocionar
los productos de las empresas
Zamoranas.

409 empresas de esta pro-
vincia vendieron en los merca-
dos internacionales por valor
de 201 millones de euros, con
los dltimos datos disponibles.
De ellas, al menos 174 compaiii-
as exportan sus productos de
forma regular, principalmente
agroalimentarios, como ldcteos,
carnes, aztucar, pero también
plédsticos y maquinaria, segin
los datos facilitados por Vidal.

De izquierda a dere-
cha, Manuel Vidal,
presidente de la
Camara de Comercio
de Zamora, y Mayte
Martin Pozo, presi-
denta de la Diputa-
cién zamorana.
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EMPLEOD

Los destinatarios
de las contratacio-
nes deberan ser
desempleados e
inscritos como
demandantes de
empleo en el Ecyl
con especial aten-
cion a jévenes
menores de 35
afos, entre otros.

a Junta aprob¢6 el pasado mes

de junio una subvencién dota-

da con un presupuesto de
249.984 euros para contratar a
trabajadores desempleados e
inscritos en el Servicio Puablico
de Empleo de Castilla y Leén
(Ecyl), como agentes de igual-
dad de oportunidades. La Con-
sejerfa de Empleo financiard los
costes salariales.

Esta linea de subvenciones
estd destinada a diputaciones
provinciales y a ayuntamientos
de mds de 20.000 habitantes. El
periodo subvencionable abarca
hasta el 28 de febrero de 2019.
Cada entidad beneficiaria perci-
bird una subvencién de 10.416
euros para la contratacién tem-
poral de estos trabajadores a jor-

nada completa por un periodo
de 180 dias. Los destinatarios de
las contrataciones serdn las per-
sonas desempleadas, que osten-
ten la titulacién de Agentes de
Igualdad de Oportunidades,
diplomadas, licenciadas o asimi-
ladas en la rama de ciencias
sociales o juridicas con la forma-
cién especifica de al menos 250
horas. En el caso de que no exis-
tan candidatos con esta forma-
cién especifica, podran ser selec-
cionados los que posean al
menos 150 horas. Ante la inexis-
tencia de estas titulaciones se
podrd ampliar la oferta a otras
oficinas de empleo.

Ademads, deberan ser desem-
pleados e inscritos como deman-
dantes de empleo en el Ecyl con
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especial atencién a jévenes
menores de 35 afios, mayores de
45 con cargas familiares y sin
prestaciones y parados de larga
duracién, desempleados de maés
de doce meses durante un perio-
do de afio y medio, en especial
aquellos que han agotado pres-
taciones por desempleo y las
personas en riesgo de exclusién
social. Son los colectivos que se
establecen como prioritarios en
la II Estrategia Integrada de
Empleo.

Estos trabajadores tendran
que impulsar acciones de infor-
macién y sensibilizacién para
incrementar el conocimiento y la
valoracién positiva de la integra-
cién socio laboral acorde con el
Plan Autonémico de Insercién
Laboral 2016-20 para fomentar la
empleabilidad y el acceso al
mercado laboral de las personas
mads vulnerables.

En concreto, deberdn realizar
trabajos de diagndstico para
detectar desigualdades de géne-
ro, planificar y gestionar planes
de igualdad municipales, estu-
dios de impacto social derivado
de la contratacién de personas
mads vulnerables y la planifica-
cién y puesta en marcha de dis-
tintas lineas de formacién en
igualdad de oportunidades
entre hombres y mujeres, entre
otros aspectos complementarios
de su trabajo.

De la misma forma, dentro
de sus cometidos, realizardn una
evaluacién continua de progra-
mas y acciones que se estén eje-
cutando en el dmbito de las
administraciones locales de la
comunidad auténoma.



a Consejeria de la Presidencia
ha elaborado un documento
técnico que recoge las direc-
trices para la implementacién
de la Agenda 2030 en Castilla y
Leén, que el pasado mes de
mayo se publicé en el Portal de
Gobierno Abierto para que
cualquier persona o entidad
pudiera formular las aportacio-
nes que considere oportunas.
Segin explican desde la
Consejeria de la Presidencia, el
texto es el resultado del trabajo
conjunto de la Administracién
autondmica y pretende conver-
tirse en la guia de todas las poli-
ticas publicas de la comunidad
auténoma y a todos los niveles.
En él se analizan los programas
que actualmente se desarrollan
en la Junta y que pueden contri-
buir a la implementacién de la
Agenda 2030, asif como la situa-
cién en Castilla y Leén en rela-
cién con cada una de las metas
de los 17 Objetivos de Desarro-
llo Sostenible, junto a los retos e
indicadores para avanzar en la
consecucion de la Agenda
desde la coherencia de politi-
cas.

Este documento se sometid
a conocimiento publico a través
del Portal de Gobierno Abierto
para que sea conocido por toda
la sociedad y permita avanzar
en la consecucién de la Agenda
2030 de manera coordinada y
conjunta con la Administracién
General del Estado y con las
administraciones locales.

El mayor desafio del mundo
actual es la erradicacién de la
pobreza, como reconocen los
estados miembros de las Nacio-

nes Unidas y asi lo aprobaron
en resolucién en 2015. Para
hacer frente a esta situacién se
ha adoptado un plan de accién
denominado Agenda 2030 para
el Desarrollo Sostenible, que
contempla 17 Objetivos de
Desarrollo Sostenible que giran
en torno a cinco ejes centrales -
planeta, personas, prosperidad,
paz y alianzas- y que reflejan
los tres pilares del desarrollo
sostenible: el econdémico, el
social y el ambiental.

La Junta entiende que esta
tarea debe hacerse no solo a
nivel nacional, sino también en
el ambito de las politicas pro-
pias de los gobiernos autonémi-

DESARROLLO

cos y locales. De hecho, muchos
de los objetivos y metas de la
Agenda 2030 afectan directa-
mente a dmbitos de accién y
competencias propias de las
comunidades auténomas. Por
ello, para su éxito, es funda-
mental la territorializaciéon de la
Agenda.

La Junta ha determinado
que, con caracter previo, es pre-
ciso abordar tres cuestiones
fundamentales, como son la
organizaciéon interna -determi-
nar cémo y desde qué 6rgano se
impulsaria la aplicacién de la
Agenda-; la formacién del per-
sonal de la Administracién para
poder facilitar a los técnicos el

La formacion es
uno de los pilares
fundamentales para
lograr el éxito de la
Agenda 2030.
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conocimiento necesario para su
aplicacién y lograr una verda-
dera coherencia de politicas; y
la informacién, difusién y sen-
sibilizacién a toda la sociedad,
con la finalidad de dar a cono-
cer lo que supone la Agenda y
sus Objetivos de Desarrollo
Sostenible

En cuanto a la organizacién
interna, el Gobierno regional
opt6 por la Consejeria de la Pre-
sidencia como érgano para ejer-
cer las funciones de coordina-
cién, impulso y seguimiento de
la implementacién de la Agen-
da 2030 y de su incorporacién
en todas las politicas publicas.
Asi, dispuso la creacién de un
grupo de trabajo de cardcter
técnico para la elaboracién del
documento que recogiese las
directrices para la implementa-
cién de la Agenda 2030 y atri-
buyé a la Comisién de Secreta-
rios Generales, como maximo
o6rgano de coordinacién inter-
departamental, las funciones de
seguimiento.

Por otra parte, la formacién
es uno de los pilares fundamen-
tales para lograr el éxito de la
Agenda, por lo que se ha desa-
rrollado durante la fase previa
de la implantacién de la Agen-
da 2030 y se mantendrd en el
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futuro para llegar al mayor
nimero de personas posible.
Esta formacién se ha dirigido a
los empleados de la Adminis-
tracién regional para su aplica-
cién en las politicas publicas; a
los docentes, para que puedan
transmitirlo a los estudiantes; y
las organizaciones no guberna-
mentales para el desarrollo, que
han sido agentes esenciales
para difundir la Agenda en esta
fase previa.

En cuanto a la formacién y
la difusién a los trabajadores
publicos de los Objetivos de
Desarrollo Sostenible, la Conse-
jeria de la Presidencia ha reali-
zado un esfuerzo para que se
tengan en consideracién en la
elaboracién de estrategias y
acciones concretas. Asi, desde
la Escuela de Administracién
Pablica de Castilla y Ledn
(Eclap) se desarrollan varios
cursos en los que participan
empleados ptublicos de todas
las consejerias. Ademds, se pre-
tende que esta formacién se
extienda a trabajadores publi-
cos de las entidades locales.

Por su parte, los docentes de
los centros educativos tienen un
papel fundamental en la contri-
bucién a la difusién de la agen-
da entre los escolares y, por ello,
se organizan jornadas formati-
vas de cardcter anual sobre el

contenido de la Agenda y cémo
transmitirla, con lo que se
fomenta una red de centros
comprometidos con este tema.

Para hacer realidad los
Objetivos de Desarrollo Soste-
nible es necesario el trabajo
conjunto entre las organizacio-
nes de la sociedad civil y los
poderes ptblicos. Por ello, se
hace imprescindible ofrecer for-
macién a las organizaciones no
gubernamentales para el desa-
rrollo en esta materia, para
adaptar sus proyectos al Enfo-
que en Derechos.

La informacién y la sensibi-
lizacién ptblica es un primer
paso hacia un proceso partici-
pativo en la implementacién de
la Agenda 2030, de forma que
los ciudadanos puedan apro-
piarse de los Objetivos de Desa-
rrollo Sostenible, lo que hace
imprescindible trasladarlos a la
ciudadanfa como una agenda
comtn, desde lo local a lo glo-
bal.

Asi, en colaboracién con la
coordinadora de organizacio-
nes no gubernamentales para el
desarrollo de Castilla y Leén y
otros agentes y entidades de la
sociedad civil, se han llevado a
cabo diversas acciones de difu-
sién, informacién y sensibiliza-
cién en relacién con los Objeti-
vos de Desarrollo Sostenible.




a Junta aprobé el Plan Jacobeo

2021 de Castilla y Leén que,

articulado en diez programas,
pretende poner al dfa la gestion
de los Caminos de Santiago en
los d4mbito patrimonial, de
investigaciéon y conocimiento,
gestion, informacién, diddctica,
social, cultural, de manteni-
miento y de modernizacién de
las infraestructuras y los servi-
cios. Con la mirada puesta en la
celebracién del nuevo ano Jaco-
beo en 2021, el Plan se desarro-
llard desde 2018 hasta 2020 por
los distintos departamentos de
la Administracién regional y
contard con una inversién glo-
bal cercana a los doce millones
de euros.

El documento contempla
diez programas de actuacién y
63 acciones cuyo objetivo es la
proteccién de los valores de la
peregrinacién a Santiago de
Compostela y la socializacién
de los mismos a través de los
agentes jacobeos, especialmente
las Asociaciones de Amigos de
los Caminos y las administra-
ciones locales.

El Plan Jacobeo persigue
una serie de objetivos centra-
dos, fundamentalmente, en los
aspectos que han hecho de los
Caminos Jacobeos unas vias his-
téricas de intercambio cultural.
Para ello, se llevard a cabo un
amplio programa de actuacio-
nes, desarrollas por los distintos
departamentos de la Junta y
destinadas, por un lado, en la
atencién a las personas del
Camino, tanto a los peregrinos
como a los vecinos de las ciuda-
des y pueblos de la ruta jacobea;
y por otro, se pretende reforzar
el mantenimiento de estas vias,

de sus condiciones fisicas de
trdnsito y accesibilidad y de los
valores patrimoniales y cultura-
les resaltados por la declaracién
de la Unesco.

Ademads, se concretan diver-
sos objetivos especificos que
persiguen que los Caminos de
Santiago se conviertan en un
importante recurso de cohesién
social y de trascendencia econé-
mica para los territorios y

poblaciones por los que atravie-
san y un impulso a las infraes-
tructuras necesarias para la
atencién de todo tipo de pere-
grinos y viajeros, para prestar y
facilitar los servicios que requie-
re su estancia o su trdnsito por
la comunidad auténoma.

Otro de los objetivos es la
accesibilidad de todas las perso-
nas, especialmente en los monu-
mentos y en los diferentes tra-
mos. También se recoge la pro-
teccién y atencion sanitaria del

TURISINO

El Plan Jacobeo
contempla diez pro-
gramas de actua-
cién y 63 acciones.
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TURISMO

El Plan Jacobeo
persigue una
serie de objeti-
vos centrados en
los aspectos que
han hecho de los
Caminos Jacobe-
os unas vias his-
toricas de inter-
cambio cultural.

34

peregrino o viajero y la mejora y
el mantenimiento de las infraes-

tructuras permanentes y bdsicas
para facilitar las condiciones de
vida y contribuir al bienestar y
desarrollo cultural y econémico
de las personas que residen en
los nticleos de poblacién de los
Caminos de Santiago.

El Plan prevé, ademds, el
mantenimiento de las acciones
de conservacién del patrimonio
cultural y natural vinculado a
estas vias; la promocién como
destino cultural y turistico;
impulsar iniciativas de promo-
cién, difusiéon y desarrollo de
actividades diddacticas con esco-
lares y estudiantes de diversos
grados educativos; y promover
y coordinar las iniciativas que
se desarrollen por parte de todo
tipo de promotores, ptblicos y
privados.

El primero de los programas
se denomina Via Camino y com-
prende actuaciones que se refie-
ren de manera directa a los dis-
tintos trazados; mientras que el
segundo, Hitos del Camino, aco-
meterd la restauraciéon de
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monumentos con marcada sig-
nificacién jacobea. Por su parte,
Directrices del Camino propone
pautas de ordenacion territorial
y urbanistica, para lo que se ela-
borard un documento de crite-
rios para la proteccion del
Camino de Santiago y la Via de
la Plata en Castilla y Leén, ade-
mds de un manual de buenas
practicas urbanisticas en las
localidades incluidas en estos
recorridos.

Por otro lado, el cuarto pro-
grama se denomina Apoyo Cami-
noy en él se incluyen las obras y
actuaciones de mejora en las
localidades y territorios atrave-
sados por los Caminos de San-
tiago, con la mejora de sus
entornos urbanos, junto a pro-
gramas especificos de forma-
cién y empleo en estos munici-
pios.

Los programas restantes del
Plan Jacobeo 2021 estdn centra-
dos en la atencién a las perso-
nas: peregrinos y habitantes de
estas localidades. Asi, el quinto
programa, Atiende Camino,
impulsa y acrecienta todos

aquellos servicios destinados a
una mejor atencién a los viaje-
ros; Edu Camino pretende
fomentar el conocimiento y dis-
frute de la peregrinacién entre
los mds jovenes, tanto en el
dmbito familiar como en el edu-
cativo; Accede Caminos busca la
mayor accesibilidad fisica y de
orientacién del conjunto de los
Caminos y trazados jacobeos en
Castilla y Leén; y Agenda Cami-
nos propone y recopila un con-
junto de actividades culturales,
artisticas y de creacién a lo largo
estas vias.

Por dltimo, el noveno pro-
grama dentro del Plan Jacobeo
2021, denominado Promueve
Caminos, atiende a la promocién
del Camino de Santiago como
destino turistico para Castilla y
Leén con el objetivo de fomen-
tar el atractivo de los recursos
turisticos de la comunidad autoé-
noma; mientras que Coopera
Caminos promoverd y aglutinard
todas aquellas actuaciones que,
relacionadas o no con los pro-
gramas anteriores, podrd llevar
a cabo la Administracién auto-
némica, con otras instituciones
y entidades publicas o privadas.



EMPLEOD

Las entidades locales beneficiarias deberan con-
tratar un trabajador desempleado con fondos
propios por cada dos trabajadores cuyos costes

a Consejeria de Empleo, a través del
Servicio Ptblico de Empleo de Casti-
lla y Le6n (Ecyl), destina més de 13,3
millones de euros a las entidades loca-

les de Castilla y Leén que, cumpliendo
las condiciones, han solicitado subven-
ciones para desarrollar proyectos de
mejora en materia de turismo, patrimo-
nio, medio ambiente y deporte. Esta
inversién, que se desarrolla dentro del
Plan de Empleo Local 2018, permitira la
contratacion a tiempo completo y
durante 180 dfas de al menos 1.400 tra-
bajadores.

El Ecyl resolvié las subvenciones
convocadas el pasado mes de marzo
dirigidas a los municipios de menos de
5.000 habitantes con mds de cinco
desempleados y a las diputaciones pro-
vinciales o sus organismos auténomos,
como apoyo a la contratacién temporal
de desempleados para la realizacién de
obras y servicios relacionados con acti-
vidades del sector turistico y cultural.

En concreto, se recibieron 816 solici-
tudes de entidades locales, de las que
se resolvieron favorablemente 783 que
van a permitir contratar a unos 1.400
trabajadores, se inadmitieron 24 por no
reunir los requisitos de la convocatoria
y desistieron tres.

La convocatoria tiene como objetivo
impulsar la contratacién temporal por
los municipios de menos de 5.000 habi-
tantes y mds de cinco desempleados y
por las diputaciones provinciales u
organismos auténomos dependientes
de desempleados e inscritos como
demandantes de empleo para la ejecu-
cién de obras y servicios relacionados

con actividades en el sector turistico y
cultural.

Con estos fondos se financian los
costes laborales de trabajadores para la
realizacion de obras o servicios relacio-
nados con actividades en el patrimonio
cultural de Castilla y Leén que tengan
capacidad por si mismas para atraer
visitantes, como el Camino de Santia-
go, la Ruta de la Plata, las visitas al
patrimonio histérico y artistico, activi-
dades festivas y culturales, turismo
medioambiental, la adecuacién de
espacios para la participaciéon colectiva
relacionados con el sector y eventos
deportivos, entre otros.

Los destinatarios de los contratos
seran trabajadores desempleados ins-
critos en las oficinas del Ecyl como
demandantes de empleo que pertenez-
can a los siguientes colectivos: menores
de 35 afios, preferentemente sin cualifi-
cacién; mayores de 45 afios, especial-
mente quienes carezcan de prestacio-
nes y presenten cargas familiares;
desempleados de larga duracién, con
especial atencion a quienes hayan ago-
tado prestaciones; y personas en riesgo
de exclusion social.

Las entidades locales beneficiarias
deberdn contratar un trabajador
desempleado con fondos propios por
cada dos trabajadores cuyos costes
laborales son financiados por el Ecyl.
Sin embargo, en el caso de que la sub-
vencion sea solo de un trabajador o dos
contrataciones a media jornada y cuan-
do se trate de municipios con menos de

laborales son financiados por el Ecyl.

1.000 habitantes, no serd necesaria la
contrataciéon con fondos propios.

Los contratos serdn de 180 dias de
duracién a jornada completa, salvo en
municipios con menos de 1.000 habi-
tantes, que podran firmar contratos a
media jornada siempre y cuando sea
igual o superior al 50% de la jornada
ordinaria. Se subvencionardn los con-
tratos realizados entre el 1 de mayo de
2018 hasta el 31 de marzo de 2019 de
aquellos trabajadores preseleccionados
por el Ecyl y finalmente seleccionados
por las entidades locales.

El Ecyl valoré los proyectos presen-
tados por las diputaciones y los ayunta-
mientos en funcién de criterios objeti-
vos, como la integracién de las pro-
puestas a realizar en el drea geografica
de influencia, una ponderacién mayor
en la valoracién respecto de los munici-
pios con menos habitantes y, especial-
mente, el cumplimiento de la normati-
va sobre integraciéon laboral de perso-
nas con discapacidad.

El Plan de Empleo Local estd inclui-
do en las medidas para 2018, dentro de
la II Estrategia Integrada de Empleo,
Formacién Profesional para el Empleo,
Prevencién de Riesgos Laborales e
Igualdad y Conciliacién en el Empleo
2016-2020, que tiene como objetivo
potenciar el empleo estable y de cali-
dad, favorecer la empleabilidad de los
colectivos mads afectados por el desem-
pleo, reducir la temporalidad, el trabajo
a tiempo parcial y contribuir al mante-
nimiento del empleo.
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Juan Carlos Sua-
rez-Quifiones,
consejero de
Fomento y Medio
Ambiente, cuarto
por la izquierda,
con los represen-
tantes de los
municipios ber-
cianos de Villa-
franca del Bierzo,
Corulléon, Traba-
delo, Vega de Val-
carce y Balboa.

uan Carlos Sudrez-Quifiones,

consejero de Fomento vy

Medio Ambiente; José Manuel
Pereira, alcalde de Villafranca
del Bierzo; Luis Alberto Cobo,
alcalde de Corullén; Ricardo
Ferndndez, alcalde de Trabade-
lo; Maria Luisa Gonzélez San-
tin, alcaldesa de Vega de Valcar-
ce; y Juan José Lopez Peiia, el
alcalde de Balboa, todas locali-
dades leonesas, presentaron el
pasado mes de junio el Plan de
Zona Piloto para la Prevencién
de Incendios Forestales en el
Bierzo Oeste, conocido como
Plan 42-Bierzo Oeste.

Este Plan es una estrategia
encaminada a la prevencién de
incendios forestales con un
horizonte de cinco afios que
cuenta con diferentes lineas de
actuaciéon, entre las que se
encuentra la asuncién de un
compromiso  presupuestario
para la mejora de los caminos
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Villafranca del Bie_"'

www.illafrancadelbierzo.org

rurales por un importe minimo
inicial de 300.000 euros, que
contard con la participacién en
la financiaciéon del 50% de esta
actuacién de las cinco corpora-
ciones. Los trabajos de acondi-
cionamiento comenzardn este
mismo afio con inversién real
en el territorio.

La redaccién de este Plan
cuenta con las aportaciones y
opiniones de los técnicos de la
Consejeria de Fomento y Medio
Ambiente y de la Fundacién
Cesefor, asi como de la pobla-
cién local, el Consejo Comarcal
de El Bierzo, la Diputacién de
Leén, los agentes del sector
forestal de la zona, los presiden-
tes de las juntas vecinales y las
empresas y trabajadores del sec-
tor forestal en la comarca.

Ademads de la prevencion
directa de incendios forestales
en el operativo de lucha contra
incendios de Castilla y Ledn,

que ha incorporado en las ulti-
mas campafias continuas mejo-
ras, el Plan 42-Bierzo Oeste pro-
pone la prevencién indirecta a
través de trabajos que incluyan
la optimizacién de caminos y
pistas forestales; tratamientos
selvicolas y fajas de prevencién
de incendios; actuaciones de
reduccién del riesgo de incen-
dios en el interfaz urbano-fores-
tal, tanto en fincas de suelo
urbano como ristico; y, espe-
cialmente, trabajos por la valo-
rizacion de los montes de los
municipios haciéndolos pro-
ductivos.

Sudrez-Quifiones se com-
prometié con los cinco ayunta-
mientos de la comarca berciana
a cofinanciar las obras de la red
de caminos y pistas forestales
con una dotacién, con la colabo-
racién de los ayuntamientos de
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la mitad, de 300.000 euros. También se incrementaran los trata-
mientos selvicolas de la Junta a través de las cuadrillas retén
contratadas por el Consejo Comarcal de El Bierzo.

Ademds, se sumardn las cuadrillas del Plan de Empleo
Forestal Local a la lucha contra incendios en la comarca de El
Bierzo -cuatro cuadrillas de cinco trabajadores-, que también
se incorporaran al resto de la provincia de Leén y de la comu-
nidad auténoma. Esta iniciativa se ha puesto en marcha esta
legislatura y, con ella, el presupuesto para la prevencién de
incendios se ha incrementado en Castilla y Leén en casi cinco
millones de euros.

Para la Administracién autonémica el principal cometido
inmediato es la protecciéon de los pueblos creando una franja
de seguridad suficiente, por lo que se ha trabajado con los
ayuntamientos en las medidas de proteccién civil frente a
incendios forestales y se han reconocido las zonas con un
mayor riesgo. Tanto la Direccién General del Medio Natural
como la Agencia de Proteccién Civil han trabajado para esta-
blecer unas pautas de actuacién en caso de emergencia y cier-
tas prioridades para la prevencién en las zonas de alto riesgo.

El trabajo de la Junta contra los incendios forestales se
enmarca en el Plan Forestal de Castilla y Le6n, aprobado por
Decreto 55/2002, de 11 de abril, y en el Plan de Medidas Pre-
ventivas contra Incendios-Plan 42, aprobado por Acuerdo de
10 de enero de 2002 del Gobierno regional.

El Plan 42 recibi6 ese nombre porque 42 de los 2.248 muni-
cipios de Castilla y Leén sufrian a principios de siglo el 40% de
todos los incendios de regién. Ante la situacién, la Consejeria
propuso atajar la situacién con actuaciones de prevencién acti-
va que terminase con el abandono de los montes. Para ello, se
emplearon esfuerzos orientados a la educacién en materia de
prevenciéon de incendios y en un cambio en la mentalidad
sobre el uso del fuego, que apostara por el desbroce frente a la
quema.

De este Plan se obtuvieron resultados positivos en el peri-
odo 2002-12 en términos generales, aunque se debilité cuando
comenzd la crisis econémica y perdié fuerza a efectos précti-
cos. Sin embargo, con esta nueva propuesta participativa del
Plan 42-Bierzo Oeste, la Junta, con la colaboracién de los ayun-
tamientos bercianos, quiere reactivar la coordinacién entre
administraciones para la prevencién de incendios forestales e
incrementar la labor preventiva de los incendios forestales. En
el periodo 1984-2017 se registraron un total de 1.890 incendios
en los cinco ayuntamientos que participaron en la presentaciéon
del Plan 42-Bierzo Oeste, con mds de diez incendios por muni-
cipio y afio. Esto se traduce en 40.000 hectdreas quemadas de
superficie forestal, con una media de 1.200 hectdreas al afio,
aunque la superficie arbolada quemada es aproximadamente
el 10% del total.

Desde la aprobacién del Plan Forestal de Castilla y Le6n en
2001, la superficie media anual quemada se ha reducido de
1.750 hectéreas al afio en el periodo 1984-2000, a 787 hectédreas
en el periodo 2001-17, lo cual supone una mejora relevante. Sin
embargo, a pesar de la aplicacion del Plan 42, en 2002, tan solo
se redujo de 57 a 54 el ndmero de incendios al afio. Estos datos
hacen evidente la necesidad de trabajar en un proyecto nuevo
que permita proteger las zonas mds vulnerables.

Consumir agua del grifo
es mucho mas ecoldgico.
Es sostenible y no genera

residuos plasticos.

Sumate a #YoBeboAguaDelGrifo.

P AQUONA

WWww.agquona-sa.es

* II° 67 Julio-Septiembre 2018 37




POBLACION

La Consejeria de
Agricultura y Gana-
deria cede el uso de
tierras sobrantes de
los procesos de con-
centracién parcela-
ria a las entidades
municipales que lo
han solicitado por
un periodo de cinco
afios para que las
arrienden.

ilagros Marcos, consejera de

Agricultura y Ganaderia,

firmé el pasado mes de julio
con 15 alcaldes y representantes
de ayuntamientos y entidades
locales menores de la provincia
de Palencia convenios de colabo-
racién a través de los cuales el
Gobierno autonémico cede 155
hectareas de tierras sobrantes de
los procesos de concentracién
parcelaria. Con esta ribrica en la
provincia de Palencia, la Junta
ha formalizado 74 convenios de
este tipo en las provincias de
Burgos, Leodn, Soria, Valladolid y
Avila.

De esta forma, la Consejeria
de Agricultura y Ganaderia cede
el uso de estas masas comunes a
las entidades municipales que lo
han solicitado por un periodo de
cinco afios para que las arrien-
den, de manera preferente, a
jovenes, mujeres o entidades
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asociativas de la localidad o
colindante. Las rentas obtenidas
deberdn destinarse a finalidades
que beneficien a la generalidad
de los agricultores de la zona,
especialmente a la conservacién
de sus infraestructuras agrarias
procedentes de la concentracién
parcelaria, como los caminos y
desagties.

Una vez finalizado el plazo
de arrendamiento, las fincas
podrian pasar al Fondo de Tie-
rras, prorrogarse la situacion
mediante la formalizaciéon de
nuevos convenios o adjudicarse
directamente a estas entidades
municipales o, en su caso, a otras
corporaciones, como las comuni-
dades de regantes. Esto permiti-
rd a los ayuntamientos benefi-
ciarse de las masas comunes, lo
que redundard en beneficio de

todos los habitantes del munici-

pio, al tiempo que posibilita dis-
poner de una reserva de fincas
para favorecer nuevas incorpo-
raciones al campo y cumplir a la
vez los preceptos de la Ley Agra-
ria.

Por otra parte, se cumple el
Reglamento de Concentracién
Parcelaria, que prevé la cesién o
adjudicaciéon a las entidades
locales de las masas comunes de
tierras integradas por las fincas
sobrantes de las adjudicaciones
de los lotes de reemplazo.

A este respecto, conviene
recordar que el nuevo texto
reglamentario enfoca el trata-
miento de las masas comunes
bajo el punto de vista de la utili-
dad publica, previendo siempre
su utilizacién para finalidades
que redunden en beneficio del
colectivo de los agricultores y
habitantes de la zona.



Estas tierras sobrantes de
concentraciones parcelarias o
masas comunes se detraen de la
superficie total a concentrar en
cada zona, para disponer de un
fondo de superficie a fin de com-
pensar a los beneficiarios de la
concentracién en caso de necesi-
tar subsanar errores.

El plazo de disposicién de
estas masas comunes para la
Consejeria de Agricultura y
Ganaderia esta establecido en la
Ley de Concentracién Parcelaria
de Castilla y Leén y debe ser de,
al menos, tres afios desde la fir-
meza del acuerdo de concentra-
cién parcelaria. Transcurrido ese
plazo, la Administracion autoné-
mica dispondrd de estas tierras
sobrantes para destinarlas a fina-
lidades que beneficien a la gene-
ralidad de los agricultores de la
zona o para adjudicarlas al
municipio, entidad local menor,
comunidades de regantes u otras
entidades o corporaciones de
derecho publico que agrupen a
una parte sustancial de los parti-
cipantes en la concentracién.

De las 803.534 hectdreas de
superficie total en la provincia
de Palencia, son concentrables
583.032 hectdreas. En la actuali-
dad, han finalizado los procesos
de concentracién parcelaria en
541.330 hectdreas, 514.010 con-
centradas y 27.320 reconcentra-
das.

Actualmente, se estd traba-
jando en doce zonas de concen-
tracién parcelaria, que suman
una superficie a concentrar de
otras 41.938 hectareas, 36.258 de
nuevas concentraciones en
nueve zonas y 5.680 de reconcen-
traciones en tres zonas. Ademads,
se han solicitado e iniciado los
trabajos previos en seis zonas,
todas reconcentraciones parcela-
rias vinculadas a regadios, con
una superficie a concentrar de
43.531 hectdreas, de las que
24.237 son de regadio.

La Consejeria de Agricultura
y Ganaderia tiene contabilizadas
en Castilla y Leén y pendientes
de tramitar unas 70 solicitudes
de cesién de fincas que constitu-

Milagros Marcos, consejera de Agricultura y Ganaderia.

yen las masas comunes de proce-
sos de concentracién parcelaria
finalizados por los ayuntamien-
tos, juntas vecinales, entidades
locales menores y, excepcional-
mente, por algunas comunida-
des de regantes. Estas solicitudes
afectan a unas 2.000 hectdreas en
toda la comunidad auténoma.

La formalizacién de los con-
venios pondrd a disposicién de
estas entidades una serie de fin-
cas para su explotacién median-
te su cultivo, con la consiguiente
generacion de riqueza para los
agricultores y el beneficio
ambiental que conlleva su apro-
vechamiento, limitando su
degradacién, la multiplicacién
de malas hierbas y plagas y los
fenémenos erosivos en estos
terrenos. El seguimiento en el
cumplimiento de las condiciones
de los convenios lo llevard a cabo
una comisién mixta que se crea-
ré para tal fin entre la Junta y los
representantes municipales.

Las concentraciones parcela-
rias, uno de los tres ejes del
Mapa de Infraestructuras Agra-
rias de Castilla y Leén junto con
la modernizacién de regadios y
los nuevos regadios, aportan
importantes beneficios para la
competitividad del sector agra-
rio, para el desarrollo socioeco-
némico de las zonas rurales y
para el medio ambiente.

Como ejemplo, segun los
datos de la Consejeria de Agri-
cultura y Ganaderia, en las zonas
concentradas se gasta entre un
25% y un 30% menos de com-
bustible, lo que supone un aho-
rro de costes y, por lo tanto,
mejora la competitividad de las
explotaciones y beneficia al
medio ambiente al reducirse las
emisiones de CO2 entre un 25%
y 30%. En cuanto al beneficio
socioeconémico, en las zonas
concentradas se incorpora un
40% mas de jévenes y la inver-
sién privada para modernizar es
un 36% superior a zonas no con-
centradas.

POBLACION
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En materia de
vivienda se analiza-
ron los convenios
para la promocién
del alquiler social
en los municipios
de menos de 20.000
habitantes.

uan Carlos Sudrez-Quifones,

consejero de Fomento y Medio

Ambiente, los directores gene-
rales de esta Consejeria y los
representantes de las nueve
diputaciones provinciales man-
tuvieron el pasado mes de junio
una reunién para tratar los
asuntos comunes que se han
puesto en marcha de manera
coordinada entre la Administra-
cién autondémica y las entidades
provinciales.

En la reunién, se analizaron
diferentes temas de interés para
las entidades locales, como el
proyecto de Ley de Transporte
de Viajeros por Carretera, que
responde a las necesidades de
movilidad derivadas de las
caracterfsticas demograficas de
la comunidad auténoma; y el
Mapa de Ordenacién del Trans-

porte Ptdblico de Viajeros, que se
incluird en la futura Ley. Se trata
de una herramienta que permite
gestionar la red ptblica de
transporte regional interurbano,
que conllevard una reestructura-
cién de las concesiones y una
convocatoria de concurso publi-
co para la adjudicacién de los
nuevos contratos de gestién de
este servicio, de forma que se
sustituird el actual modelo de
los afios 80 por un sistema
actualizado.

También se hizo referencia a
la mejora de las infraestructuras
de telecomunicaciones en dife-
rentes provincias de la comuni-
dad auténoma y se valoraron las
actuaciones que ya se han lleva-
do a cabo en este sentido. Por
otra parte, se informé del estado
del proyecto Territorio Rural
Inteligente, que se
encuentra en su
primera fase, con
la instalaciéon de
sensores de prue-
ba en un ntimero
limitado de locali-
dades consensua-
das con las dipu-
taciones de Avila,
Leén, Palencia,
Soria y Segovia
para validar las
funcionalidades
de la plataforma
de manera con-
ceptual.

En materia de
vivienda, los par-
ticipantes en la
reunién analiza-
ron dos conve-
nios: la elabora-
cién de las nor-
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provinciales; y la suscripcién
por parte de las diputaciones a
los convenios para la promocién
del alquiler social en los munici-
pios que cuentan con menos de
de 20.000 habitantes.

Otro de los temas tratados
durante el encuentro fue el Pro-
grama de Micologfa de Castilla
y Leén. Aprovechando la clara
posicién de liderazgo de la
regiéon en materia micoldgica,
“es importante mantenerlo y
apostar por el aprovechamiento
de estos recurso”, afirmoé el con-
sejero de Fomento y Medio
Ambiente. Por tanto, se propuso
una reunién de trabajo con las
administraciones provinciales
para coordinar las actuaciones
de apoyo a los parques micol6-
gicos y para el desarrollo del
micoturismo.

En la reunién entre la Conse-
jerfa de Fomento y Medio
Ambiente y las diputaciones se
analiz6é también la conveniencia
de avanzar en la planificacién
de cara a la préxima legislatura
en el tema de la depuracién de
aguas residuales domésticas.
Sudrez-Quifiones repasé la
situacién de los objetivos plan-
teados para esta legislatura, que
se centran en completar la depu-
racion de los 198 municipios de
mds de 2.000 habitantes equiva-
lentes y planteé la necesidad de
avanzar para alcanzar a la totali-
dad de Castilla y Ledn, tal y
como exige la Directiva Marco
del Agua. Para ello, es preciso
buscar férmulas de financiacién
que, ante la posible ausencia de
fondos europeos, hagan posible
el citado objetivo.



El fomento de estos contratos temporales esta incentivado con un importe maximo de 4.268 euros segun el salario minimo inter-
profesional (SMI) fijado para 2018.

1 Servicio Publico de Empleo

de Castilla y Leén (Ecyl) con-

vocé el pasado mes de mayo
una linea de subvenciones -
cofinanciadas por el Fondo
Social Europeo- por valor de
cinco millones de euros para
financiar la contratacién de tra-
bajadores con discapacidad a
través de las entidades locales
de Castilla y Ledn.

El programa, que supuso la
contratacién de mads de 1.000
trabajadores en 2017, promueve
medidas para mejorar las posi-
bilidades de insercién laboral
de las personas con discapaci-

dad, asi como para fomentar y
dinamizar las economias loca-
les. Su objetivo es financiar los
costes salariales y de Seguridad
Social derivados de la contrata-
cién de trabajadores con una
discapacidad igual o superior
al 33% para la realizacién de
obras y servicios de interés
general y social.

Podrén ser beneficiarias de
estas subvenciones las entida-
des locales de Castilla y Leén
previstas en la normativa de
Régimen Local que contraten

temporalmente a personas en
situacién de desempleo con un
grado de discapacidad igual o
superior al 33%, con un maéxi-
mo de dos trabajadores por
entidad. El periodo de contrata-
cién serd el comprendido entre
el 2 de enero y el 31 de octubre
de 2018.

El fomento de estos contra-
tos temporales estd incentivado
con un importe mdximo de
4.268 euros segdn el salario
minimo interprofesional (SMI)
tijado para 2018 por cada pues-
to de trabajo a jornada comple-
ta y por un periodo de 90 dias.

EMPLEOD
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A través de un acuerdo entre Ia Diputacion de Burgos y Ia Junia

42

Teatro de la villa romana de Clunia, ubicada en Pefialba de Castro (Burgos).

a Diputacién de Burgos y la

Junta destinardn mds de un

millén de euros a la segunda
fase de las obras de restaura-
cién del teatro de la villa roma-
na de Clunia, ubicada en la
localidad burgalesa de Pefialba
de Castro, unas intervenciones
que se centrardn en la escena y
el postescenio, una vez ejecuta-
da la primera fase de recupera-
cién de la céavea.

Maria Josefa Garcia Cirac,
consejera de Cultura y Turismo,
y César Rico, presidente de la
Diputacién de Burgos, firmaron
el pasado mes de junio un con-
venio de colaboracién para la
restauraciéon del teatro de las
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ruinas romanas de Clunia, den-
tro del Programa Uno por Uno
en materia de actuaciones de
intervencién en el patrimonio
cultural. El coste total de las
actuaciones necesarias asciende
a 1,11 millones de euros, que
seran financiados al 50% entre
ambas instituciones.

La Consejeria contratard las
obras de restauraciéon y la
Diputacién, como gestora del
yacimiento, asumird la conser-
vacién y mantenimiento de los
elementos restaurados. Con
esta intervencién no sélo se
pretende proteger los restos
aparecidos en el hiposcenio y
en el proscenio, sino también la

recuperacién espacial y funcio-
nal de la escena del teatro. Con
ello, se incorpora un nuevo
punto de interés en el teatro de
Clunia, en el que ya se celebran
numerosas actividades cultura-
les.

La primera fase de las obras
de restauracién, ya ejecutada,
permitié definir el dibujo de la
imagen del teatro y acondicio-
nar su espacio para representa-
ciones artisticas, mediante
intervenciones centradas prin-
cipalmente en la cdvea.

[
Clunia, declarada Bien de
Interés Cultural (BIC) con la



categoria de Zona Arqueoldgi-
ca en 1931, hereda el nombre y
posiblemente la poblacién de la
celtibérica Clounioq. En tiem-
pos de Tiberio, cobra especial
importancia en la organizacién
romana del territorio. En el afio
68, Galba la adopta otorgandole
el apelativo de Sulpicia. El fin
dela ciudad se sitda en torno a
las tltimas décadas del siglo III.
El abandono definitivo del
emplazamiento, a favor de la
cercana Coruna del Conde, se
produjo en algin momento no
precisable a partir del siglo IV.

Précticamente todo lo exca-
vado corresponde a edificios
publicos, grandes monumentos
que demuestran el cardcter
administrativo de la ciudad y
su potencial econémico en esos
primeros tiempos del Imperio:
el gran foro, la basilica, tem-
plos, termas y teatro, que fue
construido en el siglo1 d.C. Alo
largo del siglo II d.C. se docu-
menta una fuerte remodelacién
para ampliar el escenario y ade-
cuarlo a un uso mds propio de
anfiteatro. Esto supuso la desa-
paricién de parte de la cdvea
inferior, la orquesta y el podio

de la escena. A partir de los res-
tos descubiertos en las diferen-
tes campafias arqueoldgicas se
ha llegado a reconstruir con
exactitud su alzado y su pro-
grama decorativo.

En 2015, la Direccién Gene-
ral de Patrimonio Cultural pre-
senté la recomposicién de la
escultura de la diosa Fortuna,
cuyos restos -en mdltiples
pedazos- fueron hallados preci-
samente con motivo de las
excavaciones del teatro en cam-
pafias anteriores, entre 2006 y
2009.

Ese mismo afio, la Conseje-
ria de Cultura y Turismo elabo-
ré un programa integral de
investigacién, conservacién,
intervencién y transferencia del
parque y paisaje arqueoldgico
de la Ciudad Romana de Clu-
nia. En él, se contemplan distin-
tas acciones y dotacién de
infraestructuras necesarias en
el yacimiento. Un afio después,
se firmé un protocolo de cola-
boracién para la recuperaciéon
del yacimiento de Clunia.

Por otro lado, la consejera
Cultura y Turismo y el presi-
dente de la Diputacién de Bur-

PATRIMONIO

gos firmaron un protocolo para
la coordinacién y la difusiéon de
las actividades de investigacién
arqueolégicas que se desarro-
llen en la provincia. El acuerdo
contempla que la Junta facilita-
ré la colaboracién técnica en las
actividades de investigacion
arqueolégica que programe la
Diputacién y se promoverd una
exposicién temporal, sobre las
actividades arqueolégicas de
investigaciéon de cada afio en la
provincia. También se organi-
zard un ciclo de conferencias
sobre estas actividades.

En los dltimos afios, la Junta
ha financiado medio centenar
de campafias de investigacién
arqueoldgica en Burgos, con
una inversién cercana al millén
de euros. Estas actuaciones for-
man parte de la politica de
sociabilizacién del patrimonio
que promueve la Consejeria de
Cultura y Turismo, dentro del
Plan de Investigacién, Conser-
vacién y Difusién en Materia
de Arqueologia (2018-24), apro-
bado recientemente por la
Junta. Castilla y Leén cuenta
con més de 23.000 yacimientos
arqueolégicos, de los que 5.887
se ubican en la provincia de
Burgos.

De izquierda a dere-
cha, Maria Josefa Gar-
cia Cirac, consejera de
Cultura y Turismo; y
César Rico, presiden-
te de la Diputacion de
Burgos.
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Mapa de las zonas climaticas a las que pertenecen los municipios de Castilla y

Ledn.

a Consejerfa de Fomento y
Medio Ambiente, a través de
la Direccién General de
Vivienda, Arquitectura y Urba-
nismo, elaboré un estudio para
identificar con precisién la zona
climdtica a la que pertenece
cada uno de los municipios de
la comunidad auténoma, lo que
permitird una aplicacién mads
correcta del Cédigo Técnico de
la Edificacién por parte de las
empresas, los profesionales y
las administraciones ptblicas.
Para cada zona climatica, el
Coédigo Técnico de la Edifica-
cién, de aplicacion obligatoria
en toda Espafia, define unas
solicitaciones exteriores comunes
a efectos de cdlculo de la
demanda energética, lo que
condiciona todos los proyectos
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de construccién para edificios
de nueva planta, asi como las
intervenciones de importancia
en los edificios ya existentes.
Hasta ahora, en los proyectos
de construccién era necesario
utilizar la zona climdtica corres-
pondiente a la capital de la pro-
vincia, lo que provocaba una
clara distorsién, pues dentro de
cada una de las provincias de
Castilla y Leén hay grandes
variaciones de cardcter geogra-
fico.

La demanda energética de
los edificios se limita en funcién
de la zona climéatica de la locali-
dad en que se ubican y del uso
previsto. Por eso, es importante
dar a conocer la zona climética

exacta de cada municipio. El
territorio de Castilla y Leén
corresponde a tres zonas del
mapa nacional de zonas climati-
cas -D2, D1 y El- ordenadas
segun su grado creciente de exi-
gencia, que a su vez responde a
condiciones climatolégicas mads
rigurosas. Estas zonas climati-
cas se determinan teniendo en
cuenta pardmetros como la altu-
ra del municipio y los registros
climéticos del mismo.

En edificios de uso residen-
cial privado las caracteristicas
de los elementos de la envol-
vente térmica del edificio deben
ser tales que eviten las descom-
pensaciones en la calidad térmi-
ca de los diferentes espacios
habitables. Se ha de limitar
igualmente la transferencia de
calor entre unidades de distinto
uso y entre las unidades de uso
y las zonas comunes del edifi-
cio. Asimismo, se deben limitar
los riesgos debidos a procesos
que produzcan una merma sig-
nificativa de las prestaciones
térmicas o de la vida 1til de los
elementos que componen la
envolvente térmica, tales como
las condensaciones.

Para dar mayor difusién y
comunicacién de las zonas cli-
maticas, se ha incorporado un
indicador mds en los mapas del
Observatorio de la Inspeccién
Técnica de Edificios y la Reha-
bilitacion de Castilla y Leén, de
modo que pueda ser consultada
dicha zona de forma gréfica
pulsando en el propio munici-
pio y aparecerd el dato de la
zona climatica a la que corres-
ponde cada ayuntamiento.



El programa contempla una linea de apoyo al comercio minorista dotada con 30.000 euros.

1 Ayuntamiento de Leén ges-

tionard este afio 4,5 millones

de euros destinados a promo-
cién econémica, empleo y for-
macién. Algunas de estas accio-
nes estdn incluidas en la estra-
tegia de la UE Edusi Ledén
Norte y cofinanciadas por los
Fondos Feder. Entre las iniciati-
vas que contempla esta actua-
cién destacan las ampliaciones
del vivero de empresas y de la
Escuela Municipal de Hostele-
ria, con una inversién de
600.000 euros y 200.000 euros,
respectivamente. ”El objetivo
de este programa es la genera-
cién de empleo y actividad

econémica y social”, explican
los representantes del Consisto-
rio leonés.

En cuanto a la creacion de
nuevos negocios, cada proyecto
solicitante que se presente
puede optar a un maximo de
2.500 euros con los que se busca
ayudar en los gastos iniciales
que cualquier actividad econé-
mica implica, con un presu-
puesto global que asciende a
100.000 euros.

Asimismo, se cuenta con
una lfnea de apoyo a la innova-
ciéon del comercio minorista,

dotada con 30.000 euros, que
incluye dos modalidades. Por
un lado, incentiva la puesta en
marcha de un canal electrénico
de venta y, por otro, pretende
mejorar la eficiencia energética
local. Los establecimientos pue-
den solicitar ambas (hasta 1.500
euros) o sélo una (hasta 1.000
euros por iniciativa).

Ademads, contempla un eje
de subvenciones para la finan-
ciacién de micropymes en la
ciudad de Leén destinado a
operaciones avaladas por la
sociedad de garantia reciproca
Iberaval. Esta medida incluye
una cuantia de 18.000 euros.

EMPLEOD
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Las subvenciones
financiaran gastos
tales como la compra
de contenedores y
jaulas, basculas para
pesado, techado de
las zonas de almace-
namiento e imperme-
abilizacién y recogi-
da de derrames,
entre otros.

os ayuntamientos de Avila,

Burgos, Leén, Salamanca,

Soria, Valladolid y Tordesi-
llas (Valladolid) perciben ayu-
das por un importe total de
70.345 euros para la mejora y
adecuacién de sus puntos lim-
pios a la nueva normativa de
recogida de residuos de apara-
tos eléctricos y electrénicos
(RAEE).
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Las subvenciones financia-
ran gastos tales como la compra
de contenedores y jaulas, bés-
culas para pesado, techado de
las zonas de almacenamiento,
impermeabilizaciéon y recogida
de derrames, herramientas
informaticas para el registro de
la entrada y salida de residuos,
instalaciones para almacena-
miento separado, elementos de

informacién como carteles,
paneles y sefializacién, optimi-
zacién de la recogida itinerante
de residuos y mejora en el con-
trol de acceso.

El coste total de los proyec-
tos aprobados es de 82.759
euros, por lo que las subvencio-
nes aprobadas suponen el 85%
del coste total, que es financia-
do por el Gobierno de Espafia y
la Junta de Castilla y Leén;
mientras que el 15% restante lo
aportard las entidades locales
beneficiarias.

El Plan Integral de Residuos
de Castilla y Leén contempla
como aspecto a impulsar den-
tro del modelo estratégico de
gestion de residuos domésticos
la mejora y optimizacién de la
gestién de los puntos limpios.
Para ello, se apuesta por la
implantacién de una logistica
que garantice la conservacién
integra de los aparatos eléctri-
cos y electrénicos de forma que
se evite que su deterioro difi-
culte su reutilizacién posterior,
asi como las actividades de
recuperacién de componentes y
de materiales.

El Real Decreto 110/2015,
de 20 de febrero, sobre Resi-
duos de Aparatos Eléctricos y
Electrénicos, establece que las
instalaciones de recogida muni-
cipal, esto es, los puntos lim-
pios, deberdn adaptarse a
determinadas condiciones de
almacenamiento de dichos resi-
duos. Por su parte, el Gobierno
ha desarrollado también una
linea de ayudas denominada
Adecuacion de puntos limpios a la
nueva normativa de RAEE.
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a Junta, la Diputacién de Bur-

gos y el Consorcio Provincial

de Tratamientos de Residuos
suscribieron el pasado mes de
julio un convenio de colabora-
cion para la recuperacion
ambiental de las zonas degra-
dadas por el depésito de resi-
duos inertes en esta provincia.
En concreto, se centra en la eje-
cucién de trabajos de restaura-
cién de 122 escombreras locali-
zadas en 83 municipios que
ocupan una superficie de 52
hectdreas y que forman parte
del Inventario de Vertederos
Ilegales de Residuos de Cons-
truccion y Demolicién. El
importe de este acuerdo ascien-
de a 2,5 millones de euros, de
los que la Administraciéon
regional aportard cerca de
734.000 euros. Con esta ribrica,
se completan los acuerdos con
las nueve instituciones provin-
ciales de la comunidad auténo-
ma para el restablecimiento de

estos enclaves, asi como se
implanta un sistema alternativo
para la gestién de este tipo de
residuos.

La Consejeria de Fomento y
Medio Ambiente serd la respon-
sable de contratar y ejecutar los
trabajos de recuperacién y las
asistencias técnicas necesarias,
como proyectos técnicos, direc-
ciones de obra o asistencias téc-
nicas a ésta. Ademds, deberd
compartir con la Diputacién y
el Consorcio la informacién
para la realizacion de estas
actuaciones y asesorarlos en
esta materia. En esta linea,
desarrollard una campafia de
concienciacién a la sociedad
sobre la importancia de llevar a
cabo una buena gestién de
estos desechos.

Por su parte, la institucién
provincial financiard en los
municipios en los que se

MEDIO AMBIENTE

encuentren las escombreras un
sistema de recogida separada
de residuos domésticos y de
construccién de cardcter domi-
ciliario, en zonas habitadas o a
través de puntos limpios para
garantizar su correcto trata-
miento. El Consorcio, a su vez,
informard a los ayuntamientos
en los que presta servicio de
recogida sobre los tradmites a
seguir para la correcta gestion,
como la constitucién de la fian-
za previa al otorgamiento de la
licencia de obra, la tasa previa o
la declaracién responsable de
los trabajos.

Este convenio completa el
programa para la recuperacién
ambiental de zonas degradadas
por el depésito de residuos
inertes aprobado en febrero de
2017 con una inversiéon de 9,6
millones de euros. Esta iniciati-
va tenfa como objetivo restau-
rar las 2.263 escombreras inven-
tariadas en Castilla y Ledn.

De izquierda a
derecha, Victor
Escribano, presi-
dente del Consorcio
Provincial de Trata-
mientos de Resi-
duos; César Rico,
presidente de la
Diputacion de Bur-
gos; y Juan Carlos
Sudrez-Quifiones,
consejero de
Fomento y Medio
Ambiente.
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Foto de familia de
los participantes en
la reunion de trabajo
celebrada en la Cate-
dral de Burgos.

48

a Real Academia Espafola
(RAE) ha recibido la invita-
cién formal de la Fundacién
VIII Centenario de la Catedral.

Burgos 2021 para su incorpora-
cion al Patronato de Honor de
esta fundacién, iniciativa que
se traducird en su implicacién
en la programacién de los actos
conmemorativos de los 800
afios de la Seo burgalesa, con
propuestas vinculadas a la len-
gua espafola. El Instituto Cas-
tellano y Leonés de la Lengua
mantiene desde hace afios una
estrecha colaboracién institu-
cional con la RAE, que en 2017
hizo del Palacio de la Isla de
Burgos la sede de las reuniones
que celebré la Comisién Intera-
cadémica encargada de fijar la
planta del nuevo Diccionario de
la Lengua Espafiola (DEL), el
primero digital y panhispénico.

Dario Villanueva, director
de la RAE, se incorporé a prin-
cipios de mayo a la reunién
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convocada en la Catedral por la
Fundacién VIII Centenario de la
Catedral. Burgos 2021 para cono-
cer de primera mano la solici-
tud de peticién de incorpora-
cién de la RAE a este organis-
mo, en un encuentro que com-
partié con los representantes de
las instituciones que integran la
entidad.

Villanueva mostré su agra-
decimiento y dijo salir “con
una actitud de reconocimiento
a la Catedral” por haber queri-
do contar con la RAE en la con-
memoracién de esta efeméride.
En este sentido, revel6 que “se
espera con los brazos abiertos”
la peticion para que la RAE
forme parte del Patronato de
Honor de la fundacién, que se
hara efectiva en una sesi6n ple-
naria.

En ese momento, Villanue-
va no quiso entrar a concretar
la implicaciéon de la RAE en
esta conmemoracion, conscien-

te de que “tiene que madurar”,
pero si avanzé que organizard
“congresos que tengan que ver
con el nacimiento de la lengua
castellana”. De la misma
forma, confirmé que en 2019 el
Instituto de la Lengua acogera
una segunda reunion de trabajo
de la Comisién Interacadémica
encargada de la nueva edicién
del Diccionario de la Lengua
Espafiola (DLE), que se empez6
a perfilar el afio pasado en esta
misma institucion.

Este acto conté también con
la presencia del arzobispo Fidel
Herraéz Vegas; Antonio Miguel
Méndez Pozo, presidente ejecu-
tivo de la Fundacién; Pablo
Gonzélez, presidente del Cabil-
do; Javier Lacalle, alcalde de
Burgos; Gonzalo Santonja,
director del Instituto Castellano
y Leonés de la Lengua; y
Manuel Pérez Mateos, rector de
la Universidad de Burgos, .

Aranda de Duero promovié
un homenaje histérico, un pro-
yecto doble que recuerda el
paso y la estancia de Carlos I
por esta ciudad castellana, hace
ahora 500 afios. Una iniciativa
que el Ayuntamiento califica
como “ambiciosa” y también
“necesaria”, entendiendo que
asi lo merece la puesta en valor
para la ciudadania de dos acon-
tecimientos histéricos fragua-
dos en la ciudad burgalesa,
escasamente conocidos entre la
poblacién.

Azucena Esteban, concejal
de Cultura del Consistorio
arandino, y Luis Gonzdlez,



gerente del Instituto Castellano
y Leonés de la Lengua, fueron
los encargados de presentar
este ciclo, disefiado para poner
en valor y difundir entre Ia
poblacién arandina esta doble
efeméride histérica.

El contexto histérico es el
siguiente. El rey Carlos I lleg6 a
Espafia para tomar posesiéon de
los reinos de Castila y Aragoén,
con un itinerario que arranca en
Tazones (Asturias), donde llega
desde Paises Bajos, con destino
final en Valladolid. En el trayec-
to desde la capital vallisoletana
hacia Aragén hard parada obli-
gada en Aranda de Duero,
donde quiere pasar la Semana
Santa y hacerse cargo de dos
hechos de gran relieve para la
historia espafiola. En la capital
riberefia se concederd a los nave-
gantes portugueses Fernando de
Magallanes y Ruy Fulero varias
Reales Cédulas, ademaés de ins-
trucciones para la puesta en
marcha del viaje a la Especieria,
que culmina con la primera
vuelta al mundo de Magallanes
y Elcano. De la misma forma, el
segundo acontecimiento que
coincide en tiempo y lugar es la
despedida que el monarca brin-
da a su hermano, el infante don
Fernando, en las afueras de
Aranda de Duero el 20 de abril
de 1518. Don Fernando partird
hacia Flandes para gobernar
esos territorios en nombre de su
hermano.

La concejal de Cultura quiso
destacar el respaldo que habia
encontrado en el Instituto Caste-
llano y Leonés de la Lengua para
llevar a cabo esta propuesta, que
tanto representa para la ciudad.
“Aranda de Duero fue testigo
de unos acontecimientos que
tuvieron trascendencia nacio-
nal; una historia en la que con-
fluyen tres personajes de relie-
ve como Carlos I, Magallanes y
el Cardenal Cisneros”, apunté
Esteban, que quiso agradecer la
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receptividad y el compromiso
mostrado desde el primer
momento por Santonja, para que
este proyecto pudiera salir ade-
lante.

Gonzélez, por su parte, quiso
recordar el protagonismo que
muchos pequefios nucleos de
poblacién tuvieron a la hora de
configurar la historia de este
pais “Las pequefias ciudades
fueron las grandes protagonis-
tas de la historia y el Instituto
Castellano y Leonés de la Len-
gua no puede perder la oportu-
nidad de recuperar estos acon-
tecimientos”, senal6 el gerente
del Instituto Castellano y Leonés
de la Lengua, que record6é que
esta misma propuesta se com-
plementard en préximas fechas
con una exposicion sobre la
misma temadtica.

El programa arranco el 11 de
junio con la ponencia titulada
Aranda, encrucijada de caminos
para Carlos 1, por Luis Arranz,

De izquierda a dere-
cha, Luis Gonzilez,
gerente del Instituto

catedrético de Historia de la
Universidad Complutense de
Madrid. Contiriuc’) al di.a s‘ig‘uien— Castellano y Leonés
te con El espafiol a principios de  3.1a Lengua, y Azu-
siglo XVI, intervencién a cargo cena Esteban, concejal
del profesor de Lengua José Luis  de Cultura del Ayun-
Herrero, de la Facultad de Filo- ~ tamiento de Aranda
logia de la Universidad de Sala- de Duero (Burgos).
manca. El miércoles 13 fue el

turno de René Payo, catedrético

de Historia del Arte y vicerrector

de Cultura de la Universidad de

Burgos. Su intervencién llevaba

por titulo Arte y Caserio en Aran-

da entre 1503 y 1520. El jueves, 14

de junio, el arandino Maximo

Lépez, licenciado en Derecho

por la Universidad de Burgos,

ofrecié6 la ponencia titulada

Aranda de Duero a la llegada de

Carlos 1. Y el viernes, 15 de junio,

Arranz clausurd el ciclo con su

charla Aranda y la Primera Vuelta

al Mundo de Magallanes-Elcano. E1

auditorio de la Casa de Cultura

fue el escenario de todas estas

intervenciones. Aranda salda asi

su deuda con esta cita con la his-

toria de Espafia.
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ocos edificios hay en Espaiia,

ya sean civiles o religiosos,

tan imponentes como la
Catedral de Burgos, uno de los
mas bellos monumentos de arte
gobtico y la primera catedral de
este estilo construida en la
Peninsula Ibérica. Este templo
no es la primera catedral que se
levant6 en el lugar que ahora
ocupa, ya que anteriormente
hubo una romdnica, edificada
entre 1080 y 1095. Burgos era
una ciudad regia, moderna y en
constante  expansién  hacia
Europa a través de las alianzas
politicas y del Camino de San-
tiago. Por ello se necesitaba una
nueva catedral, acorde con el
rango e importancia de la ciu-
dad, que era la capital del Reino
Castellano-Leonés.

La construccién fue muy
rdpida; en los nueve primeros
afios ya estaban concluidos el
coro-adbside, la cabecera y las
naves de la girola con sus capi-
llas absidales, quedando dis-
puesta para el culto en 1230,
afio en que se realiz6 la primera
consagraciéon; y 39 afios des-
pués del inicio, en 1260, se con-
sagré todo el templo, un record
de construccién de una cate-
dral. No obstante, este templo
se siguié ampliando y enrique-
ciendo con nuevas edificacio-
nes.

Por tanto, en 2021 la Seo
burgalesa cumple ocho siglos
de historia, pero los actos de
conmemoracion de esta efemé-
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ride han dado comienzo en 2018
y se prolongaradn por espacio de
tres afios.

El pasado 20 de julio se cele-
bro, con el respaldo de la Junta
de Castilla y Ledn, el concierto
en la Catedral de la Orquesta
Sinfénica de Castilla y Leén,
con el apoyo del Orfeén Burga-
1és y la Sociedad Coral de Bil-
bao que, bajo la direccién de
Massimo Spadano, interpret6 la
Novena Sinfonia de Beethoven

Ese mismo dia y también en
el interior de la Catedral burga-
lesa, concretamente en la sala
Valentin Palencia, se inaugurd,
también con el apoyo de la
Junta de Castilla y Leén, la
muestra pictérica que repasa la
obra religiosa de José Gutiérrez
Solana, uno de los pintores
espafoles mds importantes de
la primera mitad del siglo XX, y
que podrd contemplarse hasta
el mes de noviembre.

En segundo lugar, el gran
pilar del apoyo de la Junta de
Castilla y Leé6n al VIII Centena-
rio serd la promocién turistica.
La Catedral cumple su aniver-
sario en 2021, Ano Jacobeo. Esta
coincidencia convierte a Burgos
en parada obligada de todos los
turistas y peregrinos que duran-
te estos anos, especialmente en
2021, recorrerdn Castilla y Ledn.
Este doble aniversario hace que
la conmemoracién de la Cate-
dral adquiera atin mas fuerza
en las acciones turisticas de la
Junta y, por tanto, forme parte
inseparable del calendario pro-
mocional que disefia anualmen-
te el Gobierno regional a nivel
nacional e internacional.

En todo caso, Burgos y su
Catedral son una visita impres-
cindible para los viajeros por
Castilla y Leén, porque la capi-
tal del Arlanzén tiene muchos
mads atractivos que su especta-
cular Seo, que ya de por si justi-
fica la visita a la ciudad.
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