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CARTA DEL PRESIDENTE

1 pasado 19 de diciembre celebramos el

Consejo Regional de nuestra Federacion,

donde se puso en conocimiento de nues-
tros alcaldes y concejales la labor del dfa a
dfa de la Institucién, que viene marcado por
el trabajo y esfuerzo en la labor social, como
referente de proximidad y de compromiso
con los ciudadanos, en nuestra linea de con-
tribuir a paliar la problemdtica de aquellas
personas o familias mds vulnerables econé-
micamente en nuestra comunidad auténo-
ma. Estamos presentes una vez mads en el
dmbito social, por ello hemos estado en la
firma de distintos convenios, protocolos de
actuacién, campanas de prevencién, entre
otros; alquiler parques publicos: facilitando
la residencia temporal a las personas en
situaciéon de vulnerabilidad; en materia de
dependencia, intentando reducir el copago
de la ayuda a domicilio, ampliar su gratui-
dad del servicio y reducir la lista de espera,
y en materia de teleasistencia promover la
implantacién creciente de la avanzada fren-
te a la bdsica, que habrd de prestarse con
personal cualificado y medios suficientes.

En tema de infancia, colaboramos con
Unicef Comité Espafiol para poner en mar-
cha y desarrollar acciones que contribuyan a
implantar y difundir politicas ptublicas con
enfoque de derechos a través del Programa Ciudades Amigas de la Infancia en el 4mbito
municipal.

Acordamos con la Consejeria de Familia e Igualdad de Oportunidades financiacién
para nuestras corporaciones locales con el fin de favorecer la conciliacién en la vida per-
sonal, familiar y laboral a través de centros ptblicos que atienden a nifios de 0-3 afios.

Participamos de una manera activa en la erradicacién de la violencia de género a tra-
vés de camparias de prevencién de agresiones sexuales, en especial este afio, haciendo
divulgacién de folletos informativos en las fiestas de nuestras localidades, y establecien-
do un marco de coordinacién de actuaciones dirigidas a la promocién de la igualdad de
trato y de oportunidades entre mujeres y hombres y la prevencién de la violencia de géne-
ro, especialmente en el medio rural.

En nuestro Plan de Formacién Continua seguimos impartiendo cursos y jornadas de
formacién para nuestros empleados pudblicos y como novedad este afio, realizamos dos
jornadas de formacién para los cargos electos (alcaldes y concejales), una de ella sobre la
nueva Ley de Contratos del Sector Publico y otra sobre liderazgo, resultando de manera
exitosa y que repetiremos para este afio 2019.

Nuestra hoja de ruta es defender los intereses de nuestras entidades locales, por ellos
continuamos trabajando, mejorando todo aquello que no haya cumplido nuestras expec-
tativas y reivindicando que es urgente y prioritario, que ademds de la financiacién auto-
némica, se establezca de forma simultdnea un nuevo marco de financiacién adecuado a
nuestros municipios, con independencia de que grupo politico gobierne en Espafia.
Continuamos trabajando por y para nuestros municipios.

Os deseo un Feliz Afio 2019.

Presidente de FRMPCyL
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IV PREMIDS COMPETITIVIDAD DIGITAL

BECONOMICA

Mejor Blog
\/_ Se destaca al bloguero que tenga mayor influencia en su ambito o que sobresalga por la
calidad de sus posts, tanto en el contenido como en el diseno.

%f __ Mejor Comunicacion/Marfeting en Medios Sociales

Nz . . - - . . .

- / Se premia a la empresa o entidad que mejor utiliza los Medios Sociales para realizar una
eficaz comunicacion tanto externa como interna y cuya campana de marketing haya tenido
mayor repercusion o haya obtenido mejores resultados comerciales.

@ Mejor Agencia en Medios Sociales
\/— Se valora a aquella agencia que haya puesto en marcha una innovadora campana de

marketing o comunicacidén en redes sociales.

—Mejor Iniciativa Pablica en Medios Sociales

Se valora a aquella administracién publica u organismo con mejor utilizacion de los Medios
Sociales en su relacion con los ciudadanos o en la difusién de sus actividades.

@/, Mejor APP

Se resalta a aquella empresa o entidad que haya desarrollado una APP con una gran
acogida entre los internautas o que haya generado un negocio consolidado.

ndicez _— EMpresa mejor valorada por indicex

Se destaca a aquella empresa o entidad que haya obtenido mejor puntuacion segun la
herramienta Indicex (www.bankiaindicex.com).

QV’,- Mejor Empresa en Medios Sociales
b 4

Se valora a aquella empresa con presencia activa en los Medios Sociales a través de una
estrategia conjunta y continuada en el tiempo que le permita tener un elevado niimero de
seguidores, atencién on line al cliente, reputacién, notoriedad positiva y gestion eficaz del
comercio electronico.

Presentacion de Candidaturas

Fecha limite de presentacion de candidaturas: 8 de febrero de 2019 a las 10,00h.
Por correo electronico: premios@castillayleoneconomica.es
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Mas informacion y bases de los premios en www.castillayleoneconomica.es
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Castilla y Ledn ——— |

Deizquierda a derecha, Aitana Hernando, vicepresidenta cuarta de la FRMPCyL; José Luis Vazquez,
vicepresidente primero; Alfonso Polanco, presidente; Jestis Julio Carnero, vicepresidente tercero; y
Valentin Cisneros, secretario general.
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CONSEJO REGIONAL

Alfonso Polanco,
presidente de la
FRMPCyL,
durante su inter-
vencion ante el
Consejo Regio-
nal.

1 Consejo Regional de la Fede-

raciéon Regional de Munici-

pios y Provincias de Castilla y
Leén (FRMPCyL) reunido el
pasado mes de diciembre en
Valladolid aprobé el presupues-
to de la entidad correspondiente
al ejercicio 2017. Durante su
intervencién, Alfonso Polanco,
presidente de la FRMPCyL,
apunt6: “entre las competen-
cias de este 6rgano se encuen-
tra examinar las cuentas y rati-
ficarlas, si lo estima oportuno”.
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Asi, subrayé que la principal
novedad de este ejercicio es que
las cuentas, “que son un reflejo
fiel de la Federaci6én”, han sido
por primera vez auditadas por
un organismo externo. “El
informe ha sido favorable: no
incorpora ninguna informacién
adicional y explica las respon-
sabilidades que asumen el pre-
sidente de la FRMPCyL y el
auditor”, comenté Polanco,
quien detall6 a los miembros del
Consejo Regional los principales

epigrafes de conforman el docu-
mento y que hacen referencia al
Balance de Situacién, Cuentas
de Pérdidas y Ganancias y
Memoria 2017. “La Federacién
mantiene una situacion finan-
ciera estable y positiva”, confir-
mo el presidente de Ia
FRMPCyL, que apunt6 que las
cuentas de 2017 reflejan un
superavit de 2.386 euros, “que
se derivan a fondos propios”.

En su intervencién, Polanco
subray6 la importancia del
papel que juega la FRMPCyL
como representante del munici-
palismo de Castilla y Leén y
detall6 cudles son los objetivos
en los que centra su actividad.
Al respecto, comenté su papel
de representacién y reivindica-
cién comtdn “en lo que nos une,
que es lo importante, una meta
que hemos alcanzado durante
todo el aio y que se ha plasma-
do en todas nuestras activida-
des”. En el dmbito de la finan-
ciacion, reconocio6 los “timidisi-
mos anuncios de mejora, pero
seguimos luchando por alcan-
zar este objetivo”. Ademds,
puntualizé que este plantea-
miento reivindicativo alcanza
un cardcter institucional para la
Federacion.

Polanco se refirié también a
los avances alcanzados en el
drea de formacion. Asi, ensalzé
la labor realizada desde hace
afios para mejorar la capacita-
cién de los trabajadores publi-
cos de los ayuntamientos y
diputaciones; y se refiri6 al pro-
grama de formacién para alcal-
des y concejales iniciado en
2018, respecto al que avanzé su



CONSEJO REGIONAL

De izquierda a derecha, Aitana Hernando, vicepresidenta cuarta; José Luis Vazquez, vicepresidente primero; Alfonso Polanco,
presidente; Jestis Julio Carnero, vicepresidente tercero; y Valentin Cisneros, secretario general de la FRMPCyL.

continuidad en el préximo ejer-
cicio, ya que, a su juicio, es fun-
damental la mejora de la prepa-
racién de los cargos electos de
los ayuntamientos para que
puedan atender las necesidades
planteadas por los ciudadanos
dentro de su labor de servicio.

“Estamos muy pendientes
de lo que pasa en la sociedad y,
por ello, hemos firmado dife-
rentes convenios y acuerdos
con el Gobierno regional, enti-
dades del Tercer Sector y otros
organismos, de forma que
podamos mejorar la calidad de
vida de los ciudadanos”,
comenté el presidente de la
FRMPCyL en relacién al tercer

pilar en el que se centran la
labor y los objetivos de esta
organizacién como representan-
te del municipalismo de Castilla
y Ledn.

Ante los miembros de la
Consejo Regional reunidos en la
sede de la FRMPCyL, Polanco
detall6 los principales conve-
nios y acuerdos establecidos en
2018, entre los que mencioné los
relativos al alquiler del parque
publico de viviendas, ayudas a
la dependencia, teleasistencia y
apoyo a la mejora de la retribu-
cién de los trabajadores de los
servicios sociales, impulso a la
inclusién de los aspectos socia-
les en los contratos ptblicos,
defensa de la infancia, mejora de
la financiacién de los centros

infantiles, actuaciones para evi-
tar la violencia de género y las
agresiones sexuales y la partici-
pacién en varios encuentros y
jornadas organizadas por el Ter-
cer Sector.

Por su parte, José Luis Vaz-
quez, vicepresidente primero de
la FRMPCyL, puntualizé:
“hemos conseguido muchas
cosas, pero grandes retos que-
dan todavia pendientes”. A su
juicio, la clave sigue siendo la
financiacién de los ayuntamien-
tos, sobre la que apunté que se
ha alcanzado resultados muy
escasos en algunos aspectos,
como la financiacién de los ser-
vicios sociales, y la participacion
de la negociaciéon del Plan de
Empleo Local.
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comision eJecCuTiunA

Federacion Re

De izquierda a derecha, Alfonso Polanco, presidente de la FRMPCyL; Maria José Ortega Gomez, alcaldesa de Aguilar de Cam-
poo (Palencia); y José Luis Vazquez, vicepresidente primero de la FRMPCyL.

guilar de Campoo (Palencia),

localidad inmersa en la cele-

bracién de la Exposicion de
las Edades del Hombre Mons
Dei, acogi6é el pasado mes de
noviembre la reunién de las
comisiones de Gobierno y Ejecu-
tiva de la Federacién Regional
de Municipios y Provincias de
Castilla y Leén (FRMPCyL).
Durante el encuentro, Alfonso
Polanco, presidente de esta
organizacion, repasé las activi-
dades realizadas en los dltimos
meses, entre las que mencioné
los acuerdos alcanzados para la
prevencion de las agresiones
sexuales durante la celebracién
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el pasado verano de las fiestas
patronales de los municipios y
el firmado con Unicef para
impulsar la implantacién del
programa Ciudades de la Infan-
cia en los ayuntamientos de la
regién, que ha tenido muy
buena acogida, con un total de
15 localidades de Castilla y Le6n
adheridas.

El  presidente de la
FRMPCyL avanzé el acuerdo
alcanzado entre las formaciones
politicas para trabajar conjunta-
mente en una hoja de reivindi-
caciones consensuadas para
defender ante las administracio-
nes aspectos clave que afectan a

los ciudadanos y a los munici-
pios de Castilla y Leén en mate-
ria de financiacién, infraestruc-
turas, tanto viales como de tele-
comunicaciones, y garantizar la
igualdad en el acceso a la uni-
versidad, entre otros.

Ademéds, Polanco subrayé la
faceta social de la Federacién y
recordd el convenio firmado con
la Consejeria de Familia e Igual-
dad de Oportunidades para
recuperar parte de la financia-
cién de los centros de educacién
infantil. Al respecto, recordé “el
compromiso de los ayunta-
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De izquierda a derecha, José Luis Vazquez, vicepresidente primero de la FRMPCyL; Maria José Ortega Gémez, alcaldesa de
Aguilar de Campoo (Palencia); Alfonso Polanco, presidente; Valentin Cisneros, secretario general; y Fernando Salguero Garcia,

vicepresidente tercero.

mientos de la regién con la
natalidad y la conciliacién de la
vida familiar y laboral”. Asi-
mismo, apunté que, durante los
afios de la crisis, la financiacién
de estos centros corrié a cargo
de los municipios y tras este
acuerdo, por el que la Junta
aporta tres millones de euros,
recuperan una parte de la finan-
ciacién necesaria para su funcio-
namiento.

De igual forma, avanzé la
firma de un acuerdo con el
Departamento dirigido por Ali-
cia Garcfa para mejorar la finan-
ciacién de las actuaciones de los
ayuntamientos en materia de
violencia de género. “Los muni-
cipios nos comprometemos a
impulsar actividades de sensi-
bilizacién, al tiempo que las
Policias Locales obtendran
informacién para mejorar su
atencion a las victimas”, sefial6
Polanco.

En su informe ante la Comi-
sién Ejecutiva, el presidente de
la Federacién record6é que la
Formacién Continua es una de
las grandes herramientas de
esta organizacién y destacé la

puesta en marcha del primer
programa de formacién especi-
fico para los alcaldes y cargos
electos. En este contexto,
comenté la buena acogida de
esta iniciativa, de la que se han
realizado varias actividades de
cardcter provincial y dos con un
ambito regional en la sede de la
FRMPCyL en Valladolid.

Por su parte, Valentin Cisne-
ros, secretario general de la
FRMPCyL, presenté para apro-
bacién la propuesta de nombra-
mientos y adhesiones y detall6
los documentos recibidos por la
Federacién para su estudio y
presentacién de alegaciones,
que hacen referencia, entre otros
asuntos, a la adaptacién a la
administracién electrénica del
modelo de alteraciones catastra-
les, la modificacion de los decre-
tos relativos al derecho de admi-
sién y horarios en los estableci-
mientos publicos y la consulta
publica para la valorizaciéon de
aridos reciclados, entre otros
temas.

Un capitulo especifico en la
intervenciéon de Cisneros fue su
informe sobre el programa de

Formacién Continua, que con-
templa 45 acciones formativas,
de las que 22 son cursos presen-
ciales, otros tantos se desarro-
llan online y estd programada
una jornada de cardcter regio-
nal. Asi, el secretario general de
la FRMPCyL destacé que en esta
ocasion se han recibido 7.148
solicitudes, de las que han sido
admitidas 3.889, de forma que
cada alumno pueda participar
en al menos un curso. El presu-
puesto de esta iniciativa ascien-
de a 211.944 euros, una cuantia
similar a la del afio anterior.
Durante la reunién de la
Comision  Ejecutiva de la
FRMPCyL celebrada en Aguilar
de Campoo, Manuel Herndndez
Pérez, alcalde de Doiiinos de
Salamanca (Salamanca) y presi-
dente de la Comisién de Educa-
cién, Cultura y Turismo, detall6
los contenidos de la reunién de
este grupo de trabajo, a la que
asisti6 Agustin Sigiienza, direc-
tor general de Formacién Profe-
sional y Régimen Especial de la
Consejeria de Educacién, para
explicar en qué consiste el
nuevo modelos de FP Dual y las
diferentes modalidades de la
Formacién Profesional.

* N1° 68 Octubre-Diciembre 2018




FORMACION

Mas de 90 alcaldes
y concejales asistie-
ron a la primera jor-
nada regional de
formacién para car-
gos electros organi-
zada por la
FRMPCyL.

ds de 90 alcaldes y conceja-

les asistieron el pasado mes

de octubre en Valladolid al
primero de los cursos y jorna-
das previstos por la Federacién
Regional de Municipios y Pro-
vincias de Castilla y Ledén
(FRMPCyL) dentro de su plan
regional de formacién de car-
gos electos. “Se trata de una
iniciativa que hemos puesto
en marcha este afio para poder
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conocer los temas que nos ocu-
pan”, explicé Alfonso Polanco,
presidente de la Federacién,
que sefal6 que los asuntos a
tratar en estas acciones formati-
vas han sido elegidos por los
propios ediles a través de unas
encuestas remitidas por la
FRMPCyL a los ayuntamientos.

Esta jornada analizé los
aspectos mds relevantes de la
Ley de Contratos del Sector

Pdblico y el Reglamento Gene-
ral de Proteccién de Datos “dos
normas de maximo interés
para el sector y cuyo conoci-
miento es util para el desem-
pefio de nuestra actividad”,
segun destac6 Polanco.
Asimismo, el presidente de
la FRMPCyL, sefial6 que la
finalidad de este programa de
formacién es dotar a los alcal-
des y concejales de respuestas
prdcticas para poder aplicarlas
en su trabajo diario al frente de
una administracién, resolvien-
do dudas y casos concretos que
se plantean cada dia en sus
ayuntamientos.

Tras la bienvenida a los asis-
tentes a cargo de Valentin Cis-
neros, secretario general de la
Federacion, Rosa de la Peiia
Gutiérrez, vicesecretaria del
Ayuntamiento de Palencia, fue
la encargada de impartir la con-
ferencia sobre la nueva Ley de
Contratos del Sector Publico, en
la que prest6 especial atencién
a los tipos de contratos que tie-
nen mayor aplicacién en los
municipios de Castilla y Ledn,
muchos de ellos de pequefio
tamafio. De la Pefia Gutiérrez,
que destac6 que esta norma
“provoca controversia por su
complejidad”, enumeré detallé
las caracteristicas de los distin-
tos tipos de contrato, como los
de obras, servicios, suministros,
concesioén de servicios y los pri-
vados, patrimoniales y artisti-
cos, ademds de explicar las
prohibiciones para la contrata-
cion.

Por su parte, Julio César
Miguel Pérez, especialista en
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Alfonso Polanco, presidente de la FRMPCyL.

privacidad, seguridad de la
informacién y ciberseguridad,
fue el encargado de exponer las
novedades del Reglamento
General de Protecciéon de
Datos, que afecta muy directa-
mente a las entidades locales,
ya que éstas disponen un
amplio volumen de datos per-
sonales de sus vecinos que
deben tratar y gestionar de
forma rigurosa.

Esta norma afecta tanto a
informacién con relevancia fis-
cal como datos sobre la situa-
cién socioeconémica de algu-
nas personas, pasando por los
relativos a las posibles activida-
des que realizan en los centros
municipales. “Es necesario que
los alcaldes y concejales sepan
qué se puede hacer con esos
datos, cudles son sus obliga-

ciones con respecto a ellos y
qué derechos tienen los veci-
nos en esta cuestién”, apunt6
el ponente.

Al respecto, Miguel Pérez
comentdé los principios que
rigen el nuevo reglamento, los
derechos que asisten a los inte-
resados, las obligaciones del
responsable, quien debe encar-
garse del tratamiento, la seguri-
dad de la informacién, la notifi-
cacién de las infracciones y la
figura del delegado de protec-
cién de datos.

Lajornada se centré en acer-
car a los cargos publicos locales
de nuestra comunidad auténo-
ma la informacién bésica sobre
contratacién publica y sobre
proteccién de datos, con el fin

de facilitarles su gestién diaria,
evitando, en la medida de lo
posible, los problemas que se
pudieran derivar en este caso
del desconocimiento de ambas
materias.

Dentro de su Plan de For-
macién de Alcaldes y Conceja-
les, la FRMPCyL ha desarrolla-
do ya jornadas de cardacter local
en las provincias de Avila,
Palencia y Zamora, todas ellas
sobre la Ley de Contratos del
Sector Publico. De esta forma,
estas actuaciones impulsadas
por la Federacién complemen-
tan las diferentes acciones for-
mativas que las nueve diputa-
ciones provinciales llevan a
cabo para los ediles de sus res-
pectivas provincias.
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Alfonso Polanco, presidente de la FRMPCyL.

Ifonso Polanco, presidente

de la Federacién Regional de

Municipios y Provincias de
Castilla y Leén (FRMPCyL),
destacé la importancia de la
formacién continua para los
alcaldes y concejales de Castilla
y Leén, a los que definié como
“los lideres de la sociedad en
el dmbito local” durante la
clausura de la jornada Los retos
del Liderazgo en el siglo XXI cele-
brada el pasado mes de
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noviembre en la sede de la
FRMPCyL en Valladolid. EI
encuentro, que reunié a cerca
de 70 participantes, se enmarca
en el programa de formacién
para cargos electos que la Fede-
racién puso en marcha en 2018.
Segan Polanco, con esta activi-
dad formativa se persigue
“afianzar el liderazgo de las
entidades locales, que han
sido quienes mejor gestiona-
ron la crisis. Todos tenemos un

compromiso con los ciudada-
nos y debemos liderar nues-
tros proyectos”.

En su intervencién, recordé
también la importancia del Pro-
grama de Formacién para tra-
bajadores de la Administracién
local que desarolla la Federa-
cién y apunté: “intentaremos
seguir atendiendo las necesi-
dades de los alcaldes y conce-
jales con préximas actuacio-
nes”.

La jornada conté con la par-
ticipaciéon de Rocio Hervella,
cofundadora y consejera dele-
gada de Productos Solubles
(Prosol), quien explicé su expe-
riencia en el liderazgo de orga-
nizaciones. En su exposicion,
detall6 las claves del modelo de
liderazgo puesto en marcha en
su compafifa, ubicada en la
localidad palentina de Venta de
Barios, y resalté la necesidad de
“pensar en local con mente
global”. Al respecto, subrayo la
“tremenda calidad” que atesa-
ora Castilla y Leén, “pero hay
que saber qué pasa en el
mundo, encontrar capacidades
y colaborar. Es valor para toda
la sociedad”, puntualizé.

En su intervencién ante los
alcaldes y concejales, Hervella
subrayé la importancia del
autoconocimiento, de buscar
profesionales con capacidades
que se complementen, lo que a
su juicio es valido tanto para la
sociedad civil como para la
politica. “Soy muy partidaria
de la colaboracién puablico-pri-
vada”, coment6 la empresaria.

En esta jornada de forma-
cién particip6 tambien Santiago
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De izquierda a derecha, Rocio Hervella, cofundadora y consejera delegada de
FRMPCyL; y Santiago Sousa Carreira, socio director de Incolid.

Sousa Carreira, socio director
de Incolid, que en primer lugar
apunt6 los retos de los lideres
en la sociedad de la transforma-
cién digital, para a continua-
cién centrar su exposiciéon en
las cleves del liderazgo en las
entidades locales del siglo XXI.
Asi, se refiri6 a los aspectos
fundamentales a tener en cuen-
ta para mejorar en esta faceta.
“Tienen que ver con la comu-
nicacién y lo humano, con las
relaciones con las personas”,
apunté Sousa Carreira, quien
destacé la importancia de
“conectar con las inquietudes
de los demas y pensar en qué
les afecta” como alguna de las
claves para influir en otros.

Asimismo, el socio director
de Incolid recordé a los partici-
pantes la importancia de la ges-
tién tanto de los equipos, como
del tiempo para ser mds efica-
ces y eficientes, “que es un fac-
tor clave en la mayoria de los
municipios”. En su ponencia,
Sousa Carreira explicé el signi-
ficado actual del concepto de
liderazgo, asi como sus funda-
mentos y las habilidades nece-
sarias para alcanzarlo.

frmp

Castilla y Ledn

Castilla y Leén

frmp

Castilla y Ledn

fr

Castilla

Prosol; Alfonso Polanco, presidente de la

De izquierda a derecha, Manuel Herndndez, presidente de la Comision de Educacién, Cultura y Turismo
de la FRMPCyL; Alfonso Lahuerta, director general de Deportes de la Junta; y Valentin Cisneros, secre-
tario general de la FRMPCyL.

Comision de Educacion, Cultura y Turismo

La Comisién de Trabajo de Educacién, Cultura y Turismo de la Federacién Regional
de Municipios y Provincias de Castilla y Leén (FRMPCyL), presidida por Manuel Her-
nandez, alcalde de Dofiinos de Salamanca (Salamanca), se reuni6 el pasado mes de
noviembre. Este encuentro conté con la presencia de Alfonso Lahuerta, director general
de Deportes de la Junta, quien informé a los participantes sobre las politicas que imple-
menta el Gobierno regional para apoyar e impulsar el deporte en el medio rural.
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De izquierda a derecha, Alicia Garcia, consejera de Familia e Igualdad de Oportu-
nidades, y Alfonso Polanco, presidente de la FRMPCyL.

as corporaciones locales de

Castilla y Leén contardn con un

millén de euros adicionales
procedentes de la Junta para lle-
var a cabo actuaciones de igual-
dad y de lucha contra la violencia
de género, que se suma al 1,1
millones de financiacién estatal
recogidos en le Pacto de Estado
contra la Violencia de Género. As{
se desprende del acuerdo firma-
do el pasado mes de noviembre
entre Alfonso Polanco, presidente
de la Federacién Regional de
Municipios y Provincias de Casti-
lla y Le6én (FRMPCyL), y Alicia
Garcfa, consejera de Familia e
Igualdad de Oportunidades. Este
convenio también contempla la
puesta a disposicién de las Polici-
as Locales de distintas herramien-
tas de los Servicios Sociales para
ayudarles en sus funciones, como
es el caso de los informes de valo-
racion de las victimas.
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“Castilla y Leén lidera el sis-
tema de servicios sociales por-
que tiene en cuenta dénde estin
las personas y quiénes pueden
ejercer mejor esa atencién, que
son los ayuntamientos”, subray6
Polanco, que recordé que la agen-
da de la FRMPCyL tiene dos ver-
tientes, por un lado reivindicativa
en cuanto a la financiacién, y por
otro, con un marcado aspecto
social. “Con este acuerdo, conse-
guimos mejorar ambas facetas”,
apunt? el presidente de la Federa-
cién, quien mencioné también la
importancia de que las Policfas
Locales puedan acceder a mayor
informacién para mejorar sus
actuaciones y ser mds eficaces en
su lucha contra la violencia de
género.

Por su parte, la consejera de
Familia e Igualdad de Oportuni-
dades, destacé los avances que se
han realizado “de la mano de las

entidades locales en esta Legisla-
tura” y agradeci6 a la FRMPCyL
“el impulso conjunto a las politi-
cas de caricter social”. Garcia
sefial6 que, por la importancia de
los ayuntamientos en la promo-
cién de la igualdad y en la lucha
contra la violencia de género, la
Junta considera oportuno dotar-
les de mayores fondos. Esta apor-
tacién servird para que los muni-
cipios mejoren la financiacién de
las actuaciones relacionadas con
la sensibilizacién, concienciaciéon
y formacién en esta materia.

Por otra parte, la segunda
parte del acuerdo se refiere a la
dotacién de las Policias Locales
de la informacién y las herra-
mientas necesarias para el mejor
desarrollo de sus funciones. Para
ello, se pondré a su disposicién el
informe de valoracién de violen-
cia de género que realizan los
coordinadores de caso de los Cen-
tros de Accién Social (CEAS)
sobre cada una de las victimas.
Garcfa subrayé que son mds de
1.700 documentos que aportan
una valiosa informacién para
ofrecer a estas mujeres una pro-
teccién y asistencia mds inmedia-
ta y personalizada.

Ademds, los miembros de las
Policias Locales tendran acceso
también al servicio de traducciéon
que ya utilizan los CEAS. “Con
ello se mejora la atencién a las
mujeres extranjeras que desco-
nocen nuestro idioma”, comentd
la consejera de Familia e Igualdad
de Oportunidades, quien mencio-
né también que los profesionales
de las corporaciones locales con-
tardn con formacién especifica en
estas materias.



licia Garcfa, consejera de

Familia e Igualdad de Opor-

tunidades, y Alfonso Polanco,
presidente de la Federacién
Regional de Municipios y Pro-
vincias de Castilla y Leén
(FRMPCyL), firmaron el pasado
mes de octubre en Valladolid un
acuerdo por el que el Gobierno
regional subvencionard con tres
millones de euros la financiacién
de los centros infantiles ptblicos
para nifios de cero a tres afios de
gestion municipal, con especial
incidencia en los del dmbito
rural. En su intervencién, Polan-
co destacé las ventajas de la
coordinacién entre la Consejeria
y las entidades locales y recordé
que las entidades locales “nece-
sitamos mas recursos para desa-
rrollar los servicios sociales y
homogeneizar su calidad”. Asi-
mismo, subrayé que este acuer-
do avanza en la linea de la lucha
contra la despoblacién del
medio rural al facilitar a los veci-
nos la conciliacién de la vida
laboral y familiar.

Al respecto, el presidente de
la FRMPCyL subray6 la impor-
tancia de seguir trabajando en la
homogeneizacién de los servi-
cios, lo que favorece la lucha
contra la despoblacién, “con
apoyos a la familia, la natalidad
y la conciliacién de la vida
familiar y laboral”.

Por su parte, la consejera de
Familia e Igualdad agradeci6 “la
implicacién de la Federacion en
los asuntos de caracter social” y
record6 que el objetivo del
acuerdo es fijar poblacién. Asi-
mismo, detallé que en Castilla y
Leodn se contabilizan un total de

SERVICIOS SOCIALES

425 centros infantiles para nifios
de entre cero y tres afios, gestio-
nados tanto por la Junta como
por los ayuntamientos, con un
total de 14.440 plazas, de las que
el 63% se ubica en el medio
rural.

Tanto la Consejeria de Fami-
lia e Igualdad de Oportunidades
como la FRMPCyL se compro-
meten a colaborar para garanti-
zar una atencién de calidad y
mds homogénea en la prestacién
del servicio de atencién en
dichos centros.

Asf, gracias a este acuerdo se
impulsardn aspectos relativos a
que en la aportacién de los usua-
rios de estos centros se tenga en
cuenta la renta familiar, toman-

do en consideracién las rentas
mads bajas y familias en riesgo de
exclusién social o en situacién
de vulnerabilidad.

También se tendra en cuenta
que entre los criterios de acceso
se tenga en cuenta la actividad
laboral de los padres, el tipo de
familia (numerosa, monoparen-
tal, en riesgo de exclusién, con
hijos con discapacidad o que
hayan sufrido violencia de géne-
ro) o familias que viven en el
dmbito rural. Ademads se tenderd
a que los calendarios y horarios
sean flexibles y faciliten la conci-
liacién. Para todo ello, ambas
instituciones trabajardn conjun-
tamente, mediante la creacién de
un grupo de trabajo.

De izquierda a dere-
cha, Alicia Garcia,
consejera de Familia
e Igualdad de Opor-
tunidades; y Alfon-
so Polanco, presi-
dente de la
FRMPCyL.
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La Eohama

Alfonso Polanco, presidente de la FRMPCyL, y Alicia Garcia, consejera de Familia e Igualdad de Oportunidades, séptimo y octa-
va por la izquierda, respectivamente, junto con otras autoridades y representantes del Tercer Sector, del tejido empresarial y de
la comunidad de la salud mental de la region.

lfonso Polanco, presidente de
la Federacién Regional de
Municipios y Provincias de
Castilla y Leén (FRMPCyL),
estuvo presente el pasado mes
de octubre en el acto de celebra-
cién del 25 aniversario de la
Federacién Salud Mental Casti-
lla y Le6n, que congregé a mds
de 400 personas en el Teatro
Zorrilla de Valladolid como
muestra de la solidaridad del
municipalismo de la regién con
este colectivo y sus familias.
Durante el evento, se men-
cion6 a todos los agentes que
han apoyado este proyecto
social, entre los que se encuen-
tran los ayuntamientos y las
diputaciones de Castilla y Leén,
y se destac6 la evolucién de la
propia agrupacién, que se basa
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en una alta profesionalizacién
de su equipo humano. Asi, Jesus
Corrales, presidente de la Fede-
raciéon Salud Mental Castilla y
Leodn, agradecié a todas las per-
sonas que participaron en la cre-
acién y crecimiento de esta insti-
tucion “su dedicacién, implica-
cién y valentia”.

El objetivo fundacional de
esta agrupacién es apoyar y
potenciar la creacién de los
recursos comunitarios alternati-
vos a la hospitalizacién, ya que
desde sus inicios “estaba claro
el modelo de atencién comuni-
tario, con una clara necesidad
de un abordaje integral, social y
sanitario”, segin detallan sus
responsables.

Ademads de la participaciéon
de Polanco, el acto de conmemo-
raciéon del 25 aniversario de la
Federacion Salud Mental Casti-
lla y Le6n conté con la presencia
de Alicia Garcia, consejera de
Familia e Igualdad de Oportuni-
dades; Helena Caballero, subde-
legada del Gobierno en Castilla
y Ledén; Ramiro Ruiz Medrano,
vicepresidente primero de las
Cortes de Castilla y Leén; Ger-
mdn Barrios, presidente del
Consejo Econémico y Social
(CES) de Castilla y Le6n; y Pablo
Trigo-Figueroa, delegado territo-
rial de la Junta en Valladolid, asi
como de otras autoridades y
representantes del Tercer Sector,
del tejido empresarial y de la
comunidad de la salud mental
de la region.



Trabajando juntos
por el bienestar de las personas

SERVICIOS SOCIALES

Ifonso Polanco, presidente de

la Federacién Regional de

Municipios y Provincias de
Castilla y Le6n (FRMPCyL), par-
ticipé el pasado mes de noviem-
bre en la jornada Colaboracién
entre el Tercer Sector y la Adminis-
tracion. Avance en derechos y servi-
cios organizada en Valladolid
por la Consejerfa de Familia e
Igualdad de Oportunidades. El
presidente de la Federacién des-
tacé en su intervencién en la
mesa redonda Perspectiva auto-
mdtica la importancia de la faceta
social de esta organizacién y
detall6 los acuerdos establecidos
con la Administracién regional y
otras entidades, como por ejem-
plo Unicef, para mejorar la vida
de los castellanos y leoneses.
Asimismo, record6 que los
ayuntamientos son las adminis-

traciones mads cercanas a los ciu-
dadanos por lo que subrayé el
papel de las entidades locales al
gestionar los servicios sociales y
colaborar con el Tercer Sector.

El encuentro, al que asistie-
ron cerca de 400 personas rela-
cionadas con organizaciones no
gubernamentales, los ayunta-
mientos, servicios sociales y
empresas, conté con la presencia
de Juan Vicente Herrera, presi-
dente de la Junta, quien asegurd
que Castilla y Le6n “sigue avan-
zando en el apoyo y colabora-
cion con el Tercer Sector” refor-
zando su participacién en la con-
tratacion publica, para lo que
trabaja en un decreto de concen-
tracién social y amplia la partici-
pacién de estas entidades en el

Consejo de Accién Social a tra-
vés de dos nuevas secciones.

Asimismo, apunté que la
colaboracién con estas organiza-
ciones, junto con la participacién
de las entidades locales, ha sido
decisiva para que el Sistema de
Servicios Sociales de Castilla y
Ledn se encuentre a la vanguar-
dia de Espafia. “Ha sido en los
peores momentos de la crisis
econémica cuando esta impor-
tante colaboracién ha demostra-
do su fuerza”, apunté Herrera,
que record6 que asi surgié la
Red de Proteccién e inclusién a
personas y familias en situacién
de mayor vulnerabilidad social
y econémica, que conté con el
consenso del didlogo social y
politico y con la participacién de
la Junta, las entidades locales y
el Tercer Sector.

Alfonso Polanco,
presidente de la
FRMPCyL, segundo
por la izquierda,
durante su participa-
cién en el encuentro.
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José Antonio de Santiago-Judrez, vicepresidente de la Junta y consejero de la Presidencia, cuarto por la izquierda, durante la reu-
nion del Consejo de Cooperacién Local.

1 Consejo de Cooperacién Local

analiz6 el pasado mes de sep-

tiembre el anteproyecto de Ley
de Patrimonio Cultural de Castilla
y Ledn, cuyo principal objetivo es
regular la gestién sostenible de
este dmbito basada en la participa-
cién de los ciudadanos, propieta-
rios y agentes sociales de forma
que mejoren la calidad de vida de
las personas y el desarrollo rural
social y econémico de la region.
“Esta normativa contempla un
concepto mas amplio y complejo,
pues recoge los bienes con valo-
res tangibles e intangibles en
relacién directa con la sociedad
que los crea y los conserva en su
territorio”, asegurd José Antonio
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de Santiago-Judrez, vicepresidente
de la Junta y consejero de la Presi-
dencia, que presidi6 la reunién.

De esta forma, este concepto se
entiende de forma global, al tener
en cuenta aspectos tanto materia-
les como inmateriales, e integrada,
ya que su valor y el de su gestién
superan el &mbito exclusivo histé-
rico y artistico e incluyen otro
social, asi como su potencial para
el desarrollo. “Para la Junta, ha
dejado de tener un caracter exclu-
sivo de legado del pasado para
pasar a considerarse un recurso
imprescindible para el futuro por
su valor educativo”, puntualizo.

La finalidad de esta norma no
es sblo la proteccién del patrimo-
nio cultural sino su gestién, enten-
dida como el conjunto de acciones
encaminadas al conocimiento,
investigacién, proteccién, conser-
vacién y difusién de los bienes que
lo integran. Por tanto, precisa que
sea integral, sostenible y participa-
tiva, y que el mantenimiento y
valoracién del mismo sea fruto de
la accién conjunta de los colectivos
sociales y los poderes ptblicos.
Por ello, regula el papel de los
agentes implicados para garanti-
zar su sostenibilidad. En esta linea,
la futura ley pretende potenciar la
relaciéon del patrimonio con el
desarrollo social y el territorio, “lo



que resulta de todo punto oportu-
no por cuanto el patrimonio cul-
tural emerge como valor econé-
mico y turistico no deslocaliza-
ble”.

Una de las principales noveda-
des es la inclusién del concepto de
patrimonio cultural inmaterial,
estableciendo la naturaleza y titu-
laridad de los bienes, asi como las
condiciones para que puedan ser
declarados de interés cultural o
inventariados. La nueva normati-
va recoge también la creacién del
Censo de Patrimonio Cultural de
Castilla y Leén como registro
tnico de acceso publico que dard
mayor seguridad juridica y facili-
tard la participacién ciudadana.

A su vez, se mantienen los
estdndares de proteccién: el nivel
maximo a los bienes de interés cul-
tural y el segundo nivel de protec-
cién para los inventariados. Asi-
mismo, se recoge la posibilidad de
que los inmuebles con grado de
proteccién integral o equivalente
incluidos por los ayuntamientos
en catdlogos de instrumentos de
planeamiento urbanistico tengan
la condicién de bien inventariado.

Respecto al régimen de la
intervencién, se definen los princi-
pios que deben regir y los princi-
pales tipos. Destaca que en las
situaciones que conlleven peligro
inminente de dafios a las personas,
cuando la entidad local incoe el
expediente de ruina, deberd reali-
zar las actuaciones oportunas para
evitarlos. El texto regula la corres-
ponsabilidad de las administracio-
nes publicas en la protecciéon y
conservacién del patrimonio cul-
tural. En este sentido, recoge con
mayor detalle los deberes asigna-
dos a los ayuntamientos en lo que
se refiere a la gestién de bienes de
patrimonio cultural. De esta
manera, mantiene la obligacién
municipal de redactar un plan
especial de proteccién para los
conjuntos histéricos y para las
demds figuras incluidas en la cate-
goria de dreas patrimoniales, que
exigen un documento de protec-
cién. En paralelo, la norma incor-

NORMATIVA

Una de las principales novedades de la futura normativa es la inclusién del concepto de patrimonio cultural
inmaterial.

pora la prevision expresa por
parte de la Junta de arbitrar las
medidas de ayuda y colaboracién
oportunas con las entidades loca-
les para el cumplimiento en todo
aquello que afecta al planeamien-
to.

La ley establece medidas y
subvenciones para los propieta-
rios, poseedores y gestores de los
bienes, a la vez que considerard el
desarrollo de actividades de
voluntariado y la participacién
empresarial en la gestién del patri-
monio cultural y plantea las bases
para que los ciudadanos se sientan
implicados y participes en su ges-
tién.

Otra de las novedades del
anteproyecto es la concrecién,
como participacién de la inversién
publica en el patrimonio cultural
del denominado 1% cultural, que
se eleva al 1,5%. Ademds, regula el
Centro de Investigacién e Innova-
cién del Patrimonio Cultural de

Castilla y Leén que podrd estable-
cer las correspondientes relaciones
de cooperacién con instituciones
publicas o privadas que desarro-
llen actividades en esta materia.
En el documento se atienden
otros aspectos, como el de los
caminos a Santiago por Castilla y
Ledn, con el objeto de preservar y
proteger los valores que testimo-
nian la peregrinacién a Santiago
de Compostela (La Corufia). Asi-
mismo, se incluye un apartado
especifico dedicado a los agentes
gestores de los bienes del Patrimo-
nio Mundial de la Unesco. En esta
linea, un articulo relativo a la coo-
peracién con las entidades locales
indica que éstas velardn por la
proteccién de los bienes culturales
ubicados en su dmbito territorial y
colaboraran activamente en la ges-
tién del patrimonio cultural. Igual-
mente, establece los deberes de los
ayuntamientos. En la actualidad,
existen 2.297 bienes declarados de
Interés Cultural que gozan del
méximo nivel de proteccién.
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José Antonio de San-
tiago-Judrez, conseje-
ro de la Presidencia.

20

a Junta aprobé el Decreto Ley
por el que se modifica la Ley
7/2013, de 27 de septiembre,
de Ordenacién, Servicios y
Gobierno del Territorio de Ia
Comunidad de Castilla y Le6n.
En concreto, este cambio afecta
al articulo 58, que regula el
apoyo econémico a las manco-
munidades de interés general
por otras administraciones, e
incluye un nuevo punto tercero,
segtn el cual las comunidades
de Villa y Tierra, comunidades
de Tierra y otras entidades aso-
ciativas tradicionales que cum-
plan lo dispuesto en el articulo
37.5 de esta Ley tendran derecho
a las ayudas de la Administra-
cién regional con el mismo trata-
miento que se otorgue a las man-
comunidades de interés general,
de acuerdo con los presupuestos
de cada afio.
La necesidad en la aproba-
cién de este nuevo texto legal

propuesta por la Consejeria de la
Presidencia se deriva del hecho
de que, como consecuencia de
este Decreto ley, estas entidades
locales puedan concurrir a la
convocatoria de ayudas para el
fomento de mancomunidades
dado su cardcter de ente local
asociativo y, asi, recibir un trata-
miento similar al de las manco-
munidades de interés general.
Este Decreto ley se une a las dos
normas con fuerza de ley apro-
badas por las Cortes de Castilla
y Ledén -el Proyecto de ley de
Declaracién del Area Funcional
Estable de Benavente y la ratifi-
cacion del Decreto ley relativo a
la Comarca de El Bierzo- y supo-
ne otro paso mds en el desarrollo
del modelo de ordenacién terri-
torial con el objetivo de garanti-
zar a todos los ciudadanos en
condiciones de igualdad el acce-
S0 a unos servicios publicos de
calidad y eficientes.

* [1° 68 Octubre-Diciembre 2018

Con el nuevo Decreto ley se
contintia con la ordenacién del
territorio rural de Castilla y
Leén. En este caso, en favor de
los ciudadanos que viven en
aquellos municipios que confor-
man las llamadas entidades
locales asociativas tradicionales,
como son, en sus diversas deno-
minaciones, las comunidades de
Villa y Tierra, las comunidades
de Tierra y los asocios.

En Castilla y Leén existen en
la actualidad 38 entidades loca-
les asociativas tradicionales que
integran a 446 municipios -el
20% del total de ayuntamientos
de la region-, donde viven
277.279 ciudadanos, es decir, el
11% de la poblacién total. Con
las dos mnormas aprobadas
recientemente en las Cortes de
Castilla y Leén y este Decreto
ley, por un lado, la Junta comple-
ta el modelo de ordenacién en el
medio urbano de la comunidad
auténoma -estd ordenado el
100% del medio urbano-, siendo
14 las &reas funcionales estables
declaradas que integran 303
municipios (13,48%) y benefi-
cian a 1,6 millones de ciudada-
nos, que representa el 66,26% de
la poblacién. Por otra parte, el
Gobierno autonémico avanza en
el desarrollo de la ordenacién
territorial en el medio rural con
la Comarca de El Bierzo y las
entidades asociativas tradiciona-
les. En total, la ordenacién terri-
torial de la comunidad auténo-
ma, tanto el medio urbano como
el rural, se extiende a 53 zonas,
que benefician a 1,8 millones de
ciudadanos, es decir, al 74% de
la poblacién de Castilla y Leén.



1 Ayuntamiento de Salamanca

construye en el barrio San Ber-

nardo de la capital un centro
social que se denominara Centro
de Convivencia Victoria Adra-
dos, un nuevo y moderno equi-
pamiento al que el Consistorio
local ha destinado una inversién
de casi seis millones de euros y
que serd una realidad en 2019.
Este innovador modelo de resi-
dencia ofrecerd 45 viviendas
accesibles para personas mayo-
res o con movilidad reducida,
240 plazas de aparcamiento para
paliar los problemas de estacio-
namiento en la zona y ampliard
los espacios de participacién ciu-
dadana. Ademds, la ciudad
ganard 1.480 metros cuadrados
de terreno que ocupaba un anti-
guo colegio y que pasardn a ser
un espacio publico “para disfru-
te de salmantinas y salmanti-
nos”.

El Ayuntamiento de Sala-
manca, a través del Patronato
Municipal de Vivienda y Urba-
nismo impulsa estas viviendas
para alquiler reducido de entre
250 y 300 euros mensuales, que
tendrdn una superficie aproxi-
mada de 45 metros cuadrados.
Su previsién inicial de ocupa-
cién alcanza las 85 plazas.

“Este innovador modelo de
residencia materializa buena
parte de la filosofia de gestion
municipal: hacer de la politica
social y de las personas la prio-
ridad, dar soluciones al proble-
ma de aparcamiento, revitalizar
los barrios y ampliar la partici-
paciéon ciudadana”, sefialan en
el Consistorio charro.

Las viviendas se completa-
rdn con pequefos espacios
comunes de reunién y conviven-

El Centro de Convivencia Victoria Adrados ofrecera 45 viviendas accesibles para
personas mayores o con movilidad reducida.

cia donde ubicar servicios como
el de lavanderia. La cubierta del
edificio también incluye zonas
de relajacion y de ocio con

pequefios huertos. También se
creard un espacio publico con
juegos infantiles, zona ajardina-
da y cafeterfa con terraza.

INFORME
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Oficina Municipal
de Apoyo a Auténo-
mos, Empresas y
Emprendedores.

a Oficina de Promocién Eco-
némica del Ayuntamiento de
Salamanca ha puesto en mar-
cha una “novedosa” Oficina Vir-
tual de Empleabilidad, cuya
finalidad es poner a disposicién
del ciudadano salmantino todas
las ofertas de empleo de Sala-
manca y provincia, actualizdn-
dolas semanalmente. Es una
herramienta sencilla de usar, ya
que los interesados pueden
insertar su curriculum y filtrar la
btisqueda en funcién de sus pre-
ferencias y de modo gratuito.
Esta iniciativa estd operativa
desde el mes de mayo y la herra-
mienta dispone de dos funciona-
lidades. Por un lado, permite
darse de alta en la plataforma
para que el ciudadano se pueda
inscribir en empresas que pre-
viamente se han registrado en la
misma. Se trata de un factor a
valorar por la empresa, que per-

Econdmica
de Salamanca

Orrcina Munterral
o8 Arovo A AUTONOMOS

Ewrarsas v Emrrenneoonts
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cibe al demandante de empleo
como un candidato interesado
en trabajar en su organizacién.
En la actualidad, cuenta con 283
solicitudes de inscripcién de
personas en bidsqueda de un
puesto de trabajo, de las que un
62,26% corresponde a mujeres y
el 30,74% son hombres. Por otro
lado, la herramienta permite
consultar de forma actualizada
todas las ofertas del mercado
laboral salmantino. Esto la dife-
rencia de otras plataformas onli-
ne, ya que incluye junto a la ins-
cripcién un enlace que lleva
directamente al drea de empleo
de la empresa ofertante.

Por edades, el mayor colecti-
vo de usuarios corresponde a la
franja de edad entre los 20 y los
31 afios, con un 49,47% del total.
Casi tres cuartas partes de usua-
rios se encuentra en situacién de
desempleo.

La herramienta cuenta ade-
mds con una zona privada de
empresas, que pueden colgar
gratuitamente sus ofertas de tra-
bajo y consultar todos los curri-
culos que se inscriban a las ofer-
tas. Puede subir todos los pues-
tos vacantes sin limite de ofertas.

Hasta mediados de octubre
la plataforma habia registrado
125 ofertas, de las que casi el
45% corresponde al municipio
de Salamanca, seguido de Santa
Marta de Tormes con un 10,40%
y Carbajosa de la Sagrada, con
un 8%. Este proyecto pretende
mejorar la empleabilidad de los
usuarios de la plataforma, que
pueden descubrir su nivel de
empleabilidad con un test, que
puede acompaiiarse con la parte
de estudio de empleabilidad, en
el que habiendo analizado el

perfil del desempleado, la tipo-
logia de la empresa salmantina y
las necesidades de nuevos perfi-
les de las compafifas, se realiza
un estudio de diagndstico.

Por otra parte, el Consistorio,
en su apuesta por retener, atraer
y fomentar el talento, ha puesto
en marcha tres programas, que
cuentan con una inversién
municipal cercana a los tres
millones de euros y tiene como
socios a la Universidad de Sala-
manca y la Fundacién Espariola
para la Ciencia y la Tecnologfa,
con el objetivo de hacer de Sala-
manca, “una ciudad con mas
oportunidades, en especial para
los jovenes, para que puedan
desarrollar aqui su proyecto de
vida”.

El Programa de Atraccién
del Talento es una iniciativa pio-
nera en Espafia que permite la
llegada de jovenes investigado-
res con una trayectoria promete-
dora a la capital charra.

El programa de Retencién
del Talento favorecerd la incor-
poracién de jévenes graduados
en la universidad a grupos de
investigaciéon de la ciudad. El
Ayuntamiento financia 30 becas.

El  Consistorio también
impulsa el Programa de Fomen-
to del Talento, que incluye actua-
ciones para que los alumnos de
Secundaria y Bachillerato conoz-
can de cerca el trabajo de investi-
gacioén y lo que conlleva; y finan-
cia una veintena de becas para
facilitar la participacién de los
alumnos que estén estudiando
cuarto curso de Educacién
Secundaria y primero de Bachi-
llerato.



esplazarse en bicicleta por la

ciudad sélo implica ventajas.

Es rentable desde el punto de
vista econémico, es eficiente y
ecoldgico, es beneficioso para la
salud, ayuda a resolver proble-
mas como la congestion del trafi-
co, la contaminacién y el seden-
tarismo. Por ello, el Ayunta-
miento de Salamanca apuesta
por la movilidad sostenible y
desde 2011 cuenta con el servicio
de préstamo de bicicletas SALen-
BICI para fomentar este tipo de
transporte. Actualmente, y tras
la sucesivas incorporaciones que
se han ido realizando desde la
puesta en marcha del servicio, la
urbe dispone de cerca de una
treintena de bases de bicicletas
distribuidas por toda la ciudad.

Para utilizar este servicio es
necesario darse de alta -o reno-
var la misma anualmente si ya se
es usuario-, con un coste de 13
euros al afio, o bien una cuota
mensual de 7,75 euros para
aquellas personas que estén inte-
resadas en un uso limitado y no
a lo largo del ejercicio. Incluso
existe una modalidad semanal,
por un precio de cinco euros,
destinada principalmente a
turistas.

Los usuarios del abono men-
sual del autobts y aquellos con
abono joven tienen derecho a
utilizar gratuitamente el servicio
de préstamo de bicicletas.

La ciudad de Salamanca dis-
pone en la actualidad de un Sis-
tema de Gestiéon Activa de Pre-
siones que, segtin afirman en el
Consistorio local, reducira las
averfas en la red de agua en mds
de un 40% y prolongara su vida

atil en unos 16 afios. El Ayunta-
miento local implanté este
“moderno” sistema a finales del
pasado afio tras una inversiéon
superior al millén de euros, al
que llegan a diario méds de 10.000
datos de toda la red que permi-
ten tenerla monitorizada de
forma permanente.

Para la implantaciéon de este
sistema en la ciudad se optimizé
la anterior sectorizacién de la
red de distribucién de agua y se
renovaron 2.135 metros de tube-

rias en diferentes calles y aveni-
das. Ademds, se colocaron 74
arquetas con vdlvulas para regis-

trar y controlar la presién, el
caudal y la calidad del agua.

Este sistema, ademds de
reducir las averfas y aumentar la
vida 1til de las tuberias, dismi-
nuye en un 3% las pérdidas de
agua en la red.

Por otra parte y con el objeti-
vo de mejorar la red de abasteci-
miento de agua y reducir el
nimero de averias que se regis-
tran en la misma, el Ayunta-
miento de Salamanca ha renova-
do en el presente mandato las
tuberias en 48 calles, con una
inversion municipal de 2,2
millones de euros.

INFORME

Salamanca dispone
de cerca de una trein-
tena de bases de bici-

cletas distribuidas
por toda la ciudad.
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alamanca, ciudad contempo-

rdnea, universitaria, viva y

abierta, Patrimonio de la
Humanidad desde 1988, con una
ingente cantidad de atractivos
turfsticos, como su Plaza Mayor,
sus dos Catedrales, la Casa de las
Conchas, el edificio histérico de
la Universidad, el Puente Roma-
no, la Clerecia, el Convento de
San Esteban, el Palacio de Anaya
0 sus numerosas iglesias cuenta
ahora con nuevos compafieros de
viaje. En los ultimos afios la ciu-
dad ha sabido reinventarse para
ofrecer al visitante una oferta
renovada. Entre las novedades se
encuentra la apertura del Palacio
de Monterrey tras un intenso
proceso de restauracion, fruto del
convenio firmado entre el Con-
sistorio salmantino y la Casa de
Alba. Las visitas permiten cono-
cer mas de una docena de salones
y estancias privadas del Palacio,
declarado Monumento Nacional
en 1929, y cuyo estilo arquitecto-
nico es referente de la corriente
del Plateresco espafiol. Otro de
los atractivos de la vista es su
pinacoteca, una parte de la colec-
cién pictérica de la Fundacién
Casa de Alba que alli se expone,
con obras de Francisco de Ribera,
Sdnchez Coello, Carrefio de
Miranda, Salvatore Rosa y Tizia-
no, entre otros artistas.

La arqueologia se ha conver-
tido en un novedoso producto
turfstico y Salamanca cuenta con
dos sorprendentes espacios en
este ambito, el Cerro de San
Vicente y el Pozo de las Nieves,
que ayudan a conocer los orige-
nes de la urbe.El Cerro de San
Vicente, erguido entre el rio Tor-
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Pozo de las Nieves.

mes y el Teso de las Catedrales,
goza de una situacion estratégica
donde 2.700 afios atrds surgi6 la
primera poblacién salmantina.
Un paseo por los alrededores del
antiguo convento benedictino
permite a los visitantes convivir
con las costumbres de aquellos
agricultores y ganaderos de la I
Edad del Hierro (siglo VII a. C.).
El recorrido incluye el antiguo
edificio del Convento de San
Vicente y los miradores, desde
los que contemplar unas panora-
micas tinicas de la ciudad y el rio.

El Pozo de las Nieves nos per-
mite descubrir uno de los monu-
mentos mds peculiares y desco-
nocidos de la Salamanca del siglo
XVIIIL Junto a la Cerca Nueva de
la ciudad se conservan los restos
de uno de los mas importantes
conventos de la Salamanca rena-
centista, el de San Andrés, cono-

cido como EI Escorial salmantino
por sus grandes dimensiones y
su adusto estilo arquitecténico. El
Pozo de las Nieves constituye
una asombrosa construccién en
la que se almacenaba y conserva-
ba la nieve traida sobre mulos
desde las Sierras de Francia y
Béjar para convertirla en hielo y
utilizarla para fabricar helados o
sorbetes, como conservantes o
con fines terapéuticos.

El pozo tiene mds de siete
metros de profundidad y estd
cubierto por una béveda de piza-
rra, que ademds permite admirar
parte de la antigua muralla
medieval de Salamanca, las caba-
llerizas y tenas del convento y
parte de la torre nordeste del
complejo. Las misteriosas galeri-
as subterrdneas, de origen y fun-
cién inciertos, afiaden singulari-
dad a la visita.



on motivo de la celebracion

del VIII Centenario de la Uni-

versidad de Salamanca, el
Ayuntamiento de la ciudad ha
organizado la exposicion Seduci-
dos por la realidad, en la que se
muestran 69 obras de diez artis-
tas esparioles del siglo XX: Espe-
ranza Parada, Amalia Avia, Julio
Lépez, Francisco Lépez, Maria
Moreno, Carmen Laffén, Antonio
Lépez, Isabel Quintanilla, Cristé-
bal Toral y José Hernandez.

Todas las piezas se exponen
en el Centro de Arte Contempo-
raneo, DA2, excepto dos escultu-
ras de Antonio Lopez, Carmen
dormida 'y Carmen despierta, que se
muestran en el Colegio Arzobis-
po Fonseca.

Maria Toral, comisaria de la
exposicién, que podrd visitarse
hasta el 6 de enero, sefiala que
nos encontramos “ante un con-
junto de obras realizadas por
artistas cuya inspiracién parte
de la realidad, pero creadas con
la personalidad propia de cada

uno. Asi, los diez artistas que
protagonizan esta muestra nos
acercan a esa realidad desde
angulos muy distintos. En este
recorrido expositivo vamos a
contemplar cémo esos pintores
y escultores dan rienda suelta a
sus inquietudes desde la sabi-
duria y la humildad, para alcan-
zar la belleza y transformar la
realidad en arte de nuestro tiem-
po”.

Se da la circunstancia de que
algunas de las obras expuestas
son inéditas. Es la primera vez
que pueden verse fuera de los
estudios de sus creadores.

Estos artistas empezaron a
trabajar a finales de los afios 50,
muy jovenes, compartiendo un
deseo de libertad y de cambio. Lo
hacen desde la individualidad,
nunca como un grupo, mante-
niendo asi su independencia. Sin
embargo si estdn unidos por una
afinidad de espiritu y un lenguaje

comun, el de la figuracién, cum-
pliendo con dos requisitos pro-
pios del movimiento al que per-
tenecen: la contemporaneidad y
la veracidad, sin olvidar que
rompen con la masculinidad
imperante en la esfera artistica.
Hombres y mujeres participan en
tertulias, exposiciones, activida-
des, en un momento en el que la
mujer apenas gozaba de libertad
y no podia desarrollarse profesio-
nalmente. Desde entonces han
seguido con sus inquietudes cre-
ativas y, a pesar de llevar mds de
seis décadas como protagonistas
de la escena artistica, hoy siguen
gozando de una actualidad indis-
cutible.

Por eso esta exposicion traza
un recorrido que se inicia en 1956
hasta 2018, a través de casi 70 cre-
aciones. Hasta tal punto que
podemos afirmar que sus trayec-
torias condicionan en gran medi-
da las tendencias actuales y que
son una parte indispensable de la
memoria de nuestro pafs.

INFORME

La exposicién
‘Seducidos por la
realidad’ muestra
obras inéditas de
artistas espafioles

del siglo XX.
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Maria Ange]es Garcia Herrero, alcaldesa de Carbonero El
Mayor (Segovia).
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Una vez conseguido el sanea-
miento de las finanzas munici-
pales y alcanzado el grado cero
de endeudamiento, el equipo de
Gobierno se plante6 una serie de
retos, algunos de los cuales ya se
han alcanzado”, sefiala Maria
Angeles Garcia Herrero, alcaldesa
de Carbonero El Mayor (Segovia)
en representacién del PP, quien
destaca entre los proyectos ya rea-
lizados la construccién y puesta
en marcha de la ampliacién del
centro médico, la reestructuracion
y mejora de la piscina y su entor-
no, la remodelacién de la fachada
y exteriores de la casa consistorial
y la modernizacién de las redes
de saneamiento y agua corriente,
que incluye el cambio de la tube-
ria que atraviesa el rio Eresma
desde el manantial de Caldillas.
“En breve se continuara con
el plan de modernizacién y
actualizacion de estas redes, asi
como con la pavimentacién de
viales ptublicos. Una vez haya-
mos materializado estas ejecu-
ciones de mejora de calles, ape-
nas quedaran un par de vias
sobre las que actuar”, subraya la
alcaldesa de esta localidad sego-
viana de 2.535 habitantes, cuya
economia se centra en la industria
agroalimentaria, principalmente
con empresas chacineras y horto-
fruticolas, sin olvidar a los servi-
cios y, en menor medida, los sec-
tores agricola y ganadero y la
construccion.

Garcia Herrero afiade que en
breve “se dard luz verde a la
construccién de un punto limpio
moderno que paliara el proble-
ma de la gestién de los residuos
s6lidos wurbanos”. Asimismo,

sefiala que aunque la localidad no
presenta en estos momentos pro-
blemas graves de paro, la creacién
de puestos de trabajo “ha estado
presente en nuestro programa y
cada afo destinamos una parte
de nuestro presupuesto a tal
fin”.

Entre los problemas mds sig-
nificativos de la gestién de Carbo-
nero El Mayor, la alcaldesa desta-
ca la entrada en vigor la nueva
normativa de contrataciéon del
sector publico, “ya que su puesta
en marcha ha ralentizado, no
tanto la toma de decisiones,
como la puesta en marcha de los
proyectos”. Asimismo, se refiere a
la Ley de Estabilidad Presupues-
taria, “que impide llevar a cabo
inversiones al limitar muy
mucho la toma de decisiones en
materia de obras y gastos de
cualquier tipo. Aunque la finali-
dad de la norma esté cargada de
buenas intenciones, es un verda-
dero handicap para los ayunta-
mientos que gozan de buena
salud financiera”.

Garcia Herrero hace referen-
cia también a la importancia del
contacto con sus vecinos a la hora
de conocer sus problemas y bus-
car soluciones. “La colaboracién
se hace imprescindible en la pla-
nificacién y ejecucién de las
diferentes actividades que jalo-
nan el dia a dia, por lo que esta
Corporacién mantiene una rela-
cion fluida con las diversas aso-
ciaciones y grupos”, apunta la
alcaldesa de esta localidad que
cuenta entre su riqueza arquitec-
ténica con el templo parroquial
que conjuga en armonia los esti-
los mudéjar, gético y barroco y el
Palacio del Sello, que data del
siglo XV.



on 2.170 habitantes, el munici-

pio leonés de Valdefresno se

ha fijado para la presente
legislatura la ejecucién de dos
obras que considera de vital
importancia para su desarrollo.
En concreto, son la construccién
de una depuradora, que sera ges-
tionada por la Mancomunidad
Lancia-Sobarriba, y del pabellén
deportivo, que acogerd la Casa
de la Lucha Leonesa “que con-
vertird la localidad en el refe-
rente de este deporte autéctono
intimamente vinculado a la
identidad leonesa”, explica José
Pellitero Alvarez, su alcalde por
el PSOE.

Con cardcter inmediato, el
Consistorio se enfrenta a la adap-
taciéon a la administracién elec-
trénica o a la nueva Ley de Con-
tratos, “que deberia tener en
cuenta el tamafio de los munici-
pios para ajustarse a la realidad.
Lo mismo ocurre con la Ley de
Ordenacién del Territorio que
promueve la Junta de Castilla y
Lebén, que no puede estar com-
pleta sin un mapa de servicios
basicos”.

Precisamente, Pellitero Alva-
rez insiste en que las pequefias
localidades de la provincia coin-
ciden en el mismo problema, la
despoblacién, “que a Valdefres-
no le afecta de manera menos
acusada que a otras zonas por su
proximidad a la ciudad del Ber-
nesga, pero que si esta agravado
por el hecho de que tanto las
comunicaciones terrestres como
las de las nuevas tecnologias
como la fibra 6ptica no llegan
con la calidad que cabria espe-

ALCALDIAS

José Pellitero Alvarez, alcalde de Valdefresno (Leén).

rar en una localidad tan cercana
a Leén. Es dificil explicar que en
2018 haya pueblos de nuestro
municipio que no pueden dis-
poner de Internet estando a
menos de diez kilometros del
centro de la capital de la provin-
cia”, asegura el alcalde de Valde-
fresno, que cueta con 20 nticleos
de poblacién.

Los principales motores eco-
némicos de esta entidad local
son la agricultura y la gannade-
ria, asi como la actividad indus-
trial a través de los dos poligonos
de los que dispone, como son

Valdelafuente y Arcahuela. “Mi
dedicacidén con los ciudadanos y
sus problemas del dia a dia es
total, pues practicamente visito
a diario los 20 pueblos que com-
ponen el municipio y, cuando
hay un problema, ahi estoy per-
sonalmente para resolverlo”,
destaca Pellitero Alvarez, que es
portavoz del Grupo Socialista en
la Diputacién de Leén desde
2016, quien recuerda que la par-
ticipacién ciudadana en una
localidad tan préxima a la capital
leonesa “es un poco complicada,
sin embargo muchas de las acti-
vidades que organizamos gozan
de un notable éxito”.
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Lina Freire Suarez,
alcaldesa de Cabri-
llanes (Le6n), en el
centro.

abrillanes es un municipio

leonés de 800 habitantes,

situado al noroeste de la pro-
vincia y cuyo Ayuntamiento
estd integrado por 14 pueblos.
Estd enclavado en la cuenca
minera leonesa y por lo tanto,
padece la decadencia de esta
actividad, lo que empuja a la
btisqueda de otras alternativas
econdémicas para su poblacién,
como las explotaciones ganade-
ras en extensivo. Por ello, el
Consistorio de Cabrillanes pone
en marcha un centro de forma-
ciéon profesional (FP) para el
empleo en la localidad de Huer-
gas de Babia, con el objetivo de
facilitar el acceso a aprendizajes
dtiles para establecerse en el
medio rural. El centro formati-
vo se orienta sobre todo a aque-
llas actividades productivas
que se pueden desarrollar con
posibilidades de éxito, como la
ganaderia, el turismo, la pro-
duccién agroalimentaria o las
actividades medioambientales,
entre otras. Otro de los retos es
que esta formacién sea punto de
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partida para la puesta en mar-
cha de iniciativas empresariales
con la puesta a disposicién de
parte de las instalaciones como
espacios de trabajo colaborati-
vo.

De hecho, como explica Lina
Freire Sudrez, su alcaldesa en
representacion de Unién del
Pueblo Leonés (UPL), el mayor
reto, “no sélo de Cabrillanes,
sino de cualquier otro Ayunta-
miento del medio rural, es fijar
poblacién en edad producti-
va”, habida cuenta de que “las
distintas propuestas formula-
das por otras Administraciones
Publicas no se han traducido,
hasta el momento, en ningtn
hecho tangible. Y todo ello a
pesar de que somos acreedores
a Fondos Miner, destinados a
reactivar la economia de los
municipios situados en cuen-
cas mineras. Tenemos claro
que en tanto en cuanto no haya
medios de vida y servicios, por
ese orden, en el medio rural,

no habra forma de fijar pobla-
cién de forma efectiva y dura-
dera, quedando estos territo-
rios abocados a su desapari-
cién”, apunta la alcaldesa.

Cabrillanes se encuentra en
un territorio declarado Reserva
de la Biosfera por la Unesco en
2004 e incluido parcialmente en
el Parque Natural de Babia y
Luna. Freire Sudrez lamenta
que el cese de actividad minera
“ha llevado aparejada una des-
poblacién notable del territo-
rio, traducida en un sobreenve-
jecimiento de los residentes,
sin que se vislumbre, por el
momento, el modo de revertir
el proceso”. La alcaldesa sefiala
que en el municipio los vecinos
“se implican, participan y cola-
boran en la medida de sus
posibilidades, aunque es cierto
que en ocasiones la participa-
cién activa es complicada al
encontrarnos con una pobla-
cién tan envejecida”.

La regidora ostenta el cargo
desde 2007 de forma continua-
da, si bien es su quinta legisla-
tura como alcaldesa, ya que
ocup6 el cargo anteriormente en
otras dos ocasiones. La primera,
en 1979, en las primeras eleccio-
nes democréticas, siendo una
de las tres mujeres que asumie-
ron una alcaldia en la provincia
de Leon. En la siguiente legisla-
tura fue reelegida y ademads
ocupé el cargo de Diputada
provincial (sélo dos féminas lo
fueron en la provincia leonesa).
Abogada de profesién, Freire
Sudrez cobra un salario que en
2017 alcanzé levemente los
1.000 euros anuales, “puesto
que en estos ayuntamientos
cada uno debe vivir de su pro-
fesion”, senala.



DIPUTACIONES

Encuentro entre las asociaciones que conforman el Consejo Provincial de Personas con Capacidades Diferentes de la Diputacion
de Avila para intercambiar experiencias.

a Diputacién de Avila reunié a

las 26 asociaciones que traba-

jan con personas con capaci-
dades diferentes y que se han
beneficiado del programa de
ayudas destinado al manteni-
miento de sus centros y servicios
y al desarrollo de programas de
atencién de este colectivo. Jests
Manuel Sdnchez Cabrera, presi-
dente de la Diputacién de Avila,
subrayé en este encuentro la
labor que realizan estas entida-
des a la hora de atender las nece-
sidades de este colectivo, una
actividad a la que la institucién
provincial  contribuye con
132.000 euros, lo que permite a
las asociaciones respaldar las
actividades que desempefia la
Diputacién a través del Area de
Familia, Dependencia e Igual-

dad de Oportunidades. En 2018,
se benefician del programa de
subvenciones de la Diputacién
26 asociaciones, cinco mds que el
afio anterior.

En el encuentro sirvié tam-
bién para presentar una herra-
mienta de accesibilidad incorpo-
rada al portal de turismo de la
Diputacién de Avila
(www.turismoavila.com) con el
fin de facilitar la navegacién a
personas con algtn tipo de dis-
capacidad.

A través de una pestafia ins-
talada en el lateral derecho del
portal, se posibilita al usuario la
navegacion con teclado, el reco-
nocimiento de comandos de voz
o la navegacién con sonidos, sin
necesidad de ver la pantalla.
También permite una navega-

cién sencilla con botones y con
pulsador, se facilita su utiliza-
cién para personas con vision
reducida e incorpora elementos
que optimizan la consulta para
ayudas externas.

En el marco del trabajo que
se realiza con estas entidades, el
Consejo Provincial de Personas
con Capacidades Diferentes de
la Diputacién de Avila celebré
una jornada de convivencia para
fomentar el intercambio de
experiencias entre las asociacio-
nes que forman parte de esta
entidad, con el objetivo de que
todas ellas conozcan el trabajo
que realizan otras agrupaciones
en la provincia y puedan aunar
recursos.
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Jestis Manuel Sanchez Cabrera, presidente de la Diputacién de Avila, en el centro, con los representantes de
las asociaciones que trabajan con personas de capacidades diferentes.

Asi, Beatriz Diaz, vicepresi-
denta segunda de la Diputacién
de Avila y responsable del Area
de Familia, Dependencia e
Igualdad de Oportunidades,
acompané al medio centenar de
personas que participaron en
esta primera jornada de convi-
vencia, en la que los municipios
abulenses de Arenas de San
Pedro y Candeleda, con las aso-
ciaciones Aredis y Adisvati, res-

pectivamente, fueron los prime-
ros en dar la bienvenida a tres
entidades que trabajan en Ia
comarca de La Morana: Nuevo
Amanecer, Afemar y la Asocia-
cion de Enfermos de Alzheimer
de Arévalo.

Esta previsto que en los pré-
ximos meses las dos asociacio-
nes del Bajo Tiétar, que en esta
ocasién han sido anfitrionas,
devuelvan la visita a sus homo-

Un Plan Industrial 2020 para apoyar el emprendimiento y
la atraccion de empresas

El Pleno de la Diputacién de Avila aprobé el pasado mes de octubre un convenio

con la Confederacién Abulense de Empresarios (Confae) para la puesta en marcha del
Plan Industrial Avila 2020, un proyecto de gestién de emprendimiento y promocién
comercial e internacionalizacién de las compafifas abulenses, ademads de la atraccién
de inversiones.Con un presupuesto de 600.000 euros, la iniciativa denominada Trac-
cién Avila servird para atraer negocios a la provincia. Igualmente, el Plan incluye el
proyecto Avila a Mds, mediante el que se constituird una plataforma para la promo-
cién comercial y de servicios del sector empresarial de la provincia.

Esta iniciativa también promoverd la potenciacién de la Denominacién de Origen

Protegida Vinos de Cebreros y de la Marca de Garantia Higo de Gredos; asi como el
impulso de cuatro nuevas figuras de calidad para el aceite del Tiétar, el queso de cabra

de Gredos, el pan de Avila y los embutidos de Avila.

* [1° 68 Octubre-Diciembre 2018

logas de La Morafia, para cono-
cer las actividades que realizan
con las personas que atienden.

Mediante este intercambio
de experiencias se favorece el
conocimiento entre si de las mds
de 40 asociaciones que forman
parte del Consejo Provincial de
Personas con Capacidades Dife-
rentes, a la vez que se ponen
sobre la mesa los recursos con
los que cuentan cada una de
ellas. Posteriormente, se editard
una guia que servird de referen-
cia tanto para las propias asocia-
ciones, como para la sociedad en
general.

Gracia Sénchez, presidenta
de Aredis, entidad que trabaja
con personas con discapacidad
intelectual, destacé las actuacio-
nes que se realizan para norma-
lizar a las personas con capaci-
dades diferentes y el apoyo que
se recibe de las administraciones
con el objetivo de poder desarro-
llar iniciativas como un taller de
empleo que busca formar a los
usuarios para que puedan
encontrar un trabajo en el que
desarrollar sus aptitudes.

Por su parte, Teresa Lopez,
directora del Centro de Dia de
Adisvati, resalté la labor que
esta asociacién desarrolla a favor
de los intereses de las personas
con capacidades diferentes, con
el fin de ofrecer a los usuarios
servicios que cubren necesida-
des bdsicas, como transporte y
alimentacién y, con el trabajo
que se realiza en el Consejo Pro-
vincial, atender con mayor cele-
ridad a quienes se encuentran en
situaciones de discapacidad.

De la misma forma, Ana
Belén Luquero, de la asociacién
Nuevo Amanecer de Arévalo, en
representacion de las agrupacio-
nes que participaron en este
viaje al Tiétar, subray6 la impor-
tancia de realizar intercambios
como este, que tienen como fina-
lidad conocer la gestién de cen-
tros y actividades que desarro-
Ilan otras instituciones en la pro-
vincia.



Hoy es el primer dia que la

Diputacion de Ledn tiene

deuda cero”, apunté Juan
Martinez Majo, presidente de
esta institucién provincial, que
sefial6 que el pasado mes de
octubre se realiz6 el pago de los
805.904 euros correspondientes
al dltimo préstamo vigente,
que databa del afio 2004. “Con
esta amortizacion, la salud
financiera de la Diputacién de
Ledn es envidiable. Somos una
de las pocas diputaciones y
administraciones que no tiene
deuda bancaria”, anadio.

La deuda de la Administra-
cién provincial leonesa ha evo-
lucionado desde los mds de 138
millones de euros de 1998 hasta
los poco mds de 101 millones de
euros en 2006. Al comienzo del
presente mandato, su deuda

DIPUTACIONES

E DIPUTACION POy {
R OF Lecn g g'EPEETdAﬁ ot

1]

viva alcanzaba los 51,7 millones
de euros y pasé a los 2,3 millo-
nes de euros al inicio de 2018,
tras la importante amortizacién
llevada a cabo en 2017.

Martinez Majo subrayé que
la Diputacién de Leén ha desti-
nado a amortizacién de deuda y
pago de intereses mas de 67
millones de euros desde el afio
2015, lo que se ha realizado “sin
que haya merma de las inver-
siones para los pueblos y los
ciudadanos del mundo rural de
la provincia”.

El presidente de la Diputa-
cién de Ledén remarcé también
que desde 2015 la institucion
provincial ha comprometido
328 millones de euros en inver-
siones directas en los pueblos a

través de diferentes planes y
actuaciones directas. Entre las
mds destacadas, menciond el
Plan Especial de Infraestructu-
ras y Redes de 2016, con més de
22 millones de euros y el Plan
de Cooperacién 2018 que, final-
mente, estd dotado con mds de
48 millones de euros, “el triple
de lo definido en el presupues-
to”. En este sentido, incidié en
el “papel de la Diputaciéon
como una locomotora de la eco-
nomia leonesa”.

Martinez Majo avanzé tam-
bién que la institucién provin-
cial trabaja en el presupuesto
del afio 2019, cuya cuantia ron-
dard los 132 millones de euros,
pero que, tal y como contempla
el Plan Econémico Financiero
aprobado recientemente, permi-
te ampliar el margen de gasto.

De izquierda a
derecha, Juan Mar-
tinez Majo y Fran-

cisco Lupicino
Rodrigo, presiden-

te y diputado de
Hacienda y Contra-
tacién de la Dipu-
tacion de Leon, res-
pectivamente.
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Javier Iglesias, presi-
dente de la Diputa-
cién de Salamanca.

a Diputacién de Salamanca

subvenciona acciones de
fomento de energfas renova-
bles y medidas de ahorro y efi-
ciencia energética en los munici-
pios menores de 20.000 habitan-
tes de la provincia, a través de su
Plan de Optimizacién Energética
2018 que beneficiard a 104 locali-
dades con una ayuda de 693.384
euros. La instituciéon salmantina
desarrolla una politica de divul-
gacion en materia energética en
el entorno rural y a través de la
delegacién de medio ambiente
se ha creado una linea de sub-
vencion econdémica destinada a
la implantacién de medidas que
permitan una mayor eficiencia
energética en instalaciones
ptblicas y un mayor ahorro del
consumo de energia, asi como
fomentar la utilizaciéon de fuen-
tes renovables.
Esta subvencién, de amplia
trayectoria, se ha visto impulsa-
da en los dltimos afios con una
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linea de ayudas con gran acogi-
da en los municipios, hasta el
punto que para esta convocato-
ria se han incrementado de los
500.000 euros a los 700.000
euros, lo que ha permitido pasar
de 72 municipios atendidos a
104. El montante global destina-
do a esta actuacion por parte de
la institucién provincial corres-
ponde al 60% del presupuesto
solicitado en actuaciones gene-
rales y al 40% en el caso de
pequefias actuaciones. La suma
de la aportaciéon de la Diputa-
cién de Salamanca y de los pro-
pios municipios movilizard una
inversion de 1,5 millones.

Con estas actuaciones se esti-
ma un ahorro energético de 1,67
millones de kilovatios al ano, lo
que equivale a un ahorro econé-
mico de 232.131 euros anuales y
un descenso de casi 669 tonela-
das al afio de emisiones de CO2.

Se presentaron 184 solicitu-
des, de las que se admitieron

168; y entre éstas se selecciona-
ron 104 segdn varios criterios,
como no haber sido beneficiarios
de ayuda en anteriores convoca-
torias. De esas 104, un total de 86
corresponden a actuaciones
generales en materia de ahorro y
eficiencia energética; 15 a peque-
flas actuaciones en esta materia
y tres en energfas renovables.

Por otro lado, la Diputacién
de Salamanca subvencionara las
obras del sistema de abasteci-
miento de agua en un total de
106 municipios de la provincia,
dentro de la convocatoria del
denominado Plan Sequia 2018,
que supondrd una inversién de
1,34 millones de euros.

En total se presentaron 114
solicitudes, de las que han sido
desestimadas ocho por no cum-
plimentar debidamente los
requisitos, o por no entrar la
actuacién requerida dentro de
las condiciones estipuladas en la
convocatoria. En este sentido se
ha cubierto el 100% de las
demandas de los municipios que
han presentado un proyecto y
cumplian los requisitos formales
establecidos.

La mayoria de las solicitudes
hacen referencia a obras relacio-
nadas con potabilidad, incre-
mento del caudal o equipos elec-
tromecanicos.

Este es uno de los programas
mds importantes de la Diputa-
ciéon de Salamanca, hasta el
punto que en los dos dltimos
afios se ha pasado de un presu-
puesto de un millén a 1,5 millo-
nes de euros.



na de las acciones que la

Diputacién Provincial de

Segovia lleva a cabo para el
fomento del empleo y la dinami-
zacién econémica en el mundo
rural es el desarrollo de una
linea de ayuda a emprendedo-
res, que inicié su andadura en
2012. La institucién provincial
segoviana realiza este programa
de apoyo a nuevas iniciativas
“con el animo de allanar el
camino para la creacién de
empresas, sobre todo en el
medio rural, factor esencial en
la lucha contra la despoblacién
y el paro”, sefiala Francisco Véz-
quez, presidente de la institu-
cion .

De 2012 a 2017 se subvencio-
né a 208 emprendedores, que
generaron un total de 236 pues-
tos de trabajo, contando su pro-
pio empleo y los contratos que
hicieron de trabajadores por
cuenta ajena.

En este sentido, cabe resefiar
que a 31 de diciembre de 2017
segufan abiertos 178 negocios.
Se ha podido constatar que 30 de
las sociedades que iniciaron acti-
vidad cerraron, lo que supone
solo un 14% del total de los
emprendedores subvenciona-
dos, mientras que de los 178 que
aun siguen abiertos; 32 contrata-
ron trabajadores en algin
momento, lo que supone que
algo mas del 15% de estos
emprendedores cre6 trabajo por
cuenta ajena en algiin momento.

Por sectores, la mayor parte
de negocios se enfocé en el sec-
tor comercial, un 37% aproxima-
damente, seguido de los servi-
cios, con un 27% de los nuevos

emprendedores; el sector prima-
rio acapara el 18% de las socie-
dades; con menor volumen, en
concreto un 8%, se dedica a acti-
vidades de ocio y el 6% de los
nuevos negocios subvenciona-
dos se dedicé a la construccion.
Los datos indican que se ha
subvencionado a 112 mujeres y a
96 hombres, lo que supone un
54% de emprendedoras, frente a
un 46% de emprendedores. Por
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titucién provincial ha concedido
subvenciones por importe de
20.750 euros en aportacién direc-
ta y 13.330 euros en un progra-
ma de formacién y acomparia-
miento. Las ayudas econémicas
que han recibido los proyectos
beneficiarios se han repartido en
un arco comprendido entre los
1.800 euros de la mayor subven-
cién a los 1.050 euros de la de
menor cuantia.

SERVICIO DE PROMOCH
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tipos de negocios, hubo un fuer-
te repunte del trabajo de resine-
ro, un sector emergente en la tie-
rra de pinares, y del comercio al
por menor, a nivel de bares y
tiendas de proximidad.

Con la convocatoria para
emprendedores de 2018, un total
de quince proyectos de empren-
dimiento de la provincia van a
recibir una ayuda econdémica y
formativa de la Diputacién por
valor de 34.080 euros. Tras aca-
bar el plazo de solicitudes la ins-

Desde el Servicio de Promo-
cién Econémica de la Diputacion
Provincial de Segovia, que coor-
dina el diputado Jaime Pérez, se
aprecia que la actividad empren-
dedora de la provincia mantiene
un comportamiento positivo.
Asimismo, se constata que la
tasa de desaparicion de los nego-
cios subvencionados por la
Diputacién es positiva, al cerrar
solo el 14% de los negocios hasta
la fecha, siendo el periodo anali-
zado de cinco afios.

De izquierda a
derecha, Francisco
Vazquez y Jaime
Pérez, presidente y
diputado de Promo-
cién Econémica de
la Diputacién de
Segovia, respectiva-
mente.
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El edificio Q-BO
cuenta con una
exposicién perma-
nente sobre los
recursos turisticos y
agroalimentarios de
la provincia.

34

a Diputacién de Valladolid ha

puesto en marcha el I Progra-

ma de Desarrollo Directivo
para Mujeres en Entorno Rural
que, dentro del Plan Impulso,
promueve la Diputacién de
Valladolid en colaboracién con
la Escuela de Negocios de la
Fundacién San Pablo - CEU Cas-
tilla y Ledn.

El programa estd dirigido a
mujeres cuya actividad profesio-
nal se desarrolla en poblaciones
de menos de 20.000 habitantes
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de la provincia de Valladolid. Se
trata de 17 féminas, todas ellas
profesionales con una dilatada
experiencia laboral en diferentes
dmbitos de actividad. Proceden
de once localidades diferentes:
Aldeamayor de San Martin,
Arroyo de la Encomienda, Boeci-
llo, La Cistérniga, Matapozue-
los, Medina de Rioseco, Pedrajas
de San Esteban, Pefiafiel, Pozal
de Gallinas, La Santa Espina y
La Seca.

Los objetivos que se preten-

den conseguir con este progra-
ma operan en un triple d&mbito:
en lo pedagégico, se trata de
adquirir un mayor conocimiento
del estado del arte en el lideraz-
go, introducir a las participantes
en los conceptos de modelo de
organizacién competente y la
direccién por competencias, faci-
litar la identificacién y conoci-
miento de las competencias
directivas y personales del lider
organizacional.

En el aspecto operativo se
trata de aprender a mejorar la
gestion mads efectiva del flujo de
trabajo, desarrollar el potencial
como lider organizacional y per-
sonal, facilitar més eficazmente
el desarrollo de las personas de
la organizacién, aportar mads
valor a la misma, y disponer de
un conjunto mds amplio de
herramientas que faciliten el cre-
cimiento profesional y personal
de las participantes en el curso.

Por tultimo, en el llamado
aspecto de impacto, se trata de
desarrollar la profesionalidad,
responsabilidad personal y exce-
lencia como valores y competen-
cias diferenciadoras clave, gene-
rar una mayor actitud de auto-
valfa, fomentar un proceso de
aprendizaje continuo en dreas
personales 'y profesionales,
aprender dindmicas de orienta-
cién al logro y tomar conciencia
del valor que aporta el desarro-
llo de competencias en las orga-
nizaciones (liderazgo, gestién de
equipos, evaluacién del desem-
pefio).

Para ello, el programa se
desarrollara en cuatro fases. Una
primera, que arranca con la pre-



sentacién del modelo de Forma-
cién, Evaluacién y Desarrollo de
Competencias Directivas como
toma de conciencia de la impor-
tancia del programa para el
impulso y desarrollo del proyec-
to personal y profesional de las
participantes.

La segunda fase se centra en
una consultoria de andlisis de
situacion actual de cada una de
las participantes en relacién con
ocho competencias directivas
(visién de negocio, orientacién
al cliente, comunicaciéon, com-
promiso, gestiéon del estrés,
autoconocimiento, equilibrio
emocional e integridad), deter-
minando los niveles adecuados
y minimos necesarios en cada
competencia directiva. La terce-
ra supone la realizacién de un
cuestionario de diagnéstico a la
propia empresaria o emprende-
doray a tres personas mds de su
entorno al objeto de valorar sus
competencias directivas.

Y, por dltimo, la cuarta fase
se articula en torno a un plan de
mejora que incluye formacién y
desarrollo de las competencias
directivas tratadas que cuenta
con cuatro aspectos, programan-
dose ademds un taller presencial
de tres horas de duracién cada
cuatro semanas (cuatro talleres
presenciales). Ademds, se desa-
rrolla un programa de tres sesio-
nes personales de una hora de
duracién de coaching directivo,
emprendedora o empresaria y
coach. Junto a ello, y por tltimo,
un seguimiento del plan
mediante un taller presencial de
tres horas de duracién con los
integrantes del proceso y una
sesioén de coaching individualiza-
da de una hora de duracién
donde se abordard el plan de
desarrollo individual en profun-
didad.

En otro orden de cosas, la
Diputacién de Valladolid da los
primeros pasos para la apertura
del edificio conocido como el Q-
Bo en el barrio vallisoletano de
Villa de Prado, junto a las Cortes
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Centro de Dinamizacién Gastronémica y Promocién Turistica de la provincia de Valladolid.

de Castilla y Leén, donde ha
comenzado a instalarse el Servi-
cio de Promocién Agroalimenta-
ria y la Escuela de Animacién y
Tiempo Libre de la institucion
provincial. El edificio alberga el
Centro de Dinamizacién Gastro-
némica y Promocién Turistica de
la provincia de Valladolid.

Ya estd instalado alli parte
del personal de este servicio que
depende del diputado Luis Min-
guela. En préximas fechas se
dard por concluido el traslado
tras la puesta a punto del edifi-
cio donde se centralizardn los
trabajos de preparacién y coor-

dinacién de las campafias de
promocién agroalimentaria
emprendidas por Alimentos de
Valladolid (del Servicio de
Deportes, Consumo y Promo-
cién Agroalimentaria), asi como
el programa de formacién de la
Escuela de Animacién y Tiempo
Libre. El Q-BO cuenta con una
exposicion permanente sobre los
recursos turisticos y agroalimen-
tarios de la provincia.

Por otra parte también se ha
puesto en marcha un programa
de visitas escolares del ciclo de
Primaria para conocer esta insta-
lacién.
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EMPLEOD

El Plan de Empleo Local cuenta con lineas que prevén periodos de contratacién de
doce meses.

1 Plan de Empleo Local destina
55,2 millones de euros en 2018,
un 7,5% mads, a once lineas de
actuacién que tienen como objeti-
vo la creacién de mds de 8.000
puestos de trabajo en los ayunta-
mientos y diputaciones de la
comunidad auténoma. El Servi-
cio Ptblico de Empleo de Castilla
y Leén (ECyL) ha concedido més
del 90% de las ayudas del Plan,
cuya principal novedad para 2018
se dirige a las personas de méds de
55 afios, con el objetivo prioritario
de mejorar su empleabilidad e
insercién en el mercado laboral.
Las medidas del Plan de
Empleo Local tienen como objeti-
vo crear empleo de mayor cali-
dad, garantizando con cardcter
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general contratos de jornada com-
pleta y con una duracién de 180
dias, que posibilite garantias de
prestaciones o subsidios posterio-
res.

Asimismo, cuenta con lineas
que prevén periodos de contrata-
cién de doce meses, como es el
caso de las destinadas a desem-
pleados de mds de 55 afios. Por
otra parte, pretenden incentivar
la contratacién de trabajadores en
el medio rural para reducir las
desigualdades territoriales y la
despoblacién e impulsar la activi-
dad que mejor contribuya al
desarrollo econémico de los
municipios en donde se apliquen.

La principal novedad del Plan
de Empleo Local 2018 es la puesta

en marcha de medidas concretas
destinadas a personas mayores
de 55 afios que han sido afectadas
por situaciones de crisis empresa-
riales. Se trata de un colectivo
especialmente vulnerable y con
posibles dificultades para generar
una jubilacién digna.

Esta linea cuenta con una
dotacién de diez millones de
euros para contratar a trabajado-
res mayores de 55 afios a través
de municipios de mds de 5.000
habitantes y diputaciones provin-
ciales. Los contratos tienen una
duraciéon de doce meses, con una
subvencién de 20.000 euros en
cada caso. Ademds, este plan
especifico para mayores de 55
afios podria incrementarse en 2,5
millones de euros procedentes de
la adicionalidad de fondos para la
contrataciéon de las entidades
locales. Se realizardn contratos de
doce meses que generan cuatro
meses de prestacién por desem-
pleo. En total, son 16 meses de
cotizacién que tienen como objeti-
vo contribuir a generar una mejor
prestacién por jubilacién.

Por su parte, el Fondo de Coo-
peracién Local, la segunda linea,
estd dotado con 10,85 millones de
euros para financiar los planes de
empleo de las diputaciones y la
contratacién de trabajadores para
la realizacién de obras y servicios
de interés social en municipios de
mds de 20.000 habitantes.

Las subvenciones para ayun-
tamientos de menos de 5.000
habitantes y diputaciones provin-
ciales para la contratacién de tra-
bajadores en obras del sector
turfstico y cultural constituye la
tercera linea, dotada inicialmente



EMPLEOD

con 13,55 millones de euros. Se convoca en concurrencia competiti-
va con incentivos a la colaboracién local para atender a méas muni-
cipios y a més trabajadores. La colaboracién de las entidades bene-
ficiarias, en el caso de municipios, implica la contratacién adicional
de un desempleado con fondos propios por cada dos contratos sub-
vencionados de trabajadores.

En la cuantfa de esta linea se incluye la subvencién para la con-
tratacién de trabajadores con motivo de la celebracién de Las Eda-
des del Hombre en Aguilar de Campoo (Palencia) en 2018. Se des-
tina a este ayuntamiento una subvencién de 200.000 euros con el
objetivo de realizar contratos flexibles, debido a las caracteristicas
de la actividad y su duracién.

La cuarta linea atiende a los agentes de igualdad de oportunida-
des, con 250.000 euros para los ayuntamientos de més de 20.000
habitantes y diputaciones provinciales; mientras que la contratacién
de perceptores de Renta Garantizada de Ciudadania (RGC) es el
quinto eje de accién. Estd destinado a personas en riesgo de exclu-
sién y a municipios de mds de 5.000 habitantes y cuenta con una
partida de 4,5 millones de euros. Asimismo, dispondrd de la adicio-
nalidad de fondos propios para incrementar el ndmero de contrata-
ciones por parte de los consistorios que tengan mds de 20.000 habi-
tantes.

La sexta linea, que se refiere a las subvenciones para favorecer a
jovenes inscritos en el Sistema Nacional de Garantia Juvenil, apoya
la contratacién de este colectivo durante, al menos, 180 dfas por
parte de los municipios de mas de 20.000 habitantes y las diputacio-
nes para realizar obras y servicios de interés general y social. Esta
linea estd dotada con una partida de 2,6 millones de euros.

En séptimo lugar, se encuentran las subvenciones para la con-
trataciéon de personas con discapacidad para obras y servicios de
interés publico y utilidad social, que estd dotada con cinco millones
de euros. Por su parte, la octava linea financia a las diputaciones
para fomentar la contratacién de trabajadores en obras de caracter
medioambiental. El buen funcionamiento de esta linea determina
su mantenimiento en condiciones similares a las del afio pasado.
Cuenta con 3,3 millones de euros.

El apoyo a los desempleados de los municipios mineros de Le6n
y Palencia supone la novena linea. Estas subvenciones se articula-
ran a través de dos vias: una de concurrencia competitiva para la
contratacién de parados de estos ayuntamientos, priorizando a los
trabajadores del sector minero; y otra, a través de concesién directa
especificamente dirigida a trabajadores del sector minero. Ambas
suman un total de 3,69 millones de euros.

La décima linea hace referencia a las ayudas para el programa
mixto de formacién y empleo. Estd dotada con cerca de 1,09 millo-
nes de euros y se destina a trabajadores desempleados para adquirir
competencias profesionales y experiencia laboral. De esta forma,
desarrollan formacién tedrica y préctica en alternancia con la pres-
tacién de un trabajo real en la ejecucién de obras o servicios de uti-
lidad publica o interés social, con el objetivo de favorecer la inser-
cién laboral de los participantes.

Por dltimo, las subvenciones destinadas al Plan de Empleo
Agrario tienen una dotacién de 400.000 euros para complementar la
contrataciéon de trabajadores del campo y paliar su situacién de
desempleo a través de la financiacién parcial de su contratacién,
preferentemente eventuales agrarios, con contrataciones a jornada
completa en proyectos de interés general y social.

Garantizamos el acceso al

agua a todas las personas.

Los fondos y bonificaciones
sociales ayudan a paliar las
necesidades de colectivos
vulnerables.

Mas de
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en fondos sociales
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Datos 2017 2
fondos sociales

P AQUONA

www.agquona-sa.es

* II° 68 Octubre-Diciembre 2018 ' 37




URBANISMO

De izquierda a derecha, Juan Carlos Sudrez-Quifiones, consejero de Fomento y Medio Ambiente; y Jestis Manuel Sanchez, pre-
sidente de la Diputacién de Avila.

as diputaciones de Avila y

Salamanca suscribieron

recientemente un acuerdo
con la Consejeria de Fomento y
Medio Ambiente para ayudar a
los municipios que carecen de
medios suficientes para disefiar
su propio planeamiento urba-
nistico a elaborar las Normas
Urbanisticas Territoriales. Se
trata de establecer unas direc-
trices bdsicas que permitan
alcanzar de forma sostenible un
equilibrio entre la poblacién,
las actividades productivas y la
proteccién de los valores natu-
rales y culturales. “La falta de
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una legislacién moderna que
contemple las actuales cir-
cunstancias econdémicas y
sociales compromete en
muchos casos el desarrollo de
iniciativas empresariales y de
contenido econémico en los
municipios, al estar sujetos a
las actuales y obsoletas Nor-
mas Subsidiarias Provincia-
les”, aseguran los representan-
tes de estas dos instituciones
provinciales.

En cuanto a Avila, existen
en la actualidad 173 localidades

sin planeamiento, lo que supo-
ne casi el 70% de los 248 entes
locales de la provincia y donde
viven mdas de 26.200 personas
(16% de su poblacién). En con-
creto, representa el 55% de la
superficie total de esta demar-
cacién. Por su parte, en Sala-
manca hay 213 municipios sin
estos planes, que constituyen
casi el 58,8% de la provincia y
donde residen alrededor de
38.000 personas, pero cuyo
territorio de 7.200 kilémetros
cuadrados alcanza el 58,7% de
la superficie total de la provincia.
En este ultimo caso, el documen-



De izquierda a derecha, Juan Carlos Suarez-Quifiones, consejero de Fomento y Medio Ambiente; y Francisco Javier Iglesias, pre-
sidente de la Diputacién de Salamanca.

to estd especialmente disefiado
para apoyar a pueblos de hasta
500 vecinos a elaborar sus Nor-
mas Urbanisticas Territoriales
para disponer de una urbaniza-
cién bésica.

Estos convenios se suman a
los ya firmados con las diputa-
ciones de Ledn, Valladolid,
Soria y Burgos, y que se hardn
extensivos a todas las provin-
cias interesadas. En concreto,
estos acuerdos fijan que la lici-
taciéon, adjudicacién, contrata-
cién y recepcién de los trabajos
necesarios para la redaccién de
las normas urbanisticas serdn
responsabilidad de la Conseje-
rifa de Fomento y Medio
Ambiente, mientras que las

diputaciones provinciales pres-
tardan la coordinacién y el
apoyo técnico necesario a los
entes locales para redactar sus
planeamientos.

Los costes econémicos, esti-
mados en 200.000 euros, esta-
ran financiados a partes iguales
por ambas administraciones.
Igualmente creardn una comi-
siébn mixta paritaria para la
direccién y supervisién de las
acciones contenidas en los
acuerdos, cuya vigencia estd
prevista inicialmente hasta el
31 de diciembre de 2020,
pudiéndose prorrogar hasta un
maximo de cuatro afios.

La Ley de Urbanismo de
Castilla y Leén incorpora la

figura de Normas Urbanisticas
Territoriales, cuyo objetivo es
erigir una ordenacién urbanis-
tica bdsica en los municipios sin
planeamiento urbanistico gene-
ral propio y que actualizan y
sustituyen las obsoletas Nor-
mas Subsidiarias de Planea-
miento Municipal, que ya han
cumplido mds de 20 afios desde
su aprobacién en 1996, aunque
en el caso de Avila estan fecha-
das en 1997.

Castilla y Leén cuenta con
un total de 2.248 municipios de
los que mds de la mitad, es
decir, 1.268, carecen de planea-
miento general. Esto afecta, sin
embargo, al 8,3% de la pobla-
cién de la comunidad auténo-
ma y al 43,1% de la superficie
regional.

URBANISMO
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SEGURIDAD

Juan Carlos Suarez-Quifiones, consejero de Fomento y Medio Ambiente.

a Consejeria de Fomento y

Medio Ambiente de la Junta

hizo entrega el pasado mes
de noviembre en Béjar (Sala-
manca) de las Medallas al Méri-
to de Proteccién Ciudadana y
de Policia Local de Castilla y
Leén, con las que distingue a
aquellas personas o institucio-
nes que han sobresalido por su
trayectoria profesional o por
actuaciones excepcionales en
situaciones de riesgo para los
ciudadanos.

Juan Carlos Sudrez-Quifio-
nes, consejero de Fomento y
Medio Ambiente, estuvo acom-
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pafiado en el acto de esta XIV
edicién por Alejo Rifiones,
alcalde de Béjar; Maria Encar-
naciéon Pérez, subdelegada del
Gobierno en Salamanca; Alfon-
so Polanco, presidente de la
Federaciéon Regional de Muni-
cipios y Provincias de Castilla y
Le6én y alcalde de Palencia;
Vicente Gonzadlez, jefe superior
de Policfa de Castilla y Leén; y
Jorge Zurita Bayona, jefe supe-
rior de Policia de Castilla y
Leén. Por parte de la Junta de
Castilla y Leén acompafiaron a
Sudrez-Quifiones Carmen Ruiz,
secretaria general de Fomento y

Medio Ambiente; José Luis
Ventosa, director general de la
Agencia de Proteccién Civil; y
Bienvenido Mena, delegado
territorial de Salamanca.

El consejero de Fomento y
Medio Ambiente de la Junta
destacé el “caracter ejemplar”
de las medallas impuestas, “en
cuanto que suponen reconocer
en los galardonados su entrega
en la labor que desempeian
mas alld de lo requerido en
acciones destacables; y en oca-
siones, incluso, arriesgando su
propia integridad fisica. Son
bomberos, policias locales,
policias nacionales, guardias
civiles, ciudadanos, profesio-
nales y voluntarios miembros
de los Servicios de Asistencia
Ciudadana. Profesionales y
voluntarios, que con completa
dedicacién y entrega colabo-
ran para que todos los ciuda-
danos de Castilla y Le6n poda-
mos sentirnos mas seguros”.

Sudrez-Quifiones incididé en
que en la sociedad actual no
existe la seguridad absoluta y
para hacer frente a la incerti-
dumbre a la que puede enfren-
tarse cualquier ciudadano en
una situacién de riesgo o emer-
gencia “contamos con respues-
tas solidarias por parte de toda
la sociedad y con personas
comprometidas, valientes y
preparadas, que ayudan a
paliar con todo su esfuerzo y
generosa labor las consecuen-
cias de tan terribles experien-
cias”.

La Junta entregé en este
acto diez medallas de oro, ocho
ala Policia Local y dos a Protec-



ci6én Civil: 31 medallas de plata,
de las que 20 fueron para poli-
cias locales y once a Proteccién
Civil; y 18 menciones honorifi-
cas al mérito de la proteccion
ciudadana. En el mismo evento
se entregaron los diplomas del
trigésimo octavo curso de For-
macién Bdsica para los 54 nue-
vos policias locales y de ascen-
so para 18 nuevos mandos.
También se reconocié la labor
de 58 policias locales y bombe-
ros que en 2018 se jubilan.

Sudrez-Quifiones puso de
relevancia la colaboracién y
coordinacién entre las diferen-
tes dreas de la Administracién
autondmica, las administracio-
nes locales y la administracién
del Estado dentro del servicio y
seguridad para el ciudadano
desarrollado por la Junta de
Castilla y Le6n.

El consejero de Fomento y
Medio Ambiente explicé en la
entrega de distinciones que se
trabaja para incrementar la
“potente” red de voluntarios
de Proteccién Civil que abarque
todo el territorio castellano y

AN o E nEE N
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leonés. Actualmente existen 106
agrupaciones de voluntarios y
asociaciones que integran a
cerca de 2.400 personas que tra-
bajan de forma desinteresada
en favor de los ciudadanos.

También se refirié al com-
promiso del Ejecutivo autoné-
mico con la formacién, tanto
basica como especializada, de
los miembros de los distintos
servicios de emergencias de
Castilla y Le6n, asi como de las
agrupaciones y asociaciones de
Proteccién Civil, gracias al cual
se ha formado este afio a alre-
dedor de 2.800 alumnos.

La medalla al Mérito de la
Policia Local de Castilla y Le6n
se otorga en reconocimiento

publico de gratitud y solidari-
dad de los ciudadanos de la
regién con los policias locales
que arriesgan su integridad
fisica, mds alld del estricto ejer-
cicio de sus funciones, y para
ensalzar las tarea en favor de la
dignificacién de los cuerpos de
la Policfa Local. Cuenta con tres
categorifas: oro, plata y la men-
cién honorifica al Mérito de la
Policfa Local.

Por su parte, la Medalla al
Mérito de Proteccién Ciudada-
na de Castilla y Leén pretende
reconocer a personas e institu-
ciones destacadas por su tra-
yectoria profesional o actuacio-
nes excepcionales en la protec-
cién y asistencia ciudadana, en
sus categorias de medalla de
oro, plata y mencién honorifica.

SEGURIDAD

Premiados con las
Medallas al Mérito
de Proteccion Ciuda-
dana y de Policia
Local de Castillay
Leén.

La Junta trabaja para incrementar la red de voluntarios
de Proteccion Civil para que abarque todo el territorio de Castilla
y Leon. En la actualidad estd integrada por 2.400 personas
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Benavente es uno de
los municipios inclui-
dos dentro del Plan
de Vivienda 2018-21
para modernizar seis
Areas de Regenera-
cién Urbana.

a Consejeria de Fomento y
Medio Ambiente, el Ministerio
de Fomento y los alcaldes de
los ayuntamientos donde se reali-
zardn las primeras actuaciones
incluidas en el Plan de Vivienda
2018-21 en materia de regenera-
cién urbana y parque publico de
alquiler social firmaron el pasado
mes de octubre los acuerdos para
financiar seis Areas de Regenera-
cion Urbana (ARU), con una
inversién de cerca de 21 millones
de euros. Ademas, este convenio
incluye dos promociones de
viviendas destinadas a alquiler
social, con un montante de 6,98
millones de euros.
Se trata de las nuevas ARU de
La Cacharra en Avila, Ebro-Entre-
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vias Fase III en Miranda de Ebro
(Burgos), La Puebla Norte en Pon-
ferrada (Le6n), Poligono 29 de
Octubre Fase II en Valladolid, Ciu-
dad de los Almirantes en Medina
de Rioseco (Valladolid) y Bena-
vente Fase III en Benavente
(Zamora); asi como dos promo-
ciones de vivienda con destino al
parque publico de alquiler social
en Valladolid y Salamanca, de 25
y 45 viviendas, respectivamente.

Juan Carlos Sudrez-Quifio-
nes, consejero de Fomento y
Medio Ambiente, valoré muy
positivamente la apuesta conjun-
ta de las administraciones del
Estado, de la comunidad auténo-
ma y de los municipios para con-
tinuar con la politica de Areas de
Regeneracién Urbana (ARU) en
Castilla y Le6n con esta primera
fase del periodo 2018-21. Se trata
de la continuacién de una senda
en la que se han invertido 261
millones de euros con actuacio-
nes en espacios urbanos que ha
permitido rehabilitar mds de
11.500 viviendas en Castilla y
Leédn, a las que se sumardan otras
1.500 viviendas y 35,5 millones
de euros mas como objetivo de
este Plan 2018-2021.

Respecto al Parque Publico
de Alquiler Social de Castilla y
Leén, el consejero de Fomento y
medio Ambiente consideré que
los dos proyectos de construcciéon
en Valladolid y Salamanca por
importe de casi siete millones de
euros y 70 viviendas, permitird
incrementar este recurso bdsico a
favor de los mds necesitados que,
junto con las actuaciones que rea-
liza la Junta en distintos progra-
mas, aumentard la disponibili-
dad de las actuales 1.875 vivien-
das disponibles para ese fin, todo

ello en el marco del Acuerdo del
Didlogo Social consensuado con
los agentes sociales de Castilla y
Leon.

La Cacharra, en Avila, es un
barrio formado por promociones
de vivienda ptblica de los afios
50 con una superficie de 5,86 hec-
tareas. En el &mbito de actuacion
hay 109 edificios con 616 vivien-
dasy 1.802 habitantes, ademds de
la Escuela de Educacion Infantil
La Cacharra y el colegio ptblico
Reina Fabiola de Bélgica. El
acuerdo financiard la rehabilita-
ciéon de 154 viviendas, por un
importe global de 4,4 millones de
euros, de los que la Junta aporta-
ra 2,11 millones; el Ministerio de
Fomento, 437.120 euros; el Ayun-
tamiento de Avila 1,57 millones;
y los particulares 276.102 euros.

Por su parte, el ARU Ebro-
Entrevias Fase 11, en Miranda de
Ebro, integra 271 edificios de uso
residencial, de los cuales 221
estdn construidos con anteriori-
dad a 1981. El ndmero de vivien-
das es de 2.418, en las que residen
un total de 4.554 habitantes, lo
que representa casi el 12% de la
poblacién de la localidad burga-
lesa. En las dos fases anteriores se
mejoraron 190 viviendas.

La tercera fase prevé rehabili-
tar 114 viviendas, con una inver-
sion de mdés de 2,89 millones de
euros, de los que 1,37 correspon-
den al Gobierno regional; 283.339
euros al Ministerio de Fomento;
452.119 euros al Ayuntamiento; y
795.776 euros a los particulares.

Respecto a la actuacién en el
barrio La Puebla Norte de Ponfe-
rrada, tiene una superficie de
doce hectédreas y 1.450 viviendas,



que albergan a unos 3.500 veci-
nos. Cuenta con un instituto, un
centro de Atencién e Informacién
de la Seguridad Social, un Centro
de Salud y un Centro de Educa-
cién de Adultos. La construccion
de las viviendas data de los afios
70y presentan problemas de con-
servacién en cubiertas, falta de
aislamiento térmico y barreras
arquitecténicas, entre otras caren-
cias.

La financiacién pactada de
destinard a la rehabilitacién de
150 viviendas, por un importe de
4,02 millones de euros. La Junta
aporta 1,82 millones; el Ministe-
rio de Fomento, 376.729 euros; el
Ayuntamiento de Ponferrada,
1,48 millones; y los particulares,
337.500 euros.

En el caso del ARU Poligono
29 de Octubre Fase II de Vallado-
lid, se trata de una superficie total
de 47.874 metros cuadrados, con
95 edificios y 570 viviendas. La
primera fase de rehabilitacion,
desarrollada entre 2015 y 2017,
recuper6 138 viviendas. La
segunda etapa prevé la rehabili-
tacion de 132 viviendas, reparti-
das en 22 bloques, con un coste
total de 4,15 millones de euros
aportados por la Junta (1,74

Ministerio de

millones), el
Fomento (353.240 euros) y el

Ayuntamiento de Valladolid
(2,05 millones de euros).

El drea Ciudad de los Almi-
rantes se localiza en el casco anti-
guo de Medina de Rioseco, decla-
rada Conjunto Histérico Artistico
en 1965, y comprende un total de
doce calles y 217 parcelas, en las
que se incluyen un total de 429
viviendas, con una superficie de
96.208,84 metros cuadrados. El
acuerdo firmado financiard la
rehabilitacion de 125 viviendas,
con un coste total de 3,64 millo-
nes de euros, de los que 1,51
millones de euros recaen en la
Junta; 313.941 euros en el Minis-
terio de Fomento; 1,16 millones
de euros en el Ayuntamiento de
Medina de Rioseco; y 656.250
euros en los particulares.

El ARU Benavente Fase 1] esta
constituido por cinco grupos de
viviendas de proteccién publica,
que fueron construidos entre
1960 y 1980. El ambito de actua-
cién incluye un total de 743
viviendas y cinco locales comer-
ciales. De ellos, en la primera
fase, desarrollada entre 2011 y
2014, se rehabilitaron 143 vivien-
dasy dos locales, y en la segunda

fase, 110 viviendas. La tercera
fase prevé la rehabilitacién de 106
viviendas, con un coste de 1,89
millones. La Junta de Castilla y
Le6n aportard 941.700 euros, el
Ministerio de Fomento, 195.246
euros; y el Ayuntamiento de
Benavente, 757.963 euros.

Ademds, el acuerdo de finan-
ciacién incluye también la pro-
mocién de dos parques de
viviendas en alquiler, uno de 45
viviendas en Salamanca y otro de
25 en Valladolid, ambos de nueva
construcciéon, destinados  al
arrendamiento o cedidas en uso
por un plazo minimo de 25 afios
y cuyas viviendas habrdn de
tener una calificacién energética
minima, tipo B.

La financiacion de ambas
actuaciones correrd a cargo de la
Junta y los respectivos ayunta-
mientos. Asf, la promocién de
Salamanca asciende a 3,48 millo-
nes de euros, de los que la Admi-
nistracién ~ regional  aporta
613.800 euros; mientras que en el
caso de Valladolid, el total de la
actuacién es de 3,5 millones de
euros, con una aportaciéon de la
Junta de 544.582 euros.

URBANISMO

Representantes de
los ayuntamientos,
de la Consejeria de

Fomento y Medio
Ambiente y del
Ministerio de
Fomento firmantes
de los acuerdos
para la puesta en
marcha de las seis
Areas de Regenera-
cién Urbana.

* 11° 68 Octubre-Diciembre 2018 43



SUBUENCIONES

Mejora de Ias calles y el saneamiento, ampliacion de un centro de
mayores e impulso al turisme, entre Ias actuaciones subvencionadas

El Ayuntamiento
de Ataquines
(Valladolid) reno-
vara el entorno de
la Iglesia de San
Juan Bautista gra-
cias a esta linea
de ayudas.

a Junta, a través de la Conseje-
ria de la Presidencia, ha conce-
dido subvenciones por un
montante superior a los 463.000
euros a diez municipios de Casti-
la y Leén para desarrollar sus
proyectos. Asi, el Ayuntamiento
de Sariegos (Ledn) recibird una
subvencion de 220.000 euros para
financiar la construcciéon de un
auditorio en Azadinos. También
en esta provincia, el Ayuntamien-
to de Sahagun percibird una
ayuda de 20.000 euros, en este
caso, para llevar a cabo la rees-
tructuracion de las tumbas reales
de Alfonso VI
En Valladolid, la localidad de
Fresno el Viejo recibird 20.000
euros del Gobierno autonémico
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para pavimentar la calzada de la
calle Ronda del Rio y de la Trave-
sfa Ronda del Rio; mientras que
Viana de Cega contard con 30.000
euros para el acerado de la calle
Extramuros.

J

Por su parte, adecuar el Cen-
tro de Atencién de Personas
Mayores a la normativa vigente
es la finalidad de los 24.961 euros
concedidos al Ayuntamiento de
Portillo (Valladolid). El objetivo
de las obras es ampliar el centro
de titularidad municipal denomi-
nado Tierra de Pinares en seis pla-
zas.

El Ayuntamiento de Ataqui-
nes (Valladolid), por su parte,

renovard el entorno de la Iglesia
de San Juan Bautista, que se
encuentra en un deficiente estado
de conservacién. Con esta obra se
persigue revitalizar y poner en
valor el conjunto, principal recur-
so del patrimonio cultural del
municipio, e impulsar el turismo
de la localidad en el marco de la
estrategia de potenciaciéon del
Camino de Santiago de Madrid.
Para ello, la Junta ha autorizado
una subvencién de 20.000 euros.
La Consejerfa de la Presiden-
cia aportara 15.000 euros al Ayun-
tamiento de Aldea del Obispo
(Salamanca) para la adquisicién
de un camién dimper; mientras
que el Ayuntamiento de Olom-
brada (Segovia) percibird 48.400
euros para financiar un proyecto
de rehabilitacién de la Casa Con-
sistorial, con el fin de adaptar el
edificio a las exigencias normati-
vas en materia de accesibilidad.

J

Un total de 35.000 euros desti-
nard el Gobierno autonémico
para ejecutar un pabellén de usos
multiples para la realizacién de
actividades y celebracién de
eventos, tanto deportivos como
civico-sociales y una nave-alma-
¢én municipal en Santa Marina
del Rey (Ledn).

Por dltimo, acabar con los
problemas que se producen en la
prestacién del servicio de agua a
los vecinos de la calle Eloy Gon-
zalo, en el municipio abulense de
Hoyo de Pinares, causados por el
colapso en la red de abastecimien-
to actual que, debido a su anti-
gliedad presenta constantes y
numerosas roturas, es el objeto de
la ayuda de 30.000 euros concedi-
dos al Ayuntamiento.



1 Servicio Publico de Empleo
de Castilla y Leén (Ecyl) con-
vocé el pasado mes de sep-
tiembre una linea de subven-

ciones para impulsar la contra-
tacion de 260 jévenes inscritos
en el Sistema Nacional de
Garantia Juvenil a través de los
municipios de mds de 20.000
habitantes y de las diputacio-
nes.

El objetivo de la Junta con la
contratacion de jovenes
mediante las corporaciones
locales, durante al menos 180
dias para la realizacién de
obras y servicios de interés
general y social es impulsar la
integraciéon laboral de este
colectivo. Con esta linea de
subvenciones se pretende

impulsar la creacién de un
empleo de calidad a través de
la financiacién de los costes
salariales de jovenes inscritos
como demandantes de empleo
en el Ecyl y que no estén parti-
cipando en actividades educati-
vas ni formativas, con indepen-
dencia de su nivel de formacién
y cualificacién.

El importe méximo que se
financiard en cada contratacién
serd de 10.000 euros por un
periodo de 180 dias a jornada
completa. Asimismo, los traba-
jadores serdn preseleccionados
por la oficina de empleo corres-
pondiente y serd la entidad
beneficiaria la que realice la

seleccién final entre los candi-
datos.

El objetivo es mejorar el
nivel de ocupacién y reducir el
desempleo, favoreciendo la
empleabilidad de uno de los
colectivos més afectados por el
desempleo. Asi, se da prioridad
al Plan de Empleo Joven y se
focaliza parte del Plan de
Empleo Local en la contrata-
cién de jévenes inscritos en el
Fichero del Sistema Nacional
de Garantfa Juvenil propician-
do su acceso a una primera
experiencia laboral. Las sub-
venciones estdn cofinanciadas
por la Iniciativa de Empleo
Juvenil y el Fondo Social Euro-
peo, en el marco del Programa
Operativo de Empleo Juvenil.

EMPLEO

Con esta linea de
subvenciones se pre-
tende impulsar la cre-
acion de un empleo
de calidad a través de
la financiacién de los
costes salariales de
jovenes inscritos
como demandantes
de empleo en el Ecyl.
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El Proyecto de Presupuestos

que presentamos esté realiza-

do desde la responsabilidad,
el rigor y la coherencia, y avan-
za hacia el pleno cumplimiento
de los compromisos que asumi-
mos en el programa electoral
para la Diputacién de Vallado-
lid con el que concurrimos a las
elecciones de mayo de 2015”.
Asf se expreso Jests Julio Carne-
ro, presidente de la institucién
vallisoletana, en la puesta de
largo del proyecto de Cuentas
provinciales de 2019 el pasado
mes de noviembre, que alcanzan
la cifra de 107,7 millones de
euros, un 1% mds que las del
ejercicio precedente.

Carnero enfatizé que este
Presupuesto “viene a culminar
el presente mandato, mante-
niendo y potenciando las tres
grandes prioridades que nos
marcamos al inicio del mismo:
la apuesta por el empleo y el
crecimiento econdmico, mejo-
rar la calidad de vida de las per-
sonas y el apoyo a nuestros
municipios para garantizar
unos servicios publicos de cali-
dad”.

Asimismo, el presidente de
la institucién provincial subrayé
que con estas Cuentas “damos
certeza a los alcaldes, a los con-
cejales y a los vecinos de la pro-
vincia frente a la provisionali-
dad e incertidumbre generadas
por un escenario de ausencia de
Presupuestos Generales del
Estado”.

El politico vallisoletano
quiso también hacer hincapié en
el “rigor de este equipo de
Gobierno, que sigue reducien-
do la deuda de la instituciéon
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De izquierda a derecha, Jestis Julio Carnero y Agapito Hernanez, presidente y
diputado delegado del Area de Hacienda y Personal y presidente de Reval, respec-
tivamente.

para situarla en 13,72 millones
de euros a 31 de diciembre de
2019, con un ratio de endeuda-
miento del 13,75%, la mas baja
de los dltimos 30 afios”.

El primer ejecutivo de la
Diputacién de Valladolid insis-
ti6 en que el Presupuesto “pone
el acento en el empleo”, con
acciones vinculadas a este &mbi-
to que alcanzan los 9,2 millones,
al reforzar un 17% el Plan Impul-
so hasta los casi tres millones y
aumentar un 25% las ayudas
destinadas a los auténomos; y
las politicas sociales, que se situ-
an en 52,1 millones, el 48,46%
del montante total.

“Ademas, y fruto de nuestro
permanente compromiso con la

sociedad, la Diputacién de
Valladolid es pionera en la
puesta en marcha de los presu-
puestos participativos, que per-
miten a los vecinos de nuestra
provincia decidir el destino de
1,2 millones de euros. Esto y la
participacién de los agentes
sociales a través de la Mesa del
Dialogo Social nos sitiia ante
un proyecto de Presupuestos
que es de todos y para todos”,
detall6 Carnero.

Las Cuentas de la institucién
provincial vallisoletana para
2019 también ponen el foco en
reforzar el apoyo a los auténo-
mos, con una asignacién de
300.000 euros para ayudas a
nuevos emprendedores, que se



ven incrementadas en un 25% y
que podrdn sufragar cuotas de la
Seguridad Social durante 18
meses, frente a los doce meses
actuales; o bien gastos de funcio-
namiento en alquiler, luz, gas y
combustibles.

También se mantiene el desa-
rrollo del Plan de Empleo de la
Mujer Rural, al que se destinan
718.800 euros, donde destaca
una partida especifica de 145.000
euros en ayudas al emprendi-
miento; y se consolida el Plan de
Empleo Joven, que alcanza un
millén de euros. Por otra parte,
se conservan las acciones de
fomento del empleo para perso-
na con capacidades diferentes,
con 45.000 euros, y de los mayo-
res de 45 afios, con 40.000 euros;
y se incorpora como novedad un
programa de promocién del
empleo de personas pertene-
cientes a colectivos vulnerables
por importe de 207.490 euros.
También se ponen en marcha
dos nuevos programas mixtos
de formacién y empleo en los
dmbitos de rehabilitacién de edi-
ficios y atencién social, por
importe de 296.648 euros.

Carnero afirmé que se man-
tiene la apuesta por el turismo
“como sector estratégico vincu-
lado a nuestra enogastronomia
y nuestra industria agroalimen-
taria como factores de diferen-
ciacién con respecto a otros des-

tinos”. De hecho, en 2019 se des-
tinardn 4,96 millones para avan-
zar en el desarollo de la estrate-
gia Turistica Provincial y al Plan
de Marketing Turistico. También
se reforzard la marca Alimentos
Provincia de Valladolid. A gusto de
todos, a la que se destinan
200.000 euros.

En el capitulo social, la Dipu-
tacion de Valladolid contempla
una partida de 706.325 euros
para luchar contra las situacio-
nes de exclusién social, con un
descenso del 26,27% por la
reduccién en el namero de soli-
citudes desde 2016, si bien la
instituciéon provincial mantiene
su colaboraciéon con entidades
como el Banco de Alimentos,
Cdéritas y Cruz Roja, con un
desembolso global de 180.000
euros.

A la Red Integrada de Servi-
cios para Personas con Discapa-
cidad se destinara 1,66 millones
de euros en 2019, un 3,15% mas,
lo que confirma la apuesta por
mejorar la atencién a este colec-
tivo, asi como a sus familias.

Para las personas mayores,
el presidente de la Diputacién
de Valladolid sefialé que siguen
“promoviendo el envejeci-
miento activo y la autonomia
de las personas mayores, con
servicios como la ayuda a domi-
cilio y teleasistencia, a los que
destina 7,46 millones de euros,
con un incremento del 11,59%
en el dltimo ejercicio y del
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61,6% desde el inicio del man-
dato”.

En materia de familia se crea
un nuevo programa presupues-
tario, con un importe de 738.636
euros; mientras que en el capitu-
lo de juventud se incrementan
las ayudas a la vivienda como
medida para contribuir a la
emancipacién y a fijar poblacién
joven en el medio rural, con
258.200 euros, un 12,26% mads; y
se mantiene el programa de
Cooperacién al Desarrollo, al
que se destinan 495.294 euros.

El presidente de la Diputa-
cién de Valladolid sefialé que el
Presupuesto “sigue invirtiendo
en el desarrollo y moderniza-
cién de los municipios de nues-
tra provincia, a los que vamos a
dedicar 36,3 millones, un 2,55%
mas que el anterior”. En este
sentido se conservan las grandes
lineas de apoyo al funciona-
miento y a la prestacién de ser-
vicios como el Fondo de Activi-
dades y Servicios (34,4 millo-
nes), el Plan de Subvenciones y
Mantenimiento de Servicios 2,06
millones) y el Plan Libertad del
gasto (un millén), complementa-
dos con la Caja de Crédito
Municipal (1,21 millones) y los
anticipos de Reval (27,24 millo-
nes). Asimismo se incluye la
segunda anualidad de la convo-
catoria bienal de los Planes pro-
vinciales2018-19, que alcanza los
11,16 millones financiados inte-
gramente por la Diputacién.

Equipo de Gobier-
no de la Diputa-
cion de Valladolid.

« 11° 68 Octubre-Diciembre 2018 ' 47



CULTURA

Inauguracion de la
exposicién “César
Vallejo. En el cora-
z6n. Homenaje a
Julio Vélez'.

48

alamanca se convirtié duran-

te la Gltima semana de junio,

en la capital de la lengua
espafiola, con la celebracién
simultdnea del V Congreso
Internacional del Espafiol y del
III Congreso Internacional Valle-
jo Siempre 2018, encuentros
ambos promovidos por la Fun-
dacién Instituto Castellano y
Leonés de la Lengua. El Palacio
de Congresos y Exposiciones de
Castilla y Leén acogi6 la quinta
convocatoria del Congreso
Internacional del Espaiiol, que
rindié homenaje en esta ocasién
a la Universidad de Salamanca
(Usal), institucion académica
que celebra el VIII Centenario
de su creacién y que en esta oca-
si6n asume la coordinacién del
programa cientifico. Un doble
encuentro congresual que consi-
gui6é reunir a mas de un millar
de participantes.

El Congreso Internacional
del Espanol, organizado por la
Consejerfa de Cultura junto a
otras instituciones, plante6 una
reflexién en torno a las compe-
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tencias lingtifsticas y comunica-
tivas, las destrezas, los métodos
de evaluacién, los contextos de
aprendizaje, la diddctica, los
aspectos interculturales y el
futuro de la ensefianza del espa-
fiol como lengua extranjera.
Maria Josefa Garcia Cirac, con-
sejera de Cultura y Turismo;
Juan Manuel Bonet, director del
Instituto Cervantes; Alfonso
Ferndndez Mafiueco, alcalde de
Salamanca; Emily Spinelli,
directora ejecutiva de la Asocia-
cién Americana de Profesores
de Espafiol y Portugués; Gonza-
lo Santonja, director del Institu-
to Castellano y Leonés de la
Lengua; y Dario Villanueva,
director de la Real Academia
Espafiola, acompafiaron a Ricar-
do Rivero, rector de la Usal, en
el acto inaugural.

De forma simultdnea, el 25
de junio arrancaba en las insta-
laciones de la Casa de las Con-
chas de la capital salmantina el
IIT Congreso Internacional Valle-
jo Siempre 2018, promovido
junto a la Usal, la Academia

Peruana de la Lengua y el Insti-
tuto de Estudios Vallejianos de
Lima. Especialistas de universi-
dades norteamericanas, suda-
mericanas y europeas conocedo-
res de la obra del poeta peruano
analizaron su etapa europea.

En este contexto, Francisco
Javier Pérez, secretario general
de la Asociacién de Academias
de la Lengua (Asale), planted
que la préxima edicién del dic-
cionario de la Real Academia
Espafiola -la vigésimo cuarta del
primer diccionario digital y
panhispanico- en fase de elabo-
racién en la actualidad, incorpo-
re el término “vallejiano’, adjeti-
vo que tendria dos acepciones:
lo perteneciente o relativo al poeta
César Vallejo y al estudioso de la
obra de César Vallejo.

El secretario general de
Asale elevé a las instituciones
implicadas en este congreso que
defiendan como suya esta pro-
puesta, para que este adjetivo
sea reconocido oficialmente, al
igual que sucede con otros tér-
minos similares vinculados a
otros escritores como bellista,
borgiano, lorquiano, martiano y
otros mds que ya figuran en el
corpus léxico de la lengua.
“Vendria a ser, en otro sentido,
como dotar a Vallejo de una
nueva forma de permanencia
dentro de nuestros imagina-
rios, gracias a su presencia en
los repertorios que describen
léxicamente el espafiol; darle
una nueva vida haciéndolo
palabra y estandarte por la irra-
diacién que producira su pre-
sencia diccionariolégica en
todos los que mafiana hablen



nuestra lengua”, argumenté
Pérez en Vallejo Siempre 2018.

La Academia Peruana de la
Lengua y la Asociacién de Aca-
demias de la Lengua serfan las
instituciones encargadas de
aportar documentacién para
confirmar y avalar la tesis de
manera que el diccionario en
preparacién integre este vocablo
en el listado de voces nuevas
que han de ser refrendadas.

El Instituto Castellano y
Leonés de la Lengua y la Dipu-
taciéon de Salamanca inaugura-
ron el 26 de junio en el Palacio
de la Salina de la capital sal-
mantina la exposicién César

Vallejo. En el corazén. Homenaje a
Julio Vélez, un proyecto expositi-
vo que rinde homenaje a la tra-
yectoria del poeta peruano
César Vallejo, recuperando para
la ocasién revistas y publicacio-
nes originales. Comisariada por
Jorge Kishimoto, profesor del
Instituto de Estudios Vallejianos
de Lima y Gonzalo Santonja,
director del Instituto de la Len-
gua, la exposicién presenta edi-
ciones originales de titulos de
Vallejo, cedidos por el propio
Kishimoto.

Primeras ediciones de la
revista Octubre o el manifiesto
contra Hitler suscrito en 1933
son algunos de los textos que
integran la exposicién. Paralela-

mente, la muestra ofrece un
guifio a la estancia de Vallejo en
Salamanca, durante la Guerra
Civil, y también contempla su
periodo en Espafa y en Paris.
Mar Sancho, directora general
de Politicas Culturales de la
Junta, agradeci6 durante la
inauguracién la iniciativa de
programar esta exposiciéon y
valoré el impulso del Instituto
de Estudios Vallejianos para
promover una muestra que
complementa el congreso Valle-
jo Siempre 2018. Julidn Barrera,
diputado de Cultura, se mostré
satisfecho por esta nueva cola-
boracién cultural con el Institu-
to Castellano y Leonés de la
Lengua.

Responsahles educativos de Oriente Medio conocen
12 oferta idiomatica de Castilla y Leon

El Palacio de la Isla de Burgos, sede del Insti-
tuto Castellano y Leonés de la Lengua, recibi6 el
pasado mes de julio a responsables educativos de
Oriente Medio, desplazados hasta la capital bur-
galesa para conocer la oferta idiomédtica de Bur-
gos y de Castilla y Leén. Se trata de una iniciativa
enmarcada en la estrategia que la Junta de Casti-
lla y Leén desarrolla, en colaboracién con esta
fundacién, para promocionar la comunidad auté-
noma como destino de aprendizaje del espafiol.
Representantes de ocho instituciones educativas
procedentes de Emiratos Arabes, Omén, Libano y
Jordania tuvieron la oportunidad de conocer el
trabajo de difusién del espafiol desplegado en
distintas instituciones de la regién y el compro-
miso que el Instituto Castellano y Leonés de la
Lengua mantiene en torno a la investigacién
sobre los origenes del espafiol, una de sus sefias
de identidad.

La Consejerfa de Cultura y Turismo organizé
entre el 8 y el 13 de julio este encuentro en Bur-
gos, iniciativa enmarcada en el programa de
internacionalizacién Nuevos Mercados, enfocado a
promocionar Castilla y Leén en mercados que
tradicionalmente no son los principales emisores
de estudiantes de esparfiol a Castilla y Le6n. Esta
propuesta facilit6 también el contacto directo con
los centros de espafiol acreditados por el Instituto

Cervantes y con las universidades de la comuni-
dad auténoma. Esta misma delegacién tuvo tam-
bién la oportunidad de visitar las ciudades de
Zamora y Salamanca.

Unos dias antes, una delegacién integrada
por docentes de espafiol y responsables de la
ensefianza de lenguas de Grecia, Albania e Italia
visité también Burgos, Valladolid y Salamanca, y
pudo familiarizarse con la oferta educativa de la
region. De hecho, muchos de ellos participaron
en el Congreso Internacional del Espafiol celebra-
do en Salamanca. La visita facilité6 también una

aproximacién al turismo patrimonial, cultural y
gastronémico de Castilla y Ledn.

CULTURA

Una delegacion de
Oriente Medio cono-
ce el Instituto Caste-

llano y Leonés de la
Lengua.
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nas Bodas de Oro bien mere-

cen una visita, aunque ya se

conozca el lugar. Hablamos
de la villa romana La Olmeda,
un impresionante palacio de la
época imperial que se alzaba en
plena comarca Vega-Valdavia
palentina, en el término munici-
pal de Pedrosa de la Vega. Una
aparicion casual de una pequefia
pieza romana de bronce al reali-
zar tareas agricolas en 1968 sacé
a la luz este yacimiento arqueo-
l6gico, uno de los mds importan-
tes del mundo romano hispéni-
co, que ha celebrado en 2018 el
medio siglo de su descubrimien-
to con una agenda cargada de
actividades, en torno a un cente-
nar, que comenzaron en abril,
con recreaciones histéricas, talle-
res, visitas teatralizadas, concier-
tos, cine, conferencias, teatro,
entre otras.

Mencién  aparte merece
Javier Cortes, el descubridor de
esta joya, quien durante mas de
una década capitaneé las exca-
vaciones y rescaté de la oscuri-
dad buena parte de los impresio-
nantes mosaicos de la villa
romana La Olmeda, dedicando
parte de su vida y patrimonio a
esta labor, lo que le valié la
medalla de Oro a las Bellas Artes
a titulo péstumo. En 1980 cedi6é
La Olmeda a la Diputacién de
Palencia.

Los origenes de la villa
romana La Olmeda, que ocupa
una extensién total de 4.400
metros cuadrados, con méas de
1.400 metros cuadrados de pavi-
mentos con mosaicos, datan de
finales del siglo I o principios del
siglo II, en época Flavia, a la que
corresponde la estructura del
edificio de una primera villa

* [1° 68 Octubre-Diciembre 2018

La villa romana La Olmeda ocupa una extensién total de 4.400 metros cuadrados,
con mas de 1.400 metros cuadrados de pavimentos con mosaicos.

situada al norte de la actual. A
mediados del siglo IV se aban-
dona o cambia de uso el edificio
primitivo y se levanta uno
nuevo, en el que se centran la
mayor parte de los trabajos del
yacimiento arqueolégico y que
constituye el objeto de la visita.
Hablamos de un edificio con
dos partes independientes, uni-
das por un pasillo de grandes
dimensiones, la que servia de
vivienda a los duefios, y los
bafios. El conjunto de la villa
contaba con otras dependencias,
como viviendas de colonos y
siervos, almacenes, cuadras e
incluso zona de enterramientos.

La villa se puede visitar de
martes a domingos (salvo algu-
nas festividades) de 10:30 a 18:30
horas y por cinco euros se hace
un recorrido tanto por esta insta-
lacién como por el museo de la
villa romana situado en la Igle-
sia de San Pedro de Saldafia (los
menores de doce afios acceden

gratuitamente). Y en todo viaje
que se precie, hay un momento
para sentarse a la mesa. En este
caso encontraremos platos tipi-
cos de la gastronomia palentina,
como las legumbres, entre las
que destacan las afamadas alu-
bias de Saldafia y la Lenteja Par-
dina de Tierra de Campos con
Denominacién de Origen Prote-
gida.

El lechazo churro o el corde-
roy la carne de caza compiten en
este municipio con la ternera de
Saldafia, una carne exquisita
para degustar a la plancha. Los
amantes del pescado pueden
disfrutar de la degustacién de
las truchas del rio Carrién. Esta
tierra es rica en huertas, con bue-
nas hortalizas y verduras que se
preparan en menestras o acom-
panando los platos de carne o
pescado. En cuanto a la reposte-
ria, son tipicas las distintas
variedades de rosquillas (de
palo, ciegas y bafiadas) que son
el postre protagonista del muni-
cipio.
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1) Ranking de las 5.000 mayores
empresas de Castillay Leon

Todos los datos a su alcance.

Suscripcion ala revista
GCastilla y Leon Econoémica
12 nameros al afio.

3) Directorio empresarial
Accedera a la mayor base de datos de empresas de
Castilla y Leén en www.castillayleoneconomica.es

4) Newsletter

Recibira en su e-mail un resumen con las noticias
mas importantes de Castilla y Ledn en el ambito
econdémico y empresarial.

5 Estar al dia

Recibira en su e-mail las nuevas empresas creadas
en Castilla y Ledn en todos los sectores y
adjudicaciones, licitaciones, concursos publicos,
subvenciones, subastas y ayudas de Castillay Ledn.

suscripciones@castillayleoneconomica.es 2
i . 6)) Eventosy Networking

Recibira informacion sobre nuestos eventos donde
se propicia el networking entre los asistentes.

Por 33 euros
al ano

Mas informacién en:

www.castillayleoneconomica.es
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