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No hay nada méas saludable

que una buena alimentacién.

La despensa de Castillay Ledn

atesora alimentos repletos de nutrientes

y propiedades beneficiosas que ayudan

a tener una mejor calidad de vida.

Tierra de Sabor +Sabor Saludable te ayuda
a seguir la dieta sana y equilibrada

que necesitas. Descargate el recetario
saludable en tierradesabor.es

Una tierra y unos productos
para sentirse orgulloso.

SABOR
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migas y amigos, una vez celebra-

das las elecciones del dia 26 de

mayo, iniciamos una nueva etapa.
Quiero felicitar a los alcaldes y con-
cejales a quienes han renovado la
confianza de los ciudadanos y a
quienes por primera vez acceden a
un cargo publico provincial y local.

Dejamos atrds cuatro afios marca-
dos por el esfuerzo continuado y
gestion inteligente de los gobiernos
locales, somos los principales moto-
res del cambio social e impulsores de
los avances mds importantes que ha
vivido Espafia. La calidad de vida de
los vecinos de un pueblo o de una
ciudad se determina, en gran medi-
da, por la capacidad y eficacia de su
Ayuntamiento a la hora de gestionar
los servicios municipales.

En el seno de nuestra Federacién
el didlogo y el consenso han sido y
deberdn continuar siendo la norma
de trabajo, intentando acordar todo
aquello que beneficie a nuestras cor-
poraciones locales. Todos, incluida la
Comunidad Auténoma, tenemos un
objetivo en comtn, la defensa del
municipalismo, todos juntos hace-
mos Comunidad y trabajamos con el
tnico fin de mejorar la calidad de
vida de nuestros pueblos en benefi-
cio de todos los castellanos y leone-
ses.

Tenemos por delante una etapa
dura e intensa de trabajo en defensa
de los intereses de los 2.248 munici-
pios y las nueve diputaciones pro-
vinciales. En la FRMPCyL, mantene-
mos nuestro compromiso en la
defensa de los intereses de la
Administracién Local, con el desafio
de que el servicio al ciudadano ha de
prevalecer por encima de cualquier
otra consideracién.

Queda un camino largo por reco-
rrer con dos premisas fundamentales
para alcanzarlo, que son la unidad y
el consenso de todos, asi conseguire-
mos el progreso y modernizacién de
nuestros pueblos que redundard en
el bienestar de nuestros ciudadanos.

CARTA DEL PRESIDENTE
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(ECONOMICA
La revista Castilla y Leén Econémica convoca los XlIl Premios Castilla y Le6n Econémica
para reconocer las mejores iniciativas del tejido empresarial de nuestra comunidad auténoma

y valorar la gestion realizada por los empresarios y directivos para generar riqueza y empleo
en la region, a la vez que contribuyen a la modernizacion y eficiencia de sus empresas.

Premio de Honor
- Mejor Accion Social
[:C ai e ngJﬁS;L Mejor Estrategia en Mercados Exteriores
Mejor Operacion Empresarial
Producto Mas Innovador
Mejor Estrategia de Comunicacion
Mejor Gestion de Recursos Humanos
Mejor Empresa Joven

Fecha limite presentacion: 10 de septiembre de 2019

[C andidatura S:I Por correo electrénico:

premios@castillayleoneconomica.es
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;KCaixaBank
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. : < Mas informacién y bases de los premios en:
W Twitter: # premloscyleco nomical9 www.castllliyleoneconomica.es
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De izquierda a derecha, Angeles Armisén, presidenta de la Diputacién de Palencia; Jesiis Julio
Carnero, vicepresidente tercero de la FRMPCyL; Alfonso Polanco, presidente; Valentin Cisneros,
secretario general; y Fernando Salguero, vicepresidente segundo de la Federacion.
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comision eJeCUTIVUA

Alfonso Polanco,
presidente de la
FRMPCyL.

Cas

Ifonso Polanco, presidente

de la Federacién Regional de

Municipios y Provincias de
Castilla y Leén (FRMPCyL),
realizé un balance del mantado
durante la reunién de la Comi-
siéon Ejecutiva celebrada el
pasado mes de mayo en el
Ayuntamiento de Palencia. En
su intervencién, remarcd su
“orgullo por representar al
municipalismo de Castilla y
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Leén” y subray6 el “importan-
te trabajo” que se ha realizado
en los tres ejes que vertebran la
actividad de la Federacién,
como son la representaciéon de
los ayuntamientos y diputacio-
nes, la reivindicacién de sus
posturas y el aspecto social
para mejorar la calidad de vida
de los ciudadanos. “En estos
cuatro afios hemos estado
donde teniamos que estar para

ayudar a nuestros vecinos,
luchando por las pequeiias
cosas. La FRMPCyL ha sido un
espacio donde compartir nues-
tras inquietudes, con indepen-
dencia de nuestra ideologia”,
apunté Polanco.

En su intervencién ante los
miembros de la Comisién Eje-
cutiva, puso en valor los esfuer-
zos de todos “para conseguir el
consenso”, lo que ha permitido
alcanzar por unanimidad la
mayoria de los acuerdos duran-
te el mandato. Asimismo, men-
cioné la importancia de que
estos encuentros entre los
representantes de los ayunta-
mientos y diputaciones tengan
cardcter itinerante para acercar
la Federacién a los ciudadanos.

“La faceta social es el sello
de este mandato, ya que los
ayuntamientos y diputaciones
somos quienes nos ocupamos
de las necesidades directas de
los ciudadanos”, apunto el pre-
sidente de la Federacién, que
recordé que en los primeros
afios se puso el foco en los con-
venios y medidas “para resol-
ver las necesidades basicas de
las personas en riesgo de
exclusién social”. Polanco se
referfa, por ejemplo, a los
acuerdos establecidos con la
Consejeria de Familia e Igual-
dad de Oportunidades y dife-
rentes empresas para evitar el
corte de suministro de agua,
gas y electricidad ante situacio-
nes de impago de las facturas.

Entre los hitos conseguidos
en este campo, Polaco mencio-
né que la Junta “vuelva a
financiar las escuelas infanti-



comision eJeCUTIVUA

De izquierda a derecha, Angeles Armisén, presidenta de la Diputacién de Palencia; Jesis Julio Carnero, vicepresidente tercero
de la FRMPCyL; Alfonso Polanco, presidente; Valentin Cisneros, secretario general; y Fernando Salguero, vicepresidente segun-
do de la Federacién.

les que gestionan los ayunta-
mientos y diputaciones”; asi
como la mejora de la atencién a
las personas en situacién de
dependencia, como es el caso
de la reduccién o eliminacién
del pago -en funcién de los
ingresos- de los servicios de
ayuda a domicilio y teleasisten-
cia que prestan las entidades
municipales. Por dltimo, men-
cioné el Plan de Empleo Local
de la Junta, como “uno de los
grandes logros de las entida-
des locales, por lo que supone
de ayuda a las personas mas
alejadas del mercado laboral a
integrase de nuevo”.

Otros temas de cardcter
social en los que la Federacién
ha participado son los relacio-
nados con la Garantia Juvenil,
evitar el consumo de bebidas
alcohdlicas por los jovenes,
impulso al alquiler de vivien-
das sociales, medidas contra la
violencia de género y apoyo a
la infancia, entre otros.

Polanco también repasé las
mociones aprobadas en el seno
de la FRMPCyL, entre las que
se encuentran las relativas a la
reinversion de superavit de los
ayuntamientos, el impuesto del
incremento del valor del suelo,
y de apoyo a las Fuerzas y
Cuerpos de Seguridad del Esta-
do, entre otras.

El presidente de la Federa-
cién hizo balance del programa
de formacién, que en los dlti-
mos cuatro afios ha programa-
do cerca de 150 acciones. Al res-
pecto, se refirié al impulso a la
modalidad online, cuya deman-
da por parte de los empleados
publicos ha crecido significati-
vamente, sobre todo entre las
mujeres, que son las que mads
optan por los cursos a través de
Internet. En 2019, afio en el que
se continuard con la iniciativa
de formacién a cargos electos
inaugurada en 2018, se han pro-

gramado 55 actuaciones, de las
que 33 son presenciales y 22
online, con 1.200 horas lectivas
y 4.500 plazas, un 4% mas. El
presupuesto destinado a este
programa en el presente ejerci-
cio es de 211.000 euros, proce-
dentes de la Junta de Castilla y
Leén a través del Instituto
Nacional de Administracion
Publica (Inap).

Para concluir su interven-
cién en la reunién de la Comi-
sién Ejecutiva de la FRMPCyL
celebrada en Palencia como
coloféon del mandato, Polanco
se refirié también a las jornadas
celebradas en la sede de la
Federacion ubicada en Vallado-
lid, en las que se analizaron
temas tan diversos como las
smart cities o la rehabilitacion
sostenible en el dambito rural; y
a las visitas de representantes
del municipalismo de fuera de
nuestras fronteras, como las de
ediles chilenos, bolivianos y
saharaui.
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COOPERACION LOCAL

I Consejo de Cooperacién
Local de Castilla y Ledn, en
el que participa la Federacién
Regional de Municipios y Pro-
vincias de Castilla y Ledn
(FRMPCyL), se reunié en pasa-
do mes de febrero en la sede de
la Consejeria de la Presidencia,
en Valladolid, para conocer el
Proyecto de Decreto de Autori-
zacién y Funcionamiento de los
Centros de Cardcter Social para
la Atencién a las Personas
Mayores en Castilla y Leén.
Su objeto es establecer el
régimen juridico de autoriza-
cién y funcionamiento de los

* [1° 69 Enero-Marzo 2019

centros de cardcter social y
recoge un nuevo modelo de
atencién en los centros para
personas mayores, que se justi-
fica, entre otros motivos, por
una serie de cambios legislati-
vos de transcendencia en este
dmbito, a nivel nacional y auto-
némico, asi como por los nue-
vos planteamientos sociales y
avances técnicos acaecidos.
Segtin se expuso en el encuen-
tro, estos hechos aconsejan la
aprobacién de una nueva regu-
lacién para implantar un mode-
lo de atencién centrado en la
persona, que venga a superar

modelos tradicionales centra-
dos fundamentalmente en la
mera satisfaccion de las necesi-
dades fisicas béasicas de los resi-
dentes, sin atender la satisfac-
cién de otras necesidades espe-
cificas e individualizadas de
cada persona.

La oportunidad de impulsar
el nuevo modelo de atencién a
las personas mayores, en linea
con lo que se viene realizando
en paises europeos, como Sue-
cia o Alemania, se ha realizado
de forma consensuada con las



COOPERACION LOCAL

Reunién del Consejo de Cooperacién Local de Castilla y Leén
para establecer un régimen juridico de autorizacién y funciona-

principales entidades que ope-
ran en este sector.

Segtin se informd en el Con-
sejo de Cooperacién Local, se
trata de un modelo de atencién
centrado en la persona y en sus
necesidades, que se basa en tres
ejes: atencién integral, autode-
terminacion de la persona y
calidad de vida.

El nuevo modelo pretende
que los centros para personas
mayores evolucionen para acer-
carse lo maximo posible al con-
cepto de hogar familiar, dando
un paso mds en la personaliza-
cién de la atencién, potencian-
do la autonomia de las perso-
nas mayores en su vida cotidia-
na. Con ello, el modelo de aten-
cién se ajusta a las recomenda-
ciones emanadas desde distin-
tos organismos de la UE, ins-
tando a superar la atencién ins-
titucionalizada de las personas
con discapacidad o dependen-

cia, apuntando hacia férmulas
de atencién comunitaria, con
una escala familiar.

Este nuevo modelo de aten-
cién, bajo la denominacién En
mi casa, es un proyecto piloto
que lleva funcionando desde
hace unos afios de forma satis-
factoria en mds de 100 centros
de la comunidad auténoma,
tanto publicos de titularidad de
la Junta como de las diputacio-
nes provinciales, habiéndose
contado con la participacién de
las asociaciones de personas
mayores, que venfan deman-
dando otro enfoque en la aten-
cién social que se les presta
desde las administraciones
ptublicas.

Los resultados obtenidos de
los centros ya autorizados a la
implementacién de este modelo
han constatado que la adopcién
del mismo implica que tanto los
profesionales como los familia-
res mejoran en la percepcién de
la calidad de vida de las perso-
nas mayores.

miento de los centros de caricter social.
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CONFERENCIA DE ALCALDES

De izquierda a derecha, Alfonso Polanco, presidente de la Federacién Regional de Municipios y Provincias de Castilla y Leon (FRMPCyL), y José Antonio
de Santiago-Judrez, vicepresidente de la Junta y consejero de la Presidencia.
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Ifonso Polanco, presidente

de la Federacién Regional de

Municipios y Provincias de
Castilla y Leén (FRMPCyL),
asisti6 el pasado mes de abril a
la constitucién de la Conferen-
cia de Titulares de Alcaldias y
Presidencias de Diputacién, un
6rgano convocado por la Junta
del que la FRMPCyL ostenta la
Vicepresidencia. Polanco, que
calificé el encuentro como “una
reunion politica pero aparti-
dista”, sefial6 que, a su juicio,
“ha sido un acierto y un ejerci-
cio de responsabilidad”.

“Hoy mas que nunca todos
los alcaldes y presidentes de
las diputaciones nos sentimos
absolutamente representados

* [1° 69 Enero-Marzo 2019

en un d6rgano en el que la par-
ticipacion y la cooperacidn,
que es lo que nos piden los
ciudadanos, pueden suponer
una mejora en la calidad de
vida de nuestros vecinos”,
explic6 el presidente de la
Federacién, que se refirié tam-
bién a que supone un reconoci-
miento a labor que realizan los
municipios desde hace 40 afios.
“Hemos jugado un papel fun-
damental en la prestacién de
los servicios a nuestros veci-
nos y en la vertebracién de la
comunidad auténoma”, subra-
y6 Polanco, que afadié: “su
actividad ha permitido sacar
adelante  proyectos muy
importantes en el ambito

social y econdémico, asi como
en el desarrollo de nuestros
derechos y libertades”.

Polanco explicé que este
6rgano pretende coordinar las
politicas de cardcter local y
“afrontar los retos comunes
que tenemos”. Segun el presi-
dente de la Federacién, la Con-
ferencia de Alcaldes y Presiden-
tes de Diputacién surge de una
nueva filosofia mundial que
apuesta por “la cooperacion,
las alianzas y la colaboracién”
para sacar adelante los distin-
tos proyectos.

“A través de este 6rgano,
vamos a participar de una



CONFERENCIA DE ALCALDES

manera mas efectiva en las

politicas de la comunidad
auténoma y configurar un
municipalismo til”, sefial6 el
presidente de la Federacion,
que entre los asuntos a tratar
hizo especial hincapié en la
financiacién local: “tenemos
que reconocer el esfuerzo que
se ha hecho en cuanto a los
ingresos de la comunidad
auténoma, pero hay una parte
importante de la reforma de la
financiacién local que compe-
te al Gobierno de Espafia y de
la que todavia no sabemos
nada”.

Por su parte, José Antonio
de Santiago-Judrez, vicepresi-
dente de la Junta y consejero de
la Presidencia, hizo un llama-
miento al futuro Gobierno de la
comunidad auténoma a “no
dejar parar” la Conferencia de

Alcaldes y Presidentes de
Diputaciones ya que, a su jui-
cio, es “absolutamente necesa-
ria para poder sacar adelante
entre todos proyectos de
Comunidad”, como son la
lucha contra la despoblacién, el
desarrollo de la Ordenacién del
Territorio, la mejora de la finan-
ciacién local y la colaboracién
en asuntos culturales.

Asimismo, apunté que la
constitucién de este 6rgano
presidido por el mdximo repre-
sentante del Gobierno regional,
es un compromiso de legislatu-
ra que “ha llevado su tiempo”,
segin admitié De Santiago-Jua-
rez, y que se ha querido “dejar
en marcha para que el proximo
Ejecutivo pueda convocar este
foro, que nace para coordinar
con el mundo local los princi-
pales asuntos de la regién y
favorecer también su vertebra-
cién y cohesion”.

De izquierda a derecha, Alfonso
Polanco, presidente de la Federacién
Regional de Municipios y Provincias
de Castilla y Leén (FRMPCyL); Juan
Vicente Herrera, presidente de la
Junta de Castilla y Leén; y José Anto-
nio de Santiago-Judrez, vicepresiden-
te de la Junta y consejero de la Presi-
dencia.
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PATRIMONIO

De izquierda a derecha, Enrique Saiz Martin, director general de Patrimonio Cultural de la Junta; Alfonso
Polanco, presidente de la FRMPCyL; y Ricardo Fortuoso, presidente de Aeice, Clister de Habitat Eficiente
de Castilla y Ledn.
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Ifonso Polanco, presidente de

la Federacién Regional de

Municipios y Provincias de
Castilla y Leén (FRMPCyL),
destacé que la comunidad auté-
noma es un ejemplo a nivel
mundial de gestién del patrimo-
nio cultural, que a su juicio se
constituye en “una fuente de
desarrollo, sobre todo para el
mundo rural”, durante la inau-
guracion del Seminario Patrimo-
nio y Cultura. El papel clave del
patrimonio cultural en las estrate-
gias de desarrollo rural organiza-
do el pasado mes de febrero por
Aeice, Claster de Hébitat Efi-
ciente de Castilla y Leén en cola-
boracién con la FRMPCyL.

* [1° 69 Enero-Marzo 2019

En su intervencién en la jor-
nada celebrada en la sede de la
Federacion en Valladolid, Polan-
co sefialé que el patrimonio es
uno de los aspectos que mads
incide en la calidad de vida de
los habitantes del mundo rural.
“Juntos podemos transformar
la sociedad y hacer posible que
nuestra tierra tenga todavia
mas futuro”, subrayé el presi-
dente de la FRMPCyL, que tam-
bién hizo referencia la impor-
tancia del “reto compartido del
desarrollo del territorio” y de
las alianzas con el dmbito priva-
do en “aquellas iniciativas del
mundo rural que consiguen
generar desarrollo”.

Por su parte, Ricardo For-
tuoso, presidente del Cluster
Aeice, insisti6 en la importancia
de las alianzas publico-privadas
para poner en valor el patrimo-
nio y la cultura de Castilla y
Leén, al tiempo que subrayé
que por cada euro invertido en
el cuidado del legado histérico
se obtiene un retorno de hasta
20 euros. Asimismo, Fortuoso
comenté que poner en valor
estos bienes histéricos y cultura-
les “genera empleo sostenible”
y que su “gestiéon de manera
inteligente” y el uso de nuevas
herramientas permite “llegar a
un turismo mas global”.

En la inauguracién de este
seminario, que se enmarca en la
iniciativa Duero Douro de Aeice
y dentro del proyecto POCTEP
Flumen Durius, Enrique Saiz
Martin, director general de
Patrimonio Cultural de la Junta,
recordé que el Gobierno regio-
nal ha destinado 54 millones de
euros a este drea en el presente
mantato, con 800 actuaciones,
de las que cerca del 70% corres-
ponde al dmbito rural. “Nues-
tros recursos estin en primera
linea de oportunidad frente a
otros territorios, pero hay que
ponerse a trabajar desde lo
publico y lo privado”, sefial6
Saiz Martin.

Durante la jornada se cele-
braron varias mesas redondas
de expertos en la que se analiza-
ron practicas de referencia, asi
como la experiencia de la Admi-
nistraciéon local en la puesta en
valor del patrimonio y su peso
como recurso econdmico, entre
otros aspectos.



1 pasado mes de abril se cele-

braron en Valladolid las reu-

niones de la Comisién Ejecuti-
va y el Consejo Regional de la
Federacién Regional de Munici-
pios y Provincias de Castilla y
Leén (FRMPCyL) con el objetivo
de presentar el presupuesto de
2019 y aprobar las cuentas de
2018. Alfonso Polanco, presiden-
te de la Federacioén, detall6 que
los presupuestos de ambos afios
son muy similares, con 1,06
millones de euros en 2019, de los
que 211.000 euros estan destina-
dos a los programas de forma-
cién disefiados para mejorar la
capacitacion de los empleados
de las administraciones locales y
de los cargos electos.

En este sentido, Valentin Cis-
neros, secretario general de la
FRMPCyL detall6 que en 2018 se
realizaron 45 acciones formati-
vas, con mds de 4.568 plazas y
mds de 7.000 solicitudes. En
total, se impartieron 1.170 horas
de formacién con un grado de
satisfaccion de un ocho sobre
diez por parte de los alumnos.
“En los cuatro dltimos afios, se
han realizado 149 acciones, con
cerca de 4.000 horas lectivas y
mas de 12.400 alumnos”, apunté
Cisneros.

Entre los temas que abord6
este programa en 2018, que ha
sido elaborado a través de una
encuesta para determinar las
necesidades de los empleados y
cargos electos de las entidades
locales, se encuentran adminis-
traciéon electrénica, economia
presupuestaria, desempefio de
actividad, informacién y aten-
cién al puablico, temas juridicos
procedimentales, nuevas tecno-

CONSEJO REGIONAL

Miembros del Consejo Regional de la FRMPCyL.

logias, politicas de igualdad,
recursos humanos, transparen-
cia y buen gobierno y urbanismo
y medio ambiente, entre otros.

Por otra parte, la Federacién
realiz6 una declaracién institu-
cional con motivo del 40 aniver-
sario de las primeras elecciones
municipales democréticas en la
que sefiala que es “urgente y
prioritario que, ademas de la
financiacion autondémica, se
establezca de forma simultianea
un nuevo marco de financia-
cién adecuado a nuestros muni-
cipios. La realidad dice que, a
pesar de todo, la Administra-
cién local es la que acumula
menor déficit publico. Y aun-
que esto, que es un gran mérito,
demuestra que los mejores ges-
tores publicos estan en lo local,

este hecho no valida, ni mucho
menos legitima por si mismo el
modelo muy deficiente de
financiacién local en el aspecto
formal, material y cuantitativo
que tenemos en este momento
definido por la normativa esta-
tal y autonémica”.

Ademds, el documento
aprobado recuerda que tras cua-
tro décadas de municipalismo
democrdatico, “los gobiernos
locales espafioles todavia no
tenemos el lugar institucional
que la Constitucién exige en
materia de financiacién. El
Estado ha evolucionado, pero
no lo suficiente para aprove-
char todo el potencial de sol-
vencia, eficacia y eficiencia de
los gobiernos locales, por su
cercania a los ciudadanos y por
su capacidad de respuesta rapi-
da a sus demandas”.
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De izquierda a derecha, German Barrios, presidente de CES Castilla y Leén; Virginia Barcones, delegada
del Gobierno en Castilla y Leon; José Antonio de Santiago-Juarez, consejero de la Presidencia; Milagros
Marcos, consejera de Agricultura y Ganaderia; Jesis Julio Carnero, presidente de la Diputacion de Valla-
dolid; Alfonso Polanco, presidente de la FRMPCyL; y Angel de las Heras, director general de ‘El Norte de
Castilla’.
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Ifonso Polanco, presidente de

la Federacién Regional de

Municipios y Provincias de
Castilla y Le6n (FRMPCyL), fue
el encargado de dar la bienveni-
da “a la casa del municipalis-
mo” a los asistentes a la presen-
tacion el pasado mes de marzo
en su sede del libro 40 arios de
Municipalismo, editado por EI
Norte de Castilla, con el patroci-
nio de la Junta. En su interven-
cién, Polanco hizo referencia a
la labor que realiza la Federa-
cién como representante e inter-
locutor de los ayuntamientos y
diputaciones de Castilla y Leén
con otras administraciones y
resalté sus facetas reivindicati-
va, social y de formacién de los
trabajadores y cargos electos de
las entidades locales.
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Por su parte, José Antonio
de Santiago-Judrez, consejero de
la Presidencia, fue el encargado
clausurar el acto de presenta-
cién de esta obra que analiza el
papel de las instituciones muni-
cipales en el progreso de Casti-
lla y Le6n y que es “un reto edi-
torial y periodistico y es un tri-
buto a nuestros alcaldes y con-
cejales”, seglin apunté Angel
Ortiz, director de EI Norte de
Castilla.

En su intervencién, De San-
tiago-Judrez incidié en que los
gobiernos municipales permi-
tieron que los ciudadanos
entendieran no sélo lo que era
elegir mediante el voto sino que
la democracia era “mucho mas”
y consiste en “participar” con el
gobierno municipal, “colaborar,

implicarse, no sélo votar cada
cuatro anos”. Asimismo, recor-
dé lo que ha cambiado desde las
primeras elecciones que dieron
paso a la democracia, que supo-
ne la “época mas larga” de
Espafia. Tras recordar su mili-
tancia en UCD y su trabajo en la
campafa a la Alcaldia de
Madrid en 1979, concluyé que
lo mds importante fue el apren-
dizaje de lo que era la libertad
individual y que se pudiera
ejercer por primera vez el dere-
cho a elegir.

Por otra parte, el consejero
de la Presidencia, defendié la
presencia de candidatos a alcal-
dias en las listas al Senado para
que los ediles puedan tener pre-
sencia nacional y “pelear por
los asuntos de su ciudad”. As{
aclaré que, a juicio, “es bueno
que un alcalde que ya tiene
experiencia como alcalde, que
lleva unos afios como en el
cargo, ademas tenga presencia
a nivel nacional, por el bien de
su ciudad, para pelear por lo
asuntos de su ciudad”.

Durante la presentacién del
libro 40 afios de Municipalismo,
en la que también estuvo pre-
sente Virginia Barcones, delega-
da del Gobierno en Castilla y
Leén, que se defini6 como
“municipalista convencida”, se
desarroll6 una mesa redonda
entre los periodistas Miguel de
Dios y Maria Aurora Viloria,
que cubrieron informativamen-
te la campafia electoral de 1979
y relataron sus experiencias en
un coloquio moderado por Enri-
que Berzal, historiador y cola-
borador de EI Norte de Castilla.



Hemos avanzado mucho en la

erradicacion del chabolismo en

Castilla y Leén y éste es un
paso decisivo para lograr la
igualdad de oportunidades de
las personas que viven en nues-
tra comunidad auténoma”, sefia-
16 Alfonso Polanco, presidente de
la Federacion Regional de Munici-
pios y Provincias de Castilla y
Leén (FRMPCyL), el pasado mes
de febrero durante la firma de un
protocolo de colaboracién con Ali-
cia Garcfa, consejera de Familia e
Igualdad de Oportunidades; y
Juan Carlos Sudrez-Quinones,
consejero de Fomento y Medio
Ambiente. El documento contem-
pla actuaciones integrales para
que todas las personas tengan
igualdad de oportunidades y pue-
dan salir de la exclusién social.
Polanco subrayé en su interven-
cién el “papel fundamental de
los municipios” para lograr esta
meta por su proximidad a los
vecinos a través de los Centros de
Accién Social.

Dentro de este acuerdo, la
Federacién se compromete a lle-
var a cabo las actuaciones necesa-
rias para impulsar acciones de
informacién y colaboracién entre
los ayuntamientos en los que exis-
tan asentamientos chabolistas,
para que conozcan la existencia de
este protocolo y poder lograr asf
una gestién coordinada de la aten-
cién a las personas o familias que
habiten en tales.

La Consejeria de Familia e
Igualdad de Oportunidades coor-
dinard un proceso por el que se
determinard la existencia de situa-
ciones de vulnerabilidad de las
familias que habitan en chabolas,
especialmente cuando haya pre-
sencia de menores, todo ello en

SOCIEDAD

De izquierda a derecha, Alfonso Polanco, presidente de la FRMPCyL; Juan Carlos
Suarez-Quifiones, consejero de Fomento y Medio Ambiente; Alicia Garcia, conse-
jera de Familia e Igualdad de Oportunidades; y Pedro Puente, presidente de la Fun-
dacién Secretariado Gitano.

colaboracién con los ayuntamien-
tos que se adhieran al programa y
con las entidades del tercer sector
que trabajan en favor del pueblo
gitano. Ademds, como entidad
responsable de la Red de Protec-
cién, pone a disposicién de las
personas y familias en situacién
de vulnerabilidad un amplio con-
junto de medidas, servicios y ayu-
das dirigidas a asegurar la cober-
tura de las necesidades mds bési-
cas, entre ellas la vivienda.

Segin explicé Garcia, su
Departamento trabaja con las enti-
dades locales para desarrollar
todo este trabajo gracias al Acuer-
do Marco de cofinanciacién de los
Servicios Sociales. Junto a esto,

existe una estrecha colaboracién
con las entidades del tercer sector
que trabajan por la poblacién gita-
na para el desarrollo de progra-
mas de atencién, inclusién y
empleo para lograr la insercion
social, que el pasado afio benefi-
ciaron a 15.000 personas y a los
que la Junta destiné 900.000 euros.

Por su parte, la Consejerfa de
Fomento y Medio Ambiente se
compromete a aportar los medios
materiales y econémicos precisos
para conseguir erradicar definiti-
vamente el chabolismo. Al respec-
to, Sudrez-Quifiones recordé algu-
nas de las lineas de trabajo de su
Departamento en materia de
vivienda, prevencién de la margi-
nalidad y rehabilitacién de cascos
urbanos entre otros.
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De izquierda a
derecha, Antonio
Gato, concejal de
Hacienda; Angela
de Miguel, presi-
denta de CVE;
Oscar Puente, alcal-
de de Valladolid;
Antonio Diez, dele-
gado provincial de
CC OO; y Raul
Santa Eufemia,
secretario de
Empleo de UGT.
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a economia vallisoletana se

situd entre las mds pujantes de

Espafia en 2018, segtin el ser-
vicio de Estudios de Unicaja
Banco. Su nivel de desempleo ha
bajado hasta alcanzar niveles de
hace una década, justo antes de
la crisis. Ademas, el Consistorio
vallisoletano es el ayuntamiento
europeo que mds contratos adju-
dica a empresas locales, con una
tasa del 75% frente al 28% de la
media espafiola; y paga a sus
proveedores a poco méds de once
dias de media, segtin datos de
finales de 2018.

Estos guarismos tienen su
razon de ser, en buena medida,
en la estrategia integrada local
de empleo y politica social del
ayuntamiento, que ha destinado
50 millones de euros en el perio-
do 2017-19. Esta hoja de ruta es
fruto de la creacién del Consejo
del Didlogo Social establecido
entre el Consistorio vallisoleta-
no, la Confederacién Vallisoleta-
na de Empresarios (CVE) y los
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principales sindicatos (UGT y
CC 00). Del plan de empleo
municipal se han beneficiado
5.389 personas en el tltimo cua-
trienio, de los que casi la mitad,
en concreto 2.533 personas, lo
han hecho mediante un nuevo
empleo, la mayoria mediante
contrato indefinido y a jornada
completa. 896 personas han
transformado su contrato tem-
poral en indefinido gracias al
Plan de Empleo Municipal.
Asimismo, el Ayuntamiento
de Valladolid ha destinado un
millén de euros a la promocién
del comercio de proximidad,
junto con las organizaciones
Avadeco, Fecosva y la Cdmara
de Comercio de Valladolid. Para
defender los intereses de los tra-
bajadores del sector, el Consisto-
rio reclamé a la Junta de Castilla
y Ledn la limitacién de dia festi-
vos de apertura comercial. En
Valladolid se han constituido
1.600 empresas en los ultimos
cuatro afios, de las que 962 lo

han sido como fruto del Plan de
Empleo Municipal.

El Ayuntamiento de Vallado-
lid ha puesto en marcha por
segundo afio consecutivo el Plan
de Retorno del Talento, una ini-
ciativa para facilitar el retorno y
la insercién laboral de personas
vinculadas a Valladolid, que en
muchos casos se vieron aboca-
das a abandonar la ciudad para
buscar un futuro laboral. Este
plan es la cuarta linea del Plan
de Empleo Municipal.

Entre las iniciativas que con-
templa este programa estd la
convocatoria de ayudas econé-
micas destinadas, por un lado, a
instituciones de investigacion y
desarrollo, empresas y empren-
dedores que contraten profesio-
nales cualificados tanto residen-
tes en el extranjero como de
fuera de Castilla y Leén. Tam-
bién podrén beneficiarse de ayu-
das las personas retornadas que
pongan en marcha nuevos pro-
yectos empresariales en el muni-
cipio.

El plan estd dotado con
730.000 euros para el periodo
2018-20 y contempla tres lineas
de subvencién. Ademads, recoge
otras iniciativas como una plata-
forma para facilitar el encaje de
ofertas de trabajo con posibles
retornantes, un punto de aseso-
ramiento y ayuda a las personas
que regresan y sus familias; y el
establecimiento de un sello que
reconoce la colaboracién de las
empresas que participen en el
programa.



Plaza Mayor de Valladolid.

a Plaza Mayor de Valladolid es,

desde hace escasas semanas,

completamente peatonal por
primera vez en su historia, toda
vez que se ha suprimido el paso de
vehiculos que permanecia en un
lateral y se ha desplazado,
mediante la prolongacién de ttine-
les, la entrada y salida al parking
que se sitda en la parte subterra-
nea del kilometro cero de la capital
del Pisuerga. En el Consistorio
vallisoletano apuntan que con esta
obra los peatones ganan en seguri-
dad, pues hasta ahora los vehicu-
los transitaban por la plaza. Ade-
mads, el aparcamiento dispondra
de ascensor (hasta ahora carecia de
él), con el beneficio que eso impli-
ca para personas con movilidad
reducida. Otra ventaja es que la
empresa concesionaria no se vera
obligada a cerrar el parking cada
vez que se celebre un evento mul-
titudinario en la plaza, como con-
ciertos y procesiones.

En 2017, el Ministerio de
Fomento decide abandonar el pro-
yecto ferroviario iniciado en 2003
que contemplaba el soterramiento
de la vias del tren a su paso por
Valladolid tras acumular la Socie-
dad Valladolid Alta Velocidad una
multimillonaria deuda sin que se
hubieran iniciado los trabajos.
Finalmente, Ayuntamiento de
Valladolid, Junta de Castilla y
Leén y Ministerio de Fomento
acordaron que éste tltimo asumi-
rfa la deuda a cambio de no liqui-
dar la sociedad y ejecutar una inte-
gracién en superficie.

Estos trabajos de integracién
en superficie supondrdn la cons-
truccién de dos nuevos pasos que
permitirdn mejorar las conexiones
a ambos lados de las vias entre
2019 y 2023, asi como una nueva
estacién de autobuses y la reforma
de la propia estacién de ferrocarril.

Al margen de este acuerdo,
plasmado en un nuevo convenio,
el Ayuntamiento ha afrontado la
realizacién de una obra de perme-
abilizacién en la Plaza Rafael
Cano, en el barrio de Pilarica, tras
el cierre del paso a nivel por parte
de ADIF en 2016.

El acuerdo entre administra-
ciones evita la liquidacién y con-
curso de acreedores de la Sociedad
Valladolid Alta Velocidad, permi-
tiendo terminar el desvio de mer-
cancias que se encuentra a medio
realizar, asf como el traslado de los
viejos talleres de Renfe a las afue-
ras de la ciudad previsto para este
afio, “a las instalaciones mas
modernas de Europa”, lo que per-
mitird liberar los terrenos que en la
actualidad ocupa junto a la esta-
cién de Campo Grande, en el cen-
tro de la ciudad, con la consiguien-
te urbanizacién de éstos para
pagar la deuda al Ministerio de
Fomento.
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Asistentes a la dltima
edicion de la concen-
tracion motera Pin-
giiinos.

18

alladolid vive una época dora-
da con el turismo y asf lo ates-
tiguan las cifras. Segtin fuen-
tes municipales, se calcula que
5.000 empleos, directos e indirec-
tos, generé el turismo en 2018 en
la ciudad, frente a los 1.539 de
2014 empleando el mismo siste-
ma de célculo. Agosto de 2018 es
el mes mds turistico en los dlti-
mos 20 afios. Las pernoctaciones
de extranjeros se han incrementa-
do un 37,7% en este periodo con
el mayor crecimiento de Espafia
en ingreso medio por habitacién,
con un alza del 47,2%. En el Con-
sistorio hacen hincapié en que se
trata de un fenémeno urbano,
pues sostienen que las cifras del
turismo rural en Valladolid se
mantienen en guarismos bajos.
Que el turismo es uno de los
motores econémicos de la capital
del Pisuerga es una afirmacién
constatada con los 300 millones
de euros estimados de impacto
total en la economia de la ciudad.
Sobresale el turismo deportivo,
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con 300 eventos celebrados, maés
de 400.000 deportistas y acompa-
fiantes que han pasado por
Valladolid en el dltimo cuatrie-
nio, y los 41,47 millones de euros
de impacto econémico estimado
s6lo durante el pasado ejercicio.

Otro aspecto importante es la
celebracién de la mayor concen-
tracién invernal de motos de toda
Europa, los famosos Pingiiinos,
que retine cada mes de enero a
mds de 30.00 moteros en la ciu-
dad venidos de todos los puntos
de Espafia y de buena parte del
continente, con record absoluto
en 2019 al alcanzar los 30.470 ins-
critos.

Asimismo, el Ayuntamiento
de Valladolid pone un especial
empefio en la promocién del vino
como elemento de atraccién
turistica, habida cuenta de que la
provincia es la tnica de que
Espafia con cinco denominacio-
nes de origen. “El propésito es

convertir a Valladolid en capital
mundial del vino, para lo que el
Ayuntamiento ha creado un
nuevo evento anual: Valladolid,
plaza mayor del vino, que tuvo
su primera edicién en 2018 tras
haber acogido en 2017 el Con-
curso Mundial del Vino de Bru-
selas”, apuntan en el Consistorio.
Este acontecimiento se une a la
organizacién, también el pasado
afio, del I Campeonato Mundial
de Tapas, y al tradicional certa-
men de pinchos de cardcter
nacional que cada afio acoge la
ciudad.

Ademads, la colaboracion
publico privada se pone de mani-
fiesto con la constituciéon de la
Mesa del Turismo, en la que se
debaten las diferentes lineas
estratégicas de la ciudad en esta
materia. Entre ellas estd la
ampliacién de las visitas guiadas
a cargo de la oficina de turismo, o
la ampliacién de horarios en
salas de exposiciones y museos a
los lunes festivos.



a Red Espafiola de Ciudades

Saludables, presidida en la

actualidad por al alcalde de
Valladolid y cuyo trabajo se ins-
pira en el contenido de la Agen-
da 2030, tiene entre sus objeti-
vos prioritarios en materia de
promocién de la salud, la coor-
dinacién con la diferentes admi-
nistraciones publicas en todas
aquellas actuaciones que inci-
den en las politicas locales de
promocién de la salud y en el
fomento del bienestar de la ciu-
dadanfa.

La contaminacién del aire
supone un riesgo medioam-
biental extremadamente grave
para la salud y se estima que es
la causante de la muerte prema-
tura de mds de seis millones de
personas al afio en el mundo.
Segtin la Organizacién Mundial
de la Salud (OMS) se podria
aumentar entre ocho y nueve
meses la esperanza de vida de
los ciudadanos europeos si se
mejorase la calidad del aire, “y
esta mejora puede ser muy
rapida si se implantan politi-
cas publicas adecuadas”, enfa-
tizan desde el Consistorio valli-
soletano.

Las ciudades se enfrentan a
los efectos del cambio climético
con la necesidad de adoptar
medidas de sensibilizacién y
reduccién de la contaminacién.
El Ayuntamiento de Valladolid
ha sido uno de los més activos
de Espafia en la informacién en
tiempo real y en aplicar un pro-
tocolo cuando los indices de
ozono o particulas en suspen-
sién superan los niveles de tole-
rancia y amenazan la salud,
sobre todo en las restricciones
de tréfico en el centro de la ciu

INFORME

El Ayuntamiento de Valladolid aplica restricciones de trafico en el centro de la ciudad cuando los indices de
ozono o particulas en suspension superan los niveles de tolerancia y amenazan la salud.

dad. Oscar Puente, su alcalde,
decidi6 grabar un video el pasa-
do 27 de febrero en el que mos-
traba los efectos de la contami-
nacién en los filtros de las esta-
ciones medidoras de Valladolid,
una grabacién que super6 las
30.000 reproducciones en ape-
nas unas horas en un momento
en el que 26 ciudades espafiola
se encontraban en alerta.

Tras dos décadas de conce-
sién a una empresa privada, el
Ayuntamiento de Valladolid
adoptd la decision de remunici-
palizar la gestién del ciclo inte-
gral del agua en la ciudad. La
corporacién municipal aprobd
la creacién del nuevo ente

publico empresarial denomina-
do Aquavall. Esta decisién ha
estado acompafiada por otras
de cardcter ambiental, como la
supresion de la tasa de basuras
impuesta por el anterior equipo
de gobierno, “por entender que
su pago ya esta siendo repercu-
tido en el del IBI”, la congela-
cién de las tarifas y el estableci-
miento de una bonificacién a
personas mayores que triplica
el nimero de posibles beneficia-
rios. Ademds se han suscrito
cinco convenios de depuracién
de aguas con otros tantos muni-
cipios del alfoz de la capital,
algo que podria ampliarse a
otras localidades una vez cons-
tituida la Mancomunidad de
interés general de Valladolid.
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El 95% de los visitan-
tes del Patio Herre-
riano califica su
experiencia como
buena o muy buena.

1 Museo Patio Herreriano

alcanz6 en 2018 wuna cifra

récord de visitantes, al situarse
en 105.383 personas durante el
pasado ejercicio, la mayor cifra
desde su apertura en 2002, que
ademads se traduce en un aumen-
to del 20% respecto a 2017. El
95% de los visitantes califica su
experiencia como buena o muy
buena; y poco més del 50% no
conocia este espacio expositivo.
En la actualidad se exhiben obras
de Picasso, Chillida, Saul Leiter,
Diaz-Caneja o Fernando Sanchez
Calderén, ademads de numerosas
visitas guiadas.

Ademds, también en 2018 el
recinto consiguié ser reconocido
como el tnico de los museos de
Castilla y Leén realmente trans-
parente, segtin el informe de la
Fundacién Compromiso y Trans-
parencia.

20 * 1° 69 Enero-Marzo 2019

En 2018, el centro expositivo
ofrecié 37 muestras temporales,
de las que nueve fueron exclusi-
vamente con obras de la Colec-
cién del Museo, que, como apun-
tan desde el Ayuntamiento de
Valladolid, es la mejor coleccién
de arte contemporaneo del pais
después de la del Museo Nacio-
nal Centro de Arte Reina Sofia de
Madrid, asi como otras iniciati-
vas, como actividades educativas
dirigidas a nifios y adolescentes
que han participado en talleres.

Las numerosas actividades
culturales organizadas han teni-
do “especial aceptacion”. Tal es
el caso de los 16 ciclos de cine y
tres ciclos de lecturas necesarias,
ademds de los cinco viajes para
Amigos del Museo, uno de ellos
a un destino internacional, asi

como la celebracién de conferen-
cias, cursos, congresos o presen-
taciones de libros.

En 2018 se reabri6 la bibliote-
ca del museo, con una amplia
informacién de sus exposiciones
y actividades, y en el afio 2018/19
se han establecido las becas de
investigacion del museo sobre
arte contemporaneo.

Por otra parte, Valladolid
aspira a formar parte de la red de
Ciudades Creativas de la Unesco
en la categorfa de Cine y unirse a
las siete ciudades espafiolas que
ya forman parte, como son Barce-
lona y ranada en literatura, Bil-
bao en diseno, Sevilla en musica,
Tarrasa en cine y Burgos y Denia
en Gastronomia.

Los activos que posee la capi-
tal del Pisuerga en materia audio-
visual fundamentan una sélida
candidatura, que se formalizard
en la préoxima candidatura que
abra la Unesco esta primavera.
Entre esos activos destaca la
Semana Internacional de Cine de
Valladolid (Seminci), el festival
de cine de autor mds importante
de Espafia y una de las institucio-
nes culturales més valoradas del
pafs segtin el Observatorio de la
Cultura.

También destaca el potencial
de la ciudad en materia de pro-
duccién audiovisual, ligado a la
Cétedra de Cine de la Universi-
dad de Valladolid y la creacién
de la oficina de apoyo a rodajes
Valladolid Film Office y proyec-
tos de futuro como el Museo del
Cine.



uintana Redonda (Soria) es

un municipio con 515 habi-

tantes que engloba diez peda-
nias: Los Llamosos, Izana, Las
Cuevas de Soria, Monasterio, La
Revilla, Fuentelaldea, La Barbo-
lla, La Ventosa de Fuentepinilla,
Fuentelarbol y La Seca. Segiun
explica Sergio Frias Pérez, alcal-
de de la localidad en representa-
ciéon del PP desde 2015, la agri-
cultura es el principal motor eco-
némico, mientras que los cotos
de caza y la ganaderia fortalecen
estos ingresos en un drea en la
que “adolece de tejido indus-
trial”.

El primer edil apunta que los
principales ingresos de este
Ayuntamiento soriano “llegan
por la venta de pinos de nues-
tros preciados montes para
madera de industria” y detalla
que el respeto y cuidado del
entorno hace que la micologia
sea un importante atractivo, no
s6lo para los vecinos de la zona,
sino también para “turistas y
gente amante de la naturaleza
que ve como ademads de disfru-
tar de un relajado paseo puede
recolectar sabrosos hongos,
como marzuelos, setas de cardo
y niscalos”.

En este sentido, apunta que
gracias a los montes “se esta
recuperando la extraccién de
resina, una actividad que da
empleo a una veintena de per-
sonas”, sefiala Frias Pérez, que
subraya que la despoblacién “es
y serd lo que mas preocupa al
Consistorio y a los vecinos, que
vemos como el niimero de resi-
dentes mengua sin muchas
esperanzas de revertir el proce-

so”. El alcalde de Quintana
Redonda detalla las principales
actuaciones en este campo se
han centrado en mejorar la habi-
tabilidad de los pueblos, “sedu-
cir con un estilo de vida sano y
relajado y no perder poblacién,
intentando que la localidad dis-
ponga de los mejores servicios
posibles, conforme al ntmero
de habitantes y posibilidades
econémicas”.

En este contexto, el alcalde
menciona la inversién de
360.000 euros en el alumbrado
publico, que se ha actualizado a
tecnologia LED; asi como obras
de rehabilitaciéon de edificios

singulares, como lavaderos, fra-
guas y centros sociales, sin olvi-
dar las actuaciones en calles,
aceras y accesos en todos los
pueblos, “que permiten a nues-
tros vecinos disfrutar de una

mayor comodidad y accesibili-
dad”, puntualiza el edil.

Asimismo, menciona el
camino verde que une la locali-
dad con un molino harinero que
se ha rehabilitado, al igual que
su entorno, para convertirse en
una zona de ecodescanso de
autocaravanas; y la mejora de las
instalaciones deportivas.

“Es una alegria y un gran
orgullo ser el alcalde de tu pue-
blo. Lo que causa mas dificul-
tad son los imprevistos y averi-
as que surgen casi a diario. Es
preciso tener capacidad de reso-
lucién y agilidad para resolver-
los, sobre todo en un municipio
con diez pedanias”, apunta
Frias Pérez. Por otra parte, el
acalde subraya que lo mds senci-
llo es cumplir el programa elec-
toral, “ya que no ha sido dise-
fiado para ganar unas eleccio-
nes, sino para mejorar Quinta-
na Redonda”.
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Sergio Frias Pérez,
alcalde de Quintana
Redonda (Soria).
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Alicia Palomo, alcal-
desa de El Espinar
(Segovia).

inaliza el mantado y en el

Ayuntamiento segoviano de

El Espinar dan por cumplidos
varios de los objetivos priorita-
rios establecidos al inicio de la
misma. Asi lo explica Alicia
Palomo, primera candidata a la
Alcaldfa y primera mujer que
ostenta este cargo en el munici-
pio. “Una de nuestras priorida-
des era sanear las arcas munici-
pales, que en 2015 tenian una
deuda de 1,7 millones de euros
y a dia de hoy es cero. También
quiero destacar la mejora en la
prestacién de servicios y corre-

gir las diferencias entre nues-
tros jovenes, que viven en el
medio rural, con aquellos que
lo hacen en la capital. Para ello,
hemos implantado un servicio
gratuito de transporte de estu-
diantes a Segovia, para que
puedan tener mayores opciones
formativas. Asimismo, este
equipo de Gobierno ha demos-
trado una sensibilizacién espe-
cial en materia de igualdad y
violencia de género con multi-
tud de programas que han
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implicado a todos los colectivos
sociales en esta materia”, sostie-
ne la primera edil.

Uno de los proyectos maés
importantes acometidos en el
mantado extinto ha sido el de
incrementar las reservas de
aguas, ya que como explica su
regidora, “no tiene sentido que
un municipio en la cara norte
de la Sierra de Guadarrama
pueda tener problemas de
reserva de agua por la dificul-
tad de almacenamiento, ya que

a pesar del incremento expo-
nencial de poblacién en las ulti-
mas tres décadas, mantiene la
misma capacidad de embalse”.
Para acometer esta cuestion,
Palomo recuerda que deben
implicarse la administracién
provincial, regional y estatal.
Asimismo, el Ayuntamiento de
El Espinar mantiene su deman-
da y btsqueda de soluciones a
las intensidades de trafico que
sufre el municipio al discurrir
por su casco urbano la N-VI.

La idiosincrasia del munici-
pio, con cuatro nicleos de pobla-
cién, obliga a multiplicar servi-
cios y redoblar esfuerzos para
una buena prestacién de los mis-
mos. Prueba de la cercania del
ayuntamiento con sus vecinos es
que cada uno de esos cuatro
ntcleos dispone de una oficina
de atencién al ciudadano.

La alcaldesa cumple 40 afios
en 2019, es licenciada en Perio-
dismo, estd casada y es madre de
tres hijos. También forma parte
de la ejecutiva provincial y auto-
némica del PSOE y tiene “gran

vocaciéon de servicio publico,
porque me encanta mi pueblo,
su gente, sus costumbres y tra-
diciones. Los vecinos tienen un
acceso total a la alcaldesa, como
no puede ser de otra manera.
Asi entiendo yo la politica
municipal. Hay que estar al
lado de los problemas, las nece-
sidades y también las alegrias
de los vecinos, porque no se nos
olvide que esta alcaldesa ha
sido, es y seguira siendo una
vecina mas de El Espinar”.



a localidad abulense de San

Lorenzo Tormes ha puesto en

marcha unas instalaciones
deportivas “que han tenido
una gran acogida entre los
vecinos, ya que hemos fomen-
tado el ocio, el ejercicio fisico y
el contacto con la naturaleza”,
explica Margarita Jiménez Jimé-
nez, alcaldesa del municipio
por Ciudadanos. En esta linea,
el Consistorio estd inmerso tam-
bién en el mantenimiento de un
picadero de caballos, al que
apoya “y que estd saliendo
adelante con bastante éxito”.
Entre los proyectos figura ade-
mads la adecuacién de varios
caminos de la zona para hacer
rutas de senderismo. “Nuestro
objetivo, de forma global, ha
sido y es el de hacer mas atrac-
tivo nuestro pueblo, mejorar la
calidad de vida de los ciudada-
nos y atraer poblacién”,
comenta la regidora del munici-
pio, que cuenta con 40 habitan-
tes, que alcanzan el medio
millar en verano.

Entre los principales proble-
mas a los que se enfrenta sobre-
sale el transporte en la comarca.
“No nos hemos cansado de
repetir y demandar a la Conse-
jeria de Fomento que ponga
una solucién inmediata a este
gran inconveniente que ha
generado al eliminar las para-
das de las lineas de autobus
que, tradicionalmente, nos
unian con Piedrahita, El Barco
de Avila 0 Madrid”, destaca la
alcaldesa de San Lorenzo de
Tormes, que afiade: “a conse-
cuencia de esta supresién, son
varios los vecinos que estan

Margarita Jiménez Jiménez, alcaldesa de San Lorenzo de Tormes (Avila).

planteandose incluso abando-
nar la localidad al sentirse
incomunicados”.

Asimismo, el Ayuntamiento
afronta el reto de la falta de
puestos de trabajo para propi-
ciar mds oportunidades para
incrementar la poblacién y evi-
tar la marcha de los més jove-
nes; al tiempo que pone de
manifiesto la ausencia de recur-
sos econdmicos para incentivar
la creacién de empleos a través

de la puesta en marcha de acti-
vidades desde el Consistorio
“que necesitasen de mano de
obra externa”. A estas dificulta-
des se suma, seglin apunta
Jiménez Jiménez, “la cada vez
mas sangrante carencia de
médicos y personal sanitario,
que obliga a los habitantes de
San Lorenzo de Tormes a dis-
poner de seguros privados y
viajar hasta Avila o la capital
de Espafia para poder ser aten-
didos de sus problemas de
salud”.
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Torreén de los
Guzmanes, sede de
la Diputacién de
Avila.

1 presupuesto global de la
Diputacién de Avila asciende
a 66,8 millones de euros en
2019, de tal manera que la insti-
tucién provincial cuenta con 55,2
millones; el Organismo Auténo-
mo de Recaudaciéon (OAR), con
3,2 millones; la Fundacién Cul-
tural Santa Teresa, con 1,1 millo-
nes; Naturdvila, con 1,4 millones;
el Consorcio Zona Norte, con
4,98 millones; y el Consorcio de
Entes Locales Valle del Tiétar,
con algo mds de 920.000 euros.
Las cuentas provinciales tie-
nen como eje principal las politi-
cas sociales, a las que se destinan
17 millones, una tercera parte del
total, con partidas destinadas a
ayuda a domicilio y el Tercer
Sector. Asimismo, sobresale la
reducciéon de la deuda de la ins-
titucién, que al inicio del actual
mandato era de 16,6 millones y
se situard a su fin en torno a los

cinco millones. A estas cifras se
unen las correspondientes al
superdvit del ejercicio 2018, que
la Diputacién destinard a suple-
mentar partidas destinadas a
infraestructuras viarias, Plan de
Empleo Forestal y arreglo de
caminos agrarios. Asimismo, se
ejecutaran varias convocatorias
de empleo ptiblico y se seguird
apostando por el Plan Avila
2020, Estrategia para la Industria
y el Empleo.

La cooperacién con los muni-
cipios contard con 15 millones de
euros, de manera que se consig-
nan 5,5 millones de euros al Plan
Extraordinario de Inversiones
(PEI); cuatro millones a empleo;
2,2 millones a la bonificacién a
los ayuntamientos de la gestién
de los tributos locales con el
OAR; 3,3 millones a mejora y
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conservacion de la red viaria
provincial; y 1,5 millones al Plan
de Gasto Corriente.

Como tercer gran eje, se des-
tinaran 23,3 millones de euros a
diferentes politicas provinciales,
con partidas como el apoyo a la
industria agroalimentaria, a tra-
vés de la marca colectiva Avila
Auténtica (200.000 euros); la ins-
talacién de contenedores amari-
llos en todos los ntcleos de
poblacién (370.000 euros); un
plan de proteccién civil en la
provincia (50.000 euros); apoyo a
las agrupaciones de proteccién
civil (17.000 euros); y la dotacién
de material y equipos para las
agrupaciones de bomberos
voluntarios existentes (100.000
euros).

Ademids, la Diputacion de
Avila firmé una operacién de
tesorerfa por 15 millones de
euros para anticipar a los ayun-
tamientos de la provincia hasta
el 75% de la recaudacién por el
Impuesto de Bienes Inmuebles
(IBI) y el Impuesto de Activida-
des Econdémicas (IAE).

La Diputacién de Avila pon-
dra a disposicién de los ayunta-
mientos 5,5 millones de euros
para el Plan Extraordinario de
Inversiones (PEI) y 370.000 euros
para contratar a auxiliares de
desarrollo rural, dentro de dos
lineas de ayudas destinadas a
contribuir a la mejora de infraes-
tructuras de los municipios, ade-
mas de impulsar el desarrollo de
iniciativas y la creacién de
empleo.

En concreto, el PEI contard
con un presupuesto de 5,5 millo-
nes de euros, una cuantia que se



Pleno de la Diputacién de Avila.

distribuird entre los ayuntamien-
tos de la provincia en funcién del
ntimero de habitantes y bajo el
principio de autonomia munici-
pal, de modo que es el propio
ayuntamiento el que elige el des-
tino de la ayuda y, ademds, sin
realizar contribucién alguna por
su parte.

Estas ayudas se podran des-
tinar a actuaciones relacionadas
con el ciclo hidraulico, urbaniza-
cién de calles, pavimentacién y
acerado, alumbrado ptblico y
seguridad vial, parques publi-
cos, consultorios médicos, casas
consistoriales, cementerios, ins-
talaciones deportivas, equipa-
mientos de edificios municipa-
les, etcétera. La Diputacién de
Avila anticipard el 100% de la
subvencién.

En cuanto a las subvenciones
para la contratacién de auxiliares
de Desarrollo Rural, contard con
370.000 euros de presupuesto y
permitirdn la contratacion de
agentes durante un afio a tiempo
completo para desarrollar pro-
yectos cuyo objetivo principal
sea la creacién de empresas, el
fomento de la cultura empresa-

rial y la formacién y promocién
del espiritu empresarial y que
promuevan acciones viables de
dinamizacién econémica adap-
tadas a las necesidades reales de
la poblacién del entorno.

Ademads, la Diputacién de
Avila convocard seis lineas de
ayudas, por mds de 300.000
euros, destinadas al abasteci-
miento de los municipios de la
provincia, asi como a agrupacio-
nes de bomberos voluntarios,
proteccién civil e iniciativas de
voluntariado ambiental. En con-
creto, al suministro de agua con
cisternas se destinardn 50.000
euros, para los ayuntamientos de
menos de 20.000 habitantes que
presenten falta de caudal en las
fuentes de suministro, averias en
el sistema de abastecimiento u
otras causas sobrevenidas. En el
caso del agua embotellada, se
contard con 100.000 euros para
ayuntamientos de menos de
20.000 habitantes cuyos acuife-
ros presenten problemas endé-
micos, por presencia de nitratos,
arsénico u otros contaminantes.
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Ademds, convocard una
linea de subvenciones, dotada
con 17.000 euros, destinada al
funcionamiento de las agrupa-
ciones de Protecciéon Civil de la
provincia;Q) y otra, dotada con
100.000 euros, para contribuir al
equipamiento de agrupaciones
de bomberos voluntarios consti-
tuidas en ayuntamientos de
menos de 20.000 habitantes.

El presupuesto de la institu-
cién provincial abulense dedica-
ra, ademds, 60.000 euros a una
nueva convocatoria de ayudas
destinadas a la promocién de
proyectos ambientales en la pro-
vincia de Avila que cuenten con
la participacién de voluntarios
locales.

Las acciones deberan buscar
la defensa del patrimonio natu-
ral de la provincia y se primaran
actuaciones que fomenten el
desarrollo, empleo y patrimonio
natural, la conservacién y valori-
zacién del entorno, el fomento
de la biodiversidad, la minimiza-
ciéon de riesgos de agresion al
medio ambiente o la mejora y el
enriquecimiento del entorno
natural no urbano.
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Castillo de los
Acuiia de Valencia

de Don Juan, Le6n.

26

uan Martinez Majo, presidente

de la Diputacién de Ledn,

firm¢6 el pasado mes de enero
los convenios de colaboracién
con nueve ayuntamientos de la
provincia para impulsar el pro-
yecto Varatiel, que supone una
inversién conjunta de 1,1 millo-
nes de euros en la puesta en
valor de edificios singulares de
interés cultural.

Estas nueve actuaciones
complementan el Plan de Recu-
peracién del Patrimonio Histori-
co impulsado en 2018 con moti-
vo del Afio Internacional de
Patrimonio Cultural y suponen
39 acciones con una inversiéon
conjunta que supera los seis
millones de euros “para mante-
ner nuestro patrimonio como
esencia de nuestras raices”,
seguin comenté Martinez Majo.

El presidente de la Diputa-
cién resalté que estos proyectos
suponen un impulso “para sal-
vaguardar nuestro patrimonio y

nuestra cultura, pero también
para conseguir que estos ele-
mentos se puedan convertir en
lugares atractivos para los turis-
tas, que visiten nuestros pue-
blos y las grandes joyas que en
ellos se albergan”. Asimismo,
apunté que el proyecto Varatiel
cumple con “una funcién
social” en la medida que “esta
vinculado a la mejora de
inmuebles, plazas e institucio-
nes culturales de distintas loca-
lidades de nuestra provincia y,
por ello, claramente destinadas
al disfrute de los ciudadanos” y
al impulso econémico como ele-
mentos de atraccién de visitan-
tes.

El Palacio de los Condes de
Grajal, en Grajal de Campos
(Le6n), donde tuvo lugar la
firma de los convenios, serd uno
de los inmuebles que recibird
una subvencién directa de la
Diputacién a través del Instituto
Leonés de Cultura. Con 160.000
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euros se apoyard al Ayuntamien-
to en las obras de restauracién
del Palacio, un edificio renacen-
tistas que data de 1517 y que
actualmente se encuentra en un
estado de importante deterioro.

La actuacién econémicamen-
te mds importante serd la rehabi-
litacién de la iglesia de San Pela-
yo, en la localidad de Velilla de
la Reina, perteneciente al muni-
cipio de Cimanes del Tejar, con
el objetivo de crear el Museo
Transfronterizo de la Madscara
Ibérica. El convenio suscrito con
este Ayuntamiento establece una
aportaciéon de 350.000 euros por
parte del Instituto Leonés de
Cultura con el fin de rehabilitar
la planta baja de la nave, presbi-
terio, sacristia y atrio. El nuevo
espacio constard de cuatro salas,
vestibulo y recepcién, ademds
de uso restringido al ntcleo de
la torre y al archivo en la planta
alta.

Por otra parte, la Diputacién
de Leén impulsa la puesta en
valor de los carnavales tradicio-
nales de la provincia a través de
ayudas a las Manifestaciones
Populares, la peticion de decla-
raciéon por parte de la Unesco
como Patrimonio Inmaterial de
la Humanidad y de los acuerdos
con Braganca (Portugal) para
intercambiar experiencias y
crear rutas turisticas vinculadas
a las fiestas de invierno en Euro-
pa.

Asimismo, el Ayuntamiento
de Valencia de Don Juan recibira
160.000 euros para el saneado de
los paramentos exteriores de la
muralla almenada, las torres y
torrecillas y de la barbacana del



Castillo de los Acufia, que data
del siglo XV y que se ha conver-
tido en los dltimos afios en un
importante centro cultural y
turistico de la localidad.

Convertir la Casa Panero, en
Astorga, en un punto de encuen-
tro y de investigacién sobre la
saga familiar que ha sido una
importante referencia cultural e
intelectual a nivel nacional e
internacional es el propésito del
proyecto de acondicionamiento
y musealizaciéon del inmueble,
ubicado en las cercanfas de la
Catedral, en el que la Diputacién
aportara 125.000 euros para cola-
borar con el Ayuntamiento en un
plan museolégico integral y con-
vertirlo en un hito cultural y
turistico de primer nivel.

El Ayuntamiento de Villatu-
riel recibird 125.000 para recupe-
rar y poner en valor la Basilica
de Marialba de la Ribera, ya que
“es una parte importante del
patrimonio provincial y que
merece estar en buen estado de
conservacién y que actualmente
se encuentra con un importante
deterioro”, detall6 Martinez
Majo.

“La Diputacion de Leén y el
Ayuntamiento de Igiiefia tienen
interés en la puesta en valor de
la ermita barroca del Santo
Cristo de Colinas del Campo de
Martin Moro Toledano, del
siglo XVIII, por tratarse de un
edificio de gran interés artistico
y por el entorno que lo acoge,
como puerta al pueblo de Coli-
nas y que lo convierte en uno
de los hitos culturales del Bier-
z0”, sefial6 el presidente de la
Diputacién de Leén. Esta ermita,
que es Bien de Interés Cultural,
recibird 100.000 euros del Insti-
tuto Leonés de Cultura para
obras menores para evitar su
deterioro.

El compromiso del Instituto
Leonés de Cultura con el Ayun-
tamiento de La Bafieza para
impulsar la biblioteca Antonio
Colinas ya se puso de manifiesto
durante la firma en enero de
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2018 de un protocolo de colabo-
racion entre Diputacién, Junta y
Ayuntamiento y el propio poeta
bafiezano para crear un espacio
poética que albergue la bibliote-
ca donada por Colinas.

Este respaldo se plasma
ahora con la firma de este conve-
nio por el que se aportardn
20.000 euros para acondicionar
la Casa de la Poesia, sede de la
biblioteca Antonio Colinas. Con-
cretamente se destinardn a la
mejora de los accesos a la segun-
da planta de un edificio moder-
nista que alberga en su planta
baja el Museo de las Alhajas.
Este nuevo espacio cultural
impulsard la oferta de la locali-
dad con la musealizacién del
importante legado poético y lite-
rario de Antonio Colinasy que, a
la vez, sirve de homenaje a uno
de los poetas mds importantes
de Espania de los tltimos afios.

Por su parte, el Ayuntamien-
to de Carrocera recibird 45.000
euros del Instituto Leonés de
Cultura para la remodelacién y
puesta en valor de un espacio
urbano, la plaza Victorino Alva-
rez, en la localidad de Benllera.

Esta plaza alberga edificios bla-
sonados, casas con zagudn, casas
solariegas, pilén, pontén y la
iglesia que forman un ntcleo
histérico-artistico singular.

El noveno convenio firmado
por el presidente de la Diputa-
cién tiene como destino la cons-
truccién de vitrales en el Cazario
de la Bafia. El Ayuntamiento de
Encinedo recibird 15.000 euros
para construir una vidriera cir-
cular para un lucernario en el
centro del edificio y tres vidrie-
ras en un pasillo de la primera
planta con tematica relativa a la
flora, fauna y patrimonio de
diversas zonas de la provincia,
principalmente de las Reservas
de la Biosfera. Este edificio ya
recibi6, en el afio 2007, una apor-
tacion de mds de 5.000 euros
para construir otra vidriera del
mismo conjunto y que completa
una importante actuacién en un
edificio que se ha convertido en
la referencia cultural de la zona.

Los ayuntamientos disponen
hasta el préximo mes de
noviembre para ejecutar las
obras integradas en el proyecto
Varatiel.

Juan Martinez Majo,
presidente de la
Diputacién de Leodn,
sexto por la izquier-
da, con los represen-
tantes de los ayunta-
mientos que partici-
pan en el programa
Varatiel.
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El barco ‘Juan de
Homar’, que comen-
z6 a navegar el pasa-
do mes de agosto,
realiza el recorrido
por el Canal de Casti-
1la, entre Frémista y
Boadilla del Camino,
en Palencia.

0s recursos turisticos propie-

dad la Diputacién de Palen-

cia registraron en 2018 un
total de 149.476 visitantes, lo
que supone un incremento de
mas de 41.965 personas respec-
toa 2017, un 39% mads, y man-
tiene la tendencia de crecimien-
to de los dltimos afios. Segiin
los responsables de la institu-
cién provincial, esta evolucién
es el reflejo del aumento de via-
jeros que visitaron el conjunto
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de la provincia y que sittian a
Palencia como un destino cada
vez mds demandado. La proce-
dencia de los visitantes es
mayoritariamente de Madrid,
Castilla y Leén, Pafs Vasco y
Asturias.

En cuanto a los recursos
turisticos gestionados por el
Servicio de Cultura, la Villa
Romana La Olmeda (VRO), en
Pedrosa de la Vega, sigue sien-
do el recurso mas visitado de la

provincia de Palencia con un
total de 67.630 visitantes, lo que
supone un aumento superior al
9% con respecto al afio anterior.
Desde su apertura en 2009, ha
registrado un total de 661.566
visitantes.

En el afio del 50 aniversario
de su descubrimiento, la Villa
Romana ha continuado apos-
tando por dos programas clave:
La Olmeda Joven, que registrd
225 participantes; y Cultura a la
romana, en el que participaron
10.053 personas.

Cabe mencionar también la
evoluciéon del Museo de la
VRO, que en menos de un afio
de vida en su nueva ubicaciéon
registré un total de 28.623 visi-
tantes, un 30% mds. Desde su
apertura en el afio 2009, ha reci-
bido a un total de 265.833 per-
sonas y ha desarrollado 2.190
actividades y eventos.

Por su parte, la Villa Roma-
na La Tejada, ubicada en Quin-
tanilla de la Cueza, contabilizé
4.370 visitantes durante el afio
2018. Esta excavacién, otro de
los tesoros romanos que alber-
ga la provincia, se localiza al
pie de una ligera elevacién, en
el pago conocido como Tejada,
y fue declarada Bien de Interés
Cultural en 1995.

El Castillo de Fuentes de
Valdepero es un bello ejemplo
de arquitectura defensiva, que
cuenta en sus instalaciones con
el archivo provincial, una expo-
sicién permanente sobre la his-
toria de la Diputacién y otra en
el propio castillo sobre la Histo-
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La Villa Romana de La Olmeda, en Pedrosa de la Vega (Palencia), recibié
67.630 visitantes en 2018, afio en el que celebrd el 50 aniversario de su descu-
brimiento.

ria de Palencia en plastilina. Este recurso turistico gestionado
por la institucién provincial recibié en 2018 un total de 7.144
visitantes.

Ademids, la Cueva de los Franceses, en Revilla de Pomar, es
una formacién kdrstica que recibié 22.706 visitantes el pasado
ejercicio, lo que supone casi un 6% mads que en 2017.

Respecto a las embarcaciones que navegan por el Canal de
Castilla, el barco turistico Marqués de la Ensenada, ubicado en la
localidad de Herrera de Pisuerga, recibié 13.600 viajeros, un
18% mds que en 2017. El mes de mayor afluencia de publico
fue agosto, con 3.188 viajeros; seguido de septiembre, con 1.757
personas, y octubre, con 1.674. La procedencia es principalmen-
te de Castilla y Le6n, Madrid, Pafs Vasco, Cantabria y Asturias.

Por su parte, el Juan de Homar comenzé a navegar el pasado
mes de agosto en su nueva localizaciéon en Fréomista y recibié
un total de 5.058 viajeros. Han sido muchos los palentinos que
quisieron conocer de primera mano este nuevo viaje entre Fré-
mista y Boadilla del Camino, igual que un buen nimero de
turistas procedentes de otros puntos de Castilla y Le6n, Madrid
y Pais Vasco. Por dltimo, las embarcaciones de Villaumbrales
recibieron un total de 345 pasajeros, que navegaron por el
Canal de Castilla entre dicha localidad y Becerril de Campos.
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1 nuevo presupuesto de la

Diputacién de Salamanca, el

segundo consecutivo con
deuda cero, contempla un incre-
mento en tres millones de euros
respecto al ejercicio anterior, lo
que permitird alcanzar los 107
millones, un montante que, segtin
explicé Javier Iglesias, presidente
de la Diputacién salmantina, estd
orientado a ofrecer servicios de
calidad a los vecinos y a generar
oportunidades en la provincia.

En este sentido, Iglesias desta-
c6 que se trata de un presupuesto
“pensado para las personas que
viven en el mundo rural y contri-
buye a facilitar el gobierno de
los ayuntamientos”. De este
modo, afiadid, se le da valor a la
Diputacién de Salamanca “como
una administracion que ademas
de prestadora de servicios, gene-
ra oportunidades”.

Las dreas mds importantes de
este presupuesto son las de
Fomento con un 33% de la canti-
dad asignada (35,4 millones) y
Bienestar Social, que contard con
el 28% de los recursos (30,7 millo-
nes de euros).

Como novedad, se incremen-
ta en 450.000 euros el presupuesto
destinado al alquiler de maquina-
ria para que esté a disposicién de
los municipios, con destino al
arreglo de caminos vecinales de
tierra, con un total de 600.000
euros.

En Bienestar Social se incre-
menta el programa de Ayuda a
Domicilio en 367.685 euros mas,
hasta llegar a los 7,7 millones de
euros. También se refuerza el teji-
do asociativo de la provincia con
nuevas subvenciones por valor de
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Javier Iglesias, presidente de la Diputacion de Salamanca.

145.000 euros a una decena de
asociaciones que prestan servicios
en los municipios salmantinos,
asi como se incrementa la cuantia
de otras con las que ya se colabo-
raba.

Por primera vez, se desarro-
llard un Programa de Rehabilita-
cién de Viviendas destinadas a
Alquiler Social, en colaboracién
con la Junta de Castilla y Leén y
que beneficiard de forma directa a
los colectivos més vulnerables. La
Diputacién aportard un total de
100.000 euros.

Asimismo, la partida destina-
da a la extincién de incendios
crece en 2019 en més de un millén
y dispondra de 3,7 millones para
dar respuesta en caso de emer-
gencia. Este afio, se firmaran dos
nuevos contratos para reforzar los
parques de la comarca de Ciudad
Rodrigo y Guijuelo, con casi cinco
millones de euros y una duracién
de tres afios.

En el apartado del empleo, el
presidente de la Diputacién recor-
do6 los 1,8 millones dedicados a la
Estrategia de Empleo, para el
fomento del autoempleo y la con-
trataciéon. También destacé el Plan
de Apoyo Municipal, dotado con
ocho millones y que estimé per-
mitird la creaciéon de 1.000 contra-
tos; las ayudas a los Grupos de
Accién Local, con un montante de
285.000 euros; los talleres de
empleo con 127.310 euros; el Plan
de Reindustrializaciéon de Béjar,
con 100.000 euros y el apoyo a la
contratacion del programa de
Garantia Juvenil, con 375.000
euros, que es totalmente novedo-
So.

Iglesias sefialé que son los
presupuestos “que necesita la
provincia para crecer en desarro-
llo y oportunidades y que permi-
ten una gran capacidad de inver-
sion a los ayuntamientos para
mejorar la calidad de vida de los
ciudadanos que viven en las
zonas rurales”.



a Diputacién de Segovia, a tra-

vés del Area de Asuntos Socia-

les y Deportes, “contintia mejo-
rando afio tras afio sus prestacio-
nes” y prueba de ello son los 23
convenios de colaboracién con las
asociaciones sociales de Segovia
que ha firmado con sus represen-
tantes Francisco Vazquez, presi-
dente de la institucién provincial;
y Miguel Angel de Vicente, vice-
presidente y titular del Area.

“Alo largo de estas dos man-
tados hemos llevado siempre por
delante la importancia que otor-
gamos a la prestacién de los ser-
vicios sociales, fundamentales en
una provincia como Segovia y
cuya organizacion permite hacer
llegar, a través de la Diputacién,
mas de veinticinco prestaciones 'y
programas de cardcter social”,
indicaba Vézquez instantes des-
pués de sellar un acuerdo median-
te el cual la Diputacién de Segovia
destinard un total de 117.000 euros
a estas entidades, superando en
10.000 euros la cifra de 2018 y en
hasta 48.500 euros las ayudas de
hace cinco afios destinadas a este
mismo fin.

“El Area ha experimentado
un notable crecimiento y como
institucién piblica debe ser uno
de nuestros fines principales
favorecer la actividad de aquellas
entidades que se dedican a la
atencién de las personas en ries-
go de exclusién o de las personas
que precisan determinados recur-
sos para su total integracion”,
apuntaba el presidente provincial,
al tiempo que De Vicente aludia a
la evolucién que “han experimen-
tado estos convenios, que no sélo
han incrementado su cuantia,
sino que ademds cada afio abar-
can un espectro social mayor,

atendiendo a la demanda de los
ciudadanos”.

En este sentido, la Diputaciéon
destinard ayudas a un total de
veintitrés asociaciones, tres mas
que el afo pasado; la Fundacién
Niemann Pick, que contribuye a la
investigacién de esta enfermedad
neurolégica que por el momento
no tiene ni cura ni tratamiento, la
Acemm, que trabaja para mejorar
la vida de los refugiados, y la Aso-
ciacién Apie, que tiene como uno
de sus principales fines organizar
actividades para aumentar la
capacitacién profesional del perso-
nal de los Servicios de Emergen-
cia, Fuerzas y Cuerpos de Seguri-
dad del Estado.

Entre las otras veinte destacan
algunas ya asentadas en la vida
segoviana desde hace tiempo,
como la Asociacion de Alcohdlicos
Rehabilitados, Caritas Diocesana,
la Hermandad de Donantes de
Sangre o la Federacién de Jubila-
dos y Pensionistas. Ademds, otras
directamente vinculadas a distin-
tas enfermedades y afecciones y
que se han constituido pensando
en la mejora de la vida de sus
pacientes y familiares, como la
Asociaciéon Espafiola Contra el
Cancer, la Asociacién de Segovia
de Esclerosis Muiltiple, la Asocia-
cién de Enfermos de Alzheimer,
Asociacién de Parkinson, Cruz
Roja o la Asociacién Estudio
Lesién Medular Espinal.

Por dltimo, varias entidades
que trabajan con personas con
capacidades diferentes como
Aspace, Fundacién Personas, Adi-
sil, Paladio Arte, Autismo Segovia
o Asidos también figuran en una
lista de beneficiarias que se com-
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pleta con la Coordinadora Ongd
Castilla y Leén, la Asociacién de
Alimentos Sociales El Acueducto y
la Asociaci6én Solidaria Derecho a
Sonreir. Ademds, cabe mencionar
que varias de ellas han visto incre-
mentada la subvencién respecto a
convocatorias anteriores.

A través de estos acuerdos, la
institucién provincial mantiene su
compromiso con el Tercer Sector,
permitiendo a sus interesados
acceder a recursos, programas,

actividades, prestaciones, equipa-
mientos y demds actuaciones,
mientras que las asociaciones
beneficiarias se comprometen a
colaborar en todo momento, por
medio de conferencias, asesora-
miento e incluso tratamiento, con
algunos casos especificos deriva-
dos, con los Centros de Accién
Social gestionados por el Area de
Asuntos Sociales y Deportes de la
Diputacién.

Lo principal, como indicaba
Francisco Vdzquez, es que “los
vecinos del medio rural sientan
accesible este tipo de servicios,
bien porque se lo procuren las
asociaciones que integran el Ter-
cer Sector o bien porque accedan
aellos a través de las prestaciones
y recursos sociales de los que dis-
pone su CEAS mas cercano”.

Francisco Vazquez,
presidente de la
Diputacién de Sego-
via, cuarto por la
izquierda, en la
firma de convenios
de colaboracién con
diversas asociacio-
nes de la provincia.
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La Diputacién de
Valladolid ha des-
plegado en la pro-
vincia 4.821 contene-
dores de recogida
selectiva de vidrio,
papel y envases.

32

lega el fin del mandato y con
él, los balances de acciones
realizadas por las distintas
instituciones durante su manda-
to. Este es el caso de la Diputa-
cién de Valladolid, cuyo presi-
dente, Jests Julio Carnero, valo-
ré el pasado mes de enero las
actuaciones realizadas por la
institucién provincial “en apoyo
a los municipios para garanti-
zar asi unos servicios publicos
de calidad para mejorar el nivel
de vida de nuestros pueblos,
que constituia uno de los tres
ejes fundamentales de la acciéon
de gobierno que sefialé en mi
discurso de toma de posesién”,
enfatizé Carnero.
El méaximo mandatario de la
Diputacién de Valladolid desta-
c6 que en el periodo 2015-19 la
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institucién ha destinado mds de
141 millones de euros “a inver-
siones y mejora de servicios en
los municipios de la provincia.
Ello nos ha permitido impulsar
mas de 2.800 actuaciones de
cooperacién, dar respuesta a
casi 43.000 consultas en materia
de asesoramiento y urbanismo,
garantizar la prestacién de ser-
vicios esenciales como el trans-
porte a casi 84.000 personas. Y
siempre desde la cercania y la
atencién a los problemas y
necesidades de nuestros muni-
cipios, especialmente los mas
pequefios”.

Entre las actuaciones realiza-
das, Carnero se refirié a los Pla-
nes Provinciales, que como
explicé, “son nuestro principal
instrumento de cooperaciéon

para seguir dotando a nuestros
municipios de las infraestructu-
ras y servicios necesarios que
contribuyan al desarrollo y a la
mejora de las condiciones de
vida de nuestros pueblos, sin
olvidar su repercusién en la cre-
acién y mantenimiento del
empleo”.

En este periodo, la Diputa-
ci6n de Valladolid ha destinado
51,9 millones de euros a 1.036
actuaciones en este drea. “Pero
ademas, hemos mejorado los
moédulos de inversion; hemos
reducido de manera notable la
aportacién municipal y elimi-
nado las contribuciones del
20%; hemos dedicado cuatro
millones al ciclo integral del
agua, hemos asignado 664.000
euros complementarios para los
nicleos separados y para las
entidades locales menores;
hemos anticipado el 50% de la
aportacién de la Diputacién; y
hemos incorporado nuevas
actuaciones subvencionables
como las ruta escolares seguras,
los espacios wifi o las actuacio-
nes de smart rural en edificios
publicos”, detall6 el presidente
de la institucién vallisoletana.

Jests Julio Carnero se refirié
también a la importancia de
otras actuaciones de coopera-
cién con los municipios realiza-
das a lo largo del presente man-
dato, “una de las razones de ser
de la Diputaciéon de Valladolid
y a las que hemos destinado
mas de 27,5 millones de euros,
que nos ha permitido ejecutar
mas de 1.500 actuaciones” en
dmbitos como la mejora y man-
tenimiento de los centros escola-



res, las obras, servicios y equipa-
mientos urgentes, la rehabilita-
cién de viviendas en el medio
rural, las obras de bajo coste
para solucionar problemas de
abastecimiento de agua, la com-
pra de materiales para el progra-
ma de fomento del empleo agra-
rio, la mejora de accesibilidad y
eliminacién de barreras en edifi-
cios municipales; el programa de
iglesias y ermitas y el programa
de restauracién de retablos; la
mejora de las casas cuartel de la
Guardia Civil; o el Fondo de
Atencién Puntual a Pequefias
Inversiones.

A todo ello hay que sumar
los casi 14 millones de euros des-
tinados en el presente mandato
al Fondo de Actividades y Servi-
cios y de Apoyo Econémico a los
Ayuntamientos, “con el que
hemos contribuido a financiar
el gasto corriente de los consis-
torios vinculado a la realizacién
de actividades deportivas, cul-
turales, turisticas, medio
ambientales y de servicios
sociales, ademas de contribuir a
la generacion de empleo”. Asi-
mismo, la puesta en marcha del
Plan de Libertad de Gasto ha
permitido a los ayuntamientos
disponer de 2,5 millones, para
que puedan destinarlos a gasto
corriente o inversién en funcién
de sus necesidades.

El presidente de la Diputa-
cién de Valladolid subray6 que
junto a la cooperacién, el aseso-
ramiento es otro de los factores
esenciales en la relacién que la
Diputaciéon debe mantener con
los ayuntamientos de la provin-
cia, especialmente en estos
tiempos de intensas reformas
normativas”. Asi, en los tltimos
tres afios, la institucion ha aten-
dido 27.710 consultas en distin-
tos dmbitos de la gestion munici-
pal, ademds de prestar a los
ayuntamientos asistencia en el
cumplimiento de determinadas
obligaciones como la rendicién
de cuentas, el cumplimiento de
la Ley de Transparencia o la

nueva Ley de Contratos del Sec-
tor Publico, a lo que hay que
unir las 73 acciones formativas
realizadas a lo largo del presente
mandato.

En materia urbanistica se
han emitido 15.247 informes téc-
nicos sobre diferentes cuestiones
y la Diputacién de Valladolid ha
avanzado en el desarrollo del
Plan de Ruinas, al que se han
adherido 196 municipios.

Respecto al Plan Provincial
de Transporte, “se ha ido adap-
tando a las necesidades de
movilidad de nuestros vecinos
hasta alcanzar las 41 rutas
actuales que dan servicio a 156
municipios de nuestra provin-
cia”. En este mandato se han
destinado 13,39 millones al man-
tenimiento de la Red Provincial
de Carreteras.

Carnero enfatizé el esfuerzo
realizado a través del Consorcio
Provincial de Medio Ambiente,
“a cuyo funcionamiento hemos
dedicado mas de 2,3 millones
de euros para mejorar y ampliar
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los servicios que presta a ayun-
tamientos y mancomunidades”.
Como principales magnitudes
destacan los 4.821 contenedores
de recogida selectiva de vidrio,
papel y envases desplegado en
la provincia, las mds de 16.600
toneladas de escombros proce-
dentes de pequefias obras reco-
gidas en 119 municipios; los
1.307 servicios de extracciéon de
fangos y limpiezas de redes de
alcantarillado, los 221 contene-
dores de ropa, calzado y textiles
instalado en 174 municipios, los
310 servicios de punto limpio en
76 localidades o los 210.305 kilos
de neumaticos fuera de uso reco-
gidos. También se ha reforzado
el servicio de extincién de incen-
dios y Proteccién Civil, que ha
realizado mds de 2.500 interven-
ciones desde 2016.

El Organismo Auténomo de
Recaudaciéon y Gestién de la
Diputacién Provincial de Valla-
dolid (REVAL) ha gestionado
este mandato 106,2 millones de
euros en concepto de anticipos
para mejorar la liquidez de los
municipios.

Jests Julio Carnero,
presidente de la
Diputacién de Valla-
dolid, en el centro,
junto a algunos
miembros de su Equi-
po de Gobierno.
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De izquierda a dere-
cha, Juan Carlos
Suérez-Quifiones,
consejero de Fomen-
to y Medio Ambien-
te, y Maite Martin
Pozo, presidenta de
la Diputacién de
Zamora, durante la
firma del convenio.

34

uan Carlos Sudrez-Quifiones,
consejero de Fomento vy
Medio Ambiente; y Maite
Martin Pozo, presidenta de la
Diputacién de Zamora, han fir-
mado un convenio de colabora-

cién para la redaccién de las
Normas Urbanisticas Territo-
riales (NUT) destinadas a los
pequefios municipios de la pro-
vincia que carecen de medios
suficientes para elaborar su
propio planeamiento urbanisti-
co. Mediante este acuerdo se
establecerdn unas normas bdsi-
cas que permitan alcanzar un
equilibrio entre la poblacién,
las actividades productivas y la
proteccién de los valores natu-
rales y culturales.
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La presidenta de la Diputa-
cién calificaba de “paso impor-
tante” este acuerdo para dotar-
se de una normativa que permi-
ta a los pequefios municipios
acoger la actividad de empresas
o emprendedores en su territo-
rio. Especialmente por la posi-
bilidad que ofrece de combatir
el reto de la despoblacién en la
provincia.

Por su parte, el consejero de
Fomento y Medio Ambiente
sefial6 como “la falta de unas
normas modernas, que con-
templen las actuales circuns-
tancias econdémico-sociales,
compromete en muchos casos
el desarrollo de iniciativas
empresariales y de contenido
econémico en los municipios,
al estar sujetos a las actuales y
obsoletas Normas Subsidia-
rias Provinciales”.

En la provincia de Zamora
existen actualmente 160 locali-
dades sin planeamiento, lo que
supone el 64% de los 248 muni-
cipios de la provincia, donde
viven 38.434 personas, algo
mads del 21% de la poblacién de
Zamora, 177.404 habitantes,
pero cuyo territorio, 6.077 kil6-
metros cuadrados, supone el
57% de la superficie de la pro-
vincia.

El convenio firmado en
Zamora, el séptimo tras los
acuerdos alcanzados ya con las
diputaciones de Valladolid,
Ledén, Soria, Burgos, Avila y
Salamanca, se hard extensivo a
todas las provincias interesadas

y establece que la licitacién,
adjudicacién, contratacién y
recepcién de los trabajos nece-
sarios para la redaccién de las
normas urbanisticas seran res-
ponsabilidad de la Consejeria
de Fomento y Medio Ambiente,
mientras que la Diputacién de
Zamora prestard la coordina-
cién y el apoyo técnico necesa-
rio a los municipios para redac-
tar el planeamiento.

Los costes econémicos, esti-
mados en alrededor de 200.000
euros, estardn financiados a
partes iguales por ambas admi-
nistraciones. Ademads, se creard
una Comisién Mixta paritaria
para la direccién y supervision
de las acciones establecidas en
el convenio, cuya vigencia esta
prevista inicialmente hasta el
31 de diciembre de 2020
pudiéndose prorrogar hasta un
maximo de cuatro afios. Asi-
mismo, el plazo de redaccién
del nuevo planeamiento urba-
nistico serd de 30 meses aproxi-
madamente.

La Ley de Urbanismo de
Castilla y Leén incorpora la
figura de Normas Urbanisticas
Territoriales, cuyo objeto es
establecer wuna ordenacién
urbanistica bdsica en los muni-
cipios sin planeamiento urba-
nistico general propio y que
actualizan y sustituyen las
obsoletas ‘Normas Subsidiarias
de Planeamiento Municipal’,
que ya han cumplido més de 20
afios desde su aprobacién en
1996.



os concejales de Turismo de

las capitales de provincia de

Castilla y Leén se reunieron
recientemente con Javier Rami-
rez, director general del ramo
en la Junta para desarrollar de
manera coordinada acciones de
control de la actividad clandes-
tina y el intrusismo en el sector.
En concreto, se reforzard la
colaboracién entre los servicios
de inspeccién del Ejecutivo
regional y las policias locales,
que puede ir mads alld al contar
con la Policfa Nacional y con la
Agencia Tributaria, especial-
mente en lo que se refiere a las
viviendas de uso turistico. En
esta linea, se estrechard el tra-
bajo en el dambito privado con
las plataformas de comerciali-
zacién de este tipo de aloja-
mientos a través de un nuevo
Plan de Inspeccién Turistica
para Castilla y Leon.

En esta linea, sobresale tam-
bién la participacién de los con-
sistorios a través de las policias
municipales en la deteccién del
intrusismo profesional a través
de convenios con la Junta, que
ha puesto en marcha un siste-
ma de cooperacién con la Poli-
cfa Nacional por el que se han
consensuado criterios comunes
de inspeccién de las viviendas
de uso turistico que permiten
facilitar su localizacién y super-
visién. También se va a contar
con el apoyo del ente tributario
para determinar la ubicacién y
la identificacién de los titulares
de dichos inmuebles, ya que
esa informacién tiene que ser
comunicada por éstos a las pla-
taformas en relacién con las
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La Junta alcanza un acuerdo con Booking para garantizar que todos los alojamien-
tos turisticos que comercializa sean legales y estén inscritos en el correspondiente

registro de turismo.

viviendas de uso turistico que
publicitan.

En este contexto, se ha lle-
gado a un acuerdo con una de
las principales webs del sector,
Booking, para garantizar que
todos los alojamientos turfsti-
cos que comercialice sean lega-
les y estén inscritos en el corres-
pondiente registro de turismo
de la Junta. Por su parte, esta
empresa se compromete a exi-
gir a todas las viviendas que se
expongan en su plataforma el
ndmero de registro para asegu-
rar que cumplen con la norma-
tiva, asi como a suprimir aqué-
llas que no lo comuniquen.
Desde la Consejeria se trabaja
ya para extender este modelo a

otras paginas de comercializa-
cién de alojamientos turisticos.
Por otra parte, el Gobierno
regional considera fundamen-
tal intensificar la labor de ins-
peccién para hacer cumplir la
legislacién turistica, por lo que
se esta trabajando en la elabora-
cién de un nuevo Plan de Ins-
peccién Turistica para el perio-
do 2019-22. Se trata de uno de
los instrumentos fundamenta-
les contra el intrusismo y Ia
actividad clandestina en este
sector, cuya pretensién princi-
pal es erradicarlos “consoli-
dando los niveles de calidad y
evitando el pernicioso intru-
sismo que pudieran resultar
perjudiciales para este seg-
mento y para la imagen del
turismo en Castilla y Leén”.

TURISMO
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MEDIO AMBIENTE

Convento de los Dominicos de Caleruega (Burgos).

a Consejeria de Fomento y

Medio Ambiente entregé los

Premios Regionales Fuentes
Claras para la sostenibilidad en
municipios pequefios de Castilla y
Ledn en su decimoctava edicién a
tres proyectos desarrollados en la
provincia de Burgos y otros tres
presentados por los ayuntamien-
tos de Torre del Valle (Zamora) y
Medina de Rioseco (Valladolid), y
a la Asociaciéon Red Arrayan de
Cultura Patrimonio y Medio
Ambiente, de Salamanca. Todos
ellos han contribuido a la mejora
del medio ambiente y de la cali-
dad de vida de sus ciudadanos en
el medio rural.

La localidad vallisoletana de
San Miguel del Arroyo, municipio
intimamente ligado a la trayecto-
ria de estos premios desde su pri-
mera convocatoria en el afio 2000,
acogi6 la entrega de los estos
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galardones, donde José Manuel
Jiménez, director general de Cali-
dad y Sostenibilidad Ambiental,
entreg6 las distinciones a los pro-
yectos presentados por los ayunta-
mientos burgaleses de Caleruega
y Villadiego, Medina de Rioseco
(Valladolid), Torre del Valle
(Zamora), asi como por las asocia-
ciones El Hombre y los Ingenios,
de Burgos, y Red Arrayén de Cul-
tura Patrimonio y Medio Ambien-
te, de Salamanca.

Los Premios Regionales Fuen-
tes Claras se han consolidado en
Castilla y Leén como un referente
que reconoce el esfuerzo de los
pequefios municipios, asociacio-
nes, entidades sin dnimo de lucro
y empresas que trabajan en el dise-
fio y aplicaciéon de modelos que
promueven el desarrollo sosteni-
ble de los municipios en los que se
desarrollan, contribuyendo a la

mejora del medio ambiente y de la
calidad de vida de los ciudadanos
en el medio rural.

El primer premio en la catego-
ria Entidades locales de menos de
1.000 habitantes correspondié al
Ayuntamiento de Caleruega por el
proyecto Recuperacion, adecuacién y
puesta en valor de drea de interés
natural: Palomar-observatorio de
aves, muladar y humedal, que con-
siste en tres actuaciones: la recupe-
raciéon de un antiguo palomar y su
reconversién en observatorio de
aves y centro de interpretacién
ambiental; la realizacion de un
muladar de 10.000 metros cuadra-
dos para el depdsito de cadaveres
de animales que sirven de alimen-
to a las aves carrofieras; y la crea-
cién de un humedal de 2.200
metros cuadrados junto al rio
Bafiuelos con un aliviadero. El
resultado de la suma de las tres
actuaciones es la creacion de un
espacio para la observacién de la
naturaleza y de un habitat nuevo
que aumenta la riqueza y diversi-
dad de las especies vegetales y ani-
males.

Por su parte, el Ayuntamiento
de Torre del Valle recibié el segun-
do premio por el proyecto Arte
contra el olvido, que tiene como
finalidad crear un circuito de gale-
rias de arte en el medio rural, rea-
lizando actuaciones artisticas
sobre los muros de las casas del
pueblo. El Ayuntamiento promue-
ve este proyecto como motor de
desarrollo del mundo rural, movi-
lizando a todos los grupos de inte-
rés y creando sinergias para hacer
del turismo y la cultura una herra-
mienta de cambio. El contenido de
los murales se centra en la puesta



en valor de los recursos naturales
y culturales, asi como de todo
aquello que valorice la identidad
rural y tradicional del territorio y
que hagan de éste un destino turis-
tico cultural accesible.

En la modalidad de Entidades
locales de 1.000 a 5.000 habitantes,
el primer premio ha sido para el
Ayuntamiento de Medina de Rio-
seco por el proyecto Medina de Rio-
seco-La ciudad de los senderos que se
transforman, que traza un camino
desde la fuente de la Tierra hasta la
fuente del Cafiico con la restaura-
cién ambiental de un tramo del
canal de Macias Picavea. Se ha
adecuado el cauce para pasear y
circular en bicicleta, ademds de
habilitar zonas de descanso. Esta
iniciativa permiti6 la supresién de
una escombrera, recuperar las
fuentes tradicionales, evitar el peli-
gro que constitufa el sifén del
canal, realizar un campo de traba-
jo para jévenes que ofrece posibili-
dades ltdicas y crear una ruta de
senderismo que transcurra por las
fuentes rehabilitadas como ruta
conmemorativa del nombramien-
to como Capital Europea de la Navi-
dad 2018.

El segundo premio recay6 en
el Ayuntamiento de Villadiego por
su proyecto Una vuelta de museo y
algo mds... témate las de Villadiego,
que consistié en la realizacion de
un equipamiento para la interpre-
tacién y educacién ambiental del
Geoparque de las Loras, que esta
destinado a la gestién y acogida de
visitantes como Museo Geopale-
ontoldgico. Pretende servir de ele-
mento dinamizador para la activi-
dad cultural, social y econémica,
asi como para la sensibilizacién de
los visitantes y vecinos sobre la
importancia de conocer y conser-
var el patrimonio cultural, histéri-
co y arquitecténico.

El primer premiado en la cate-
goria de Asociaciones y Entidades
sin dnimo de lucro fue la Asocia-
cion Red Arraydn de Cultura
Patrimonio y Medio Ambiente, de
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Ria Mayor de Medina de Rioseco (Valladolid).

la localidad salmantina de San
Esteban de la Sierra, por el proyec-
to Lab-Crearte de Disefio e Innova-
cion Ecocultura de Red Arraydn. Des-
cubriendo, reconociendo y dando valor
al potencial creativo de las personas y
colectivos en los territorios rurales.

Esta iniciativa es un experi-
mento de creacién intercultural e
intergeneracional desarrollado en
varias localidades de la Sierra de
Francia, en la provincia de Sala-
manca, que pretende poner en
valor el patrimonio natural y cul-
tural en los territorios rurales Su
objetivo es también generar
empleo y riqueza en los sectores
de turismo, artesania, comercio e
industrias culturales y creativas;
asf como impulsar el autoempleo
estableciendo nuevas posibilida-
des de independencia a la mujer
rural mediante actividades com-
plementarias a la agricultura y
ganaderia.

El proyecto incluye Jardines
bordados, para la creacién de
empleo para mujeres rurales a
través del ajardinamiento, embe-
llecimiento artistico y creativo
de espacios ecoculturales; y

Laberinto Serrano, sobre la inter-
vencién pldstica participativa de
grupos de féminas con la selec-
cién de elementos atractivos de
cada pueblo y creando un espa-
cio visitable de proyeccién turis-
tica singular e inmersivo sobre la
historia y la cultura de este terri-
torio.

El segundo premiado fue la
Asociaciéon El Hombre y los
Ingenios, de Burgos, por su pro-
yecto Museo MUMO: EI hombre y
los ingenios, cuyo principal obje-
tivo es la recuperacién del entor-
no histérico, cultural, industrial
y social de nuestros antepasa-
dos. esta iniciativa contribuye a
dinamizar el entorno promo-
viendo visitas para que el visi-
tante adquiera los conocimien-
tos prdcticos conseguidos a tra-
vés de miles de afios. Durante la
visita se conocen las primeras
herramientas para labrar la tie-
rra, pertenecientes al Neolitico,
hasta la época de prosperidad
tecnoldgica de los siglos XIX y
XX, cuando las mdquinas de
gran tecnologia revolucionaron
toda la agricultura.
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DESARROLLO

La ayuda de mayor cuantia, 800.000 euros, se destinaré a la construccién de una piscina cubierta en Avila.

a Junta aprobé recientemente

1,3 millones en subvenciones

a nueve ayuntamientos de
siete provincias de Castilla y
Leén con el fin de que mejoren
los servicios e infraestructuras
que ofrecen a sus vecinos. La
ayuda de mayor cuantfa, 800.000
euros, se destinard a la construc-
cién de una piscina cubierta en
Avila, a la que le siguen los
224.000 euros concedidos a Valle
de Sedano para pavimentar
varias calles de Orbaneja del
Castillo y los mds de 97.000
euros a Viloria de Rioja para
adecuar su plaza Mayor, ambas
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estas tltimas en la provincia de
Burgos. Asimismo, ha acordado
conceder al Consistorio de
Bafiobdrez, en Salamanca, 90.000
euros para financiar la renova-
cién de varios espacios urbanos.
Por su parte, el municipio leonés
de Camponayara recibira 45.000
euros para optimizar la accesibi-
lidad a su centro médico.

La Administracién regional
dio luz verde también a la sub-
vencion de 30.000 euros a Villa-
ferruefia (Zamora) para remode-
lar su plaza Mayor, una cuantia

que también concedié al pueblo
zamorano de Benegiles para
modernizar tanto sus infraes-
tructuras turisticas como las
deportivas.

Acondicionar el parque
infantil de la localidad vallisole-
tana de Corcos del Valle es el
destino de los 15.000 euros que
el Gobierno autonémico ha
aprobado para su Ayuntamien-
to. Por dltimo, el centro cultural
de Mud4, en Palencia, acomete-
rd obras de mejora gracias a la
ayuda de casi 6.000 euros conce-
didos por la Junta de Castilla y
Leon.



Aprohada Ia homologacion del personal de salvamento

de las entidades locales con Ia policia municipal

La Junia da luz verde al proyecto de ley que modifica Ia normativa
sobire proteccion ciudadana de Castilla y Leon

Se ha creado un Observatorio para evaluar los costes derivados de la homologacion del personal de salvamento.

el proyecto de ley que modifica

la normativa sobre proteccién
ciudadana de Castilla y Ledn,
por la que se homologa el perso-
nal de salvamento de las entida-
des locales con los cuerpos de
policia municipal. De esta forma,
se integran los servicios de pre-
vencién, extincién de incendios y
rescate en la escala de adminis-
tracién especial de los organis-
mos locales (subescala servicios
especiales), con la especificacién
de la titulacién académica reque-
rida para el nuevo grupo. Este
cambio legislativo prevé que en

la Junta aprob6 recientemente

el plazo méximo de dos afios
desde la entrada en vigor de la
ley se adapten los puestos de tra-
bajo de estos profesionales.

» OBSERUATORIO

Para evaluar el coste deriva-
do de la homologacién se cre6 un
Observatorio, compuesto por dos
integrantes de la Administracion
autondmica, dos de la Federaciéon
Regional de Municipios y Pro-
vincias (FRMPCyL) y otros dos
de las centrales sindicales mads
representativas, que concluyé
que la operaciéon demandada
deberia efectuarse mediante la

regulacién de los grupos de clasi-
ficacién profesional de estos ser-
vicios, en términos homogéneos
a los de la policia local, y deberia
hacerse con rango de ley, segin
establece el Estatuto Basico del
Empleado Publico.

La Ley 4/2007 de Proteccién
Ciudadana de Castilla y Leén
establecfa que la Junta debia
adoptar las medidas necesarias
para fomentar que el personal de
salvamento homologara sus con-
diciones profesionales y retribu-
tivas con otros cuerpos integran-
tes del sistema de proteccién ciu-
dadana.
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La EDAR de Valbuena de Duero tiene un caudal de disefio y tratamiento medio de 416 metros ctibicos al dia.

a nueva depuradora de Val-

buena de Duero (Valladolid)

incorpora una tecnologia pio-
nera en su sistema de filtrado
que permite un tratamiento de
aguas residuales, s6lidos o bac-
terias, entre otros. Esta infraes-
tructura, que supuso una inver-
sién de mds de 980.000 euros de
los que el Ayuntamiento del
municipio aport6é 200.000 euros
y el resto fue asumido por la
empresa publica Suministro
Medioambiental de Castilla y
Le6n (Sumacyl), beneficia a una
poblacién estimada de 700
habitantes equivalentes y tiene
un caudal de disefio y trata-
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miento medio de 416 metros
ctbicos al dia.

La estacién depuradora de
aguas residuales (EDAR) de
esta localidad incluye un nove-
doso sistema de ultrafiltraciéon
mediante membrana cerdmica
rotativa tinico en Espafia, con
un tamafio de 0,2 micras que
produce un agua de calidad
excepcional. Esta tecnologia
danesa estd permitiendo la
construccién de plantas simila-
res fundamentalmente en pai-
ses nordicos. En concreto,
emplea un desbaste inicial,
doble tamizado de tres milime-
tros y un milimetro posterior,

tanque de almacenaje, reactor
biolégico de aireacién prolon-
gada de alta carga y un sistema
de desodorizacién mediante
carbén activo para los elemen-
tos que puedan generar olores.

Para la construccién de esta
infraestructura se ha realizado
una delicada excavacién entre
edificios y gaviones existentes
para encajar el conjunto en el
espacio disponible. Las instala-
ciones se encuentran dentro de
un inmueble con estructura
metdlica y chapado en piedra
que se ha integrado entre el



casco urbano del pueblo y el rio
Duero, eliminando los posibles
olores y ruidos que pudieran
afectar a los vecinos.

Por su parte, la Consejeria
de Fomento y Medio Ambiente
destiné en el dltimo ejercicio
25,32 millones de euros a las
infraestructuras vinculadas al
ciclo del agua en Castilla y
Leon, de los que 18,67 millones
fueron dedicados a saneamien-
to y depuracién de los munici-
pios de mds de 2.000 habitantes
equivalentes de la comunidad
auténoma, y el resto, 6,6 millo-
nes a abastecimiento. En el caso
de la provincia de Valladolid,
se han habilitado cuatro millo-
nes de euros en instalaciones
vinculadas con el ciclo del
agua, 3,8 millones para depura-
cién y mds de 200.000 euros a
abastecimiento.

“La Administracion auto-
némica sigue cumpliendo el

compromiso de ayudar a los
entes locales en la ejecucion de
actuaciones que garantizan el
cumplimiento de los objetivos
de calidad de los vertidos de
aguas residuales fijados por la
normativa europea”, aseguran
los responsables de la Junta. No
en vano, durante los ultimos
cuatro afios, se ha completado
el proyecto de depuracién de
las 198 aglomeraciones urbanas
de mds de 2.000 habitantes
equivalentes, garantizada ya en
un 97%, lo cual acata las exi-
gencias comunitarias en mate-
ria de depuracién de aguas
residuales urbanas. Adem4s, se
ha actuado ya en 40 municipios
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de la regién con una inversién
total de 75 millones de euros.

En Valladolid, fue necesario
actuar en 18 instalaciones en
aglomeraciones urbanas con
mads de 2.000 habitantes equiva-
lentes, siete por parte de la
Administracién central y once
por la Junta de Castilla y Leon.
En este mantado, la Consejeria
de Fomento y Medio Ambiente
estd ejecutando actuaciones en
Alcazarén, Arroyo de la Enco-
mienda, Cabezén, Campaspe-
ro, La Cistérniga, Mojados,
Olmedo, Portillo, Rueda,
Simancas y Villalén, con una
inversiéon de 25,1 millones de
euros.

“La Consejeria de Fomento y Medio Ambiente desting
mds de 25 millones de euros en 2018 a infraestructuras
vinculadas al ciclo del agua en Castilla y Leén”

Juan Carlos Suarez-
Quifiones, conseje-
ro de Fomento y
Medio Ambiente.
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MANCOMUNIDADES
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Junta de
Castilla y Leon

José Antonio de Santiago-Juarez, vicepresidente de la Junta y consejero de la Presidencia, en el centro, durante la reunién de la

Comision de Coordinacién Territorial.

a Comisién de Coordinacién

Territorial convocé el pasado

mes de marzo una linea de
ayudas dotada con 4,3 millones
de euros, con cargo a la coopera-
cién econémica local de 2019. En
concreto, estd dirigida a la
comarca de El Bierzo (Leén), a
las entidades asociativas y man-
comunidades tradicionales que
cumplan determinados requisi-
tos especiales, a las de interés
general urbanas y otros entes
locales. Al igual que ocurriera el
pasado ejercicio, las subvencio-
nes podran destinarse indistin-
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tamente a gastos corrientes o a
inversiones.

“Con esta convocatoria, se
da respuesta a lo previsto en la
Ley de Ordenacién del Territo-
rio en la que se contemplaba el
apoyo econémico a las manco-
munidades de interés general,
asi como a lo previsto en la Ley
de Medidas de 2014 en la que se
regulaba la participacién de las
entidades locales en los tribu-
tos de la comunidad auténoma
y que incluye estas mancomu-
nidades como posibles benefi-
ciarias de esos fondos”, explicé

José Antonio de Santiago-Judrez,
vicepresidente y consejero de la
Presidencia.

Del total de las ayudas, 1,7
millones de euros se dedicardan
al fomento de las mancomunida-
des de interés general urbanas y
a la comarca de El Bierzo; 1,1
millones al apoyo de las manco-
munidades y a las comunidades
de Villa y Tierra, comunidades
de Tierra, a socios u otras entida-
des asociativas tradicionales que
cumplan determinados requisi-



tos especiales; y 1,5 millones
para mancomunidades y otras
entidades locales asociativas tra-
dicionales. En cuanto a las pri-
meras, podrdn solicitar estas
ayudas constituidas a la fecha de
finalizacién del plazo de presen-
tacién de solicitudes. Los muni-
cipios que inicien el proceso de
constitucién de una mancomu-
nidad de este tipo este afio
podran resultar beneficiarios si
se han manifestado favorable-
mente a la creacién de la misma
y realizan dicho pronunciamien-
to dentro de cada una de las
dreas funcionales estables. Esto
debe ser, como minimo, el muni-
cipio de mayor poblacién y un
tercio del resto o bien la locali-
dad de mayor poblacién y las
que representen un tercio de la
poblacién, excluidas las de mas
de 20.000 vecinos, o aquéllas de
nidcleos aproximados a los
19.000 habitantes que disten mds
de 50 kilémetros de una unidad
basica de ordenacién y servicios
urbana.

Dado que la comarca de El
Bierzo, hasta que se apruebe el
mapa de las unidades bdsicas de
ordenacién y servicios del terri-
torio, tiene derecho a un trata-
miento similar al previsto para
las mancomunidades de interés
general en las ayudas de la
Administracién regional, podrd
ser beneficiaria de esta linea de
ayudas con una dotacién de
133.510 euros, “siempre que la
mayoria de los municipios que
la componen manifiesten su
voluntad de delegar en este
ambito competencias y funcio-
nes locales”.

Por su parte, las mancomuni-
dades y entidades asociativas
tradicionales que cumplan
requisitos especiales recibirdn
1,1 millones de euros. Pueden
ser beneficiarias las de munici-
pios y comunidades de Villa y
Tierra, de Tierra, a socios u otras
entidades asociativas tradiciona-
les que no estén integradas por
los localidades con poblacién

mANCOMUNIDADES

Del total de las ayudas, 1,7 millones de euros se dedicardn al fomento de las mancomunidades de interés
general urbanas y a la comarca de El Bierzo (Le6n).

superior a 20.000 habitantes y
que estén vélidamente constitui-
das antes de la finalizacién del
plazo de presentacién de solici-
tudes. Ademds, su territorio
debe coincidir sustancialmente
con una o varias zonas bdsicas
de salud y entre los fines recogi-
dos en sus estatutos deben estar
como minimo cuatro competen-
cias a las que deben estar adheri-
dos al menos el 80% de los
municipios mancomunados o
asociados: recogida de residuos
sélidos urbanos, limpieza viaria,
informes técnicos de licencias
urbanisticas, servicios de infor-
macién y promocién turistica,
gestiébn y mantenimiento del
alumbrado publico y gestién y

mantenimiento de la red de
alcantarillado y de parques y jar-
dines puiblicos. En el caso de que
no se alcancen algunos de los
requisitos, se permitird acceder a
la financiacion si se ha iniciado
la modificacién de sus estatutos
para cumplirlo.

Para acceder a la linea dirigi-
da a las mancomunidades cldsi-
cas, éstas deben estar vélida-
mente constituidas el 1 de enero
de 2019, asi como cumplir las
obligaciones legales y presu-
puestarias. Estas ayudas seran
compatibles con las que se pue-
dan pedir y obtener como man-
comunidad especial.
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EMPLEOD

El nuevo Plan de
Empleo Joven esta
dotado con 66,1 millo-
nes en 2019.

1 Plan de Empleo Local para
2019 cuenta con una inversién

de 57,94 millones de euros, un
4,8% maés que en el ejercicio ante-
rior, para contratar a través de las
entidades locales a mas de 8.000
trabajadores desempleados. Su
principal novedad es el refuerzo
de las lineas para la empleabili-
dad de j6venes de hasta 35 afios
que forman parte del nuevo Plan
de Empleo Joven, que estd dotado
con 66,1 millones en 2019. Se trata
de un empleo de calidad con con-
tratos a jornada completa de 180
dfas de duracién que posibiliten
garantias de prestaciones y subsi-
dios.

El objetivo de este Plan es
impulsar el empleo en el medio
rural y fortalecer la cohesién
social y territorial mediante la
contratacién de trabajadores
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desempleados para la realizacién
de obras y servicios de interés
general y social. A través de las
medidas directamente gestiona-
das por la Junta, entre 8.000 y
10.000 personas acceden anual-
mente a un empleo remunerado
de carécter temporal que ofrece la
integracién en el mercado laboral
en condiciones que permiten
acceder a prestaciones. Este plan
de empleo destinado a las entida-
des locales forma parte del Plan
anual de Politicas de Empleo
(Papecyl) que el Consejo del Dia-
logo Social acordé el pasado mes
de enero.

La principal novedad del Plan
de Empleo Local es el impulso a
las medidas especificas para jéve-
nes de hasta 35 afios con un incre-
mento del 22% en los recursos
destinados para la contratacién

de desempleados j6venes para
obras de interés general, agentes
de igualdad, j6venes con discapa-
cidad, para la realizacién de acti-
vidades turisticas, trabajos fores-
tales y desempleados en zonas
mineras, asi como un importante
esfuerzo en los Programas Mixtos
de Formaciéon y Empleo, que
incrementan su dotacién para
este afio un 121% respecto a 2018.

El impulso a estas lineas para
la contratacion de jévenes forma
parte del Plan de Empleo Joven
aprobado en el Consejo del Dialo-
go Social, que cuenta con una
dotacién inicial de 132,3 millones
de euros en 2019 y 2020, -66,1
millones en cada ejercicio- y que
tiene un importante cardcter
transversal que engloba las com-
petencias de las consejerfas de la
Presidencia, Economia y Hacien-
da, Empleo, Fomento y Medio
Ambiente, Agricultura y Ganade-
ria, Familia e igualdad de Opor-
tunidades y Educacion.

El documento incluye once
lineas especificas con el objetivo
de mejorar la empleabilidad,
aumentar la calidad y la estabili-
dad del empleo, impulsar la
igualdad de oportunidades en el
acceso al mercado laboral y mejo-
rar su proteccion ante situaciones
de crisis empresariales. Incluye,
como novedad, una especial aten-
cién a las personas menores de 35

anos.

La primera de estas lineas se
refiere a las subvenciones para
ayuntamientos de menos de 5.000
habitantes y diputaciones para la
contrataciéon de trabajadores en
obras del sector turistico y cultu-
ral. Esta linea, dotada inicialmen-



te con 13,55 millones, se convoca
en concurrencia competitiva con
incentivos a la colaboracién local
para atender a mas municipios y
a mas trabajadores. La colabora-
cién de las entidades beneficia-
rias, en el caso de municipios,
implica la contratacién adicional
de un desempleado con fondos
propios por cada dos contratos
subvencionados de trabajadores.

En la cuantia de esta linea se
incluye la subvencién para la con-
tratacién de trabajadores con
motivo de la celebracién de Las
Edades del Hombre de Lerma
(Burgos). Se destina a este Ayun-
tamiento una subvencién de
200.000 euros con el objetivo de
realizar la contratacion flexible de
trabajadores debido a las caracte-
risticas de la actividad y su dura-
cién.

En segundo lugar se encuen-
tra el Fondo de Cooperacién
local, con 10,85 millones, cuyo
objetivo es financiar los planes de
empleo de las diputaciones y la
contratacién de trabajadores para
la realizacién de obras y servicios
de interés social en municipios de
mds de 20.000 habitantes.

La tercera linea del Plan de
Empleo Local Apoyo para la con-
tratacion de mayores de 55 afios
por las diputaciones y municipios
de mds de 5.000 habitantes para
obras y servicios de interés gene-
ral. Esta linea estd dotada con
diez millones de euros y se sub-
vencionardan 20.000 euros por
cada contrato realizado. Las enti-
dades locales podran incrementar
el nimero de contratos con la adi-
cionalidad de fondos propios, en
concreto las diputaciones y ayun-
tamientos de mds de 20.000 habi-
tantes.

Por su parte, la cuarta linea,
dotada con 5,5 millones, contem-
pla subvenciones para contrata-
cién durante al menos 180 dias de
jévenes inscritos en el Sistema
Nacional de Garantia Juvenil por
parte de los municipios de mds de
20.000 habitantes y las diputacio-
nes para la realizacion de obras y
servicios de interés general y
social.

En quinto lugar, las ayudas
para la contratacién de personas
con discapacidad para la realiza-
cién de obras y servicios de inte-
rés publico y utilidad social estd
dotada con 5.000.000 de euros;
mientras que la sexta linea agrupa
los apoyos a la contratacién de
desempleados por los municipios
mineros de Ledén y Palencia. Estas
subvenciones se articularan a tra-
vés de dos lineas que suman 3,69
millones: una de concurrencia
competitiva para la contratacién
de desempleados de estos ayun-
tamientos, priorizando a aquellos
trabajadores del sector minero; y
otra a través de concesion directa
especificamente dirigida a la con-
tratacién de trabajadores del sec-
tor minero.

Ademads, la linea de financia-
cién a las diputaciones para
fomentar la contratacion de traba-
jadores para la realizacién de
obras de cardcter medioambiental
cuenta con una dotaciéon de 3,3
millones de euros. Por otra parte,
la contratacién de perceptores de
Renta Garantizada de Ciudada-

nia (RGC) para municipios de
mds de 5.000 habitantes dispone
de tres millones de euros y conta-
ré con la adicionalidad de fondos
propios para incrementar el
nimero de contrataciones por
parte de los ayuntamientos de
maés de 20.000 habitantes.

Respecto a la linea de subven-
ciones para el Programa Mixto de
Formacién y Empleo, dotada con
2,4 millones, un 121% mas, estd
destinada a trabajadores desem-
pleados para adquirir competen-
cias profesionales al tiempo que
se desarrolla una experiencia
laboral.

La décima linea de subvencio-
nes es la destinada al Plan de
Empleo Agrario que, con una
dotacion de 400.000 euros, com-
plementa la contratacion de tra-
bajadores agrarios para paliar su
situacién de desempleo a través
de la financiacién parcial de su
contratacion; mientras que por
dltimo, el capitulo de agentes de
igualdad de oportunidades estd
dotado con 250.000 euros y se
dirige a los ayuntamientos de
més de 20.000 habitantes y las
diputaciones.

EMPLEOD

La contratacion de tra-
bajadores para la rea-
lizacion de obras de
caracter medioam-
biental cuenta con
una partida de 3,3
millones.
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FORMACION

Los alumnos deberan superar una fase practica de 300 horas en los ayuntamientos a los que pertenecen.

n total de 32 aspirantes a

agente de Policfa Local recibi-

ran durante los préximos
meses una formacién que consta
de 609 horas lectivas y se estruc-
tura en seis médulos. El primero
de ellos estd dedicado al tréfico y
la seguridad vial y en él se
imparte la legislacién sobre esa
materia, derecho de la circula-
cién e introduccién a la investi-
gacion de accidentes y atestados.
Por su parte, el segundo se refie-
re a la funcién juridico policial,
que recoge un temario sobre
derechos humanos, deontologia,
policia administrativa, régimen
juridico de la policfa municipal y
medioambiental.

La tercera parte se centra en
el d&mbito asistencial y comunita-
rio, que incluye técnicas de pre-
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vencién y protecciéon ciudadana,
psicosocial y testimonio, victimi-
zacién y violencia de género y
doméstica y urgencias sanita-
rias. Derecho penal y policia
judicial aplicada a este cuerpo
de seguridad conforman el cuar-
to médulo.

El quinto apartado aborda
las técnicas y el adiestramiento
profesional, dentro del cual se
imparten técnicas de tiro con
armas de fuego, defensa perso-
nal y educacién fisica. Finalmen-
te, el sexto mddulo tiene carédcter
transversal, y ademds de incluir
précticas externas, cuenta con la
asignatura de inglés y el conoci-
miento de la aplicacién de ges-
tién policial Eurocop. Posterior-

mente, tendrdn que superar una
fase préctica de 300 horas que
cumplirdn en los ayuntamientos
a los que pertenecen los alum-
nos. En concreto, se incorpora-
rén a distintos cuerpos de Policia
Local de la regién. Dos tienen
destino en Avila capital, otros
dos irdn a la provincia de Le6n
(uno a Astorga y otro a Leén
capital), seis a Palencia (uno a
Villamuriel de Cerrato, dos a
Venta de Bafios y tres a la capital
del Carrién), cinco llegarédn a la
provincia de Salamanca (Béjar),
seis se desplegardn en Segovia
capital, dos en la provincia de
Soria (Almazén), otros cinco en
Valladolid (cuatro a Pefafiel y
uno a Tudela de Duero) y final-
mente cuatro a la provincia de
Zamora (Benavente).



inco obras, todas ellas escul-

turas, pertenecientes a las

parroquias vallisoletanas de
San Mancio, Valoria la Buena,
Olmedo, Cogeces de fscar y
Geria, han sido objeto de traba-
jos de restauracién gracias al
convenio entre la Diputacién de
Valladolid y la Fundacién Las
Edades del Hombre para conser-
var el patrimonio cultural y reli-
gioso de los pueblos de la pro-
vincia.

Las piezas, que pertenecen a
iglesias, ermitas y parroquias,
regresan a estos templos para
hacer frente a mds afios siendo
veneradas. Inmaculada Toleda-
no, diputada de Cultura, Educa-
cién y Publicaciones; José Enri-
que Martin, secretario técnico de
la Fundacién Las Edades del
Hombre; y Jestis Garcia Gallo,
delegado de Patrimonio del
Arzobispado de Valladolid, par-
ticiparon en el acto de entrega de
las obras, donde también estu-
vieron presentes pdarrocos, veci-
nos y representantes municipa-
les de las localidades donde se
localizan los edificios religiosos
que las acogen.

Este acuerdo de actuacién se
suscribié por vez primera en
2002 y desde entonces se ha
renovado cada afio con un volu-
men total de casi un centenar de
piezas intervenidas. Por los
talleres de Santa Marfa de Val-
buena han pasado en estas casi
dos décadas todo tipo de piezas
y materiales de diversas épocas
artisticas: lienzos, esculturas,
platerfa o tablas.

Las obras en las que se ha
intervenido en 2018 son Cristo

Crucificado (Anénimo) del ulti-
mo tercio del siglo XVI, de la
Iglesia de Santa Marfa del Casti-
llo, en Olmedo; Cristo Crucifica-
do, de la Escuela Palentina, cer-
cano a Manuel Alvarez (1560-
1570) de la Iglesia de Santa
Maria de Villanueva de San
Mancio; San Antonio Abad (Ané-
nimo), del siglo XVII, de la Igle-
sia de San Martin de Cogeces de

fscar; San Martin de Tours dando
la capa al mendigo, de Francisco
de Miguel e inicios del siglo
XVII, de la Iglesia de San Pedro
Apéstol de Valoria la Buena; y
Virgen de la Asuncion, con talla de
Manuel Alvarez y policromia de
Alonso de Herrera, de la segun-
da mitad del siglo XVI, localiza-
da en la Iglesia de Nuestra Sefio-
ra de la Asunciéon de Geria.

CULTURA

San Martin de Tours
dando la capa al
mendigo, de Francis-
co de Miguel.
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Los retratos de
escritores que
cre6 Félix de la
Vega acercan la
literatura de Cas-
tilla y Le6n.

48

I Instituto Castellano y Leo-

nés de la Lengua ha puesto

en marcha su programacién
cultural en Castilla y Leén con
la produccién de dos proyectos
expositivos muy diferentes. La
particular galeria de escritores
modernos y contempordneos que
el artista palentino Félix de la
Vega cre$ para esta institucion
hace dos afios llega al Centro
Cultural de Santa Maria la Real
de Nieva de la mano de la
Diputacién de Segovia.

Los retratos que creé el
prestigioso artista palentino,
fallecido en mayo de 2018,
constituyen una aproximacion
ala literatura de Castilla y Le6n
y a sus protagonistas mas des-
tacados en una galerfa en la que
tienen representacion escritores
y periodistas de todas las pro-
vincias de la regién. Un total de
59 retratos y una veintena de
bocetos forman la coleccién
completa de esta exposicién,
que tiene vocacién de homenaje
a las letras castellanas y leone-
sas. Alicia de la Vega, hija del
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artista, se ha implicado perso-
nalmente en este proyecto y se
ha encargado de escribir los
textos que acompafian a la
exposiciéon y que se han incor-
porado al catdlogo editado.

Francisco Vdzquez, presi-
dente de la Diputacién de Sego-
via, acompafiado de Sara Due-
fias, diputada de Cultura y
Jaime Pérez, alcalde del munici-
pio, coincidieron el 1 de febrero
en el acto inaugural, al que se
sumé también la familia de
Félix de la Vega y Gonzalo San-
tonja, director de la fundacién y
comisario de la muestra, que
explicé la historia de este pro-
yecto expositivo que en los dos
dltimos afios ha visitado distin-
tas ciudades de la comunidad
auténoma como Palencia,
Aranda de Duero (Burgos) y
Burgos.

Los escritores Luis Javier
Moreno y Maria Zambrano,
representando a la provincia de
Segovia, tienen un espacio pro-
pio en este enclave. “Mi padre
buscaba siempre captar la per-
sonalidad de los retratados,
conocerles para captar su mira-
da y acercarse a su alma”,
explicé Alicia de la Vega. Anto-
nio Machado Miguel Delibes,
José Jiménez Lozano, Oscar
Esquivias y Miguel de Unamu-
no se asoman a esta seleccion
de retratos.

Paralelamente, Aranda de
Duero tuvo la oportunidad de
estrenar en febrero Humor grdfi-
co en la Transicién, proyecto
expositivo organizado por el
Instituto Castellano y Leonés
de la Lengua y el Ayuntamiento

arandino en la Casa de Cultura,
con la colaboracién del Museo
Adolfo Suarez y la Transicién
(MAST) de Cebreros (Avila),
que ha producido la muestra.
Se trata de un recorrido por los
afos de la Transicién democra-
tica en Espafa a partir de una
seleccién de ilustraciones grafi-
cas y vifietas originales, proce-
dentes del archivo grafico del
desaparecido Diario 16.

Esta exposiciéon, desarrolla-
da gracias a los archivos con la
documentacién que recibié de
dicho periédico en 2012 tras
suscribir un convenio de cola-
boracién con la Fundacién San
Pablo CEU, permite al ptublico
acercarse a los hechos que mar-
caron la actualidad espafiola a
través de la mirada irénica de
los dibujantes que durante afios
editaron sus vifietas y dieron
una nueva visién a los aconteci-
mientos informativos de la
época.

Las elecciones de 1977, los
protagonistas  politicos, la
irrupcién de Adolfo Sudrez, la
crisis econémica, la crisis del
PSOE, el referéndum, el terro-
rismo y otros hechos sociales
presentes en la transformacién
social y politica que fue la Tran-
sicién sirvieron de estimulo e
inspiracién a dibujantes como
José Maria Gallego y Julio Rey
(Gallego & Rey), Andrés Réba-
go Garcia (El Roto), Fernando
Rubio, Barbieri o José Maria
Gonzdlez Castrillo (Chumy
Chamez), que dejaron constan-
cia en las pdginas del rotativo
su irénica mirada a la realidad
cotidiana durante afios.



El camino de esta muestra
comienza el 18 de octubre de
1976, fecha de lanzamiento de
Diario 16, y concluye en 1992.
“La exposiciéon muestra un
recorrido que comienza en
1976 y finaliza en 1992, porque
las comisarias de la exposicion
-Cristina Blanco y Cristina
Recio, del MAST- han entendi-
do que la modernidad se insta-
la con las olimpiadas de Barce-
lona y la exposiciéon universal
de Sevilla”, explicé a los perio-
distas Luis Gonzdlez, gerente
de la fundacién, que acompafié
a Azucena Esteban, concejal de

Cultura arandina, durante el
acto inaugural.

En este sentido, Esteban
subrayé que la exposicién tiene
el objetivo de favorecer la com-
prensién de la etapa historica
de la Transiciéon. “El publico
arandino puede observar el
avance social e ideolégico de
la sociedad, un tramo en la his-
toria de nuestro pais donde se
consiguié el espiritu de con-
cordia gracias a la unién de
todos los partidos para lograr
la paz y la democracia”, afia-
di6, sin olvidar tampoco otros
hechos que ensombrecieron

esta etapa como fueron el terro-
rismo de ETA y GRAPO o el
golpe de Estado del 23-F.
Humor grdfico en la Transicion
tiene una estructura cronolégi-
ca y se distribuye a partir de 14
paneles temdticos que contex-
tualiza cada época y permite
una mayor comprensién de los
hechos. Gonzélez afadié que
era la primera vez que Humor
grdfico en la Transicién salia de
Cebreros y apunté que en el
futuro llegard a otros puntos de
Castilla y Le6n de la mano de la
Fundacién Instituto Castellano
y Leonés de la Lengua.

El programa Valpuesia en los colegios’ implica a los
escolares en el conocimiento de los origenes del espaiiol

El Instituto Castellano y Leonés de la Lengua,
la Fundacién Cajacirculo y la Fundacién Ibercaja
presentaron en enero los contenidos de Valpuesta en
los colegios, proyecto educativo dirigido a divulgar
entre escolares de Educacién Primaria, Secundaria
y Bachillerato la investigacion en torno a los orige-
nes del espafiol, vinculada en buena medida a los
documentos que forman parte del cartulario de la
colegiata de Santa Marfa de Valpuesta, al norte de
la provincia de Burgos.

La difusién de la investigacién que el Instituto
Castellano y Leonés de la Lengua viene realizando
desde hace afios en base al estudio multidisciplinar
de los documentos que integran el cartulario de
Valpuesta constituye el punto de partida de esta
iniciativa, con la que la institucién se implica en la
fase de divulgacién de Valpuesta, articulada a tra-
vés de iniciativas dirigidas especificamente a nifios
en edad escolar, que se han disefiado en funcién de
su edad. Las actuaciones previstas se realizardn en
los Colegios diocesano Marfa Madre, la Visitacién
de Nuestra Sefnora Saldafia, Colegio Circulo, Cole-
gio San Pablo Apéstol, Colegio San Pedro y San
Felices y Santa Marfa la Nueva-San José Artesano
de Burgos y en las iniciativas participardn estu-
diantes de Primaria, Secundaria y Bachillerato.

Laura Sebastidn, directora general de Funda-
cién Cajacirculo, comparecié junto a Jorge Sicilia,
representante de la Fundacién Ibercaja y Gonzalo
Santonja, director del Instituto Castellano y Leonés
de la Lengua, para explicar las medidas y el alcan-

ce de este programa educativo, dotado de un pre-
supuesto de 10.000 euros.

El programa se articula a través de siete pro-
puestas adaptadas a las edades de los estudiantes,
en las que se incluyen concursos de dibujo y de
microrrelatos, un concurso de trivial por equipos,
la publicacién de un cémic sobre Valpuesta y los
origenes del esparfiol coincidiendo con la conme-
moracién del Dia del Libro; se programaran tam-
bién visitas al Saloncito del Cémic, empresa encar-
gada de la edicién de esta publicacién, en las que
serd posible conocer su proceso de elaboracién. Los
alumnos de Bachillerato tendrdn también la opor-
tunidad de conocer en el Palacio de la Isla de Bur-
gos, sede de la institucién, y conocer de primera
mano los trabajos promovidos en torno a la inves-
tigacion sobre origenes del espariol.

-wm_l""

CULTURA

De izquierda a dere-
cha, Jorge Sicilia,
gerente comercial

de Negocio Direc-
cién Territorial de
La Rioja, Burgos y
Guadalajara de
Ibercaja; Laura
Sebastian, directora
general de Funda-
cién Cajacirculo; y
Gonzalo Santonja,
director del Institu-
to Castellano y Leo-
nés de la Lengua.
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Sabia que el mayor bosque

de acebos de la Peninsula

Ibérica y toda Europa meri-
dional se localiza en Castilla y
Ledén, y mds concretamente en
la provincia de Soria? ;Habia
oido hablar del Acebal de Gara-
glieta? Le invitamos a realizar
una ruta por esta mancha bos-
cosa en pleno Sistema Ibérico
Norte, en la Sierra de Montes
Claros, entre los puertos de
Piqueras y Oncala, en el térmi-
no municipal de Arévalo de la
Sierra.

Este espacio, de origen com-
pletamente natural, comprende
406 hectdreas de bosque, de las
cuales 180 son masa pura de
acebos, con un gran valor eco-
l6gico y paisajistico. En otofio
puede contemplarse una paleta
de colores que va del rojo al
amarillo, pasando por el ocre y
naranja, que acompafian al
verde brillante del acebo, lo que
delata también la presencia de
otras especies. Pero cuidado, es
en este periodo (de octubre a
enero), época de caza, cuando
la Reserva Natural Acebal de
Garagtieta puede encontrarse
cerrada por la celebraciéon de
monterfas. Conviene informar-
se antes en la casa del parque,
que abrié sus puertas en 2014
en la antigua casa de los maes-
tros de Arévalo de la Sierra. En
el acebal habitan numerosas
especies animales, como cier-
vos, corzos, jabalies, zorros,
tejones, comadrejas, liebres,
conejos, buho real, lechuza,
carabo, milano, ratonero, dguila
y buitre, entre otros.

Proponemos dos rutas. La
primera, que consta de 18 kil6-
metros y se realiza parte en
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El Acebal de Garagiieta comprende 406 hectareas de bosque, de las cuales 180 hec-
tareas son masa pura de acebos.

coche y parte andando. En el
pueblo de Gallinero, nada mads
salir de la localidad dejamos
nuestro vehiculo y a la izquier-
da parte un camino de tres kil6-
metros direccién noreste que
asciende suave pero progresi-
vamente hasta entrar en un
pequefio bosquete. Siguiendo el
arroyo de la Hoya Morlero se
sale a la pista que atraviesa el
acebal de un extremo a otro. El
recorrido a pie no supera los
diez kilémetros.

La segunda ruta, de 23 kil6-
metros, implica continuar con
el coche desde Gallinero hasta
Arévalo de la Sierra, pero no
hay que llegar a entrar al pue-
blo, sino tomar una pista en la

margen izquierda, de reciente
construccién, que va ascendien-
do hasta alcanzar una larga
portilla de piedra. Alli se debe
estacionar el vehiculo, atrave-
sar la cancela y caminar hasta el
propio acebal.

Y tras la ruta, nada como
reponer fuerzas en uno de los
establecimientos locales para
degustar algunos de los platos
tipicos de la comarca como la
caldereta pastoril, las migas de
pan de hogaza, embutidos y
salazones, sin olvidar adobos
de la olla de la matanza, escabe-
chados de caza o carnes al
horno de lefia.
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1)) Ranking de las 5.000 mayores
empresas de Castilla y Leon

Todos los datos a su alcance.

Suscripcion ala revista
GCastillay Leon Economica
12 nameros al afio.

3) Directorio empresarial
Accedera a la mayor base de datos de empresas de
Castilla y Leén en www.castillayleoneconomica.es

4) Newsletter

Recibira en su e-mail un resumen con las noticias
mas importantes de Castilla y Ledn en el ambito
econdémico y empresarial.

5 Estar al dia

Recibira en su e-mail las nuevas empresas creadas
en Castilla y Ledn en todos los sectores y
adjudicaciones, licitaciones, concursos publicos,
subvenciones, subastas y ayudas de Castillay Ledn.

suscripciones@castillayleoneconomica.es 6

Por 33 euros
al ano

Mas informacioén en:

R, 983018181

) Eventos y Networking
Recibira informacién sobre nuestos eventos donde
se propicia el networking entre los asistentes.

www.castillayleoneconomica.es
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