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= PROGRAMA DE PRACTICAS =
NO LABORALES

Qué es Financiar los costes derivados del desarrollo de un Programa de practicas no laborales en empresas
ejecutado por las fundaciones de las Universidades Publicas de Castilla y Ledn, dirigidas a titulados.

Beneficiarios La Fundacién General de la Universidad de Burgos, la Fundacién General de la Universidad
de Ledn, la Fundacion General de la Universidad de Salamanca y la Fundacion General de la Universidad de
Valladolid.

Destinatarios Desempleados, inscritos en el Servicio Piblico de Empleo de Castilla y Ledn, en el momento
de iniciarse las practicas. Se excluyen de este concepto los inscritos como ‘demandantes de otros servicios'.
El programa va dirigido a personas que hayan finalizado los estudios que les permitan la obtencion del titulo
Universitario, de Formacion Profesional o de las Ensehanzas escolares de régimen especial, con posterioridad
al 1 de enero de 2015 y antes de la fecha de la resolucion de concesién de la subvencién.

Los destinatarios tendran derecho a: realizar practicas no laborales en competencias propias de la profesion
vinculada a su titulacion; percibir una beca mensual; afiliacion, alta y cotizacion al Régimen General de la
Seguridad Social.

Duracion de las précticas Las practicas tendran una duracién minima de 4 meses y méxima de 6 meses.

Mas informacién en www.empleo.jcyl.es
y en las Oficinas de Empleo
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ueridos amigos, el pasado 19

de febrero la Federacién

Regional de Municipios y
Provincias  constituyé la
Comisién Ejecutiva formada
por 35 miembros y con una
nueva estructura que desarro-
llard nuestro trabajo en este
nuevo mandato. Estructura que
se compone por la Comisién de
Gobierno, con once miembros y
catorce comisiones de trabajo,
todas ellas integradas por un
total de 196 cargos publicos,
alcaldes y concejales, que estu-
diardn y analizaran los diferen-
tes asuntos relacionados con el
mundo local en nuestra comu-
nidad auténoma.

La FRMP es el punto de
encuentro de todos los munici-
palistas, es stmbolo de integra-
cién, didlogo, proximidad y
compromiso con los problemas
de las personas de nuestros
pueblos y ciudades.

En el seno de nuestra
Federacion, el didlogo y el con-
senso han sido y deberdn conti-
nuar siendo la norma de traba-
jo, intentando acordar todo
aquello que beneficie a nues-
tras Corporaciones Locales y
en definitiva a nuestros ciuda-
danos. Tenemos por delante
una etapa dura e intensa de
trabajo en defensa de los intere-
ses de los 2.248 municipios y
las nueve Diputaciones
Provinciales.

Todos debemos andar un
mismo camino. Los retos que el
futuro nos oferta se deben

CARTA DEL PRESIDENTE

Angeles Armisén Pedrejon

Presidenta de la FRMPCyL

afrontar con dedicacién, para ello os pido colaboracién, puesto que nuestros objetivos son
metas comunes, quiero que la unanimidad y el consenso se materialicen en los acuerdos
de nuestra Federacién. Debemos de recorrer un mismo camino, sumar medios y compro-

misos.

Desde aqui os animo a todos a participar de esta nueva etapa de la Federacién, y esta-
mos abiertos a recoger todas aquellas sugerencias y propuestas que nos queradis trasladar,
porque entre todos tenemos que dar cumplimiento al objetivo de nuestra Federacién: la
defensa de los intereses de las Corporaciones Locales.
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No hay nada méas saludable

que una buena alimentacién.

La despensa de Castillay Ledn

atesora alimentos repletos de nutrientes

y propiedades beneficiosas que ayudan

a tener una mejor calidad de vida.

Tierra de Sabor +Sabor Saludable te ayuda
a seguir la dieta sana y equilibrada

que necesitas. Descargate el recetario
saludable en tierradesabor.es

Una tierra y unos productos
para sentirse orgulloso.

SABOR
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Angeles Armisén, presidenta de la FRMPCyL, en su despacho en la sede de la Federaci6n.

a palentina Angeles Armisén

fue elegida presidenta de la

FRMPCyL el pasado mes de
noviembre, donde se ha marca-
do el objetivo de potenciar el
papel interlocutor de la Federa-
cién. Licenciada en Derecho y de
profesién abogada, la también
presidenta de la Diputacién Pro-
vincial de Palencia y del PP de
Palencia cuenta con una dilatada
experiencia en diferentes admi-
nistraciones ya que, ademds de
ser concejala en el Ayuntamiento
palentino, ha sido procuradora
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de las Cortes de Castilla y Le6n
desde la V a la VII Legislatura,
donde fue portavoz adjunta del
Grupo Parlamentario Popular y
portavoz de la Comisiéon de
Familia e Igualdad de Oportuni-
dades. Senadora por Palencia en
2011, donde fue portavoz de la
Comisién de Igualdad y
miembro de la Comisién de
Justicia y de la Comisién
Mixta de la Defensora del Pue-
blo, Armisén reclama una urgen-
te reforma de la financiacién
local.

B PREGUNTA: ;Cudl es prin-
cipal objetivo que se marca en esta
nueva etapa como presidenta de la
FRMPCyL?

B RESPUESTA: Me gustaria
potenciar el papel interlocutor
de la Federacion, sobre todo de
cara a las politicas que van a
afectar a nuestros vecinos inde-
pendientemente de que vivan
en un municipio de mayor o
menor tamafo. Quiero fomen-
tar la participaciéon y escuchar a
los alcaldes, conocer sus necesi-



dades y afrontarlas con politi-
cas de consenso.

M P: ;C6émo valora ser la pri-
mera mujer al frente del munici-
palismo de Castilla y Le6n?

B R: Es un orgullo seguir
avanzando en igualdad sobre
todo en los cargos de mayor res-
ponsabilidad, porque desde la
politica local, principalmente
en el mundo rural, la participa-
ciéon de la mujer es muy activa,
pero no lo es tanto como digo,
en los cargos de mas responsa-
bilidad.

W P: A su juicio, ;cudles son los
retos que afrontan los ayuntamien-
tos y las diputaciones en la presente
legislatura?

B R: Me gustaria destacar
tres grandes retos en esta nueva
etapa. El primero es la gran rei-
vindicacién de esta Federacién
y de sus 2.248 municipios y
nueve diputaciones, como es la
reforma de la financiacién
local. Es necesario que el
Gobierno de Espaifia afronte
una reforma de la financiacién
local de forma simultinea a la
financiacién autonémica. En
segundo lugar, demostrar que
la importancia de la sociedad
rural no depende del niimero
de habitantes de los pueblos.
Tenemos que conseguir una
sociedad sostenible, justa y
desarrollada y esto sélo se
puede conseguir con la unién
de lo rural y lo urbano. En ter-
cer lugar, no hablar de desarro-
1lo sostenible o cambio climati-
co desde las grandes ciudades.
Tenemos que abordarlo desde
el municipalismo, desde las
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personas que estamos mads cerca
de nuestros vecinos y conoce-
mos sus necesidades diarias.

B P: Alfonso Ferndndez
Mariueco, presidente de la Junta de
Castilla y Ledn, mostré su apoyo a
la reforma de la financiacion local de
manera paralela a la autondémica
durante la Asamblea General de la

“€s un orgullo sequir avanzando en igualdad sobre
fodo en los cargos de mayor responsabilidad”

FRMPCyL celebrada el pasado mes
de noviembre. ;Cudles son las mejo-
ras que solicita el municipalismo al
respecto?

M R: En primer lugar, me
gustaria valorar el compromiso
municipalista del presidente de
la Junta de Castilla y Leén.
Somos la Comunidad Auténo-
ma con mas municipios de
Espafia, 2.248 municipios con
2,4 millones de habitantes
repartidos en 6.000 niicleos de
poblacién y para llegar a todos
y cada uno de nuestros vecinos
debemos seguir reivindicando
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una reforma de la financiacién
local adecuada y suficiente de
forma simultanea y vinculada a
la financiacién autonémica. Un
modelo que tenga en cuenta la
singularidad de nuestra Comu-
nidad Auténoma y que incor-
pore criterios como el envejeci-
miento, la despoblacién o la
dispersion geografica. No debe-
mos olvidar que somos el motor
de recuperacion econémica,
nuestras cuentas tienen solidez
y en muchos casos superavit,
reduccion de endeudamiento y
un periodo de pago inferior al
de otras administraciones
publicas.

M P: El Programa de Formacion
de los empleados piiblicos, que la
Federacion puso en marcha en 1995,

e [1° 73 Enero-Marzo 2020

“Tenemos que consequir una sociedad sostenible, justa y desarrollada
U esto sdlo se puede consequir con la unidn de lo rural y lo urbano”

celebra 25 aiios de trayectoria.
¢Cudl ha sido su evolucién en estos
anos?

B R: Cuando empezamos
con el programa de formacién,
en el afo 1995, ofreciamos
exclusivamente formacién pre-
sencial en las nueve provincias
de nuestra comunidad auténo-
ma. Nuestros alumnos acudian
personalmente a las aulas que
las diputaciones provinciales
siempre han puesto a nuestra
disposicién. Uno de los avances
mas significativos durante
estos 25 afios ha sido la adapta-
cién de los cursos a las nuevas
tecnologias en el afio 2003.
Desde ese aiio, la formacion de
empleados publicos pasd de
realizarse de forma estricta-
mente presencial a la posibili-
dad de hacerlo online, aumen-

tando de forma significativa la

solicitudes de plazas. En el afio
20108, la Federacion fue pione-
ra y aposté por un modelo de
formacion simultinea para
empleados publicos y cargos
electos creando el Plan de For-
macién de alcaldes y conceja-
les. Un nuevo instrumento que
permita formar a nuestros alcal-
des y concejales en su trabajo
diario en cuestiones tan habi-
tuales como son la nueva nor-
mativa, tecnologias y liderazgo.

Desde la FRMP vamos a
seguir reforzando el uso de las
nuevas tecnologias en la forma-
cién, ofrecer nuevos cursos y
mejorar los canales de comuni-
cacion con todos los empleados
publicos y cargos electos loca-
les de Castilla y Leén con un
nuevo plan de formacién que
atienda las demandas actuales.

B P: La despoblacién es un
desafio que afecta, no sélo a Castilla
y Leon, sino a muchas otras regio-



nes de nuestro pais y de Europa.
(Cudles son las propuestas de la
Federacion para paliar esta situa-
cién en la region?

H R: Hablamos de un pro-
blema global, del gran reto
demogrifico. Tenemos que
involucrarnos en este objetivo
basado en dos cuestiones: el
movimiento poblacional y la
baja natalidad. En esta segun-
da inciden aspectos mas alla de
la despoblacién y tiene mucho
que ver con la imagen y los
estereotipos que se han dado
del medio rural que no ayudan
a que el pueblo sea elegido
como lugar para desarrollar
proyectos. El reto poblacional
estd omnipresente en munici-
pios y diputaciones y todos los
recursos de estas administracio-
nes estan encaminados, de
forma directa o indirecta, a
mantener poblacién, mejorar
las condiciones de vida de sus
vecinos y hacerlos mas atracti-
Vos.

W P: Entre las apuestas de la
Junta en éste drea se encuentran la
extension de la banda ancha de alta
capacidad al mundo rural y una fis-
calidad reducida. ;Coémo wvalora
estas medidas?

H R: El despliegue de Inter-
net es una prioridad del
Gobierno regional que ya ha
comprometido diez millones
para extenderlo a nuestros
municipios. El transporte y las
telecomunicaciones son claves
para fijar poblacién y generar
empleo en las zonas rurales. Si
queremos que nuestros jovenes
y que las empresas se asienten
en nuestros pueblos debemos
favorecer la conectividad.

W P: Uno de los temas que preo-
cupa a la sociedad es el desarrollo
sostenible y la Agenda 2030. ;Cudl
es el papel de la Administracion
local en este dmbito?

B R: La Administracién
local debe tener un papel prota-
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“La FRMPCyL es un
instrumento de
cooperacion creado
para escucharos a
todos y para
hacernos fuertes.
Desde el didlogo y
el consenso
debemos conseguir
nuestro objetivo
comiin”

gonista dentro de este gran reto.
Dentro de los cinco ejes de
actuacion que se plantean, la
FRMP tiene la oportunidad de
ser el foro en el que se pongan
en comun y se adapten las poli-
ticas locales. Los ayuntamien-
tos son la administracion mas
cercana al ciudadano, la que
conoce sus necesidades y estd
en contacto con la sociedad.

W P: ;Qué les diria a los alcal-
des de los 2.248 ayuntamientos y a
los presidentes de las diputaciones
de Castilla y Leén como presidenta
de la FRMPCyL?

M R: Lo primero es agrade-
cer a todos su confianza por
permitirme representar, a través
de esta Federacion, a las entida-
des locales de Castilla y Leén.
Somos conscientes de todos los
avances conseguidos, pero tam-
bién asumimos los retos que
nos plantea el futuro de la
Administracién  local. La
FRMPCyL es un instrumento
de cooperacion creado para
escucharos a todos y para hacer-
nos fuertes. Desde el didlogo y
el consenso debemos conseguir
nuestro objetivo comiin.

¢ [1° 73 Enero-Marzo 2020
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De izquierda a derecha, Angeles Armisén, presidenta de la FRMPCyL, y Alfonso Fernindez Mafiueco, presidente de la Junta de
Castilla y Leén, en su reunién en la sede del Gobierno regional.

Ifonso Ferndndez Mafiueco,

presidente de la Junta, y

Angeles Armisén, presidenta
de la Federaciéon Regional de
Municipios y Provincias de
Castilla y Le6n (FRMPCyL), se
reunieron el pasado mes de
enero para abordar diversos
temas que ponen de relieve la
importancia de que las corpora-
ciones locales y la Administra-

e [1° 73 Enero-Marzo 2020

cién regional trabajen unidos y
colaboren para mejorar la vida
de las personas de Castilla y
Leodn.

Un ejemplo claro de este
trabajo conjunto son los Servi-
cios Sociales, que estin a la
vanguardia de Espafia. En este
sentido, Ferndndez Mafiueco y

Armisén hablaron de la puesta
en marcha del Nuevo Acuerdo
Marco, que la Junta aprobé el
pasado mes de diciembre y que
afecta directamente a 180.000
personas, a la vez que da esta-
bilidad al empleo de los 1.241
profesionales que prestan aten-
cién en los CEAS de la comuni-
dad auténoma. Ferndndez
Marfiueco destacé que, como




novedades, se amplia su vigen-
cia de tres a cuatro afios, lo que
aporta una mayor estabilidad;
y se establece un nuevo calen-
dario de pagos (en febrero,
mayo, junio y septiembre) que
permitird a las corporaciones
locales una mayor liquidez y
certeza y prevision en sus
ingresos.

La dotacién inicial prevista
es de 448 millones de euros
entre 2020 y 2023, lo que supo-
ne 112 millones de euros por
anualidad. Este importe es una
cuantia minima garantizada,
que se aumentard anualmente,
especialmente en lo que se
refiere a la financiacién de la
ayuda a domicilio, segin dis-
ponibilidad  presupuestaria,
como ya se hizo el pasado afio,
aprobando una adenda de 3,5
millones de euros.

Los presidentes de la Junta
y la FRMPCyL destacaron
como objetivo irrenunciable
seguir mejorando la calidad de
los servicios que se prestan a
las personas, apostando por la
innovacién, como la teleasis-
tencia avanzada, y por la reduc-
cién de los plazos. Asi, en 2020
se ha rebajado a tres meses el
tiempo para reconocer el dere-
cho de las prestaciones de
dependencia y se marca como
meta reducirlo a un mes antes
de acabe la legislatura.

Durante la reunién se acor-
dé constituir un grupo de tra-
bajo entre la Junta y las entida-
des locales para proponer y
coordinar las actuaciones que
sirvan para facilitar la consecu-
cién de estos objetivos, con la
mejora de los servicios que se
prestan a través del acuerdo
marco.

En este sentido, el presiden-
te de la Junta reiteré la impor-
tancia de un nuevo modelo de
financiacién autonémica que se
negocie desde la multilaterali-
dad y que atienda a las necesi-
dades especificas de Castilla y
Leén. Y, en paralelo, de una

COLABORACION

De izquierda a derecha, Angeles Armisén, presidenta de la FRMPCyL, y Alfonso
Ferniandez Maiiueco, presidente de la Junta de Castilla y Le6n.

mejora de la Ley estatal de
Haciendas Locales, lo que cons-
tituye una reivindicacién histé-
rica de la FRMPCyL.

Junto a los Servicios Socia-
les, Ferndndez Mafiueco y
Armisén abordaron también
otros aspectos de colaboracién
importantes para Castilla y
Leén, como la transformacion
digital necesaria para fijar
poblacién, cohesionar el territo-
rio y crear oportunidades para
familias y empresas; y las infra-
estructuras de comunicacién.

Junto con la digitalizacién,
la presidenta de la FRMPCyL
traslad6 a Ferndndez Mafiueco
la problemética que origina el

desabastecimiento comercial,
asf como la exclusién financiera
y bancaria, asuntos que, en su
opinién, se deben abordar de
inmediato para dar solucién a
los municipios que ya no tienen
ninguna entidad bancaria.

Por ultimo, el presidente de
la Junta mostr6 a Armisén la
total disposicién de su Gobier-
no a colaborar para crear nue-
vas oportunidades en el territo-
rio, apoyar iniciativas que
generen empleo y seguir mejo-
rando los servicios ptblicos
fundamentales. Ambas partes
acordaron  establecer una
segunda reunién con los vice-
presidentes de la Federacién
para abordar acuerdos concre-
tos entre las dos entidades.

« 1° 73 Enero-Marzo 2020 11
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De izquierda a derecha, Aitana Hernando, vicepresidenta cuarta de la FRMPCyL; Eduardo Mordn, vicepresidente primero; Fran-
cisco Pérez, alcalde de Becerril de Campos (Palencia); Angeles Armisén, presidenta; Carlos Garcia, vicepresidente segundo; y
Valentin Cisneros, secretario general.

La Federacién es un espacio

para compartir las inquietudes

de los alcaldes de Castilla y
Leo6n. Es una plataforma de traba-
jo inigualable en un momento de
grandes retos”, sefialé Angeles
Armisén, presidenta de la Federa-
cién Regional de Municipios y
Provincias de Castilla y Ledn
(FRMPCyL), durante el encuentro
mantenido el pasado mes de
febrero en el Centro Astronémico
San Pedro Cultural de Becerril de
Campos (Palencia) para constituir
las comisiones Ejecutiva, de
Gobierno y de Trabajo que desa-
rrollardn su actividad hasta 2023 y
que sirvié también para confirmar
en su cargo a Valentin Cisneros
como secretario general. Armisén
destacé también el “espiritu de
unidad y consenso, desde el res-
peto y buscando lo mejor para los
ciudadanos”.

e [1° 73 Enero-Marzo 2020

Ademads de la presidenta, la
Comisién Ejecutiva estd formada
por Eduardo Mordn, presidente
de la Diputacién de Leén; Carlos
Garcia, presidente de la Diputa-
cién de Avila; Raquel Gonzélez,
alcaldesa de Aranda de Duero
(Burgos); y Aitana Hernando,
alcaldesa de Miranda de Ebro
(Burgos), que ocupan las Vicepre-
sidencias primera, segunda, terce-
ray cuarta, respectivamente.

Por su parte, los vocales en
representacién del PP son: Marifa
Angeles Prieto, alcaldesa de
Zapardiel de la Ribera (Avila);
Maria Inmaculada Sierra, alcalde-
sa de Tordémar (Burgos), Francis-
co José Escanciano, alcalde de
Prioro (Le6n); Paula Conde, alcal-
desa de Sahagun (Leén); Manuel
Maza, alcalde de Santibafiez de la
Pena (Palencia); Antonio Luis Sdn-
chez, alcalde de Pefarandilla

(Salamanca); Luisa Maria de Paz,
alcaldesa de Vitigudino (Salaman-
ca); Basilio del Olmo, alcalde de
Barbolla (Segovia); Pilar Ares,
alcaldesa de Santa Maria la Real
de Nieva (Segovia); Benito Serra-
no, presidente de la Diputacion de
Soria; Maria José Jiménez, alcalde-
sa de Garray (Soria); Conrado
Iscar, presidente de la Diputacién
de Valladolid; Guzmdn Goémez,
alcalde de Medina del Campo
(Valladolid); Carmen Lorenzo,
alcaldesa de Morales del Vino
(Zamora); y Germdn Matelldn,
alcalde de Riofrio de Aliste (Zamo-
ra).

En representacion del PSOE,
son vocales Visitacion Pérez, alcal-
desa de El Hornillo (Avila); Noemi
Gonziélez, alcaldesa de La Pola de
Gordén (Leén); Mariano Marti-
nez, alcalde de Monzén de Cam-
pos (Palencia); Maria del Carmen
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Avila, alcaldesa de Pefaranda de
Bracamonte (Salamanca); Merce-
des Otero, alcaldesa de La Losa
(Segovia); Javier Lucia, alcalde de
Valverde del Majano (Segovia);
José Penalba, alcalde de Mifio de
San Esteban (Soria); Luisa Belén
Antoén, alcaldesa de Muriel de la
Fuente (Soria); Luis Javier Gomez,
alcalde de Tudela de Duero (Valla-
dolid); y Luciano Huerga, alcalde
de Benavente (Zamora).

Completan la Comisién Ejecu-
tiva de la FRMPCyL, por Ciuda-
danos, Lorenzo Rodriguez, alcalde
de Castrillo Mota de Judios (Bur-
g0s), y Manuel Herndndez, alcal-
de de Doiinos de Salamanca
(Salamanca); por Por Avila, Carlos
Jiménez, alcalde de Niharra
(Avila); por UPL, Tomds de la Sie-
rra, alcalde de Boca de Huérgano
(Ledn); y por IU, Pablo Novo, con-
cejal del Ayuntamiento de Zamo-
ra.

Por su parte, la Comisién de
Gobierno, que es el 6érgano encar-
gado de la toma de decisiones
entre las convocatoria de la Comi-
sion Ejecutiva, que tiene caracter
trimestral, estd formada por la pre-
sidenta y los cuatro vicepresiden-
tes de la FRMPCyL, asi como por
Conrado Tscar, presidente de la
Diputaciéon de Valladolid, en
representacién del PP; y Luciano
Huerga, alcalde de Benavente

(Zamora), por el PSOE. Ademds,
participan con voz, pero sin voto,
los siguientes representantes de
los grupos minoritarios: Manuel
Hernéndez, alcalde de Doiinos de
Salamanca (Salamanca), por Ciu-
dadanos; Carlos Jiménez, alcalde
de Niharra (Avila), por Por Avila;
Tomés de la Sierra, alcalde de Boca
de Huérgano (Leén), por UPL; y
Pablo Novo, concejal del Ayunta-
miento de Zamora, por IU.

Durante el encuentro se apro-
b6 también la creacién de las 14
comisiones de trabajo que desarro-
llaran su labor de trasladar y dar
respuesta a los problemas de las
entidades locales. Durante la pre-
sente legislatura, la Federacion
contard con las comisiones de
Ordenacién del Territorio y Trans-
parencia; Diputaciones; Area
Local; Pequefios Municipios, Man-
comunidades y Entidades Locales
Menores; Economia y Haciendas
Locales; Educacién; Cultura y
Turismo; Sanidad; Familia e Igual-
dad de Oportunidades; Fomento y
Medio Ambiente; Empleo; Agri-
cultura y Ganaderia; Reto Demo-
gréfico; y Agenda 2030.

En la reunién constitutiva de la
Comisién Ejecutiva de la Federa-
cién, su presidenta detall6 algunas
de las actividades desarrolladas en
los dltimos meses por la institu-
cién, como el envio a los miembros

de este 6rgano de un resumen de
Prensa con las noticias de cardcter
municipal y de politica local que
se publican en los medios. Ade-
mads, detalld otros asuntos, como
los aspectos mds destacados de su
reunién con Alfonso Ferndndez
Manueco, presidente de la Junta;
su participacién en la Mesa del
Juego responsable, que analiza la
adaptacién de la normativa local a
la realidad social en este campo; y
la firma de la Declaracién de Gre-
dos para luchar contra la despo-
blacién, entre otros. “Estamos
aqui para ayudar a los concejales
y alcaldes que han dado un paso
al frente para ayudar a sus veci-
nos”, subray6 Armisén.

Por su parte, el secretario
general de la FRMPCyL presentd
su informe de actividad en el que
detall6 el funcionamiento del Pro-
grama de Formacién Continua
que la institucién desarrolla desde
1995 y que tiene una gran acepta-
cién entre los trabajadores locales,
tanto en modalidad presencial
como en la de los cursos online.
También resumi6 los principales
datos de la Asamblea General cele-
brada el pasado mes de noviem-
bre en Valladolid, en la que se eli-
gi6 a Armisén como presidenta de
la FRMPCyL y que contd, entre
otros representantes instituciona-
les, con la presencia de Alfonso
Ferndndez Maiiueco, presidente
de la Junta.

Miembros de la
Comisién Ejecutiva
de la FRMPCyL,
durante la reunién
constitutiva celebrada
el pasado mes de
febrero en el Centro
Astronémico San
Pedro Cultural de
Becerril de Campos
(Palencia).
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Reunién constitutiva de la Comisién de Gobierno de la Federacién Regional de Municipios y Provincias de Castila y Le6n
(FRMPCyL).

a Comisién de Gobierno de la

Federacién Regional de Muni-

cipios y Provincias de Castilla y
Leén (FRMPCyL) se constituy6 el
pasado mes de marzo en la sede
de esta organizacién en Vallado-
lid, una reunién en la que aprobd
una Declaracién Institucional con
motivo del Dia Internacional de la
Mujer, que se celebré el 8 de
marzo; y la formacién de las 14
comisiones de trabajo y sus repre-
sentantes para la presente legisla-
tura.

Asi, la Comisién de la Orde-
nacién del Territorio y Transpa-
rencia estd presidida por Conrado
fscar Ordonez, presidente de la
Diputacién de Valladolid; y la
secretaria es Maria José Jiménez
Las Heras, alcaldesa de Garray
(Soria); mientras que el presiden-

e [1° 73 Enero-Marzo 2020

te de la Comisién de Diputacio-
nes es Benito Serrano Mata, presi-
dente de la Diputacién de Soria; y
el secretario, Antonio Luis San-
chez Martin, alcalde de Pefiaran-
dilla (Salamanca).

Por su parte, la Comisién del
Area Local esta presidida por
Mariano Martinez Hoyos, alcalde
de Monzén de Campos (Palen-
cia); y la Secretaria corresponde a
Coral Lépez de la Viuda, alcalde-
sa de Hornillos de Eresma (Valla-
dolid). A su vez, el presidente de
la Comisién de Pequefios Munici-
pios, Mancomunidades y Entida-
des Locales Menores es Basilio
del Olmo Alonso, alcalde de Bar-
bolla (Segovia), y la secretaria,
Marfa Angeles Prieto Sanchez,
alcaldesa de Zapardiel de La
Ribera (Avila).

La Comisién de Economia y
Haciendas Locales estd presidida
por Luciano Huerga Valbuena,
alcalde de Benavente (Zamora); y
su secretario es Ignacio Grajal
Martin, alcalde de Padilla de
Abajo (Burgos); mientras que la
presidenta de Comisién de Edu-
cacion es Carmen Lorenzo Coca,
alcaldesa de Morales del Vino
(Zamora), y Luisa Maria de Paz
Palacios, alcaldesa de Vitigudino
(Salamanca), ocupa la Secretaria.

La Comisién de Gobierno de
la FRMPCyL también aprobé la
constitucién de la Comisién de
Cultura y Turismo, que estda presi-
dida por Paula Conde Huerta,
alcaldesa de Sahagtin (Ledn); y
cuya Secretarfa ostenta German
Matellan Ferndndez, alcalde de
Riofrio de Aliste (Zamora); y de la
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La reunién constitutiva de la
Comisién de Gobierno de la Fede-
racién regional de Municipios y
Provincias de Castilla y Leén
(FRMPCyL) aprobé una declara-
cién institucional por el Dia Inter-
nacional de la Mujer, que se celebré
el 8 de marzo. Entre otros aspectos,
el documento reafirma el compro-
miso de la Federacién “con todas
las mujeres, con sus derechos, con
la igualdad de oportunidades y
con la defensa de su dignidad” y
apunta que debe existir unidad de
todos los partidos politicos, los
agentes sociales y las instituciones
para que las mujeres estén recono-
cidas en todos los dmbitos de la
sociedad. En materia de lucha contra la violencia de género, resalta que no es posible “dar ni un paso atrés. El camino que tene-
mos que recorrer todos juntos para defender a las victimas esta claro, es el que establece el Pacto de Estado”.

La declaracién institucional se refiere también a la necesidad de fomentar en la educacién la igualdad de oportunidades
“como instrumento idéneo para la conformacion de una sociedad mas justa e igualitaria en el futuro inmediato” y de prestar
especial atencién a las mujeres en el medio rural, con el fin de dar respuesta a sus necesidades especificas en materia de forma-
cién y recursos.

“Insistimos en la necesidad de promover la creacion de empleo femenino y adoptar cuantas medidas sean necesarias
para reducir todas las brechas de género, combatiendo las verdaderas causas que en el dia a dia lastran la igualdad de opor-
tunidades de las mujeres y en especial, acordar las medidas necesarias para acabar con la discriminacién que dia a dia sufren
las mujeres con algiin tipo de discapacidad, asi como favorecer su incorporacién al mercado laboral”, se recoge en el texto
aprobado por la Comisién de Gobierno de la Federacién, que hace un llamamiento a toda la sociedad espafiola, sin exclusiones,
para que se sume a esta causa “que es justa y que necesita el concurso de todos, con independencia de planteamientos poli-
ticos o ideolégicos”.

Asimismo, en el documento se reconoce el valor de todas aquellas mujeres que a lo largo de la historia “han roto techos de
cristal y con su ejemplo han abierto el camino de las demas” y se reafirma el compromiso del municipalismo castellano y leo-
nés con las féminas de todo el mundo: “son millones las que estian viendo sus derechos vulnerados por el mero hecho de ser
mujeres. Los matrimonios forzosos, la mutilacién genital femenina o las violaciones que sufren en conflictos armados
deben impulsarnos a no dejarlas solas y a reivindicar en todos los foros nacionales e internacionales sus derechos”.

frmp

GCastitio y Lsén

De izquierda a derecha, Carlos Garcia Gonzélez, vicepresidente segundo de la FRMPCyL; Angeles
Armisén, presidenta; Raquel Gonzalez Benito, vicepresidenta tercera; y Valentin Cisneros, secretario
general.

Comisién de Sanidad, presidida
por Manuel Herndndez Pérez,
alcalde de Doninos de Salamanca
(Salamanca); y con Maria Lour-
des Palos Carrefio, alcaldesa de
Fuenteguinaldo  (Salamanca),
como secretaria.

La Comisién de Familia e
Igualdad de Oportunidades
cuenta con Inmaculada Sierra
Vecilla, alcaldesa de Tordémar
(Burgos), como presidenta, y con
Pilar Ares de Blas, alcaldesa de
Santa Maria la Real de Nieva
(Segovia), como secretaria; mien-
tras que la Comisién de Fomento
y Medio Ambiente esta presidida

por Marfa del Carmen Avila de
Manueles, alcaldesa de Penaran-
da de Bracamonte (Salamanca), y
con Luis Miguel Sanchidridn
Calvo, alcalde de Cardefiosa
(Avila), como secretario; y la
Comisién de Empleo la preside
Jests Javier Lucfa Marugdn, alcal-
de de Valverde del Majano (Sego-
via), y ejerce de secretario Juan
Pefia Galdn, alcalde de Villamora-
tiel de las Matas (Leén).

Entre los grupos de trabajo de
la FRMPCyL para esta legislatura,
se encuentran también la Comi-
sién de Agricultura y Ganaderia,
cuyo presidente es Luis Javier

Goémez Potente, alcalde de Tudela
de Duero (Valladolid), y el secre-
tario Alberto Loépez Herrero,
alcalde de Arenillas (Soria); la
Comisién sobre el Reto Demogra-
fico, presidida por Luisa Belén
Antén Antén, alcaldesa de Muriel
de la Fuente (Soria); y con Angel
Calleja Gémez, alcalde de El Per-
digén (Zamora), como secretario;
y la Comisién sobre la Agenda
2030, cuyo presidente es Manuel
Maza de las Heras, alcalde de
Santibafiez de la Pefia (Palencia),
y su secretario es Guzmdan Gémez
Alonso, alcalde de Medina del
Campo (Valladolid).
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SERVICIOS SOCIALES

El Acuerdo Marco financia Ias actividades en este area
de los ayuntamientos de mas de 20.000 habitantes y las diputaciones

El servicio de ayuda
a domicilio es el pro-
grama con mayor
financiacion, ya que
dispondra de una
dotacién inicial de
232 millones euros
para las cuatro anua-
lidades.

16 ¢

1 Acuerdo Marco de Cofinancia-

cién de Servicios Sociales 2020-

23 aprobado el pasado mes de
diciembre por la Junta contempla
una partida de 448 millones de
euros destinada a financiar estas
actividades en las corporaciones
locales competentes, es decir, los
ayuntamientos de més de 20.000
habitantes y las diputaciones pro-
vinciales. El anterior acuerdo tenfa
una vigencia de tres anualidades
frente a las cuatro del actual, . con
lo que se confiere mayor estabili-
dad a los distintos programas y
garantia de financiacion a las cor-
poraciones locales.

Este instrumento de colabora-
cién entre la Administracién auto-
némica y las 24 corporaciones
locales competentes en materia de
servicios sociales aprovecha la
proximidad de los profesionales a
los usuarios y evita las duplicida-
des. El importe de cada una de las
cuatro anualidades es de 112
millones euros y son cuantias
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minimas garantizadas, de forma
que podrdn ser aumentadas en
funcién de los incrementos presu-
puestarios que se produzcan en
€s0S ejercicios.

El objetivo de la Junta de con
este acuerdo es mantener la red
coordinada de servicios sociales,
potenciar las actividades que
desempefian las corporaciones
locales y garantizar los empleos de
los 1.241 profesionales que traba-
jan en este &mbito y que son finan-
ciados por el Gobierno regional. El
Acuerdo Marco 2020-23 permitird
alas entidades locales incrementar
la plantilla con nuevos trabajado-
res, que reforzardn la actividad de
los centros de accién social
(CEAS).

]

De acuerdo a los criterios de la
Ley de Servicios Sociales y al Catd-
logo de Servicios Sociales, la finan-
ciacién de los casi 448 millones de
euros estard repartida en tres gran-

des areas de actuacién, la primera
de las cuales es la relativa al perso-
nal profesional de los equipos de
Accién Social Basica, que cuentan
con un presupuesto de 107 millo-
nes de euros para los cuatro afios,
son la unidad bésica de articula-
cién funcional del Sistema de Ser-
vicios Sociales de responsabilidad
publica y atienden a 180.000 per-
sonas al ano.

Con este nuevo Acuerdo
Marco, la Consejeria de Familia e
Igualdad de Oportunidades finan-
cia un total de 1.241 profesionales
de servicios sociales a las corpora-
ciones locales, de los que 844
desempefian su trabajo en los
equipos bdsicos y 376 atienden
necesidades especificas en materia
de dependencia, infancia y exclu-
sién social.

En la actualidad, existe al
menos un CEAS por cada Zona de
Accién Social, 189 en toda la
comunidad auténoma. Con ese
presupuesto, el total de técnicos
financiados de estos centros es de
844, con la consolidacién de los 82
profesionales que se incorporaron
el pasado afio con el objetivo de
mejorar la atencién a los ciudada-
nos y seguir reduciendo los plazos
de resolucién de prestaciones para
personas en situaciéon de depen-
dencia y en riesgo de exclusién
social.

En segundo lugar se encuentra
el drea de atencién a las situacio-
nes de Dependencia, para la que la
Junta consigna un total de 266
millones de euros en el Acuerdo
Marco, destinados a cofinanciar la
atencién a las situaciones de
dependencia que prestan las enti-
dades locales.

Esta aportacién servird para
prestar servicios a personas mayo-



res y con discapacidad, ayuda a
domicilio, teleasistencia y forma-
cién para cuidadores no profesio-
nales; asf como para el manteni-
miento de los equipos de promo-
cién de la autonomia personal y
programas para personas con dis-
capacidad, de envejecimiento acti-
vo y de prevencién de la depen-
dencia de personas mayores.

El servicio de ayuda a domici-
lio es el programa con mayor
financiacion, ya que dispondrd de
una dotacién inicial de 232 millo-
nes euros para las cuatro anualida-
des, que irdn destinados a facilitar
el desarrollo o mantenimiento de
la autonomia personal, prevenir el
deterioro individual o social y pro-
mover condiciones favorables en
las relaciones familiares y de con-
vivencia. De esta forma, se preten-
de contribuir a la integracién y
permanencia de las personas en su
entorno habitual de vida, median-
te la adecuada intervencién y apo-
yos de tipo personal, educativo,
doméstico y social. A través de
este servicio, en el que trabajan
5.456 profesionales, se atiende al
afio a 29.700 personas en Castilla y
Leon.

Ademds, la Junta de Castilla y
Leén destina cinco millones de
euros al servicio de teleasistencia,
una actuacién que permite a tra-
vés de un sistema telefénico asistir
a personas que por su edad, disca-
pacidad, aislamiento social o alto
nivel de dependencia de terceros,
necesiten atencion de cardcter téc-
nica las 24 horas del dia. A través
de este servicio se atiende a cerca
de 25.200 personas en la comuni-
dad auténoma.

En tercer lugar, la Junta invier-
te 71 millones de euros en la Red
de Proteccién a las Familias y Per-
sonas, que engloba una serie de
programas cuyo objetivo principal
es la proteccién a colectivos en
riesgo de exclusién social. Entre
sus programas se encuentran el
servicio de apoyo para familias
vulnerables, que tiene por objeto
colaborar en la financiacién de
personal técnico para la atencién a
ciudadanos en situacién o riesgo
de exclusién social. Estd dirigido a

promover la inclusién social y,
consecuentemente, también labo-
ral, prioritariamente de los percep-
tores de la Renta Garantizada de

Ciudadania. Este servicio, en el
que trabajan 117 profesionales,
atiende al afio a 3.169 personas.

El acuerdo marco finanza las
ayudas para situaciones de urgen-
cia social, que estdn dotadas con
21 millones de euros, de las que en
la actualidad se benefician 26.253
personas en la comunidad auténo-
ma y que son de tres tipos: econé-
micas para necesidades bésicas de
subsistencia en situacién de
urgencia social; prestaciones extra-
ordinarias frente a situaciones de
deuda hipotecaria, destinadas a
paliar situaciones de riesgo de pér-
dida de la vivienda habitual; y de
apoyo a la mujer embarazada en
situacién de vulnerabilidad.

Por lo que respecta al apoyo a
las familias, el Programa Crece-
mos, contard con ocho millones de
euros. Se trata de poner a disposi-
cién de las familias centros infanti-
les de 0 a 3 afios, con el fin de
fomentar la conciliacién de la vida
laboral y familiar, especialmente
en el medio rural. Ademads, en los
dltimos dos afios la Consejeria de
Familia e Igualdad de Oportuni-
dades ha consolidado la oferta de
plazas publicas de centros infanti-
les dentro de esta iniciativa, con un

SERUICIOS SOCIALES

total de 3.695 plazas repartidas en
260 centros.

El Acuerdo Marco contempla
también financiacién para planes
locales contra la drogadiccién, que
se incorporaron en 2018 y que con-
tardn con 2,7 millones de euros, de
los que 1,5 millones se destinan a
programas de prevencién familiar
y reduccién del consumo de alco-
hol y de sus problemas asociados.
Para ello, se trabaja en con dos
lineas de actuacién: la prevenciéon
familiar del consumo de drogas y
de trastornos adictivos sin sustan-
cia y la reduccién del consumo de
alcohol y de sus problemas asocia-
dos, especialmente en menores de
edad.

Estos programas actian tam-
bién en la reinsercién social de per-
sonas con problemas de alcoholis-
mo ya rehabilitadas, especialmen-
te en zonas rurales, prestando
apoyo técnico y econdémico a aso-
ciaciones en municipios de
menos de 20.000 habitantes.

Por ultimo, el documento
contempla también una partida
de 920.000 euros destinada a
materia de igualdad y atencién a
victimas de violencia de género
por parte de los profesionales de
las corporaciones locales en el
marco del modelo Objetivo vio-
lencia cero, que permite prestar
el servicio de atencién en casas
de acogida y viviendas para vic-
timas de violencia de género.

La Junta de Castilla
y Le6n destina cinco
millones de euros al

servicio de teleasis-

tencia.
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CONFERENCIA DE ALCALDES

Angel Ibaiiez, conse-
jero de la Presidencia,
en el centro, durante
la reunidén constituti-
va del Comité Perma-
nente de la Conferen-
cia de Titulares de
Alcaldias y Presiden-
cias de Diputacion.

a Federacion Regional de
Municipios y Provincias de
Castilla y Leén (FRMPCyL)
forma parte del Comité Perma-
nente de la Conferencia de Titu-
lares de Alcaldias y Presidencias
de Diputacién convocado el
pasado mes de diciembre por
Angel Ibéfiez, consejero de la
Presidencia, para proceder a su
constitucion e informar sobre la
propuesta de reglamento de
organizacién y funcionamiento
interno formulado por la Direc-
cién de Administracién Local.
Esta reunién se produce tras
un primer encuentro en el que
se inst6 a elaborar un reglamen-
to asf como a reclamar a diputa-
ciones y ayuntamientos sus
designaciones para los repre-
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sentantes del Comité Perma-

nente, un érgano que tiene por
objeto la preparacién de posi-
bles asuntos a tratar en la Con-
ferencia, asi como la evaluacién
y seguimiento de los acuerdos y
recomendaciones adoptados.
Segtin dispone el reglamento, se
reunird cada seis meses de
forma ordinaria y con caracter
previo a las reuniones de la
Conferencia.

Este 6rgano es uno de los
cauces de participaciéon de
mayor relevancia entre la Admi-
nistracién autonémica y las
entidades locales de la comuni-
dad auténoma y es una apuesta
decidida de la Junta por incre-
mentar la relacién con el &mbito
local. Ibéfiez sefialé que este

Comité “sera clave para el éxito
de la Conferencia de Titulares
de Alcaldias y Presidencias de
Diputaciéon, velando por el
cumplimiento del reglamento
que garantizara el desarrollo
efectivo de la Conferencia, una
herramienta que sera de maxi-
ma utilidad en la legislatura,
ya que a través de ella pode-
mos conocer de primera mano
las demandas, necesidades y
proyectos de las entidades
locales. Buscamos que su rela-
cién con la Administracién
tenga una via mas fluida y
efectiva en beneficio de nues-
tros paisanos”.

El reglamento regula la
naturaleza del érgano y los
principios de actuacién por los



CONnFERENCIA DE ALCALDES

Miembros del Comité Permanente de la Conferencia de Titulares de Alcaldias y Presidencias de Diputacién.

que se rige. Asimismo, desarro-
lla las funciones de la Conferen-
cia y del Comité Permanente,
las particularidades de la com-
posicién de la Conferencia y del
Comité Permanente y las fun-
ciones y composiciéon de los
grupos de trabajo que se creen.
Por otra parte, fija el funciona-
miento, sede, acuerdos y reco-
mendaciones que se adopten y
determina la forma de modifica-
cién de dicho reglamento y su
entrada en vigor.

Carlos Garcia Gonzélez,
vicepresidente segundo, 'y
Valentin Cisneros Escribano,
secretario general, son los repre-
sentantes de la FRMPCyL en el
Comité Permanente, que esta
presidido por el consejero de la
Presidencia y cuyo vicepresi-
dente es Garcfa Gonzélez.

El resto de miembros de este
organismo son José Miguel de
Elfas Herndndez, viceconsejero
de Administracién Local; Héc-

tor Palencia Rubio, director de
Administracién Local, que ejer-
ce como secretario; Santiago
Vazquez Boyero, coordinador
de Administraciéon Local y asis-
tente del secretario; Francisco
Javier Martin Hontoria, del
Ayuntamiento de Aranda de
Duero (Burgos); José Ramén
Budifio Sanchez, del Ayunta-
miento de Avila; Sandra Veleda
Franganillo, del Ayuntamiento
de Benavente (Zamora); Blanca
Luisa Carpintero Santamaria,
del Ayuntamiento de Burgos;
Juan Carlos Rodriguez Garcia,
del Ayuntamiento de Laguna de
Duero (Valladolid); Vicente
Canuria Atienza, del Ayunta-
miento de Leén; Borja del Barrio
Casado, del Ayuntamiento de
Medina del Campo (Valladolid);
Miguel Angel Adridn Gutiérrez,
del Ayuntamiento de Miranda
de Ebro (Burgos); Alfonso
Polanco Rebolleda, del Ayunta-
miento de Palencia; Pedro Fer-
ndndez Robles, del Ayunta-
miento de Ponferrada (Leén);

Daniel Llanos Garcia, del Ayun-
tamiento de Salamanca; Benja-
min Ferndndez Martinez, del
Ayuntamiento de San Andrés
del Rabanedo (Leén); Jestis Gar-
cfa Zamora, del Ayuntamiento
de Segovia; Luis Alfonso Rey de
las Heras, del Ayuntamiento de
Soria; Pedro Herrero Garcia, del
Ayuntamiento de Valladolid;
Marfa Eugenia Cabezas Carre-
ras, del Ayuntamiento de
Zamora; Juan Carlos Sénchez
Mesé6n, de la Diputacion de
Avila; Borja Sudrez Pedrosa, de
la Diputacién de Burgos; Nica-
nor Jorge Sen Vélez, de la Dipu-
tacion de Ledn; Adolfo Palacios
Rodriguez, de la Diputacién de
Palencia; Carlos Garcia Sierra,
de la Diputacién de Salamanca;
Sara Duefias Herranz, de la
Diputacion de Segovia; Maria
José Jiménez Las Heras, de la
Diputacién de Soria; Victor
David Alonso Monge, de la
Diputacién de Valladolid; y
Ramiro Silva Monterrubio, de la
Diputaciéon de Zamora.
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DISCAPACIDAD

ngeles Armisén, presidenta de la
Federacién Regional de Municipios y
Provincias de Castilla y Leén
(FRMPCyL), se reuni6 el pasado mes de
diciembre con Juan Pérez Sanchez y
Angélica Merino Olmos, presidente y
gerente del Comité Autonémico de Enti-
dades de Representantes de Personas con
Discapacidad (Cermi) de Castilla y Ledn,
respectivamente, para trabajar conjunta-
mente en favor de este colectivo desde el
ambito local.
En la reunién se plante6 avanzar en
la mejora de las condiciones de vida e
igualdad de oportunidades de las perso-
nas con discapacidad que habitan en los
2.248 municipios de la comunidad auté-
noma. En este primer encuentro se acor-
dé6 trasladar a las comisiones de trabajo
de la Federacién el estudio de tres aspec-
tos concretos: contemplar la armoniza-
cién de ordenanzas locales que afectan a
la discapacidad; promover desde

Angeles Armisén, presidenta de la FRMPCyL;
Luis Heredero, de la AVICyL; y Juan José
Aliste, presidente de la AVTCyL.

ngeles Armisén, presidenta de la
Federacién Regional de Municipios y
Provincias de Castilla y Leén
(FRMPCyL) se reuni6 el pasado mes de
febrero con Juan José Aliste, presidente
de la Asociacién de Victimas del Terroris-
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De izquierda a derecha, Angélica Merino Olmos, gerente de Cermi Cas-
tilla y Le6n; Angeles Armisén, presidenta de la FRMPCyL; y Juan Pérez
Sanchez, presidente de Cermi Castilla y Ledn.

FRMPCyL, a través de su programa de
formacién, todos aquellos aspectos rela-
cionados con la accesibilidad y discapaci-
dad, asi como, la contratacién con cldusu-
las sociales; y, por tltimo, tomar medidas
para facilitar el acceso al empleo ptiblico
de las personas con discapacidad.

La Federacién mantiene su compro-
miso social en materia de discapacidad a
través de distintas actuaciones, como es

mo de Castilla y Leén (AVTCyL) y mos-
tré su apoyo a este colectivo.

Durante el encuentro celebrado en la
sede de la FRMPCyL en Valladolid, la
presidenta reiteré el apoyo de la Federa-
cién a la Proposicién No de Ley aproba-
da por unanimidad en las Cortes de Cas-
tillay Le6n por la que se “insta a reforzar
el consenso politico que hizo posible la
unién de la sociedad frente a la violen-
cia territorial, los acuerdos que fueron
ejemplo de dignidad, de paz y de respe-
to al marco constitucional”.

Esta iniciativa nacié en el seno de la
AVT, que solicité que las instituciones
reafirmen el compromiso que unié a
toda la sociedad en torno a los valores de
“memoria, dignidad y justicia”. Asi,
entre los puntos de la Proposicién No de

el protocolo suscrito
con las consejerias
de Cultura y Turis-
mo y de Familia e
Igualdad de Oportu-
nidades, la Asocia-
cién de Federaciones
Deportivas, la Fede-
racién Polideportiva
de Discapacitados,
Cermi, el Colegio
Profesional de Licen-
ciados en Educacién
Fisica y en Ciencias de la Actividad Fisica
y la Asociacién de Gestores del Deporte
de Castilla y Ledn, por el que se acuerda
favorecer el deporte de las personas con
discapacidad en la regién. Este acuerdo
supone dar un paso mds para que estas
personas puedan incrementar su calidad
de vida y el rendimiento deportivo,
desde la concienciacién de toda la socie-
dad.

Ley se recoge el rechazo “a la mas mini-
ma valoracién positiva en torno a la
aportacién a la paz de cualquier terro-
rista convicto. Atribuir al causante de
los crimenes la paz es un insulto directo
a la sociedad en su conjunto y las victi-
mas del terrorismo, que recibieron un
duro golpe que iba dirigido contra
todos”.

La AVT es una organizacién de carac-
ter asistencial constituida en 1981 con el
fin de apoyar a los afectados por la bar-
barie terrorista. Con mds de 4.800 asocia-
dos, todos victimas o familiares directos
de éstos,entre sus objetivos se encuentra
reivindicar los derechos de estos afecta-
dos, prestarles la ayuda moral y material
necesaria, realizar actos publicos de
apoyo y solidaridad, personarse y asistir
a los procedimientos judiciales pertinen-
tes y concienciar a la sociedad.



urante la Conferencia de Dipu-

taciones, Comunidades Aut6-

nomas y Administracién Terri-
torial del Estado para la Repobla-
cién Rural y Territorial, celebrada
el pasado mes de enero en Nava-
rredonda de Gredos (Avila),
Angeles Armisén, presidenta de
la Federacion Regional de Muni-
cipios y Provincias de Castilla y
Leén (FRMPCyL), se sumé a la
Declaraciéon de Gredos por la
Innovacién y Emprendimiento
para la Repoblacién Rural y Terri-
torial.

Este documento, que preten-
de ser el germen de un pacto
nacional por la repoblacién del
medio rural, apuesta por un
modelo de gobernanza inclusivo
que podria determinar la accién
coordinada de todas las adminis-
traciones publicas, entidades pri-
vadas y Tercer Sector, tanto nacio-
nales como de la UE, para crear
un Plan Estratégico especifico a
cada lugar y un cuadro de mando
integral para su seguimiento.

Con este modelo se pretende
alcanzar el triple objetivo de crear
una alianza para el Desarrollo
Sostenible y los ODS, lograr inter-
dependencias territoriales y coo-
peracién de zonas urbanas y rura-
les y generar la cooperacién inter-
generacional y publico privada
multinivel para hacer efectivos
los derechos que recoge la Consti-
tucién Espafiola.

El Parador de Gredos fue el
escenario de esta conferencia
organizada por las asociaciones
Territorio Emprendimiento y
Startup Village, en colaboracién
con la Diputacién de Avila, en la
que participaron cerca de 400

representantes de ocho comuni-
dades auténomas, 19 diputacio-
nes, un centenar de municipios y
de las instituciones europeas.

Durante su intervencion en
este encuentro, Alfonso Ferndn-
dez Mariueco, presidente de la
Junta, reclamé una nueva finan-
ciaciéon autonémica con mas
recursos y que tenga en cuenta las
particularidades de Castilla y
Ledn. Asimismo, reiterd la necesi-
dad de poner en valor la imagen
y el potencial de los territorios
mads afectados por los riesgos
demogréficos, motivo por el que
aposto por hablar de la Esparia de
las oportunidades frente a la
Espafia vaciada.

“Todo ese potencial y oportu-
nidades requieren del compro-

miso de todos: a nivel local,
autonémico, nacional y euro-
peo”, sefialé Fernandez Mafiue-
co, quien reiter¢ la defensa de una
sanidad ptblica universal, gratui-
ta y de calidad, con hospitales
avanzados en las ciudades, pero
también con médicos y consulto-
rios en los pueblos; asi como de
unos servicios sociales y de aten-
cién a la dependencia y una edu-
caciéon de méxima calidad, con
escuelas de infantil y primaria
abiertas alli donde estudien al
menos tres ninos.

Ferndndez Mafiueco se refirié
también a los esfuerzos del
Gobierno regional para que el
transporte y la red de Internet de
alta velocidad llegue a los vecinos
del mundo rural, asf como para
facilitar la conciliacion de la vida
personal y laboral.

POBLACION

De izquierda a dere-
cha, Angeles Armi-
sén, presidenta de la
FRMPCyL; Carlos
Garcia Gonzélez,
presidente de la
Diputacién de Avila;
y José Manuel Jimé-
nez Gil, alcalde de
Navarredonda de
Gredos (Avila).
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La creacién de
empleo, el apoyo al
comercio y la
industria cuenta
con una dotacién
del Ayuntamiento
de Avila para 2020
de dos millones de
euros.

22

1 Ayuntamiento de Avila
cuenta para este 2020 con un
Presupuesto que asciende a
64 millones de euros, lo que
supone un incremento del 2,7%
con respecto al ejercicio ante-
rior. “Es un Presupuesto para
un cambio de ciclo, centrado
en hacer de Avila una ciudad
mejor. Es un Presupuesto
inversor, social y real”, sostie-
nen en el equipo de Gobierno.
Las Cuentas municipales
para este afio dan cobertura a
las necesidades de los vecinos y
de la ciudad y estdn centradas
“en mejorar la calidad de vida

de los abulenses. Refuerzan
los servicios sociales y también
los de seguridad y emergen-
cias, como son Policia Local,
Bomberos y Proteccién Civil.
Por primera vez en mucho
tiempo, las partidas presu-
puestarias estan dotadas con el
importe necesario estimado
por los servicios técnicos
municipales para cubrir los
costes reales”.

Destaca, asi, Servicios Socia-
les, con 6,2 millones de euros; el
servicio integrado de recogida

de residuos y limpieza viaria,
que unido a los medios que for-
man parte del Plan de Nevadas,
estd dotado con cerca de seis
millones; el servicio de vias
publicas y obras municipales,
con 4,5 millones, para mejorar
el estado de las calles y aceras
de la ciudad; casi cuatro millo-
nes para alumbrado publico; 1,2
millones para el servicio de
aguas; cuatro millones para
Policia Local y 2,5 millones para
Bomberos; 1,7 millones para el
Area de Turismo; cuatro millo-
nes para Educacién, Cultura, y
Fiestas; 5,1 millones para
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Deportes o dos millones para
Medio Ambiente, Parques y Jar-
dines.

Los barrios anexionados por
primera vez tienen partida pro-
pia para inversiones, dotada con
90.000 euros (15.000 euros por
barrio), asi como una partida de
30.000 euros para actividades
culturales y fiestas (5.000 euros
por barrio).

Por su parte, la creaciéon de
empleo, el apoyo al comercio y
la industria cuenta con una
dotacién para 2020 de dos millo-
nes.

En cuanto a las nuevas parti-
das, destacan, ademds de la
correspondiente a la tercera fase
de actuacién del Poligono de
Las Hervencias, dotada con casi
un millén de euros, 460.000
euros a obras de infraestructu-
ras hidrdulicas para situacién de
emergencia; 300.000 euros para
la construcciéon de una cdmara
de saneamiento en la calle
Camino del Gansino que evite
las inundaciones actuales cuan-
do hay fuertes lluvias;
240.625,81 euros para el Area de
Rehabilitacion Urbana (ARU)

La Cacharra-Seminario; 113.740
euros en Administraciéon elec-
trénica; 100.000 euros para el
cambio de luminarias en el
campo de fatbol Sancti Spiritu;
100.000 euros para un Plan de
Caminos Rurales; 100.000 euros
para inversién en instalaciones
eléctricas; 180.000 euros para
adquirir un camién pluma para
el parque mévil y 30.000 euros
para elaborar el proyecto que se
realizard en la antigua estacién
de autobuses.

En cuanto a las partidas que
aumentan, el Plan de Asfalto
contard con un millén de euros
y el Plan de Aceras, con 500.000
euros. Aumenta, igualmente, la
dotacién para electricidad del
Poligono Industrial de Las Her-
vencias (1,8 millones), asi como
el servicio de ayuda a domicilio
(1,75 millones), mientras que el
servicio de autobtis urbano
pasard a disponer de dos millo-

nes de euros de presupuesto. Se
destinardn casi 700.000 euros a
un servicio de desbroces y lim-
pieza de parcelas y espacios
publicos y habrd también
100.000 euros para el plan inte-
gral de mantenimiento y conser-
vacion de elementos urbanos.
Las actividades culturales y
deportivas también ven aumen-
tada su dotaciéon hasta los
150.000 euros.

Otras partidas que destacan
son las destinadas al Plan Direc-
tor del Antiguo Matadero
(250.000 euros), eliminacién de
barreras arquitecténicas (80.000
euros), proyecto de depuracién
de aguas residuales en Bernuy
Salinero y Urraca Miguel (50.000
euros), mantenimiento del carril
bici (50.000 euros), parques cani-
nos (30.000 euros), una partida
destinada al grupo de expertos
para el estudio hidrédulico de la
ciudad de Avila (25.000 euros) o
inversiones en la Escuela Muni-
cipal de Musica (15.000 euros).

Los barrios anexionados cuentan por primera vez
con partida propia para acometer inversiones

Jestis Manuel
Sanchez, alcalde
de Avila, en el
centro, acompa-
fiado por miem-
bros de la Corpo-
racién munici-
pal, durante la
presentacion del
Presupuesto.
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En 2020 se cumplen
505 afios del naci-
miento de Teresa
de Cepeda y Ahu-
mada.

n 2020 se cumplen 505 afios
del nacimiento de Teresa de
Cepeda y Ahumada (Santa
Teresa de Jests) y medio siglo de
su nombramiento como Doctora
de la Iglesia. Avila, cuna de esta
mistica universal, celebrard
ambas efemérides, no sélo con
las fiestas patronales de la ciu-
dad, el 15 de octubre, sino tam-
bién con diversas actividades
que comienzan en marzo, mes
en el que naci6 la santa.
Las redes Huellas de Teresa y
De la Cuna al Sepulcro, a las que
pertenece Avila, planteardn
diversas iniciativas en torno a
esta mujer que revolucioné la
orden del Carmelo y que fue
escritora, feminista y aventurera.
En Avila, en torno al 28 de
marzo, se celebra su nacimiento
con un concierto de campanas y
con un festival de luz y sonido
en lugares emblematicos relacio-
nados con la santa. También
habra conferencias y otras activi-
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dades en las que
se contard con la
colaboraciéon de
entidades como el
Centro Internacio-
nal Teresiano San-
juanista (CITeS),
sin olvidar la
Muestra de Fol-
clore Abulense,
que comenzard
también este mes
sus espectdculos
en la calle.

Habrd activi-
dades, igualmen-
te, relacionadas
con el nacimiento
de Miguel Delibes, que ubicé en
Avila su primera novela, La som-
bra del ciprés es alargada, y tam-
bién con los 500 afos que se
cumplen de la revuelta comune-
ra, que tuvo en esta ciudad uno
de su escenarios destacados, con
la reunién en la catedral de la
Santa Junta de los Comuneros y
la redaccién del que puede con-
siderarse el primer precedente
constitucional del mundo.

El medio siglo de la revuelta
comunera se celebrard en Avila
en torno al mes de julio, pero
también en una fecha muy espe-
cial para todo Castilla y Leén: el
23 de abril, fiesta de la comuni-
dad auténoma, con representa-
ciones teatrales que recorrerdn la
ciudad.

Habrd un mes de mayo muy
especial, con las fiestas de San
Segundo, pero también con acti-
vidades todos los fines de sema-

na.Y antes de eso, en abril, llega-
rd una cita ineludible en el calen-
dario, como es la Semana Santa
de Avila, declarada de Interés
Turistico Internacional, que deja
imdgenes tnicas en la retina,
como también lo hace otro de los
grandes eventos fijos en el calen-
dario abulense, como son las Jor-
nadas Medievales, que para su
edicién ntiimero 24 cuentan con
un colorido cartel anunciador
que da idea del movimiento y la
vida que tienen estas jornadas en
una ciudad como Avila, conside-
rada la Jerusalén castellana, ya
que en ella convivieron las cultu-
ras cristiana, musulmana y
judia.

No faltardn eventos relacio-
nados con la gastronomia, como
una Feria de la Carne, el concur-
so Avila en Tapas o Judidvila;
una gastronomia que hace a los
abulenses sentirse orgullosos de
los productos de esta tierra y que
acerca mds de una experiencia
en la que se pueden conjugar,
precisamente, esos elementos
con el patrimonio, que ha sido,
es y serd protagonista de todas
las actividades y también del
material promocional que se ha
preparado este afio, como el rela-
cionado con los palacios rena-
centistas de la ciudad, las visitas
guiadas que se desarrollan a lo
largo de todo el afio o la agenda
de eventos.

Un patrimonio que llena de
orgullo a los abulenses y del que
se va de la mano en Avila para
vivir toda una experiencia.



ue un 6 de diciembre de 1985

cuando la Unesco concedié a

Avila el titulo de Patrimonio
Mundial. En 2020, por tanto, se
celebra el 35 aniversario de esta
efeméride, con un calendario de
actividades que permitirdn a
abulenses y visitantes recordar
esta distincion.

“Son 35 afios de proteger,
mantener y difundir el patrimo-
nio de la ciudad, que no sélo se
refiere a la muralla, en la que el
afio pasado, por vez primera se
superaron los 300.000 visitan-
tes, sino también a sus iglesias
extramuros, a su gastronomia,
su historia, sus personajes y su
misticismo. Son 35 afios de
experiencias tinicas y por eso, a
lo largo de este 2020, ese sera,
precisamente, el lema que
acompanara el calendario de
actuaciones: Avila, toda una
experiencia”, sefialan en el Con-
sistorio Local.

No en vano, eso es lo que
propone el Ayuntamiento de
Avila: que cada vecino de la
urbe amurallada y cada visitante
“viva una experiencia tnica
cada vez que conozca uno de
los monumentos de la ciudad,
pasee por sus calles, se adentre
en alguno de sus templos que
también son patrimonio mun-
dial, deguste sus platos tipicos
o suba a su muralla, esa que se
levanta ingente y que convier-
ten Avila en la ciudad mejor
amurallada del mundo”.

Precisamente en la muralla
este afio se podrd conocer parte
de la historia de la ciudad a tra-
vés de las visitas teatralizadas,

miércoles y jueves, mientras que
los viernes se proporcionard a
los visitantes experiencias que
solo podran saborear y disfrutar
desde el adarve y sus torreones.
Asimismo, se incorporan al
calendario como novedad las
visitas nocturnas al monumento.

En concreto el 6 de diciem-
bre, el dia exacto que se conme-
mora el nombramiento, Avila
vivird una fiesta con musica, luz
y varias actividades. Hasta
entonces, se programa una ofer-
ta completa en la que Avila esté
llena de patrimonio y experien-
cias.

Para ello, se contard con los
propios abulenses: los mds vete-
ranos, a los que se incluye en el

programa Patrimonio Senior; y
también con los mds jévenes,
protagonistas de Patrimonitos,
para contribuir a acercar el patri-
monio a las nuevas generacio-
nes, que aprendan a conocerlo,
apreciarlo, cuidarlo y difundirlo.

Durante todos estos meses
habra actividades especiales y se
hard hincapié en unos elementos
muy especiales de la ciudad que
a menudo pasan desapercibidos,
pero que también cuentan con la
declaracién de Patrimonio Mun-
dial: las iglesias extramuros. Son
San Andrés, el Real Monasterio
de Santo Tomds, San Martin, San
Pedro o San Segundo. Este afio,
se podra conocer mds en profun-
didad estos espacios a través de
varias iniciativas que se van a
desarrollar.

INFORME

Visitantes en el adar-
ve accesible de la
Muralla de Avila.
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Embalse de
Serones el pasa-
do verano, uno
de los que se
abastece Avila.

26

a ciudad de Avila ha vivido el

dltimo semestre de 2019 y el

inicio del nuevo afio una situa-
cién de extrema sequia que ha
obligado a tomar medidas
excepcionales, como la declara-
cién, por primera vez, de emer-
gencia por sequia, o la solicitud
a la Confederaciéon Hidrografica
del Duero (CHD) de la modifica-
cién del punto de vertido de la
Estacién Depuradora de Aguas
Residuales (EDAR) al embalse
de Fuentes Claras, que ha permi-
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tido suministrar siete millones
de litros de agua diarios inicial-
mente.

Con la premisa de adoptar
todas aquellas medidas que sean
necesarias para el abastecimien-
to de la ciudad, el Ayuntamiento
de Avila constituird un grupo de
expertos que estudiardn cudles
son las mejores soluciones para
garantizar el suministro a la
poblacién en épocas, como el
pasado verano, en las que los
embalses de los que habitual-
mente se abastece la ciudad no
son capaces de cubrir la deman-
da.

En este sentido, la autoriza-
cién del cambio del punto verti-
do ha sido el resultado de un tra-
bajo conjunto entre el Ayunta-
miento de Avila, la CHD y la
Junta de Castilla y Leén y ha
sido posible igualmente gracias
a la alta tecnologfa y los avanza-
dos tratamientos que recibe el
agua en la EDAR abulense, de
las pocas de estas caracteristicas
en Espafia. Ello ha permitido
contar con los informes favora-
bles medioambientales y sanita-
rios de la Junta de Castilla y
Leon.

Ante la situacién de sequia y
si asf lo determinan los técnicos,
se podrd captar agua de Fuentes
Claras, de tal manera que el
agua de este embalse llegard,
como hasta ahora, a la Estacién
de Tratamiento de Agua Potable
(ETAP), donde se tratard junto
con el agua captada de los son-

deos y demds embalses de los
que se abastece la ciudad para el
suministro.

La modificacién del punto
de vertido de la EDAR ha sido
una de las medidas en las que ha
estado trabajando el Consistorio
abulense junto con otras aborda-
das en las diferentes convocato-
rias de la Mesa de la Sequia,
como la constitucién de un
grupo de trabajo, integrado por
expertos, que estudien, como ya
se ha comentado, la situacién de
la ciudad en lo que a suministro
de agua se refiere, con el objeto
de poder contar con un plan a
medio y largo plazo que dé solu-
cién a los problemas de Avila
con el agua.

En este sentido, también se
han acometido nuevas obras
para mejorar el abastecimiento
de agua desde la EDAR a Fuen-
tes Claras, de tal manera que se
pueda contar con una conduc-
cién de mayor capacidad y
aumentar hasta 14 millones de
litros diarios de agua el suminis-
tro desde esta estacion.

Igualmente, se han acometi-
do obras en los sondeos, conec-
tdndolos a la red de abasteci-
miento, de modo que las medi-
das tomadas han permitido
abastecer la ciudad y, ademads,
lanzar una campafia de concien-
ciaciéon que ha contado con la
colaboracién de los vecinos. No
en vano, el consumo de agua por
habitante se ha reducido hasta
los 14 millones de litros, cinco
menos de lo que se consumia al
inicio de la sequfa.



avid Esteban Rodriguez, de

32 afios, es alcalde de Medina

de Rioseco (Valladolid) desde
2017 en representacién del PP,
aunque desde 2011 ocupaba el
cargo de concejal en este munici-
pio enmarcado en la comarca de
Tierra de Campos, que cuenta
con més de 4.600 habitantes.
Desde 2018, la localidad desarro-
lla el Plan Estratégico contra la
Despoblacién Rioseco 21XXI,
que establece un centenar de
objetivos de cara a 2021 reunidos
en 21 ejes: Comunicaciéon y
Gobernanza, Sanidad, Servicios
Sociales, Infancia y Juventud,
Industria, Comercio, Empleo,
Medio Ambiente, Infraestructu-
ras, Urbanismo, Vivienda, Apar-
camiento Puablico, Telecomunica-
ciones y Nuevas Tecnologfas,
Turismo, Cultura, I+D+i, Depor-
tes, Igualdad de Género, Fomen-
to del Asociacionismo, Transpor-
te y Gestion del Agua.

“Somos parte de la solucidn,
somos la Espaifia de las Oportu-
nidades y nuestra presencia
contribuye al cumplimiento de
la Agenda 2030 y a los Objetivos
del Desarrollo Sostenible”,
puntualiza el alcalde, que sefiala
que tras la instalacién de una
multinacional del sector de la
automocién y la atraccién de
otras firmas de ese &mbito, es
necesario ampliar el poligono
industrial, una actuaciéon en la
que el Consistorio riosecano tra-
baja con otras administraciones.

Entre los proyectos a los que
se enfrenta la corporacién muni-
cipal se encuentra el cuidado de
“uno de los primeros conjuntos
historicos de Castilla y Ledn”.

Para continuar con la proteccién
de este enclave, el Ayuntamiento
ha obtenido la declaracién de un
Area de Regeneracién Urbana
(ARU), que cuenta con un presu-
puesto de cuatro millones de
euros para rehabilitar 125 vivien-
das. “Las actuaciones disponen
de hasta el 65% de ayudas en un
claro ejemplo de colaboracién
entre las administraciones
regional, local y estatal”, detalla
Esteban Rodriguez.

Entre los problemas que afec-
tan al municipio vallisoletano, su
alcalde menciona el alto coste de
las viviendas, lo que provoca
que, a pesar de contar con opor-
tunidades laborales, muchas per-
sonas opten por no vivir en la
localidad. Por otra parte, sefiala
que la instalacién de la fibra 6pti-
ca en 2018 “amortigud los obsta-
culos de contar con un ancho de
banda insuficiente, que estaba
siendo uno de nuestros mayores
héandicaps”.

Esteban Rodriguez apunta
que le gustaria “instaurar la
optica y la visién de los alcaldes
de municipios pequeiios en
otras administraciones: nunca
dicen que un problema no les
compete, escuchan a sus vecinos
y son los mediadores en la reso-
lucion de innumerables conflic-
tos”. Al respecto, el edil rioseca-
no reclama mads recursos para la
tarea municipal, al tiempo que
recomienda “ser ventanas que
hablen de las innumerables y
reales ventajas de vivir en el
medio rural y dejar de lado
otras visiones apocalipticas que
generan desconfianza, ahuyen-
tan inversién y contribuyen a
poner de moda otros estilos de
vida”.

ALCALDIAS

David Esteban Rodriguez, alcalde de Medina de Rioseco

(Valladolid).
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Olegario Ramon Ferndndez, alcalde de Ponferrada (Ledn).

1 Ayuntamiento de Ponferra-

da (Leén) va a acometer en

los préximos afios un proceso
de modernizacién denominado
Ponferrada 3.0 que persigue
convertir el municipio en un
territorio inteligente al contem-
plar acciones que afectan desde
el funcionamiento de la admi-
nistracién hasta la movilidad y
el acceso de la poblacién a las
tecnologfas de la informacién y
la comunicacién. “Se trata de
avanzar hacia el futuro sin
dejar a nadie atrds, porque
paralelamente a la tecnifica-
cién de los principales niicleos
urbanos, no podemos olvidar-
nos de los numerosos niticleos
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rurales de la localidad, algu-
nos de los cuales no disponen
ni de sefial de teléfono y ni de
televisién, por no hablar de las
tortuosas y mal conservadas
carreteras de acceso a éstos,
que estan situados en entornos
bellisimos y de wuna gran
riqueza paisajistica y monu-
mental, por lo que con una
adecuada y moderna gestion
brindarian unas magnificas
oportunidades de desarrollo
econémico y social”, explica
Olegario Ramén Fernadndez,
alcalde de Ponferrada por el
PSOE desde 2019, quien afiade
que es importante avanzar tam-
bién en otros aspectos como

turismo digital, mejores comu-
nicaciones ferroviarias y apro-
vechamiento de los bosques,
entre otros.

En esta linea, cree que el
principal objetivo es lograr un
municipio mds sostenible, acce-
sible y eficiente energéticamen-
te, “donde las calles vuelvan a
ser espacios recuperados por la
ciudadania y el trafico rodado
sirva para hacer la vida mas
facil a los vecinos”, puntualiza.
Asimismo, considera necesario
reforzar su financiacién y auto-
nomia y seguir dando pasos
hacia una administracién digi-
tal y hacia mecanismos de par-
ticipacién ciudadana.

Con una poblacién de cerca
de 65.000 habitantes, Ponferra-
da se plantea entre sus princi-
pales retos ayudar a buscar
alternativas realistas al mono-
cultivo del carbén y las centra-
les térmicas, frenar la despobla-
cién con politicas que han de
implicar a todas las administra-
ciones, hacer de la localidad un
lugar atractivo para vivir y la
prestacion de servicios de cali-
dad.

Por otra parte, el Ayunta-
miento busca también munici-
palizar los servicios de trans-
porte urbano y basura, aunque
los técnicos proponen una for-
mula transitoria para llevar a
cabo una nueva adjudicacién
de ambos contratos por un
periodo de dos afios con uno de
prorroga para adaptar la capa-
cidad organizativa del Consis-
torio y alcanzar una gestién efi-
caz.



No podemos caer por

debajo de los 5.000 habi-

tantes. Serian numerosos
los perjuicios econdémicos y
asistenciales. Tenemos un plan
muy ambicioso de repobla-
ciéon”. Quien asi habla es Javier
Sastre, alcalde de Las Navas del
Marqués (Avila) por Ciudada-
nos, con 5.200 vecinos censados
en la actualidad. Su ubicacidn,
préxima a Madrid, provoca que
el municipio abulense sea tradi-
cional lugar de escapada de
muchos habitantes de la capital
de Espafia, que poseen segun-
das viviendas en la localidad,
hasta el punto de llegar a cua-
druplicar la poblacién hasta
superar los 20.000 vecinos en
periodo estival.

Los principales motores de
la economia local son tres poli-
gonos centrados en los sectores
de construccién, ganaderia y
servicios. En los meses que
lleva al frente del Consistorio,
una de las actividades a la que
el primer edil de Las Navas del
Marqués ha dedicado mds
tiempo ha sido “a recibir a los
vecinos, con un contacto diario
muy grande. Es cierto que en
muchas ocasiones vienen para
tratar asuntos propios y para
ejercer sus derechos, pero tam-
bién acuden al ayuntamiento
para proponer mejoras y sus
inquietudes a un nuevo equi-
po de Gobierno cargado de
ilusién”.

Respecto a los proyectos
mds importantes a los que se
enfrenta el equipo de Gobierno
en la presente Legislatura, Sas-
tre asegura: “nos encontramos

en un pueblo inquieto y dado
al autoempleo, pero tenemos
que favorecer la implantacién
y creacién de nuevas empre-
sas. Hemos constituido la Con-
cejalia de Emprendimiento y
Lucha contra la Despoblacién.
Y tenemos la intencién de
construir un edificio indus-
trial verde que funcione como
incubadora de empresas de
todo tipo, sobre todo tecnolé-
gicas y de comercio electroni-
co. Tenemos ademas, que
hacer un pueblo atractivo para
vivir, mejorando los servicios
y el transporte ptablico”.

Sastre no oculta que las difi-
cultades “son muy grandes,
pero tengo un equipo maravi-
lloso de cinco concejalas y un
concejal con el que enfrentar-
nos a cualquier reto por duro
que sea”. Precisamente al plan-
tearle cuédles son los problemas
maés destacados en la gestion de
este Ayuntamiento, el alcalde
sefiala que uno de ellos “es el
mantenimiento en los edifi-
cios e instalaciones publicos,
ya que nos hemos encontrado
un olvido total de aquellas
tareas que no eran vistosas.
Los préximos afnos tendremos
que hacer muchas inversiones
olvidadas porque no eran para
hacerse una foto y salir en los
periédicos. Esta circunstancia
reducird nuestra capacidad de
implementar medidas necesa-
rias y comprometidas en nues-
tro programa electoral. Y otro
olvido importante son las
negociaciones de condiciones
laborales y organizacién del
personal del Ayuntamiento”.

ALCALDIAS

Javier Sastre, alcalde de Las Navas del Marqués (Avila).

El regidor de Las Navas del
Marqués nacié en Avila hace 44
afos, estd casado y tiene tres
hijos. Cursé estudios de Inge-
nieria Técnica Industrial en
Valladolid, con madsters en
Mejora Continua y Organiza-
cién de Empresas.

Después de ocho afios en la
oposicién, en los dltimos comi-
cios municipales de junio de
2019 alcanzé la alcaldia de Las
Navas del Marqués. Entre sus
aficiones se encuentra disfrutar
“de mi poco tiempo libre con
mi familia y de mi bonito pue-
blo, ademas del deporte, del
cine y de la naturaleza”.
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De izquierda a dere-
cha, Alider Presa,
vicepresidente tercero
de la Diputacién de
Le6n; Matias Lloren-
te, vicepresidente pri-
mero; Eduardo
Moran, presidente;
Nicanor Sen, vicepre-
sidente segundo; San-
tiago Dorado, diputa-
do de Hacienda; y
Carolina Lopez Arias,
vicepresidenta cuarta.

a Diputacién de Leén celebré

el pasado mes de enero un

Pleno Extraordinario para la
aprobacién inicial del presu-
puesto del ejercicio 2020, que
asciende a 136,50 millones de
euros, lo que supone un incre-
mento del 3,04% respecto a las
cuentas del afio anterior, y colo-
ca estas cifras como las més ele-
vado desde el 2011. Se trata de
un presupuesto “nivelado” en
cuanto a ingresos y gastos, que
cumple con las limitaciones
impuestas por el Plan Econémi-
co Financiero 2018-20 aprobado
en julio 2018 por la institucién
provincial y con la regla de
gasto y que prevé un superdvit
no financiero de madas de 27
millones de euros y un margen
de 55,8 millones para modifica-
ciones presupuestarias, segun
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expuso Santiago Dorado, dipu-
tado de Hacienda.

Esta cifra de 136,5 millones
de euros se eleva a 137,18 millo-
nes en el Presupuesto General
consolidado de la institucién
provincial al anadir los 5,36
millones de las cuentas del Ins-
tituto Leonés de Cultura (ILC),
375.000 euros del Consorcio del
Aeropuerto y 508.275 del Con-
sorcio del Patronato de Turis-
mo.

Dorado sefialé que el presu-
puesto de 2020 gira en torno a
cinco ejes fundamentales: el
cumplimiento estricto de la dis-
ciplina presupuestaria; el com-
promiso con la proteccién social
y los servicios sociales, a los que
se destinan 39,2 millones de

euros (un 29,4% del total del
presupuesto y un 9,64% mads
que en las cuentas del afio ante-
rior); el apoyo directo a los
municipios, juntas vecinales y
medio rural de la provincia que,
entre transferencias corrientes y
de capital recibe mds de 42
millones, un 31% del gasto y un
10,11% mds que en 2019; la
mejora de las infraestructuras y
los servicios provinciales (con
cerca de 45,2 millones); y la
dinamizacién econémica como
instrumento para la fijaciéon de
poblacién, que se plasma en
planes de empleo, subvenciones
a jovenes emprendedores, inter-
net rural y subvenciones para la
fijar poblacién, entre otras.

De este modo, las cuentas,
que contemplan un incremento
de las inversiones reales de un
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7,36%, reflejan las apuestas que el equipo de Gobierno ha trasla-
dado durante estos primeros meses de mandato y que tienen
como objetivo prioritario combatir el grave problema de la des-
poblacién en Leén.

Asf, el compromiso de llevar Internet a todos los rincones de
la provincia a lo largo de estos cuatro afios recibe una primera
asignacion presupuestaria de 1,26 millones de euros; la dotaciéon
del Plan Provincial de Cooperacién Municipal se incrementa en
un 13,5% hasta los 18,5 millones; el Plan de Obras de Juntas
Vecinales asciende a 3,27 millones; y se crean nuevas lineas de
ayudas, como las enfocadas a fijar poblacién, dotada con un
millén de euros, las de restauracién del patrimonio industrial de
la minerfa, con un presupuesto inicial de 40.000 euros, y la
enmarcada en un drea de medio ambiente y transicion ecoldgi-
ca, que recibe un total de 310.000 euros.

Por otra parte, el Programa de Autoempleo J6venes Empren-
dedores pasa de los 350.000 euros del anterior presupuesto a los
600.000 previstos en las cuentas de este afio, un 71,5% mads;
mientras que en materia de centros de atencién especializada se
incluye una partida de 1,25 millones de euros para la construc-
cién de una nueva residencia accesible en Cosamai para perso-
nas con gran dependencia.

Dentro del capitulo de inversiones reales destacan los apar-
tados de Internet en zonas rurales (1,26 millones); Fomento y
Carreteras (1,83 millones); San Isidro, mejora de firmes, edifi-
cios, mdquina pisapistas y equipos ski, entre otros (1,42 millo-
nes); Ampliacién de Leitariegos (947.765 euros); y Sepeis, edifi-
cios, vehiculos y varios (1,74 millones).

En cuanto a los centros de atencién especializada (1,42 millo-
nes), se incluye una nueva residencia accesible para personas
con gran dependencia, (1,25 millones) y otros centros como
Santa Luisa, Nuestra Sefiora y Sagrado Corazén (170.000).

Ademas, el presupuesto de la Diputacién de Leén incluye:
mejoras en edificios provinciales (816.278 euros); adecuacién y
reparacién del Camino Santiago (815.000); parque movil, barre-
dora, camidn riego asféltico y bulldozer (569.000); equipo infor-
maticos en diferentes servicios (161.000 euros); mobiliario, ense-
res y desfibriladores (70.000 euros); vehiculos para varios servi-
cios (95.000 euros); eficiencia energética (160.000); aparcamiento
Pabell6n Virgen Marfa-San Cayetano (140.000 euros); Valpor-
quero (139.000 euros); y Convenio Casas Cuartel (170.000
euros).

El Capitulo 7, de Transferencias de Capital, que se incremen-
ta un 2,09% hasta los 25,7 millones de euros que la Diputacién
aportard a ayuntamiento y juntas vecinales para desarrollar
inversiones incluye el Plan Provincial de Cooperacién Munici-
pal, que se incrementa un 13,5% hasta los 18,5 millones; el Plan
JJVV, con dos millones, El Bierzo (720.000 euros) y el Plan Adi-
cional (546.000 euros); subvenciones para la fijacién de pobla-
cién (un millén); Plan de Residuos Inertes (un millén); centros
ecolares en el medio rural (449.802 euros); subvencién Inventa-
rios JJVV (300.000 euros); Servicio de Medio Ambiente y Transi-
cién Ecolégica (310.000 euros); y las ayudas a ayuntamientos
para instalaciones deportivas municipales, que inicialmente
contard con 100.000 euros.

Mucho MAS que AGUA

Cuidamos de nuestros recursos hoy
para garantizar el manana
de nuestras futuras generaciones.

W (dInfoAquona

+DESARRDLLO

SOSTENIBLE www.aquona-sa.es
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Sede de la Diputa-
cién de Palencia.

32

1 presupuesto de la Diputa-

ciéon de Palencia para 2020

asciende a 69,81 millones de
euros, lo que supone un incre-
mento del 0,2% con respecto al
pasado ejercicio. La elaboracién
del plan econémico de la insti-
tucién provincial no ha sido
ajena a la situacién de incerti-
dumbre politica que se vive a
nivel nacional y a la ausencia
de una Ley de Presupuestos
Generales para 2020. En ese
sentido, sus responsables
recuerdan que se desconoce la
magnitud del posible incre-
mento de ingresos procedentes
del Gobierno central y el
importe de la liquidacién de la
participacién en los tributos del
Estado. En consecuencia, la
previsién de ingresos se efectué
de manera “realista y pruden-
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te”, con un incremento con res-
pecto a los ingresos previstos
para el actual ejercicio que no
llega al 1%.

Con estas consideraciones,
para mantener un montante
global del presupuesto de 2020
similar al del afio anterior, la
Diputacién de Palencia opta
por aminorar la cantidad con-
signada para amortizar deuda,
que baja el 21% con respecto a
2019. Esto permite liberar unos
740.000 euros, que en 2019 se
destinaban a reducir el endeu-
da-miento, para dedicarlos a
otros fines.

Segin sus responsables,
esto ha sido posible gracias a la
saneada situaciéon de la econo-
mia de la Diputacién de Palen-
cia, cuya deuda viva al finalizar
2019 se situé por debajo de los
15 millones de
euros, lo que
supone bajar del
umbral del 25%
de sus recursos
corrientes liqui-
dados. El nivel de
endeudamiento
de la institucién
provincial, que se
ha recortado
durante el daltimo
cuatrienio en mas
de 8,6 millones
de euros, ha
pasado del
40,15% al 24,73%
de diciembre de
2019, lejos del
limite legal para
concertar mas
préstamos, que se
sitda en el 110%,
conforme a la Ley
Orgdnica de Esta-

bilidad Presupuestaria y Soste-
nibilidad Financiera.

La Diputacién de Palencia
destinard cerca del 30% de su
presupuesto de 2020 a la inver-
sién en infraestructuras y un
porcentaje similar a los servi-
cios sociales; mientras que el
tercer lugar del podio estd ocu-
pado, con el 23%, por los diver-
sos programas encaminados al
fomento del empleo y el desa-
rrollo social y econémico en la
provincia.

Uno de cada 13 euros (7,7%)
se empleard en una de las fun-
ciones estructurales de toda
diputacién, como es la asisten-
cia directa a los ayuntamientos
para facilitar y modernizar su
gestiobn en sus respectivos
municipios. Entre estas cuatro
grandes dreas suman préctica-
mente el 90% de las inversiones
y gastos totales. E1 10% restante
se distribuye entre la adminis-
traciéon, el funcionamiento y
gobierno de la propia Diputa-
cién (6%) y la amortizacién de
deuda (4%).

La prestacion de servicios
sociales en el medio rural ha
adquirido un importante peso
en las cuentas de la administra-
cién provincial, con un presu-
puesto total para 2020 que se
aproxima a los 21 millones de
euros. Destaca el incremento
presupuestario del programa
de ayuda a domicilio (+22,6%),
que ronda los 6,4 millones de
euros.

El drea inversora en infraes-
tructuras por excelencia en la
Diputacién -Accién Territorial-
presupuesta 20,8 millones de



Angeles Armisén, presidenta de la Diputacién de Palencia, en el centro, durante la presentacién de los presupuestos de la entidad provincial de 2020.

euros, con los que se financian
los Planes Provinciales y las
mejoras en carreteras, con un
refuerzo en lo relativo al ciclo
municipal del agua, para aten-
der las demandas de abasteci-
miento y saneamiento que
plantean los pueblos. Asimis-
mo, se mantiene la convocato-
ria para la conservacién de edi-
ficios ptiblicos y se crea una
nueva partida para iniciar un
programa de eficiencia energé-
tica.

El presupuesto para fomen-
tar el empleo y el desarrollo
socioeconémico en la provincia
suma casi 16 millones de euros,
con una destacada partida -casi
3,5 millones de euros- para los
ocho programas de empleo, las
ayudas a empresas y los pro-
gramas de desarrollo empresa-
rial, que suponen casi 3,5 millo-
nes de euros.

Por su parte, la partida para
Cultura ronda los cuatro millo-
nes de euros, entre los que se
incluyen las consignaciones
para proseguir con el Proyecto
Campos del Renacimiento; se

mantiene el Programa de Turis-
mo con un montante similar al
del pasado afio -2,6 millones de
euros- y aumenta el 5,3% la
cantidad para las actividades
deportivas (2,23 millones de
euros).

El apoyo a la gestién muni-
cipal supone 5,4 millones de
euros, cantidad con la que se
avanzard en la Administracion
Electrénica, con inversiones
para modernizacién de equi-
pos, y una nueva partida para
elaborar el Plan Director de
Telecomunicaciones de la pro-
vincia, en el que se defina con
exactitud la red necesaria para
una cobertura total de los
ntcleos de poblacién en lo rela-
tivo a televisién digital terres-
tre, telefonfa movil y acceso a
Internet.

Otra de las novedades del
presupuesto de 2020 es que el
andlisis del documento desde la
optica de los Objetivos de Desa-
rrollo Sostenible (OSD) de
Naciones Unidas en la llamada

DIPUTACIONES

Agenda 2030. Se trata de un
innovador ejercicio de transfor-
macién presupuestaria, que
hasta ahora han desarrollado
muy pocas administraciones
locales en Espafia y que supone
la identificacién y cuantifica-
cién inicial de 15 objetivos y 45
metas en sus partidas econémi-
cas. Se trata de un primer ejerci-
cio de reflexién sobre la Agen-
da 2030 y las politicas ptblicas
con el que la Diputacién de
Palencia da los primeros pasos
hacia un objetivo ultimo de for-
mular una Estrategia Provincial
de Desarrollo Sostenible.

Este esfuerzo pionero se
suma a la linea de trabajo de la
institucién provincial, que efec-
tlia una rigurosa e intensa ges-
tibn presupuestaria para man-
tener su actividad, cumpliendo
escrupulosamente con la Ley
de Estabilidad Presupuestaria y
manteniendo la solvencia y
capacidad econdémica para
afrontar sus compromisos con
la sociedad y su caracter solida-
rio con las otras administracio-
nes locales de la provincia.
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avier Iglesias, presidente de

la Diputacién de Salamanca;

y Ricardo Rivero, rector de la
Universidad de Salamanca
(USAL), rubricaron el pasado
mes de enero el convenio de
colaboracién para poner en
marcha el Plan de Empleo Uni-
versitario de la provincia de
Salamanca, una iniciativa para
conectar la USAL y sus alum-
nos con los Ayuntamientos que
requieren trabajadores cualifi-
cados.

Diputacién y Universidad
salmantinas “unen fuerzas
para atraer y retener talento en
el mundo rural. No es la pri-
mera vez que ambas institu-
ciones se unen para dotar de
conocimiento y generar nue-
vas oportunidades en los
municipios de la provincia,
porque sabemos de la impor-
tancia que el empleo y el talen-
to tiene para luchar contra la
despoblacion, sobre todo de
empleo joven”, enfatizé Igle-
sias.

Por su parte, el rector de la
USAL se congratul6 de esta ini-
ciativa pionera que pueda ser-
vir de modelo a otras provin-
cias porque cumple con los
objetivos de la institucién de
“comprometerse con los pro-
blemas de su entorno como es
en este caso el reto demografi-
co”. Rivero destacé que este
plan “afronta un problema, da
soluciones y aporta oportuni-
dades para que los jovenes se
queden porque queremos que
participen jovenes comprome-
tidos con el desarrollo y los
problemas del territorio”.

La Diputacién y la Universi-
dad facilitardn contratos en
prdcticas para recién licencia-
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La Diputacién de Salamanca destinara 16 millones de euros al Plan Provincial de
Carreteras 2019-2020 para mejorar el estado de un total de 31 tramos de carreteras
provinciales.

dos menores de 30 afios, no
ocupados e inscritos en el Siste-
ma Nacional de Garantia Juve-
nil. Estd abierto a cualquier
titulacién, sin restricciones.

Los contratos se firmardn
por seis meses minimo y dos
afios maximo para una jornada
igual o superior al 50% y con
una retribucién fijada en el con-
venio colectivo para contratos
en practicas.

La Diputacién de Salaman-
ca dedicard a este plan un
millén de euros. Sobre las canti-
dades subvencionables a los
ayuntamientos (costes salaria-
les y seguridad social de los

contratos), se ha fijado una sub-
vencién de hasta el 75% para
municipios iguales o menores
de 500 habitantes. La cantidad
total no podrd superar los
12.000 euros, con un maximo de
500 euros al mes.

Para los municipios mayo-
res de 500 habitantes y hasta los
1.000, se subvencionar4 hasta el
60% de los gastos, con una can-
tidad total médxima de 9.600
euros y un maximo de 400
euros al mes.

Por ultimo, para los mayo-
res de 1.000 habitantes, se esta-
blecié una cofinanciaciéon de
hasta el 50%, con un total de
8.000 euros y un maximo de 333
euros al mes.



En enero se publicaron las
bases en el Boletin Oficial de la
Provincia para que los ayunta-
mientos puedan concurrir a
este plan; y una vez que se
conozcan cudntos consistorios
concurren se abrirdn las bases
para los alumnos de la USAL.

La Diputacién de Salaman-
ca destinard 16 millones de
euros al Plan Provincial de
Carreteras  2019-2020 para
mejorar el estado de un total de
31 tramos de carreteras provin-
ciales, a los que hay que sumar
2,1 millones del Plan de Reser-
va.

El presidente de la Diputa-
cién de Salamanca, junto con
Carlos Garcia Sierra, vicepresi-
dente primero y diputado de
Fomento, presentaron a finales
de afio este importante progra-
ma con el que se mejorardn
152,3 kilometros de carreteras,
y que presenta como novedad,
que pasard a ser bienal para
facilitar la gestién interna y
para facilitar a los ayuntamien-
tos informacién a largo plazo
de las obras previstas. En estos
dos préximos afios, se llevardn

a cabo actuaciones importantes
y necesarias que, segin detall6
Iglesias, mejorardn la comuni-
cacién y la seguridad de las
localidades donde se acometan
las obras.

De las 31 actuaciones pre-
vistas en el Plan 2019-2020,
practicamente la totalidad de
las obras son para refuerzo de
firme y era necesaria la inter-
vencién por el estado de las
carreteras. También se han teni-
do en cuenta motivos de segu-
ridad, la importancia del transi-
to en la misma o que fuera el
acceso principal a municipios.

Asi, se contemplan trabajos
como el ensanche y refuerzo
del firme de la DSA-285 que va
de Sotoserrano a Valdelageve
(550.000 euros) y que conecta
las sierras de Francia y de Béjar.
También, se inicia en dos fases
las obras en el corredor que va
de Alba de Tormes a Gajates y
que beneficia también a los
municipios de Aldeaseca de
Alba y Pedrosillo de Alba (1,2
millones de euros).

Para el ensanche y refuerzo
de la DSA-356 que va de San-
juanejo a Zamarra, se destina-
réan 1,4 millones, siendo la obra
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que cuenta con mds presupues-
to inicial de este plan.

Por otra parte, se incluye
una actuacién importante con
la que se soluciona un grave
problema que afectaba al muni-
cipio de Navasfrias. Se realiza-
rd una variante de trazado de la
carretera DSA-370 para evitar
que el trafico pesado atraviese
el municipio, debido a que
queda encajado en las calles,
con el peligro que eso represen-
ta. El presupuesto inicial pre-
visto para esta actuacién
asciende a los 520.000 euros.

En el plan de reserva se
incluyen tres actuaciones en los
municipios de Las Veguillas a
La Sierpe; de Villar de Peralon-
so a Cipérez; y el acondiciona-
miento de Cespedosa de Tor-
mes hasta la DSA-160.

La Diputacién de Salaman-
ca cuenta con una red viaria
compuesta por 2.300 kilémetros
de carreteras y al margen de
este programa, también ejecuta
actuaciones de mantenimiento
para mejorar el estado de las
vias provinciales de forma con-
tinuada. A esta actividad se
destinardn en 2020 mas de 1,4
millones de euros.
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Javier Iglesias, pre-
sidente de la Dipu-
tacion de Salaman-
ca; y Ricardo Rive-
ro, rector de la
USAL, segundo y
tercero por la dere-
cha, respectiva-
mente, en la firma
del acuerdo.
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José Maria Bravo,
responsable del drea
de Cultura de la

Diputacién de Sego-
via.

0sé Maria Bravo, nuevo titu-

lar de Cultura de la Diputa-

cion de Segovia desde el
pasado mes de agosto, afronta
un 2020 en el que se ha pro-
puesto “continuar recuperan-
do nuestras raices folcléricas y
culturales, difundir nuestros
signos mas caracteristicos y
llevar todas las novedades
escénicas, de calle y de difu-
sién a cada rincén de la pro-
vincia de Segovia”.

El Teatro Juan Bravo, el
espacio cultural mds importan-
te de la provincia, volverd a
tener un peso importante en el
drea, siendo escenario de espec-
tdculos de calidad para todo
tipo de ptiblicos, gracias a cerca
de 683.000 euros -de los 2,5
millones totales que manejara
Cultura este afio- y mantenien-
do su apertura a la sociedad
segoviana, cuyos grupos de tea-
tro aficionado, ademads de tener
la oportunidad de actuar sobre
sus tablas, podrdn contar con
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una oferta de formacién por la
que ya han mostrado con ante-
rioridad su interés.

Y es que, la intencién de
Bravo es continuar “apoyando
y estimulando la actividad de
los creadores de la provincia e
incentivarla atin mas para que
sigan siendo protagonistas de
algunos de los programas mas
demandados como Actuamos o
A Todo Folk”. Ademads, como
novedad, el diputado avanzé la
creacién de un programa de
mondlogos que, durante los
meses de verano, tratard de
dinamizar la actividad de todos
los municipios de la provincia.

Para la realizacién de estos
y otros programas propios de
difusién cultural, el Departa-
mento de Cultura contard con
alrededor de 770.000 euros,
que, unidos a los 274.000 para
la actividad del Instituto de la
Cultura Tradicional Manuel
Gonzélez Herrero, a los 535.000
euros para diferentes actuacio-

nes en museos -incluido el
Museo de Arte Contempordneo
Esteban Vicente-, educacién y
arqueologfa y a los 65.700 euros
de los programas de Juventud,
posibilitardn la consecucién de
mads de 1.200 actuaciones, acti-
vidades o eventos y el apoyo a
mads de medio centenar de enti-
dades culturales.

Teniendo en cuenta que
gran parte de estas acciones se
desarrollan en colaboracién con
los ayuntamientos, el presu-
puesto para 2020, segun ha
explicado José Maria Bravo,
“ahondara en uno de los obje-
tivos principales que se ha
marcado este equipo de
Gobierno; el de generar alter-
nativas de cultura, convivencia
y ocio en los pueblos de la pro-
vincia, con especial atencién a
los de menor capacidad econd-
mica y de gestién”. Por este
motivo, en estos proyectos se
incrementard un 10% la aporta-
cién que realiza la Diputacién
para poblaciones menores de
250 habitantes.

Aunque si algo tratard de
potenciar con especial interés el
Servicio en este 2020, eso serd la
cultura tradicional y el folclore
segoviano. Recuperar el ciclo
Sobre la tela de una arafia para
que los mds pequefios conozcan
el cancionero popular, aumen-
tar el protagonismo de la
danza, mostrar un especial
apoyo al Museo del Paloteo de
San Pedro de Gaillos, asi como
a las iniciativas de recuperacién
y difusiéon del folclore, o Ia
organizaciéon de una exposicién
del artista segoviano Ismael



De izquierda a derecha, Juan Carlos Sudrez Quifiones, consejero de Fomento y Medio Ambiente de
la Junta de Castilla y Leén y Miguel Angel de Vicente, presidente de la Diputacién de Segovia.

Pefia, son algunos de los proyectos
que se prevén llevar a cabo desde Cul-
tura.

Por dltimo, el diputado, quien
anunciaba la elaboracién de una guia
de actuacién que incluird todas las ini-
ciativas de distintos dmbitos que la
Diputacién segoviana pretende llevar
a cabo en materia de juventud, no olvi-
daba tampoco el importante papel que
cumplen el Centro Coordinador de
Bibliotecas y los Bibliobuses, especial-
mente entre los mds jévenes, y asegu-
raba que, con un presupuesto de
255.000 euros destinados a tal fin, “se
seguird trabajando por dar acceso a
las letras, que al fin y al cabo son la
base de la cultura, a todos los vecinos
de la provincia”.

Juan Carlos Sudrez-Quifiones, con-
sejero de Fomento y Medio Ambiente
de la Junta, visité el pasado 30 de
diciembre la Diputacién de Segovia,
donde se reunié con Miguel Angel de
Vicente, presidente de la institucién
provincial, para terminar de concretar
una serie de acuerdos que, con la coo-
peracién de ambas administraciones,
beneficiardn a la provincia de Segovia
en materia de vivienda, cobertura tec-
nolégica y depuracién y abastecimien-
to de agua.

Asi lo hicieron saber ambos en una
rueda de prensa que comenzaba con
las palabras de agradecimiento por

parte de De Vicente al consejero por
“haber escuchado y dado respuesta a
algunos de los temas a los que yo me
referi en mi investidura”. La conecti-
vidad digital y por carreteras, la soste-
nibilidad medioambiental o el agua de
calidad eran algunos de los asuntos
mencionados el presidente de la Dipu-
taciéon de Segovia que iban a ser poste-
riormente abordados con detalle por el
consejero, después de que ambos
hiciesen alusién a los compromisos
adquiridos por Alfonso Ferndndez
Mafiueco, presidente de la Junta de
Castilla y Leén, en la primera Confe-
rencia de Alcaldes y Presidentes de
Diputacién, celebrada en septiembre.

Para Sudrez-Quifiones, aquella
reunién en la que Ferndndez-Mafiueco
establecié los tres ejes transversales en
torno a los cuales girarfa su mandato -
modernizar la regién, estar cerca de
los problemas de los ciudadanos y la
lucha por que el medio rural sea una
tierra de oportunidades- eran la ante-
sala de los acuerdos concretados en
este encuentro y que han tenido como
protagonista, en primer lugar, a la
vivienda.

Asi, el consejero de Fomento y
Medio Ambiente anunciaba que el
programa Rehabitare, que, en conve-
nio con los municipios, rehabilita edi-
ficios de propiedad municipal para
que pasen a formar parte del parque
pablico de alquiler social, no sélo
mantendrd su inversion actual, sino
que, ademds, tras el acuerdo con la
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Diputacién de Segovia, contard con
una mejor dotacién después de que
ambas administraciones se hayan
comprometido a sumar 200.000 euros
cada una al programa en este manda-
to. “La Diputacién aportara 50.000
euros cada afio y la Junta hara lo pro-
pio, con el compromiso, ademas, de
primar el acceso a estas viviendas a
menores de 35 afos”, apunté Sudrez-
Quifiones.

Por otro lado, el consejero anuncié
una segunda lfnea de actuacién con-
junta, en materia de Internet. “En
2021, cuando estén ejecutados los
proyectos que ya hemos puesto en
marcha en el mandato anterior, Inter-
net llegara al 93,92% de la poblacién
segoviana, por lo que el presidente
de la Diputacién y yo hemos decidi-
do actuar, reservando una partida
econémica, que sacaremos a licita-
cién publica a las operadoras para
que lleven sus proyectos a los pue-
blos que faltan”. De este modo, Sué-
rez-Quifiones indicaba que, tanto la
Diputacién de Segovia como la Junta
de Castilla y Leén han acordado com-
prometer 312.000 euros cada una en
este mandato para llegar a las mas de
9.000 personas que atn no tienen
Internet en esta provincia.

Por otra parte, el consejero exponia
también los detalles del compromiso
alcanzado respecto a las infraestructu-
ras de depuracién de aguas residuales
en municipios de 500 a 2.000 habitan-
tes equivalentes. El consejero aclaraba
que esto supondria llevar a cabo 35
actuaciones, con un importe total de
19,2 millones, cifra que el propio con-
sejero calificaba de “muy abultada;
que se escapa a las posibilidades de
la Diputacién y de los ayuntamien-
tos”.

Por este motivo, el acuerdo estable-
ce que, de esa inversién, el 40% sera
asumido por la Junta, el otro 40% por
la institucién provincial y el 20% res-
tante, por los consistorios. Para ello, la
Junta financiard a diez afios el importe
de la Diputacién, lo que supondra que
la institucién provincial se hard cargo
de 575.950 euros cada ejercicio, mien-
tras que, para los ayuntamientos, la
financiacién serd a 25 afios, siendo la
tnica condicién que la Junta se encar-
gue de su explotacién y mantenimien-
to.
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El convenio de la Diputacién de Soria permite agilizar y simplificar la gestién de los informes urbanisticos y medioambienta-
les de los ayuntamientos.

a Diputacién de Soria aprobé

el pasado mes de febrero el

modelo de convenio de cola-
boracién con los ayuntamientos
de la provincia que deseen per-
mitir el acceso y uso del sistema
de tramitacién municipal para
la realizacién de informes urba-
nisticos y medioambientales. A
través de su seccion de Asisten-
cia Técnica a Municipios, la ins-
titucién provincial amplia a
todos los consistorios interesa-
dos el proyecto pionero que se
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ha estado testando durante el
dltimo afio en tres localidades y
que consiste en simplificar al
méximo la gran mayoria de
pasos que actualmente hay que
realizar para completar un
informe urbanistico o medio-
ambiental.

El convenio, que deben fir-
mar los alcaldes interesados,
permitird a los técnicos especia-
lizados de la Diputacién, acce-

der directamente a la platafor-
ma de tramitacién electrénica
del propio ayuntamiento y, de
esta manera, trabajar directa-
mente sobre el expediente en
cuestion, realizando el informe
urbanistico o medioambiental,
sin necesidad de que la docu-
mentacién necesaria para la
emisién de dicho informe tenga
que enviarse telemdtica ni fisi-
camente a la Diputacién.

De esta manera, se agiliza
sustancialmente la tarea a reali-



zar, ya que los técnicos de Asis-
tencia a Municipios entran a los
sistemas de los ayuntamientos
como si fueran trabajadores
municipales, con una clave que
les permita acceder a todos los
documentos que conlleve el
expediente, sin la necesidad de
tenerlos, ni de enviarlos, ni de
archivarlos.

La plataforma de gestion
electrénica implantada en los
ayuntamientos gracias a una
iniciativa de la Diputacién de
2014 permite que los ayunta-
mientos que actian como
administradores de la herra-
mienta puedan dar de alta usu-
rarios para que trabajen en
remoto dentro de la propia pla-
taforma. Con esta base ya se
trabajé en el afio 2019 con
Almazan, para proyectos
medioambientales, y con Mata-
mala de Almazdn y Goémara
también para los temas urba-
nisticos, con un resultado real-
mente positivo y muy valorado
por los secretarios municipales

de estas localidades, que han
comprobado que con este siste-
ma los trdmites se agilizan con-
siderablemente, ya que se sim-
plifica de forma sustancial.

No sé6lo se acorta tiempo,
sino que se consigue que el téc-
nico especializado de la Dipu-
tacion tenga acceso a todo el
expediente completo, con sus
antecedentes, que realicen el
informe correspondiente y lo
incorporen directamente a la
plataforma ya firmado electré-
nicamente.

Se ha constatado que esta
forma de trabajar supone, ade-
mas de una reduccién de costes
en envios de proyectos, un con-
siderable ahorro de tiempo en
traslados innecesarios. También
asegura que todo el proceso se
lleva a cabo de forma segura,
sin la pérdida de ningun ele-
mento, por lo que una vez que
Asistencia Técnica a Munici-
pios ha comprobado la viabili-
dad del proyecto, se hace exten-
sivo este convenio a todos los
municipios interesados sin
coste econémico alguno, ya que
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el servicio lo asume integra-
mente la Diputacién.

Asistencia Técnica a Muni-
cipios de la Diputacién de Soria
es pionera en el aprovecha-
miento del sistema de adminis-
tracion electrénica de los muni-
cipios para implementar una
forma de trabajo que aprovecha
al maximo las posibilidades
que da la tecnologia y que per-
mite iniciar una via de trabajo
que integra a los propios técni-
cos de la institucién dentro de
los ayuntamientos, simplifican-
do y acortando tiempos, acce-
diendo sélo a los expedientes
que informa.

Todas las localidades de
Soria se benefician de los servi-
cios ambientales que ofrece la
institucién provincial, ya que
ninguna tiene técnicos ambien-
tales necesarios para realizar
informes; mientras que un
ndmero importante de ayunta-
mientos carece de arquitecto
municipal, por lo que emplean
los servicios de la Diputacion.

Benito Serrano
Mata, presidente
de la Diputaciéon

de Soria.
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Conrado fscar, pre-
sidente de la Dipu-
tacién de Vallado-
lid, en el centro, con
miembros de su
equipo de Gobier-
no.

40

onrado fscar, presidente de

la Diputacién de Valladolid,

presento a finales del pasado
afio el Proyecto de Presupues-
tos de la institucién provincial
para 2020, que alcanza los
110,64 millones, lo que supone
un incremento del 2,72% con
respecto a las cuentas de 2019, y
que incluye un descenso de la
deuda a 31 de diciembre de
2020 al 10,45%, la mds baja de
toda la serie histérica.

En su intervencidn, fscar
sefialé que el Proyecto de Pre-
supuestos “consolida algunas
de las actuaciones realizadas
en el anterior mandato”, pero
sobre todo estd “centrado en el
futuro, como demuestra el
hecho de que ya se incluyen en
él partidas importantes desti-
nadas a la apuesta por la trans-
formacién digital de nuestra
provincia, como elemento
indispensable para convertirla
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en un espacio de oportunida-
des para todos”.

Asimismo, defendié que
solo “consolidando programas
y promoviendo nuevas lineas
de actuacién, podremos hacer
frente al gran problema que
afrontamos en nuestro mundo
rural y que no es otro que el
reto demografico. Una lucha
que estamos convencidos que
podemos ganar si ponemos los
elementos precisos para ello,
algunos de los cuales se
encuentran ya en este Presu-
puesto que presentamos”,
subray6 fscar.

El presidente de la Diputa-
cién de Valladolid destacé que
la digitalizacién de nuestros
pueblos “es un reto que no
puede esperar mas. Como tam-
poco el ayudar a los vecinos de
nuestra provincia, a las empre-
sas y a los pequefios ayunta-
mientos en el cumplimiento de

las nuevas normas de adminis-
tracién electrénica y contrata-
ciéon. Por ello, hemos creado
una nueva Area de Contrata-
cién y Administracion Electro-
nica, por la que he realizado
una apuesta personal como
conocedor de primera mano de
los problemas que sufren hoy
en dia los pequefios munici-
pios de esta provincia y los
vecinos que viven en ellos”.

El Proyecto de Presupuestos
para 2020 prevé la creacién de
un programa especifico, deno-
minado Internet en Nuestros
Pueblos, que contard con una
partida inicial de 376.000 euros.
Este programa serd comple-
mentario al de la Junta de Cas-
tilla y Leén, si bien fscar asegu-
r6 que ello “no hard que noso-
tros, como Diputacién, nos
demoremos en comenzar a
tomar las medidas necesarias
para empezar a poner las pri-
meras soluciones a esta situa-
cion. Al final de este mandato,
todos los pueblos de la provin-
cia tienen que tener acceso a
internet de alta capacidad. Esa
es la prioridad”.

A este programa hay que
unir la inversién de 306.979
euros destinados a la moderni-
zacién y mantenimiento de la
administraciéon electrénica de
los municipio vallisoletanos;
100.000 euros para ayudarles en
el cumplimiento de la nueva
Ley de Proteccién de Datos; y
110.000 euros en el nuevo pro-
yecto europeo Comunidad
Rural Digital, que se desarrolla-
rd hasta diciembre de 2021 en
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De izquierda a derecha, Victor Alonso Monge, Conrado Iscar, y Gema Gémez, vicepresidente pri-
mero; presidente; y vicepresidenta segunda de la Diputacién de Valladolid, respectivamente.

colaboracién con la Junta de Castilla y
Leén, la Diputacién de Salamanca y
las Cdmaras portuguesas de Sabugal y
Almeida, para favorecer el desarrollo
de innovacién tecnolégica en las admi-
nistraciones del medio rural.

Por otro lado, la Diputacién de
Valladolid refuerza su plantilla de per-
sonal para ayudar a los ayuntamientos
en el cumplimiento de la nueva Ley de
Contratos, al tiempo que destina
215.000 euros a la ampliacién de los
sistemas de administracién electrénica
de la propia institucién provincial.

El presidente de la Diputacién de
Valladolid incidi6 en que la creacién
de empleo y la apuesta por el desarro-
llo econémico “va a seguir siendo una
de las grandes prioridades del equipo
de Gobierno durante el presente
mandato. A ello dedicaremos 10,11
millones de euros (+9,89%) en el Pre-
supuesto de 2020, porque creemos
que el empleo es la solucién a la
mayoria de los problemas de nuestra
sociedad”.

La “buena evolucién” de las cifras
del paro en la provincia hace que el
Plan Impulso se transforme “reorde-
nando las ayudas y encaminandolas a
la consolidacion y mejora de la cali-
dad del empleo ya creado, la atrac-
cién e implantacién de nuevas
empresas e inversiones en nuestros
municipios, y la captacién de recur-

sos internacionales que repercutan
positivamente en nuestro territorio”,
para lo que se destina la cifra de 2,87
millones de euros, con un ligero des-
censo del 2,19%, detallé fscar.

A cambio, se incrementa la inver-
sién en Turismo, que alcanza los 5,65
millones de euros, con un crecimiento
del 12,48%, destacando especialmente
las obras de rehabilitacién de la barba-
cana y el patio norte del castillo de
Petiafiel (713.294). Y de igual modo se
incrementa la cantidad destinada a
promocionar la marca Alimentos de
Valladolid, con 367.520 euros
(+29,63%).

[scar enfatiz6 también “el compro-
miso permanente de la Diputacién de
Valladolid con las personas, con la
mejora de su calidad de vida y, espe-
cialmente, con los mas vulnerables”.
Ello se traduce en la inversién en poli-
ticas sociales, que sigue siendo la par-
tida que mayores recursos recibe con
52,76 millones de euros y un incremen-
to del 1,07% con respecto al presente
ejercicio.

En este ambito destaca el aumento
del 4,72% de las partidas destinadas a
la Ayuda a Domicilio y la Teleasisten-
cia, hasta alcanzar los 7,65 millones de
euros. A ello se suman los 1,66 millo-
nes de euros que recibe la Red Integra-
da de Personas con Discapacidad, o los
363.000 euros que se destinan a Ayu-
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das de Emergencia Social, partida que
desciende un 26,49% por el descenso
del nimero de solicitantes.

Entre las novedades, destacan la
unificaciéon de todas las ayudas en
materia de familia en una tinica convo-
catoria que se eleva hasta los 826.636
euros, lo que supone un incremento
del 11,91%; en materia de juventud, la
unificaciéon de las convocatorias de
ayuda al acceso a la vivienda, con una
partida tinica de 550.000 euros a la que
se une el inicio de programa piloto
para la creacién de un Parque Provin-
cial de Viviendas, dotado inicialmente
con 100.000 euros; el inicio de un pro-
grama de implantacién de cajeros
automadticos en municipios de mds de
1.000 habitantes sin oficinas bancarias
(60.000 euros); el desarrollo de un pro-
grama piloto, de manera conjunta con
la perrera provincial, para adiestrar
animales que puedan hacer labores de
acompafamiento de personas en
situacién de soledad no deseada y
dotado con 30.000 euros; y la puesta en
marcha del I Torneo de Fatbol Femeni-
no Provincia de Valladolid, como un
elemento que vincula igualdad, visibi-
lidad de la mujer y deporte.

Por ultimo, fscar sefialé que este
Presupuesto “cree en la necesidad de
invertir en el desarrollo y la moderni-
zacion de nuestros municipios”, por
lo que incrementa un 6,73% las parti-
das destinadas a este fin, que alcanza
los 38,96 millones de euros. Destaca en
esta materia, el incremento de los Pla-
nes Provinciales, que siguen siendo el
principal elemento inversor, y que
contardn en 2020 con una partida de
15,33 millones, lo que supone un creci-
miento del 9,66% con respecto al
actual ejercicio, y que incluye una
nueva partida de 1,05 millones desti-
nada a gastos de inversién dentro del
Plan de Libertad de Gasto, lo que dara
més libertad a los municipios a la hora
de disefiar sus inversiones.

También crece la aportacién al
Consorcio Provincial de Medio
Ambiente, que llega hasta los 790.000
euros (+11,27%) para responder al
incremento de servicios. Y entre las
novedades, se crea también una parti-
da para ayudar a los ayuntamientos en
la revisién de sus planeamientos gene-
rales, dotada inicialmente con 180.000
euros
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a Diputacién de Zamora ha

presentado a los ayuntamien-

tos de las comarcas de Tierra
de Campos y Tierra del Pan un
proyecto de abastecimiento
presupuestado en diez millones
de euros. Se trata de una com-
pleja iniciativa que pretende
solucionar de manera definitiva
los problemas endémicos de
abastecimiento, bien por conta-
minacién o bien por escasez,
que sufren un total de 37 ayun-
tamientos de las comarcas
zamoranas de Tierra de Cam-
pos y Tierra del Pan, que bene-
ficiaria a unos 12.000 habitantes
y con un periodo de ejecucién
que se extenderia hasta el afio
2023.

La Diputacién de Zamora
estarfa dispuesta a redactar el
proyecto definitivo este mismo
aflo, que contempla un sumi-
nistro de agua partiendo de la

red ya en funcionamiento de la
Estaciéon de Tratamiento de
Agua Potable de la Mancomu-
nidad ETAP Benavente y los
Valles.

La institucién provincial
aportaria el 90% del coste esti-
mado de la ampliacién, y el
10% restante correria a cargo de
los municipios que se sumen a
la ampliacién, que se hard
siempre de acuerdo con todas
las partes implicadas, comen-
zando por la Mancomunidad
de Abastecimiento de la Esta-
cién de Tratamiento de Agua de
Benavente y los Valles, que
deberd aprobar en asamblea el
proyecto para poder ponerlo en
marcha de manera inmediata.
En previsién de ello, la Diputa-
cién de Zamora ha consignado
200.000 euros en el presupuesto

ETAP VILLAMAYOR
DE CAMPOS

O PROAMBIENTE AGUAS

Esquema de un proyecto de potabilizadora en una localidad de Tierra de Campos.
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para 2020, destinados a la
redaccion del proyecto en el
transcurso del presente ejerci-
cio, con la previsiéon de acome-
ter las expropiaciones, la decla-
racién de impacto ambiental y
obtener los permisos necesarios
en el 2021 para poder ejecutar
las obras a lo largo de los afios
2022 y 2023.

Javier Fatindez,diputado de
Medio Ambiente, informé que
la propuesta técnica de amplia-
cién prevé la conexién de los
ayuntamientos de Tierra de
Campos y Tierra del Pan adhe-
ridos a la actual infraestructura
de la Mancomunidad de Bena-
vente y Los Valles en dos pun-
tos.

El primero de ellos se
corresponde con la zona Sur,
con la conduccién del ramal
principal en Manganeses de la
Polvorosa, préoximo a los actua-
les depésitos reguladores del
sistema. Discurrird por Santa
Cristina de la Polvorosa, cruce
del rio Esla y Breté hasta el
emplazamiento de un nuevo
depésito de regulacion con cota
de 760 metros que se situaria
junto a la carretera Nacional
630, con capacidad de 2.500
metros ctibicos, y con un caudal
previsto en torno a 3.800 metros
ctbicos por dia.

El segundo punto se situa-
ria en la zona Noroeste. Una
nueva conduccién  partird
desde Castrogonzalo y alimen-
tard a un nuevo depésito regu-
lador que estara situado en San
Esteban del Molar, junto a la A-
6, con cota de 747 metros, una



capacidad de 2.500 metros ctibi-
cos y un caudal previsto de
1.700 metros ctibicos.

Los dos nuevos depositos
de cabecera servirdn también
como cola del sistema existente
mejorando las garantias de
suministro frente averia y la
falta de presion.

El informe realizado en
mayo de 2018 incluye una serie
de actuaciones que se deben
acometer en la ETAP de Bena-
vente con el objetivo de que no
suba el precio del agua y seguir
aprovechando la tarifa eléctrica
mads barata (noches y fines de
semana).

Las mejoras contempladas
en las actuales instalaciones de
la ETAP son la ampliacién de
filtros que pasardn de ocho a
doce, que harédn posible aumen-
tar el caudal de 800 a 1.200
metros ctibicos por hora.

La ampliacién de la regula-
cién en la ETAP con un nuevo
depésito de 2.500 metros ctbi-
cos, que se sumard al existente
de 1.500 metros ctibicos, permi-

tird bombear todo el caudal que
se pueda por la noche para
aprovechar las tarifas eléctricas
mads baratas, para lo que tam-
bién se ampliard el bombeo a
los depésitos reguladores con
una nueva bomba de 900 a
1.000 metros ctbicos

Las inversiones en mejoras
de las actuales instalaciones
estdn estimadas en torno a un
millén de euros que tarde o
temprano deberfa acometer la
Mancomunidad.

Los ayuntamientos de Tie-
rra de Campos y Tierra de Pan
que se adhieran al proyecto
resolverdn sus problemas de
abastecimiento actuales y futu-
ros en cuanto a contaminacién
y mantenimiento de sus esta-
ciones de tratamiento de agua
potable, que actualmente supo-
nen elevados costes derivados
de suministro eléctrico, pérdida
de caudal, contratos de mante-
nimiento, sustitucién de filtros
temporales por filtros de 6smo-
sis, estimados en torno a 8.000
euros por planta para tratar 250
metro ctibicos al dfa.

DIPUTACIONES

Reunidn de los alcaldes de las comar-
cas con Javier Fatindez, diputado de
Medio Ambiente, en el centro, José
Maria Barrios, vicepresidente prime-
ro de la Diputacidn, a la izquierda, y
un técnico del Servicio de Obras, a la
derecha.
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1a Junta subvenciona con 30.000 euros un proyecto para promeocionar
los recursos arqueologicos y culturales de esta zona

a3 -

a Junta concedié el pasado

mes de diciembre una sub-

vencién de 30.000 euros a la
Asociacién Cultural Abulaga
Arqueologia, Paisaje y Desarro-
llo para la ejecucién del proyec-
to Terra Levis, Arqueologia en
Comunidad-MASAV (Museo
Abierto de las Sierras de Avila y
Valle de Amblés), cuyo objetivo
es articular la riqueza patrimo-
nial del territorio de la Sierra de
Avila, potenciando los recursos
arqueolégicos y culturales de la
zona.

La Consejeria de Cultura y
Turismo apoya con esta ayuda
econdmica esta iniciativa, en
cuyo dmbito la arqueologia se
concibe con un sentido de com-
promiso y participacién de la
comunidad en la gestiéon de su
propio patrimonio histérico y
arqueoldgico, lo que es funda-
mental para la proteccién de los
distintos lugares en los que se

localiza. Las principales lineas
de accién en el desarrollo del
proyecto son la investigacion y
estudio arqueolégico, la didac-
tica, la promocién cultural y la
difusién. Asi, entre las actua-
ciones incluidas cabe destacar,
entre otras, las excavaciones
arqueolégicas en la necrépolis
altomedieval de La Coba, loca-
lizada en el término municipal
de San Juan del Olmo (Avila),
asi como las prospecciones y
estudios.

En cuanto al desarrollo de
las visitas guiadas a estos recur-
sos arqueoldgicos, se plantean
como una estrategia de conti-
nuidad y se articulan, entre
otras actividades, a través de
visitas a diversos castros y
otros bienes, como la Ermita de
Nuestra Sefiora de las Fuentes,
Monasterio Agustino de El

Risco y la Estaciéon Rupestre de
Peflamingubela. Finalmente, se
llevardan a cabo actividades y
expediciones  arqueoldgicas
infantiles, que partirdn de Ia
diddctica como practica de
transmision.

Asimismo, el proyecto tiene
entre sus objetivos la genera-
cién de recursos, ya que los
espacios excavados y las
memorias registradas se con-
vierten en recursos de primer
orden, capaces de atraer y
generar un incremento de visi-
tantes al tiempo que se potencia
la recuperacién de otros espa-
cios ya degradados y que se
encuentran casi en el olvido.
Ademids, se concibe como un
proyecto participativo que
fomenta la investigaciéon en el
territorio, orientada a la gene-
racién de nuevos recursos.
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Reunidn del Patronato de la Fundacién Villalar.

I Patronato de la Fundacién

Villalar, en el que esté repre-

sentada la Federacion Regio-
nal de Municipios y Provincias
de Castilla y Leén (FRMPCyL),
se reuni6 el pasado mes de
diciembre para abordar el futu-
ro de la entidad. Segin Luis
Fuentes, presidente de las Cor-
tes de Castilla y Leén, el
encuentro finalizé con un
amplio consenso para “la ade-
cuacion de nuevos fines”, al
considerar que los objetivos
actuales de la Fundacién “no se

han cumplido. Se trata de bus-
car ahora una transformacion
de este ente para los nuevos
tiempos”.

El planteamiento de la
mayoria de patronos se centré
en abrir un corto periodo de
debate para transformar la enti-
dad. Segtin Fuentes, la mayor
parte de los participantes reco-
nocié que esta fundacién “no ha
cumplido con sus objetivos”,
por lo que ahora las entidades

FUNDACION VILLALAR

que forman parte del Patronato
deben remitir sus propuestas
para un cambio de “objetivos,
fines, actividades o nuevos
patronos” y negociar después
un nuevo marco estatutario.

El presidente de las Cortes
de Castilla y Le6n explicé tras la
reunién que el objetivo es man-
tener “el mismo consenso” con
el que nacié la Fundacién Villa-
lar en su momento y con el que
los patronos han decidido
afrontar la transformacién de
esta entidad.
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DISCAPACIDAD

Las ayudas gestiona-
das por el Ecyl finan-
cian los costes sala-
riales y de Seguridad
Social derivados de
la contratacion tem-
poral de desemplea-
dos que tengan reco-
nocido un grado de
discapacidad igual o
superior al 33%

a Consejerifa de Empleo e

Industria concedié el pasado

mes de enero casi 6,7 millones
de euros a 822 municipios de
Castilla y Leén para promover la
contrataciéon de 1.318 personas
con discapacidad, en el marco de
una linea de subvenciones cofi-
nanciadas al 50% por el Fondo
Social Europeo (FSE) con la que
se pretende dinamizar el medio
rural.

Las ayudas gestionadas por
el Servicio Publico de Empleo de
Castilla y Leén (Ecyl) financian
los costes salariales y de Seguri-
dad Social derivados de la con-
tratacion temporal de desemple-
ados que tengan reconocido un
grado de discapacidad igual o
superior al 33%. Son las entida-
des locales las que formalizan
estos contratos, que estan vincu-
lados al desarrollo de obras o
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servicios de utilidad ptblica o
de interés social. En concreto, los
empleos generados se vinculan a
proyectos medioambientales,
relacionados con las energfas
renovables, la eficiencia energé-
tica, la gestiéon de residuos, la
depuracién de aguas, el control
de la contaminacién y la conser-
vacién de zonas naturales, entre
otros; a la mejora de espacios
publicos urbanos y dreas recrea-
tivas; a iniciativas de promocién
de la cultura y el turismo locales;
y al despliegue de las Tecnologi-
as de la Informacién y las Comu-
nicaciones (TIC).

El objetivo de estos incenti-
vos es doble, ya que por un lado,
contribuyen a mejorar las posibi-
lidades de insercién en el merca-
do de trabajo de las personas con

discapacidad, al obtener una
experiencia laboral; y por otro,
constituyen una herramienta de
colaboracién con las entidades
locales para acometer proyectos
de interés general que ayuden a
dinamizar la economia del
medio rural.

La convocatoria de este ejer-
cicio cuenta con un presupuesto
inicial de cinco millones de
euros ampliado hasta cerca de
siete millones para llegar a mas
beneficiarios. Esta ampliacién
del crédito, que estd cofinancia-
do al 50% por el FSE de acuerdo
con el Programa Operativo de
Castilla y Le6n 2014-20, permite
conceder subvenciones a 822
municipios -frente a los 796 que
la recibieron en 2018- para finan-
ciar la contratacién de 1.318 per-
sonas con discapacidad, 52 maés
que hace un afio.



erénica Casado, consejera de

Sanidad, se reuni6 el pasado

mes de enero con los presi-
dentes de las diputaciones de
las nueve provincias de Castilla
y Ledén para dar a conocer las
estrategias de su departamento
en materia sanitaria, explicar las
ventajas del nuevo modelo de
asistencia en el medio rural y
escuchar los principales proble-
mas de cada zona. El objetivo es
dar a conocer las lineas bdsicas
de actuacién para los préximos
anos, tratar temas comunes a
todos ellos y establecer canales
de didlogo y colaboracién para
atender las necesidades que se
detecten.

En la reunién se recordé que
Castilla y Le6n es la comunidad
auténoma mds extensa y a la
vez la que tiene menor densi-
dad de poblacién (25.67 habi-
tantes por kilémetro cuadrado)
y una esperanza de vida supe-
rior a la media (84,3 afios). Ade-
mas, es de las regiones europeas
con menor tasa de mortalidad
infantil y con mejores ratios en
las encuestas de calidad, ya que
el 75% de la poblacién conside-
ra que su salud es buena.

La consejera de Sanidad
detall6 a los presidentes de
diputaciones que a esos datos
positivos se unen otros como,
por ejemplo, la falta de profe-
sionales y su elevada edad
media, ya que es la regién con
mayor porcentaje de médicos
por encima de 50 afios. Sin
embargo, es la segunda autono-
mia con mds médicos por
100.000 habitantes, sélo supera-
dos por Extremadura. Con un

modelo asistencial de hace 30
afos, Castilla y Leén es una de
las regiones con mayor ntimero
de profesionales, pero la mala
organizacion de éstos impide
dar una atencién sanitaria ade-
cuada. Un ejemplo: de los 3.669
consultorios, el 45% tiene
menos de 50 pacientes adscri-
tos, con un 30% de médicos con
menos de 500 tarjetas sanitarias.

Ante esta situacion, Casado
incidi6 en las ventajas del
nuevo modelo en el que trabaja
su Departamento, que pretende
dar sostenibilidad en el tiempo
y mejorar la accesibilidad al
proporcionar consulta a diario
tanto de médico como de enfer-
meria para toda la poblaciény a
poca distancia del domicilio del
paciente. “No hacer no es una
opcién, porque sin ordenar, la
asistencia se vera comprometi-
da”, apunté la consejera de
Sanidad.

El nuevo

ciudadanos sepan cudndo y
dénde hay un profesional, que
se reduce la necesidad de des-
plazarse al centro de salud y
que disminuye el tiempo que
los profesionales emplean en
desplazamientos y aumenta
tiempos en consultas.

Por dltimo, la consejera de
Sanidad hizo hincapié en que
las diputaciones, y el resto de
protagonistas e instituciones,
serdn esenciales cuando se vaya
a implantar ese modelo en el
entorno rural y, por ello, tendié
su mano para contar con la cola-
boracién y participaciéon de
todos. Durante el encuentro,
también se desgranaron otras
lineas estratégicas de trabajo y
se insisti6é en que el objetivo de
este proyecto es garantizar una
sanidad publica y gratuita de
calidad y sostenible en el tiem-
po para todos los ciudadanos.

SANIDAD

modelo mantiene
ademads la atencién
en consultorios
locales y atencién
a domicilio y mejo-
ra la calidad de la
atencién, al dispo-
ner en los denomi-
nados Consulto-
rios Rurales de
Agrupacidn
(CRA), de acceso a
la historia clinica
de atencién prima-
ria y del hospital, a
la receta electrdni-

ca y a una mejor
dotacién clinica.
Otras ventajas del
sistema son que
permite que los

El nuevo modelo mantiene la atencién en consultorios locales y atencién a domi-
cilio y mejora la calidad de la atencion al disponer de acceso a la historia clinica
de atencidn primaria y del hospital, a la receta electrénica y a una mejor dotacién
clinica.
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CULTURA

1 III Congreso Internacional de Lite-

ratura Actual de Castilla y Leén, que

promueve el Instituto Castellano y
Leonés de la Lengua junto a las cuatro
universidades publicas de Castilla y
Leodn (Burgos, Leén, Salamanca y
Valladolid), celebré el pasado mes de
febrero en Valladolid un encuentro en
la Facultad de Filosoffa y Letras que
reuni6 a los principales especialistas en
narrativa breve de la regién.

Carmen Mordn Rodriguez, directo-
ra del Departamento de Literatura
Esparfiola y Teorfa de la Literatura y
Literatura Comparada de la Universi-
dad de Valladolid y coordinadora del
congreso, destacé que los géneros bre-
ves e hiperbreves “parecen acomodar-
se especialmente a la rapidez, la
inmediatez y la hiperconectividad del
nuevo milenio” y resultan “especial-
mente proclives a la hibridacién con
otros géneros y discursos, especial-
mente con aquellos que implican lo
visual. De ahi que hayamos conside-
rado imprescindible incluir también
esas otras narrativas, como el comic o
los experimentos intermediales, que
combinan distintas formas discursi-
vas, de los que las redes sociales dan
muestras cotidianas”.

La coordinadora del Congreso
apunté que el cambio mds notable
registrado en la literatura de Castilla y
Le6n en las tdltimas dos décadas “es
precisamente la eclosién de géneros
hibridos, hiperbreves y ligados en su
origen o difusién ala red”, asi como el
hecho de que haya calado entre lecto-
res y criticos la toma de conciencia de
que en esos nuevos cauces se estdn cre-
ando piezas interesantes, que cambian
incluso nuestras nociones de obra o de
literatura. “Creo, ademas, que el deba-
te sobre la Espafia vacia o vaciada,
que evidentemente afecta a nuestra
regién, también es algo que deja su
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Inauguracion oficial del congreso el 5 de febrero en la Facultad de Filosofia y Letras.

huella en la literatura de los tdltimos
afios, tanto en el plano socioliterario -
el descenso de poblaciéon forzosamen-
te condiciona el panorama-, como en
el tematico. Ahi tenemos fenémenos
como el llamado neorruralismo”.
Moran recuerda que la microficciéon
se remonta a comienzos del siglo XX y
que la llegada de Internet “es funda-
mental porque ofrece técnicamente la
plasmacion de ese ideal de atomos
interconectados que la ficcién hiper-
breve perseguia desde hace casi un
siglo”. La coordinadora del Congreso
sefiala también que a su juico “es una
circunstancia feliz la coincidencia en
Castilla y Ledn de autores que reba-
san los 60 6 70 afios pero siguen escri-
biendo, con otros que han consolida-
do ya su trayectoria y otros mas que la
inician”. Sin embargo, apunta también
que la falta de oportunidades ha afec-
tado gravemente a creadores que se
encontraban al borde de su plenitud.

El Congreso se acerc6 a la obra
breve de autores que gozan de una
sélida trayectoria, como Alejandro
Cuevas, Luis Mateo Diez y Oscar
Esquivias, un aspecto sobre el que
Mordn sefialé: “estoy contenta porque

en nuestro programa aparecen autores
diferentes y que ya no son promesas,
sino que estdn consolidados, que han
venido a ser relevo generacional de
Luis Mateo Diez, Merino, Aparicio y
Gustavo Martin Garzo, entre otros, a
la vez que todos ellos siguen activos”.

Al respecto, lamenté que no haya
una representacion mayor de mujeres
cultivadoras de estos géneros breves
en nuestra comunidad auténoma. “Asi
como en otros géneros no costaria en
absoluto encontrar nombres, en
narrativas breves son mas escasos. No
quiero olvidar a Mar Sancho y a
Yolanda Izard, pero es evidente que
algo sucede”, anadié.

El Congreso tuvo un recuerdo para
Miguel Delibes en el centenario de su
nacimiento, uno de los grandes escrito-
res del siglo XX, del que Mordn recor-
d6 que es mds reconocido como autor
de novela, pese a tener grandes cuen-
tos e hizo referencia a obras como La
mortaja y Viejas historias de Castilla la
Vieja. Al respecto opiné que quizds su
herencia mds interesante se encuentre
en “estos jévenes narradores a los que
se ha llamado neorruralistas”, que no
se cifien sélo al dmbito de Castilla y
Leén y que no tienen exclusivamente
referentes nacionales.



erénica Casado, consejera de
Sanidad, explicé el pasado
mes de febrero a los alcaldes
y profesionales de la Zona Basi-
ca de Salud (ZBS) de Aliste
(Zamora) en qué consiste y
cémo se va desarrollar el plan
piloto del nuevo modelo de
asistencia sanitaria en el medio
rural, ya que en esta comarca
ha dado comienzo la primera
fase de su puesta en marcha.
Este sistema asistencial es
una de lineas prioritarias de
actuacion de Sacyl y se ha dise-
flado para mejorar la calidad de
la asistencia sanitaria que se
ofrece a los ciudadanos en el
medio rural. Para lograrlo, es
necesario poner en marcha
acciones que respondan a la
nueva situacién y necesidades
sanitarias que han surgido en
los pueblos, como la disper-
sién, el envejecimiento y la des-
poblacién. Asimismo, es preci-
so contar con todos los agentes
sociales implicados en el proce-
so. Por eso, el plan se ha disefia-
do en base al trabajo que el
Consejo de Salud Castellano y
Leonés (donde estdn represen-
tados pacientes, ayuntamien-
tos, colegios profesionales, sin-
dicatos y la Consejeria) ha
desarrollado durante meses.
También se ha tenido en cuenta
el Marco Estratégico para la
Atencién Primaria y Comunita-
ria que el Ministerio de Sani-
dad, Consumo y Bienestar
Social publicé en abril de 2019.
La acciones iniciadas en la
primera fase estdn encamina-
das a hacer llegar a toda la
poblacién de la zona la infor-
macién sobre el funcionamien-
to de la nueva estructura asis-

tencial, asi como el teléfono que
han de utilizar para solicitar
cita previa. Asimismo, se trans-
mite a los profesionales los
cambios previstos. Esta campa-
fia informativa incluye la distri-
bucién de carteles por los con-
sultorios locales, asi como la
redaccion de varios folletos de
instrucciones del nuevo modelo
para los pacientes, sanitarios y
personal administrativo, cada
uno de ellos personalizado para
el colectivo correspondiente.
También se protocolizardn las
diferentes situaciones que se
pueden plantear para garanti-
zar la accesibilidad.

El nuevo modelo reorgani-
zard la atencién sanitaria al
mantener la proximidad y
mejorar la accesibilidad de los

servicios asistenciales a los ciu-
dadanos, con la garantia de que
se respetan en todo momento
las competencias de los profe-
sionales sanitarios.

Ademds, optimiza al maéxi-
mo la capacidad de resolucién
de la estructura de Atencién
Primaria y pone en marcha un
nuevo recurso asistencial, la
figura del Consultorio Rural de
Agrupacién (CRA), que com-
pleta las dos existentes en la
actualidad: los consultorios y
los centros de salud. Los CRA
tienen mayor capacidad resolu-
tiva y dotacién tecnolégica que
un consultorio, y son mds cer-
canos que el centro de salud
para la gran parte de la pobla-
cién. También contardn con
profesionales sanitarios a dia-
rio, que pasaran consulta de
lunes a viernes.

SANIDAD

Verénica Casado,
consejera de Sani-
dad de la Junta.
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Parque Nacional de los Picos de Europa.

a Junta aprob¢ el pasado mes
de diciembre la concesién de
diversas subvenciones a los
ayuntamientos que integran el
drea de influencia socioeconé-
mica (AIS) de los parques nacio-
nales de los Picos de Europa y
Guadarrama por importe de
439.157 euros, que irdn destina-
das a la creacién y moderniza-
cién de infraestructuras urba-
nas, mejora de equipamientos y
servicios prestados por la admi-
nistracién local respectiva.
Estas ayudas tienen como
finalidad promocionar el desa-
rrollo sostenible de las pobla-
ciones que se encuentren dentro
de los limites de proteccién de
estos dos espacios naturales.
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Las cuantfas se repartirdn entre
los dos ayuntamientos leoneses
de Picos de Europa ubicados en
el interior del parque nacional,
Oseja de Sajambre y Posada de
Valdeén, que recibirdn en con-
junto 220.520 euros. Por su
parte, los 19 municipios sego-
vianos incluidos en el Parque
Nacional de Guadarrama, que
recibirdn ayudas por importe de
218.636 euros. Estas entidades
locales son Aldealengua de
Pedraza, Basardilla, Collado
Hermoso, El Espinar, Gallegos,
La Losa, Navafria, Navas de
Riofrio, Ortigosa del Monte,
Otero de los Herreros, Palazue-
los de Eresma, San Ildefonso,
Santiuste de Pedraza, Santo

Domingo de Pirén, Segovia,
Sotosalbos, Torre Val de San
Pedro, Torrecaballeros y Tresca-
sas.

Estas ayudas se abonardn
durante 2020 con cargo a los
Presupuestos Generales del
Estado y son similares a las ayu-
das de las Zona de Influencia
Socioeconémica (ZIS), que con-
cede la Junta, que en julio de
2018 concedié subvenciones por
importe de 1,5 millones de
euros a 120 entidades locales de
16 espacios naturales, en todas
las provincias de la comunidad
auténoma, y que actualmente
estan ya en fase de liquidacion.
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www.castillayleoneconomica.es

1 Ranking de las 5.000 mayores
empresas te Castillay Leon

Todos los datos a su alcance®*.

2 Suscripcion a la revista
Castillay Leon Econémica

12 numeros al ano.

3 Directorio empresarial
Accedera a la mayor base de datos de empresas de
Castilla y Leén en www.castillayleoneconomica.es

4 Newsletter

Recibira en su e-mail un resumen con las noticias
mas importantes de Castilla y Ledn en el ambito
econdémico y empresarial.

5 Estar al dia

Recibira en su e-mail las nuevas empresas creadas
en Castilla y Ledn en todos los sectores vy
adjudicaciones, licitaciones, concursos publicos,
subvenciones, subastas y ayudas de Castilla y Leon.

G Eventos y Networking
Recibira informacion sobre nuestos eventos donde
se propicia el networking entre los asistentes.
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