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CARTA DE LA PRESIDENTA

ueridas amigas y amigos, continuamos inmersos en

una situacién complicada tanto sanitaria como econé-

mica y social, desde la Federacién vamos a estar per-
manentemente defendiendo a los ayuntamientos y dipu-
taciones provinciales de nuestra Comunidad Auténoma
ante cualquier Administracién que perjudique sus intere-
ses.

Unida a la crisis sanitaria, que seguimos intentando
controlar, sufrimos una grave crisis social y econémica
que tenemos que abordar entre todos. Los servicios, que
dfa a dfa, prestan los ayuntamientos suponen un coste al
que ahora se suman gastos extraordinarios derivados de
la situacion excepcional del Covid-19, por tanto necesita-
mos mas recursos.

Por ello, no vamos a renunciar a seguir pidiendo los
fondos extraordinarios del Gobierno de Espafia y la par-
ticipacion en los Fondos Europeos.

Por todos es conocido el debate existente por el Real

Angeles Armisén Pedrejon
Decreto del Gobierno de Espafia que exigfa a las entida-

Presidenta de la FRMPCyL
des locales entregar el 100% de sus remanentes en présta-

mo para recibir una ayuda extraordinaria. Finalmente, gracias a la polémica suscitada, la citada
norma no tuvo el apoyo suficiente en el Congreso de los Diputados y no fue convalidado, por lo
que decay®6 la propuesta.

Ha sido una gran noticia y un triunfo del municipalismo y de los que no querfan entregar sus
ahorros al Gobierno, la rectificacién por parte del Ministerio de Hacienda de suspender las reglas
fiscales de los ayuntamientos en 2020 y 2021. Esta medida, pendiente de desarrollar y aprobar en
el Congreso, permitird que aquellas corporaciones que tengan remanentes acumulados de ejerci-
cios anteriores, puedan hacer uso de ellos sin limite durante estos dos ejercicios. En estos momen-
tos de dificultades, los ayuntamientos y las diputaciones provinciales han de disponer de todos
sus recursos para hacer frente a las necesidades de sus vecinos.

Sin duda, la ayuda a nuestros vecinos no sélo puede depender de que el Ayuntamiento tenga
remanentes o no. Desde la Federacién Regional de Municipios y Provincias de Castilla y Leén
hemos solicitado, y continuaremos solicitando, medidas y fondos extras tanto al Gobierno de
Espafia como a la Junta de Castilla y Le6n para que las entidades locales puedan hacer frente a los
gastos.

El Gobierno de Espafia debe poner a disposicién de las entidades locales un fondo extraordi-
nario de 5.000 millones de euros para todos, y un segundo de 1.000 millones destinado al trans-
porte. El nuevo texto que se estd negociando debe incluir estos dos fondos, ademas de la libre dis-
posicién de los remanentes por parte de los ayuntamientos y diputaciones para destinarlos a los
proyectos y politicas que necesiten.

A fecha de hoy, la tnica financiacién extraordinaria que hemos recibido ha sido de la Junta de
Castilla y Leén.

Debemos reconocer el esfuerzo del Gobierno regional para apoyar a las entidades locales, ya
que, a fecha de hoy, la tnica financiacién extraordinaria que hemos recibido ha sido de la Junta de
Castilla y Le6n con casi 93 millones de euros en fondos extraordinarios para hacer frente al Covid-
19, con tres fondos: el primero de 10,7 millones de euros para Servicios Sociales; el segundo de 80
millones acordados en el Pacto para la Recuperacién Econémica, el Empleo y la Cohesién Social
(40 millones en Servicios Sociales, 20 para Inversiones y 20 para Empleo); y el tercero con destino
a las Entidades Locales de Castilla y Leén para gastos extra de limpieza en centros educativos y
competencia de las Entidades Locales, derivado de la medidas de seguridad establecidas

Gracias por vuestro trabajo, por vuestra entrega en el servicio a los vecinos y deseo que entre
todos podamos recuperar ese futuro que tiene Castilla y Leén y cada uno de sus 2.248 municipios.
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Angeles Armisén, presidenta de la FRMPCyL, durante la presentacién del Plan de Formacién para
Alcaldes y Concejales 2020.
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Faderacién Reglonal de
Municiplos y Provinclas

Castillay Ledn

a Federacién Regional
de Municipios y Pro-
vincias de Castilla y
Leén (FRMPCyL) pre-
sentd el pasado mes de
septiembre su Plan de
Formacién de Alcaldes y
Concejales 2020, que con-
templa un total de nueve
acciones, todas ellas en
modalidad online, que
suman 285 horas para
300 plazas. "La actual
pandemia mundial de
coronavirus ha afectado
inevitablemente a la for-
maciéon diseflada para
los cargos electos muni-
cipales de la comunidad
auténoma. Si inicial-
mente estaba previsto
que ésta tuviese un mar-
cado cardcter presencial,
las circunstancias han
obligado a redisefiar
esta iniciativa, centrdn-
dola exclusivamente en
la opcién virtual", expli-
c6 Angeles Armisén, pre-
sidenta de la Federacion.
Por ello, una de las
principales novedades
de este programa es un
curso sobre el teletrabajo,
que abordard las caracte-
risticas de este formato y
la gestién de equipos, el
control emocional ante
situaciones de emergen-
cia, asi como herramien-
tas y utilidades para esta
situacion, entre las que se
encuentran la creacién y
edicion en Google de
documentos de texto,
hojas de célculo y formu-
larios, compartir archi-
vos o la seguridad.

"Cada vez es mas impor-
tante conocer estos ins-
trumentos para estar al
servicio de los vecinos
desde cualquier lugar y
en cualquier momento.
De hecho, este plan va a
ser una demostraciéon de
que el teletrabajo y la
teleformacién superan
cualquier distancia y
nos acercan a través de
la pantalla", coment6
Armisén, que afnadié: "la
FRMPCyL ha sabido
adaptarse a las circuns-
tancias. Confiamos en
que tenga éxito, pues
responde a las deman-
das actuales".

Junto a éste, el resto
de las acciones formati-
vas son Gestion y direc-
cién de equipos de traba-
jo de forma creativa; Las
smart city. Integracion de
las TIC en la gestion de
municipios; La Agenda
2030. Los municipios ante
los Objetivos de Desarrollo
Sostenible; Resolucion de
conflictos y técnicas de
negociacién; Proyectos y
fondos europeos para tu
ayuntamiento. Teoria y
prdctica; Uso de platafor-
mas y redes sociales para la
gestion  inteligente  del
turismo; Gestion sostenible
de las entidades locales; y
Atencién a personas inmi-
grantes en la administra-
cién local. Todos ellos se
llevan a cabo entre el 1 de
octubre y el 11 de diciem-
bre de 2020. "El objetivo
que se persigue con esta
formacién es facilitar a



los alcaldes y concejales la reali-
zacién de su labor diaria al fren-
te de sus ayuntamientos, permi-
tiéndoles mejorar sus habilida-
des personales y aprovechando
al méximo el uso de las nuevas
tecnologias", apunto.

En cuanto a la Gestion y
direccion de equipos de trabajo de
forma creativa, se analizard la
toma de decisiones, el entrena-
miento mental y emocional para
conseguir el mdéximo rendi-
miento y desarrollar habilida-
des de autoliderazgo, la inteli-
gencia emocional en direccién
de equipos de trabajo, el lide-
razgo creativo, la realizacion de
reuniones y la gestién de rela-
ciones con otros departamentos
y servicios externos, ademds de
estilos de direccion. "Queremos
ofrecer a los cargos publicos
una formacién necesaria y sufi-
ciente sobre temas de maxima
relevancia, pues la formacién
nunca sobra, es imprescindi-
ble", puntualizé Armisén.

Para profundizar en el tema
de las smart cities, la accién for-
mativa disefiada estudiard los
diferentes modelos, pondra
ejemplos, planteard el gobierno
y la planificacién urbanistica de
los municipios y la movilidad,
sostenibilidad y eficiencia ener-
gética. Por su parte, el curso
sobre la Agenda 2030 explicara
en qué consiste esta hoja de ruta
y qué implica para los ayunta-
mientos, al tiempo que detallara
en qué consisten los Objetivos
de Desarrollo Sostenible.

Respecto a la resolucién de
conflictos y las técnicas de
negociaciéon en las organizacio-
nes, el curso se estructura en
tres médulos en los que se
hablara de las distintas situacio-
nes a las que se pueden enfren-
tar, las causas, consecuencias y
prevencién de conflictos y el
desarrollo del proceso negocia-
dor.

Los proyectos y fondos
europeos para los consistorios
serd el contenido de otra de las

acciones formativas. En concre-
to, se analizardn las institucio-
nes de la Unién Europea y su
sistema presupuestario, la
Estrategia Europea 2020, los
programas de gestién indirecta
y directa de la UE y la prepara-
cién de propuestas de solicitud
de ayuda.

Asimismo, Uso de platafor-
mas y redes sociales para la gestion
inteligente del turismo se centrard
en estas herramientas para
favorecer la transformacién
digital para la gestién inteligen-
te de este sector y aplicar el
marketing digital para estas
empresas, a la vez de para pro-
fundizar en el uso de Facebook,
Instagram, Twitter y en la repu-
tacién online.

Plan de
Formacion
ldes

En el curso Gestion sostenible
de las entidades locales se aborda-
rdn aspectos como los gases de
efecto invernadero, la huella de
carbono a nivel local y las estra-
tegias para reducirla, las politi-
cas municipales contra el cam-
bio climético o la compra soste-
nible en la administracién
publica, entre otras.

Por dltimo, una de las actua-
ciones formativas tendrd como
protagonista la atencién a per-
sonas inmigrantes en la admi-
nistracién local, con un aparta-
do especial dedicado a los
menores no acompafiados
(Menas). A través de los planes
de formacién para alcaldes y
concejales, la Federacién ha for-
mado ya a 600 cargos electos
desde 2018, cuando se puso en
marcha el primer programa
especifico para ellos.

FORMACION

Angeles Armi-
sén, presidenta
de la FRMPCyL.
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SEGURIDAD

De izquierda a dere-
cha, Juan Carlos
Sudrez-Quifiones,
consejero de
Fomento y Medio
Ambiente; y Ange-
les Armisén, presi-
denta de la
FRMPCyL.

a Federacién Regional de Muni-

cipios y Provincias de Castilla y

Leén (FRMPCyL) firmé el pasa-
do mes de septiembre un conve-
nio de colaboraciéon con la Junta
con el objetivo de coordinar la ges-
tién de los procesos selectivos de
Policfa Local. Asi, y a través de la
Agencia de Proteccién Civil, el Eje-
cutivo regional asumird la convo-
catoria de plazas para los afios
2021 y 2024 de aquellos ayunta-
mientos que decidan adherirse al
acuerdo, “logrando de esta forma
la homogeneizacién en la selec-
cién del personal y racionalizar el
gasto publico, de tal manera que,
y para no perjudicar a las locali-
dades pequefias sobre todo, se
hagan convocatorias tinicas y en
un dia”, explicé Angeles Armisén,
presidenta de la Federacién. Los
consistorios que se sumen deberan
delegar la competencia de la ges-
tién de cada edicién, previa apro-
bacién por parte de sus érganos de

8 e N1° 75 Julio-Septiembre 2020

gobierno. Ademds, los entes loca-
les que se unan a esta iniciativa se
comprometen a simultanear sus
respectivos procesos en los ejerci-
cios en los que no son liderados
por la Junta con una tnica fecha
de inicio, el 20 de octubre, con el
fin de unificar el momento de cele-
bracién de las pruebas.

En la actualidad, son 78 los
ayuntamientos de Castilla y Leén
que cuentan con cuerpos de Poli-
cfa Local, con un total de 2.294, “y
la seleccién de personal que
corresponde a la administracién
municipal ha venido ocasionan-
do problemas para la cobertura
definitiva de las plazas vacantes,
especialmente en las pequeiias
localidades que, a pesar del
esfuerzo organizativo y econémi-
co, no consiguen candidatos al
preferir éstos los destinos ubica-
dos en las capitales de provincia

y ciudades de mayor tamafio en
las que los aspirantes también se
presentan, pudiendo superar mas
de uno”, afirma Armisén. En estos
momentos, son muchas las planti-
llas de los cuerpos de Policia Local
que se encuentran envejecidas y
mermadas. Del total de efectivos,
1.838 prestan sus servicios en el
medio urbano y 479, en el rural.
Por su parte, Juan Carlos Sué-
rez-Quifiones,  consejero  de
Fomento y Medio Ambiente, des-
tacé que se trata del primer conve-
nio suscrito de estas caracteristi-
cas, “llamado a aunar a los diver-
sos organismos implicados, con-
tribuyendo a lograr una efectiva
colaboracion entre ellos, asi como
racionalizar los esfuerzos de las
diversas administraciones publi-
cas”. Como consecuencia de la
entrada en vigor del Real Decreto
1.449/2018, que previ6é un coefi-
ciente reductor para la jubilacion
anticipada de este colectivo, en
2019 se jubilaron 400 agentes.
“Esto motivé un esfuerzo impor-
tante de los ayuntamientos, pre-
viendo nuevas plazas, y también
de la Junta mediante la forma-
ciéon de dos promociones en vez
de una en 2019, que con la colabo-
racion del Ayuntamiento de
Valladolid, que formé a una ter-
cera en su Escuela de Policia con
la financiacién del Gobierno
regional, permiti6 pasar de 55
alumnos formados en 2018 a 160
en 2019. Para 2020, continta el
aumento en plazas de nuevo
ingreso y formacién con 82. Pero
la jubilacién anticipada y las
ordinarias exigiran en los préxi-
mos afios que los consistorios
doten de nuevas plazas a estos
cuerpos”, afladi6 el consejero.



ngel Ibafiez, consejero de la

Presidencia, manutuvo el

pasado mes de julio un
encuentro con la Comisién de
Gobierno de la Federacién
Regional de Municipios y Pro-
vincias de Castilla y Ledén
(FRMPCyL) para tratar el con-
tenido y destino del Segundo
Fondo Extraordinario Covid-19
a las entidades locales. En la
reunién online se hizo hincapié
en la trascendencia de este
segundo fondo, dotado con 80
millones de euros y que cum-
plimenta una de las medidas
alcanzadas en el Pacto para la
Recuperacién Econdémica, el
Empleo y la Cohesién Social,
firmado por la Junta y las fuer-
zas politicas el pasado mes de
junio.

En el citado pacto, se esta-
blecian cinco ejes de accién:
sanidad de calidad y equidad,
economia y empleo, proteccién
social, servicios ptblicos y
financiacién de la comunidad
auténoma, tanto a nivel nacio-
nal como en la UE, con el obje-
tivo de garantizar la estabilidad
politica, econémica y social
para impulsar el futuro de Cas-
tilla y Ledn tras la crisis sanita-
ria provocada por el Covid-19.
En el dltimo de los grandes
ejes, el de Castilla y Le6n en la
financiacién en la Espafia Auto-
némica y en la UE, en su punto
75, se acord6 constituir un
segundo Fondo Extraordinario
Covid-19 por importe de 80
millones de euros, la mitad del
cual se transferird a las corpora-
ciones locales para actividades
relacionadas con el empleo y la
inversion y sus caracteristicas,
destino y distribucién se deter-

minardn buscando el consenso
con los 6rganos de representa-
cién de las entidades locales y
del Didlogo Social; mientras
que de la otra mitad el 50% se
gestionard por la Junta y el 50%
restante se transferird a las enti-
dades locales para la atencién
de colectivos y personas mds
afectadas por la crisis.

En la reunién, la Federacion
solicité mds tiempo para consi-
derar esta propuesta, que pre-
tende llevar a cabo estas inver-
siones extraordinarias y prestar
especial atencién a los peque-
fios municipios y el mundo
rural, llevando su aplicacién a
los 2.248 ayuntamientos de
Castilla y Leén y las nueve
diputaciones provinciales, que
de manera voluntaria quieran

FONDO COUID-19

adherirse, incluyendo mecanis-
mos de cofinanciacién, en el
marco de la Agenda 2030.

Segtin la propuesta presen-
tada por parte de la Junta se
utilizarian criterios de reparto y
distribucién, que estdn consen-
suados y forman parte de la
Ley de Medidas Tributarias y
de Financiacién de las Entida-
des Locales en los ingresos
impositivos de Castilla y Ledn,
acordados en 2014, y que valo-
ran distintos criterios como
poblacién, superficie, ndmero
de municipios o ntmero de
entidades locales menores,
entre otros. De manera comple-
mentaria, se incluiria un factor
de convergencia y cohesién
territorial que se aplicarfa de
manera objetiva y proporcio-
nal, derivado de la crisis del
Covid-19.

Angel Ibafiez, con-
sejero de la Presi-
dencia, durante la

reunidn con la
Comision de
Gobierno de la
FRMPCyL.
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COMmISION eJECUTIVA

La Comisién Ejecutiva acord¢ el reparto del segundo Fondo Extraordinario destinado a inversiones y empleo y gestionado por las consejerias de la Pre-
sidencia y de Empleo e Industria.

10

a Comisién Ejecutiva de la

Federacién Regional de

Municipios y Provincias de
Castilla y Leén (FRMPCyL)
mantuvo el pasado mes de julio
una reunién extraordinaria de
forma telemdtica para debatir
las propuestas para los criterios
de reparto del segundo Fondo
Extraordinario destinado a
inversiones y empleo y gestio-
nado por las consejerias de la
Presidencia y de Empleo e
Industria. En este encuentro se
acord6 que las inversiones que
se establezcan a través del cita-
do fondo “presten especial
atencién a los pequefios muni-
cipios y al mundo rural,
haciéndolo extensible a los

o N1° 75 Julio-Septiembre 2020

2.248 ayuntamientos y a las
nueve diputaciones y compar-
tiendo el objetivo con la pro-
puesta realizada por la Conse-
jeria de la Presidencia”, expli-
c6 Angeles Armisén, presidenta
de la FRMPCyL.

A fin de conseguir este obje-
tivo compartido, la Federacién
afiade a la propuesta de la Junta
varios criterios de reparto y dis-
tribucién, como son ponderar
al 90% de la cuantia total del
Fondo los criterios que estan
consensuados y forman parte
de la Ley de Medidas Tributa-
rias y de Financiacién de las
Entidades Locales en los ingre-
sos impositivos de Castilla y
Leén, acordados en 2014, y que

valoran distintos criterios,
como poblacién, superficie y
ndmero de municipios y de
entidades locales menores,
entre otros; y ponderar al 10%
de la cuantia total del Fondo el
factor de convergencia y cohe-
sién territorial que se aplicaria
de manera objetiva y propor-
cional, derivado de la crisis del
Covid-19, y que seria la tasa de
paro provincial publicada en la
altima EPA.

En cuanto al criterio de
reparto y distribucién del
Fondo  Extraordinario de
Empleo, la FRMPCyL plantea
que se utilicen como criterios
de reparto y distribucién aque-
llos fijados en el Fondo Extraor-



frmp

Castilla yLedn

m; y Ladn

_\us Castillay Ledn

Drovincia

psy Pro

m fr

dinario de Inversiones; mien-
tras que para la contrataciéon
del personal, se deberdn tener
en cuenta las consideraciones
realizadas por los diferentes
grupos politicos de la Federa-
cion.

Por otra parte, tras ausen-
tarse de la reunién los represen-
tantes del Grupo Socialista, se
ratific6 por el resto de miem-
bros que forman parte de la
Comisién Ejecutiva (Partido
Popular, Ciudadanos, Por Avila
y UPL), la propuesta presenta-
da por la presidenta de la
FRMPCyL en la que se solicita
al Gobierno de Espafia la libre
disposicién de los recursos eco-
némicos de las entidades loca-
les.

Mediante este acuerdo, la
Federacion solicita al Ejecutivo,
en primer lugar, respetar y
garantizar la autonomia que la
Constitucién Espafiola y las

comision eJECUTIVA

leyes otorgan a las entidades
locales para la gestién de sus
recursos econdémicos, que son
de todos y cada uno de sus
vecinos.

Asimismo, requiere que se
atiendan las demandas de las
entidades locales, especialmen-
te la referida a la flexibilizacién
de la Regla de Gasto y resto de
normas contenidas en la Ley
Orgénica de Estabilidad Presu-
puestaria 'y Sostenibilidad
Financiera para que puedan
disponer del 100% sus rema-
nentes de Tesoreria para lucha
contra los negativos efectos del
Covid-19.

En tercer lugar, el documen-
to aprobado por la Comisién
Ejecutiva de la FRMPCyL pide
al Gobierno de Espafia que, si
se plantea modificar alguna de
las leyes que afectan a la auto-
nomia, hacienda o estabilidad
financiera de las entidades
locales, valide dichas modifica-
ciones en el Congreso de los

Diputados y ante los érganos
de gobierno de la Federacién
Espafiola de Municipios y Pro-
vincias (FEMP), legitimos
representantes de las entidades
locales y de los esparioles.

Por dltimo, reclama que el
Ministerio de Hacienda cumpla
con la totalidad del acuerdo
Pilares locales para la reactiva-
cién social y econémica de la
administracién local aprobado
y consensuado por todas las
fuerzas politicas en el seno de
la Junta de Gobierno de la
FEMP el pasado dia 22 de mayo
de 2020.

La FRMP remiti6 este acuer-
do, a Pedro Sanchez, presidente
del Gobierno; Maria Jestis Mon-
tero, ministra de Hacienda; y a
Carolina Darfas, ministra de
Politica Territorial y Funcién
Pablica; asi como a los portavo-
ces de los Grupos Politicos del
Congreso, Senado y de las Cor-
tes de Castilla y Leén; y a la
Junta de Gobierno de la FEMP.

Angeles Armisén,
presidenta de la
FRMPCyL, durante
su intervencién en
la reunién extraor-
dinaria de la Comi-
sion Ejecutiva.
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Reunidn “‘online’
de la Comisién
del Gobierno de
la FRMPCyL para
la presentacion
del segundo
fondo Extraordi-
nario Covid-19.

12

a Comisién de Gobierno de la

Federacién Regional de

Municipios y Provincias de
Castilla y Leén (FRMPCyL) se
reunié por videoconferencia el
pasado mes de julio en un
encuentro en el que se presentd
el segundo Fondo Extraordina-
rio Covid-19 y en el que partici-
paron Angel Ibafiez, Carlos Fer-
nidndez Carriedo, Ana Carlota
Amigo y Maria Isabel Blanco,
consejeros de la Presidencia,
Economia y Hacienda, Empleo
e Industria y Familia e Igual-
dad de Oportunidades, respec-
tivamente; asi como José
Miguel de Elias, viceconsejero
de Relaciones Institucionales, y
Héctor Palencia, director de
Administraciéon Local. “Hoy se
ha dado un paso mais, materia-
lizando ese fondo en tres
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areas, empleo, inversidn y ser-
vicios sociales, con unas cuan-
tias ya fijadas de 20 millones
cada uno. A partir de aqui va a
ser una interlocucién muy
directa con la representacién
de las entidades locales para
fijar el destino de estas parti-
das dentro de los objetivos
que todos compartimos”, sefia-
16 Angeles Armisén, presidenta
de la FRMPCyL.

Asimismo, Armisén agrade-
cié el compromiso de Alfonso
Ferndndez Mafiueco, presiden-
te de la Junta de Castilla y
Leén, con las entidades locales,
“que hoy se ha reflejado con la
creaciéon de un fondo extraor-
dinario solicitado por la Fede-
racién para hacer frente a los
gastos derivados por la situa-
cién de la Covid-19. Un Fondo

necesario que los ayuntamien-
tos y diputaciones podran des-
tinar a inversién, empleo, y
servicios sociales”. La
FRMPCyL ha mantenido una
interlocucién directa con la
Junta durante estos meses de
crisis sanitaria, trasladando los
problemas y reivindicaciones
de las entidades locales que
han tenido que afrontar de pri-
mera mano las nuevas necesi-
dades de sus ciudadanos.

Este segundo Fondo Extra-
ordinario Covid-19 por importe
de 80 millones de euros provie-
ne del punto 75 del Pacto para
la Recuperacién Econémica, el
Empleo y la Cohesién Social en
Castilla y Leén, que acordé que
la mitad de este Fondo se trans-
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E3 Junta de
Castilla y Leon

ferird a las corporaciones loca-
les de Castilla y Le6n para acti-
vidades relacionadas con el
empleo y la inversién y sus
caracteristicas, destino y distri-
bucién se determinardn consi-
derando la opinién de los 6rga-
nos de representaciéon de las
entidades locales y del Dialogo
Social. La otra mitad del Fondo
se gestionard por la Junta para
finalidades relativas a servicios
sociales y proteccién de las per-
sonas y colectivos mds afecta-
dos por la crisis.

En el transcurso de la reu-
nién se acordé que este segun-
do Fondo Extraordinario por
valor de 80 millones de euros,
serd distribuido de la siguiente
forma: 20 millones de euros
para inversiones, que sera coor-
dinado por la Consejerfa de la
Presidencia y gestionado por
las entidades locales; 20 millo-
nes de euros para empleo, que
serd coordinado por la Conseje-
ria de Empleo e Industria y ges-
tionado por las entidades loca-
les; y 40 millones de euros para

gasto social y proteccién social,
que serd coordinado por la
Consejeria de Familia e Igual-
dad de Oportunidades y sera
gestionado el 50% por la Admi-
nistracién regional y el otro 50
% por las entidades locales.

Durante estos meses de cri-
sis sanitaria, social y econémi-
ca, las entidades locales han
sido un eje fundamental de la
accién politica de la Junta, no
sélo por el impulso de dos Fon-
dos Extraordinarios, sino tam-
bién por el permanente contac-
to con las mismas y la anticipa-
cion en las necesidades de
liquidez las entidades locales,
que han ingresado en este pri-
mer semestre mas de 90 millo-
nes de euros correspondientes
al ejercicio de 2020. Una inyec-
cién de liquidez para afrontar
la crisis del Covid-19, pero tam-
bién por el compromiso de
mejorar las condiciones, ya que
se logra un adelanto de los

ingresos entre tres y seis meses
respecto a 2019.

Ademds, la Junta ya ha con-
cedido o convocado fondos
para los ayuntamientos y dipu-
taciones por un importe de 40
millones de euros. En lo que
corresponde a este afio, el
Gobierno autonémico ha ingre-
sado, concedido y convocado
més de 130 millones de euros
con destino a las entidades
locales de Castilla y Leén y que
corresponden al afio 2020.

En el &mbito de la planifica-
cién a corto plazo, en la reunién
se inform6 de la préxima apro-
bacién de cambios normativos
que posibilitardn adoptar medi-
das urgentes y extraordinarias
con especial hincapié en el
ambito social y econémico diri-
gidas a reactivar la recupera-
cién del tejido econémico local
en toda la comunidad auténo-
ma y paliar los efectos de la cri-
sis sanitaria ocasionada por la
Covid-19, todo ello en conso-
nancia con la Agenda 2030 y los
ODS.

De izquierda a dere-
cha, Ana Carlota
Amigo; Angel Iba-
fiez; Carlos Fernan-
dez Carriedo; y
Maria Isabel Blanco,
consejeros de
Empleo e Industria,
Presidencia, Econo-
mia y Hacienda, y
Familia e Igualdad
de Oportunidades,
respectivamente.
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SERVICIOS SOCIALES

Isabel Blanco, con-
sejera de Familia e
Igualdad de Oportu-
nidades, mostré en
este encuentro su
intencién de suscri-
bir cuanto antes con
las entidades locales
los convenios de
colaboracién necesa-
rios para llevar a
cabo la inversion de
este fondo extraordi-
nario no consolida-
ble.

1"

sabel Blanco, consejera de
Familia e Igualdad de Oportu-
nidades, se reuni6 el pasado
mes de julio con los representan-
tes de los Servicios Sociales de
los nueve ayuntamientos capital
de provincia, las nueve diputa-
ciones provinciales y los seis
municipios de mads de 20.000
habitantes de Castilla y Ledén
(Aranda de Duero y Miranda de
Ebro, en Burgos; Ponferrada y
San Andrés del Rabanedo, en
Leén; y Laguna de Duero y
Medina del Campo, en Vallado-
lid) para comunicar el reparto de
los 20 millones de euros corres-
pondientes al segundo Fondo
Extraordinario aprobado por la
Junta de Castilla y Leén para
hacer frente al aumento del
gasto originado por el Covid-19
en la prestacion de los servicios
sociales.
Blanco mostré6 en este
encuentro su intencién de sus-
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cribir cuanto antes con las enti-
dades locales los convenios de
colaboracién necesarios para lle-
var a cabo la inversion de este
fondo extraordinario no consoli-
dable. Asimismo, recordé que a
la hora de establecer el reparto
de estos 20 millones de euros se
mantienen los mismos criterios
que los aplicados en el reparto
del primer Fondo Extraordina-
rio Covid-19.

Con esta inversién se preten-
de compensar los gastos origina-
dos por la pandemia en los cen-
tros residenciales, el cierre de
comedores escolares, centros de
dfa y centros ocupacionales, asi
como reforzar los servicios de
proximidad para garantizar los
cuidados, el apoyo, la seguridad
y la alimentacién, sobre todo, los
dirigidos a personas con disca-
pacidad o en situacién de
dependencia, mayores y colecti-
vos vulnerables, como es el caso

de las victimas de violencia de
género.

Para establecer el reparto de
dicho fondo se han tenido en
cuenta distintos pardmetros
como el nimero de plazas resi-
denciales. Asimismo, con el fin
de conocer las necesidades rea-
les, se han solicitado los infor-
mes pertinentes a las entidades
beneficiarias con la distribucién
del gasto generado, ya que los
ayuntamientos y diputaciones
que reciban estas ayudas debe-
ran justificar el destino de las
mismas antes de que finalice
2020.

Entre las inversiones que
incluye el segundo Fondo Extra-
ordinario Covid-19 se incluyen
los gastos excepcionales genera-
dos con criterios objetivos en
atencién residencial de atencién
a personas mayores. Se destina
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De izquierda a derecha, Carlos Rail de Pablos, gerente de Servicios Sociales; e Isabel Blanco, consejera de Familia e Igualdad

de Oportunidades.

una partida de siete millones de
euros (el 35% de la cantidad total
del fondo extraordinario) para
atender las necesidades genera-
das en las residencias que han
sido los centros con mayor afec-
tacion por coronavirus durante
la pandemia. A este fin, se esta-
blece el refuerzo de las plantillas
de personal de las residencias a
través de contrataciones o susti-
tuciones, la adquisicién de equi-
pos de protecciéon individual
(EPIs) para los empleados y
usuarios, la aplicacién de medi-
das de desinfeccién de las insta-
laciones, asi como la mejora de
la seguridad a través de la secto-
rizacién de los espacios para evi-
tar la propagacién del Covid-19,
entre otros aspectos.

Ademas, contempla las ayu-
das a la exclusién social y de
emergencia y las que se destinan
también a las personas sin
hogar, alimentacién infantil,
programas de atencién a necesi-
dades bésicas y apoyo a las victi-

mas de la violencia de género.
Para ello, se incluye una inver-
sién de siete millones de euros
(lo que supone el 35% de la can-
tidad total) con el objetivo de
atender a los colectivos que mds
lo necesitan en situacién de
especial vulnerabilidad. Asi, se
amplia la dotacion de las parti-
das destinadas a garantizar
ingresos suficientes a las fami-
lias, con el objetivo de asegurar
sus necesidades. Para atender
las necesidades basicas de ali-
mentacién o sufragar la adquisi-
cién de productos de primera
necesidad se establece un siste-
ma de tarjetas monedero recar-
gables.

También esta incluido el per-
sonal de equipos de Accién
Social Basica, por lo que se desti-
na una partida de tres millones
de euros para reforzar las planti-
llas con el objetivo de agilizar los
expedientes de atencioén a situa-

ciones de dependencia y de
necesidades bdsicas agudizadas
por la situacién ocasionada por
la pandemia.

Por dltimo, este fondo afecta
al refuerzo de los servicios de
proximidad, como la ayuda a
domicilio, la teleasistencia y las
medidas de conciliacién de la
vida familiar y laboral incluidos
los programas Conciliamos y
Crecemos, para lo que se invier-
ten tres millones de euros. Esta
partida servird para reforzar las
medidas de conciliacién a las
familias que cuenten con bajos
ingresos y necesiten acudir a su
centro de trabajo o salir de su
domicilio por razones justifica-
das o urgentes. Asimismo, se
pretende incrementar y poten-
ciar la ayuda a domicilio y el
funcionamiento de los dispositi-
vos de teleasistencia, asi como
trasladar a los hogares los servi-
cios de rehabilitacién, terapia
ocupacional e higiene entre
otros.
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ngeles Armisén, presidenta noma, cuyo objetivo es siem- lla y Leén y con la Federacién

de la Federacién Regional de pre atender a sus ciudadanos”. Espafiola de Municipios y Pro-

Municipios y Provincias de Este encuentro tuvo como obje- vincias (FEMP), que es quién
Castilla y Leén (FRMPCyL), tivo aprobar el presupuesto, transmite la informacién del
reconocido “el esfuerzo y la informar sobre las medidas Gobierno de Espafa, ha trasla-
labor de alcaldes, alcaldesas, acordadas por la Comisién de dado toda la informacién recibi-
concejales y concejalas en Gobierno durante estos meses da sobre la situacién del Covid-
estos momentos de crisis” de estado de alarma y crisis 19 a municipios y a las diputa-
durante la reunién telemética sanitaria provocada por el ciones provinciales, asi como a
de la Comisién Ejecutiva cele- Covid-19 y someter a votacién los miembros de la Comisién
brada el pasado mes de julio, tres mociones. Ejecutiva. Asi, durante estos
ante la que recalcé el “papel Desde el decreto del estado meses, se enviaron mds de 90
vertebrador de los 2.248 muni- de alarma, la FRMPCyL en cola- documentos con recomendacio-
cipios en esta comunidad auté- boracién con la Junta de Casti- nes, medidas preventivas, sobre

la gestion los residuos domésti-
cos y hospitalarios, limpieza
viaria, manejo de caddveres,
residencias y centros sociosani-
tarios, desinfeccién por la UME,
necesidades de material y ges-
tién de las consultas en centros
de salud, asi como informaciéon
sobre normativa juridica y
medidas econémicas para hacer
frente al impacto econémico, de
proteccién a las victimas de vio-
lencia de género, atencién
domiciliaria e indigentes, entre
otras, sin olvidar todos boleti-
nes oficiales, decretos ley, reales
decretos y demds normativa
juridica y econémica.

En esta primera reunién de
la Comisién Ejecutiva tras su
constitucién el pasado mes de
febrero se presentaron tres
mociones para su debate y vota-
cién. En la primera, presentada
por el Grupo Popular y aproba-
da por todos los grupos politi-
cos, la FRMPCyL insta al
Gobierno de Espafia a incre-
mentar de forma progresiva la
oferta de empleo publico para
Angeles Armisén, presidenta de la FRMPCyL. la cobertura de puestos reserva-
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dos a funcionarios de la Admi-
nistracién local con habilitacién
de cardcter nacional de clase
tercera y segunda (Secretaria
Intervencién), de forma que al
final de legislatura, al menos la
mitad de los puestos de la
comunidad auténoma con esta
clasificacién tengan una cober-
tura con cardcter definitiva.

Ademds, desde la Federa-
cion se insta a la Junta de Casti-
lla y Leén a modificar la norma-
tiva autonémica que regula la
provisién temporal de los fun-
cionarios de Administracién
local con habilitacién de cardc-
ter nacional que desempefia las
funciones de Secretaria e Inter-
vencién en las corporaciones
locales, para agilizar los proce-
dimientos de cobertura de sus
puestos.

La Comisién Ejecutiva tam-
bién aprobé por unanimidad
una segunda mocién presenta-
da por el Grupo Popular por la
que la FRMPCyL insta a la
Junta a adoptar las medidas que
sean necesarias para garantizar
la prestacién del servicio sanita-
rio presencial en todos los con-
sultorios locales de nuestra
comunidad Auténoma, siguien-
do en todo momento las reco-
mendaciones de las autoridades
sanitarias para el manejo en
Atencién Primaria y domicilia-
ria del Covid-19.

Por otra parte, en el debate,
se rechazé con los votos en con-
tra del Grupo Popular y el de
Ciudadanos una tercera mocién
presentada por el Grupo Socia-
lista contra el Decreto Ley
6/2020, de 2 de julio de medi-
das urgentes para incentivar la
recuperaciéon econdémica y
social en el dmbito local. El
Grupo Socialista rechaza el
decreto citado tanto por la
forma de tramitacién, como por
la vinculacién de la financia-
ciéon al cumplimento de los
Objetivos de Desarrollo Soste-
nible (ODS). Los grupos que
rechazaron la mocién valora-

comision eJeCuTIvA

o
®
® ¢ ¢ Federacién Reglonal de

Municipios y Provinclas
CastlllayLeén

l &
[ )
@

lonal de
ovinclas
Ledn

Angeles Armisén, presidenta de la FRMPCyL, durante la Comisién Ejecutiva donde recalcé el papel verte-
brador de los municipios de Castilla y Leén, cuyo objetivo es atender a los ciudadanos.

ron, por un lado, la mejora de la
liquidez con un pago tnico a
los municipios de menos de
1.000 habitantes antes del mes
de mayo y, por otro, la ejecucién
de inversiones para la reactiva-
cién econémica y social a través
de las entidades sociales dentro
del marco global y comtdn de la
agenda 2030.

Entre los asuntos tratados
en la reunién virtual de la
Comision Ejecutiva del pasado
mes de julio estuvo también la
presentacién del Plan de For-
macién para empleados publi-
cos de la Federacién, que en
2020 contempla un total de 56
acciones formativas, de las que
29 corresponden a la modalidad
online y 27 presencial o por
videoconferencia, en caso de

Federacién Regional de

que la situacién sanitaria lo
aconseje. Ademads, ofrece 4.805
plazas y 1.371 horas de forma-
ciéon. Asimismo, en 2020 esta
prevista la puesta en marcha
del segundo Plan de Formacién
para Cargos Electos. En el dise-
fio del temario se han tenido
muy presentes las circunstan-
cias causadas por la pandemia
de coronavirus, por lo que entre
las principales novedades de
esta edicién estdn el curso Pro-
tocolo de actuacién para perso-
nas en situacién de riesgo ante
enfermedades infecciosas
(especial tratamiento de la
Covid-19) y otro sobre teletra-
bajo.

Por tdltimo, la Comisién Eje-
cutiva aprobé el presupuesto de
la FRMPCyL para este afio por
un importe de cerca de 1,06
millones de euros.
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COnSeJo e COOPERACION LOCAL

Ante la complicada situacién de cri-
sis econémica, el Decreto ley preten-
de generar empleo y la reactivacién
econdémica y social de manera urgen-
te, para lo que destina el 100% del
Fondo de Cooperacion Local.

18

a Consejerfa de la Presidencia

reunié por videoconferencia el

pasado mes de julio al Consejo
de Cooperacién Local, del que
forma parte la Federacién Regio-
nal de Municipios y Provincias de
Castilla y Leén (FRMPCyL), para
tratar asuntos relativos a la orga-
nizacién y funcionamiento del
6rgano, asi como para informar
de los cambios normativos que
afectan a las administraciones
locales en varios temas relaciona-
dos con el Area de Familia y Ser-
vicios Sociales, y del Decreto ley
6/2020, de 2 de julio, para la recu-
peracién econémica y social del
ambito local.

Asi, en primer lugar, Angel
Ibéfiez, consejero de la Presiden-
cia, informé de la modificacion
del Reglamento que regula su
organizacién y funcionamiento
para adaptar su composicién a la
nueva estructura de la Junta de
Castilla y Ledn en esta legislatura
y cumplir asf con el cardcter pari-
tario en la representaciéon de
ambas administraciones en este
érgano.

La reunién se centré especial-
mente en informar sobre los pro-
yectos normativos que, en mate-
ria de familia y servicios sociales
afectan a las administraciones
locales. En este sentido, el Conse-
jo tuvo conocimiento de los pro-
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yectos normativos que estd trami-
tando la Junta, a través de la Con-
sejerfa de Familia e Igualdad de
Oportunidades, en cumplimiento
de algunos de los compromisos
que Alfonso Ferndndez Mariueco,
presidente de la Junta, puso de
manifiesto en su discurso de
investidura. En concreto, las enti-
dades locales conocieron de pri-
mera mano en esta fase de trami-
tacién la ley para garantizar el
principio de igualdad de trato y
de no discriminacién por razén
de orientacién sexual e identidad
de género, la ley del tercer sector,
el decreto por el que se regula el
sistema coordinado de actuacién
interinstitucional ante la detec-
cién de situaciones de riesgo o
desamparo de menores de edad y
el decreto por el que se regula el
régimen juridico del concierto
social en determinados dmbitos
del sistema de servicios sociales
de responsabilidad ptblica.

En otro punto del orden del
dfa se dio a conocer a todos los
miembros del Consejo la filosofia
y los objetivos del Decreto ley
6/2020, de 2 de julio, de medidas
urgentes para incentivar la recu-
peracién econdémica y social en el
ambito local. Se explicé que esta
norma tiene como objetivo impul-

sar el tejido econémico de los
municipios tras la aplicacién del
estado de alarma por parte del
Gobierno de Espafia y mejora la
financiacién de 2.006 municipios
menores de 1.000 habitantes, lo
que supone mads del 89% de los
ayuntamientos de Castilla y Leén,
al unificar en un tdnico pago y
adelantar su tramitaciéon al pri-
mer cuatrimestre del afio para
mejorar la liquidez, frente a los
tres pagos que existen en la actua-
lidad y que se terminan de abonar
en el mes de diciembre.

Asimismo, y ante la complica-
da situacién de crisis econdémica,
el Decreto ley pretende generar
empleo y la reactivacion econd-
mica y social de manera urgente,
para lo que destina el 100% del
Fondo de Cooperacién Local. Por
un lado, a través de inversiones
impulsadas a través de las entida-
des locales dentro de la estrategia
marcada por el G20 para salir de
la crisis ocasionada por el Covid-
19, entre los que participé el
Gobierno de Espana, y que fijaba
la Agenda 2030 como mejor ins-
trumento; y por otro, mantenien-
do las cantidades dedicadas a
politicas de empleo, para hacer
frente a los desafios demografi-
cos, en municipios de mds de
20.000 habitantes y diputaciones
provinciales.



a Junta aprobé el pasado mes

de julio la concesién directa de

subvenciones a las entidades
locales incluidas en el Acuerdo
Marco de cofinanciacién de los
equipos de accién social basica y
programas de servicios sociales,
a través del segundo Fondo
Extraordinario Covid-19. Esta
medida permitird potenciar los
servicios de proximidad, como
la teleasistencia y la ayuda a
domicilio, financiar los gastos
generados con motivo de la cri-
sis sanitaria, entre ellos, los que
se han registrado en los centros
residenciales de la comunidad
auténomas, las ayudas destina-
das a las familias, a los menores,
a las victimas de violencia de
género y los gastos originados
para garantizar la alimentacién
infantil y que las personas sin
hogar puedan cubrir sus necesi-
dades mads bésicas.

El pasado mes de abril, la
Junta concedi6 a los ayunta-
mientos de mds de 20.000 habi-
tantes y a las diputaciones pro-
vinciales una ayuda de cerca de
10,77 millones de euros para que
pudieran hacer frente a los gas-
tos derivados del derecho bésico
de alimentacién de nifios en
situaciéon de vulnerabilidad (1,77
millones) y los originados de
forma exclusiva a las consecuen-
cias sociales del Covid-19 (nueve
millones).

Con el objetivo de seguir
atendiendo adecuadamente las
demandas sociales derivadas de
la pandemia, la Junta aprobé un
segundo fondo extraordinario
por un valor de 20 millones de
euros, con destino a cuatro parti-
das, la primera de las cuales es el

personal de equipos de Accién
Social Bésica. Asi, un montante
de tres millones de euros, 15%
del total del fondo, permitirdn
reforzar las plantillas, con lo que
se agilizaran los expedientes de
atencién a dependencia y otras
necesidades bdsicas.

La segunda partida tiene
como objetivo el refuerzo de los
servicios de proximidad, como
la teleasistencia, la ayuda a
domicilio, Crecemos y Concilia-
mos, a los que se destina tres
millones de euros, lo que supone
el 15% del total; mientras que la
tercera pretende incrementar las
ayudas a la exclusién social y
emergencia destinadas a las
familias, a los menores, alimen-
tacién infantil, victimas de vio-
lencia de género y a las personas
sin hogar para cubrir sus necesi-
dades bdsicas y cuenta con un
importe de siete millones de

SERVICIOS SOCIALES

euros, es decir el 35% del fondo.

La cuarta partida, con un
presupuesto de siete millones
(35% del total) se destina a sufra-
gar los gastos necesarios para
cubrir las necesidades en los
centros residenciales de perso-
nas mayores y de personas con
discapacidad. Asi, servirdn para
reforzar las plantillas de perso-
nal a través de nuevas contrata-
ciones o sustituciones; adquirir
Equipos de Proteccién Indivi-
dual (EPIs) y test diagnésticos
para empleados y usuarios;
financiar medidas de desinfec-
ciéon de las instalaciones y la
mejora de la seguridad mediante
la distribucién de espacios e iti-
nerarios para evitar contagios; y
realizar pequefias obras y adqui-
sicién de equipamientos para la
sectorizacién o aplicacién de los
planes de contingencias contra
el Covid-19.

Isabel Blanco, con-
sejera de Familia e

Igualdad de Oportu-

nidades.
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COMISIONES

Comision de Area Local.

a Comisién Ejecutiva de la
Federacién Regional de
Municipios y Provincias de
Castilla y Leén (FRMPCyL)
celebrada el pasado mes de
febrero en Becerril de Campos
(Palencia), aprobd la creacién
de 14 comisiones que marcardn
la hoja de trabajo de la agrupa-
cién para este mandato. Debido
a las circunstancias actuales
derivadas del Covid-19, los
encuentros se celebraran en for-
mato de videoconferencia,
hasta que la situacién permita
hacerlo de forma presencial.
Angeles Armisén, presiden-
ta de la FRMPCyL, asisti6 de
forma telemética a las reunio-

nes constitutivas, celebradas el

Comision de la Agenda 2030.
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pasado mes de octubre, en las
que se estableci6 la hoja de ruta
a desarrollar durante este man-
dato por cada comisién, dentro
de su drea especifica de actua-
cién. La estructura de las comi-
siones de trabajo contempla un
presidente, un secretario y doce
vocales de los distintos parti-
dos politicos representados en
la Federaciéon (PP, PSOE, Cs,
XAV, UPL e IU), que fueron
designados el pasado mes de
julio.

De este modo, el pasado 5
de octubre se constituyeron las
comisiones de Sanidad, presidi-
da por Paula Conde Huerta,
alcaldesa de Sahagun (Leén), y
Germdn Matelldn Ferndndez,
alcalde de Riofrio de Aliste
(Zamora), como secretario;
Familia e Igualdad de Oportu-
nidades, presidida por Inmacu-
lada Sierra Vecilla, alcaldesa de
Tordémar (Burgos), y Pilar Ares
de Blas, alcaldesa de Santa
Maria la Real de Nieva (Sego-
via), como secretaria; Educa-
ciéon, presidida por Carmen
Lorenzo Coca, alcaldesa de
Morales del Vino (Zamora), y
Luisa Maria de Paz Palacios,
alcaldesa de Vitigudino (Sala-
manca), como  secretaria;
Empleo, presidida por Jesus
Javier Lucfa Marugdn, alcalde
de Valverde del Majano (Sego-
via), y Juan Pefia Galdn, alcalde
de Villamoratiel de las Matas
(Ledn), como secretario; Econo-
mia y Haciendas Locales, presi-
dida por Luciano Huerga Val-
buena, alcalde de Benavente
(Zamora), e Ignacio Grajal Mar-
tin, alcalde de Padilla de Abajo
(Burgos), como secretario;
Diputaciones, presidida por

Benito Serrano Mata, presiden-
te de la Diputacién de Soria, y
Antonio Luis Sdnchez Martin,
alcalde de Pefiarandilla (Sala-
manca), como secretario; Area
Local, presidida por Mariano
Martinez Hoyos, alcalde de
Monzén de Campos (Palencia),
y Coral Lépez de la Viuda,
alcaldesa de Hornillos de Eres-
ma (Valladolid), como secreta-
ria.

Por su parte, el 6 de octubre
tuvo lugar la constitucién de
las comisiones de Pequefios
Municipios, Mancomunidades
y Entidades Locales Menores,
presidida por Basilio del Olmo
Alonso, alcalde de Barbolla
(Segovia), y Maria Angeles
Prieto Sanchez, alcaldesa de
Zapardiel de la Ribera (Avila),
como secretaria; Ordenaciéon
del Territorio y Transparencia,
presidida por Conrado fscar
Ordéiez, presidente de la
Diputacién de Valladolid, y
Maria José Jiménez las Heras,
alcaldesa de Garray (Soria),
como secretaria; y la comisién
de Fomento y Medio Ambiente,
presidida por Marfa del Car-
men Avila de Manueles, alcal-
desa de Pefiaranda de Braca-
monte (Salamanca), y Luis
Miguel Sanchidridn Calvo,
alcalde de Cardefiosa (Avila),
como secretario de la misma.

Para finalizar, el 8 de octu-
bre tuvieron lugar las video-
conferencias para constituir las
comisiones de Cultura y Turis-
mo, presidida Manuel Herndn-
dez Pérez, alcalde de Doifiinos
de Salamanca (Salamanca), y
Maria Lourdes Palos Carreiio,
alcaldesa de Fuenteguinaldo
(Salamanca) como secretaria;
Agricultura y Ganaderia, presi-
dida por Luis Javier Gémez



Potente, alcalde de Tudela de
Duero (Valladolid), y José

Manuel Yubero Lafuente, con-
cejal de Berlanga de Duero
(Soria), como secretario; Reto
Demografico,

presidida por

Comision de Familia e Igualdad de Oportunida-

des.

Luisa Belén Antén Antén, alcal-
desa de Muriel de la Fuente
(Soria), y Angel Calleja Gémez,
alcalde de El Perdigén (Zamo-
ra), como secretario; y la de
Agenda 2030, presidida por

Comisién de Educaciéon.

Comision de Fomento y Medio Ambiente.

Manuel Maza de las Heras,
alcalde de Santibdfiez de la
Pefia (Palencia), y Guzmén
Gémez Alonso, alcalde de
Medina del Campo (Vallado-
lid), como secretario.

parencia.

COMISIONES

Comisién de Ordenacién del Territorio y Trans-

Comision de Pequefios Municipios, Mancomu-
nidades y Entidades Locales Menores.

Comision de Reto Demografico.

Comisién de Sanidad.
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Angel Ibafiez, con-
sejero de la Presi-
dencia, quinto por la
izquierda, en su
visita a Villaralbo
(Zamora).

22

a Junta aprob¢ el pasado mes

de julio el decreto ley que

posibilita la adopcién de
medidas urgentes y extraordi-
narias en beneficio de la recu-
peracién del tejido econémico
en el mundo local y que permi-
tird destinar parte de los fondos
que integran el modelo de
financiacién local a la adop-
cién, por parte de las entidades
locales destinatarias, de medi-
das inversoras que impulsen y
reactiven de manera urgente e
inmediata la economia y el teji-
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do social de la comunidad
auténoma, contribuyendo acti-
vamente a la recuperacién eco-
némica y social. Del mismo
modo, dotard de mayor agili-
dad en la tramitacién y percep-
cién de los fondos de financia-
cién local por los municipios
mas pequefios, de tal forma que
puedan acometer cuanto antes
distintas actuaciones en benefi-
cio de su comunidad vecinal.
La Consejeria de la Presi-
dencia, a través de la Direccion
de Administracién Local, pro-

mueve asi medidas necesarias
en el &mbito local para lograr la
maxima eficacia dentro de una
estrategia que debe ser global y
comtn y, por ello, transitan por
la Agenda 2030 y los 17 objeti-
vos de desarrollo sostenible
(ODS).

Angel Ibafiez, consejero de
la Presidencia, destaca que
estas inversiones “repercuten
directamente en una mejora de
la calidad de vida de las perso-
nas que viven en estos munici-
pios, puesto que los objetivos




economif LoCAL

Angel Ibéfiez, con-
sejero de la Presi-
dencia.

que persiguen cumplir redun-
dan en la sostenibilidad y el
equilibrio en el uso de los
recursos, para todos”. Asimis-
mo, recuerda que con estos pro-
yectos “le damos la posibili-
dad a los municipios de aco-
meter cambios muy significa-
tivos en la prestacion de servi-
cios a sus vecinos. De forma
notable, entre otros objetivos,
estamos comprobando cémo
estas inversiones van a cam-
biar la manera en que estas
comunidades se relacionan
con el consumo de energia, sin
duda un paso mas en la moder-
nizacién del territorio”.

El consejero de la Presiden-
cia seflala también que estas
inversiones son sumamente
importantes para Castilla y
Leén “en un momento de espe-
cial retraimiento de la econo-
mia a causa de la crisis. La
Junta esta al lado de las enti-
dades locales para mejorar los
servicios esenciales. Por ello,
no daremos un paso atras en la

recuperacién social y econémi-
ca frente al Covid-19, incidien-
do especialmente en el tejido
local, que es donde reside gran
parte de la fortaleza de nuestra
comunidad auténoma”.

Hasta la fecha, son una
treintena los municipios que se
han beneficiado de estas medi-
das, como es el caso del Ayun-
tamiento de Pedrajas de San
Esteban (Valladolid), con la
inversién para la renovacién
del alumbrado ptblico tipo
LED en varias zonas del casco
urbano por un importe de
37.767 euros, financiado al
100% por la Junta. Por su parte,
el Ayuntamiento de Onzonilla
(Leén) apuesta por el suminis-
tro de equipamiento deportivo
para el pabellén municipal:
grada desmontable, canastas de
baloncesto transportables, por-
terfas de futbol sala y balonma-
no, asi como postes de badmin-
ton transportables. El montante

asciende a 28.219 euros, de los
cuales 25.654 euros son aporta-
dos por el Gobierno regional.

El Ayuntamiento de Arroyo
de la Encomienda (Valladolid)
opta por reformar las instala-
ciones de alumbrado exterior
del municipio y mejorar la efi-
ciencia energética del alumbra-
do publico en los barrios de
Sotoverde y La Flecha, con
385.068 euros, de los que
157.500 euros corresponden a la
Administracién autonémica;
mientras que el municipio valli-
soletano de Zaratdn acondicio-
nard la parcela municipal Eras
de la Villa para eventos por
80.123 euros (72.111 de la Junta)
y acondicionard y ensanchard el
Camino Hondo, por un importe
de 49.480 euros, de los el
Gobierno autonémico entrega
9.255 euros.

En San Cristébal de Segovia
(Segovia) se cambiardn las
luminarias del alumbrado
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Cantimpalos
(Segovia) opta por
la instalacién foto-
voltaica para auto-
consumo en el
pabellén munici-
pal y en el edificio
de oficinas del
Ayuntamiento por
20.878 euros.

publico a LED e se incrementa-
ran los puntos de luz en las
calles que carecen de ellos, con
un desembolso de 44.000 euros
(33.880 euros a cargo de la
Junta); y en Valdepolo (Le6n) se
realizard una inversién para un
centro de cardcter social para
personas mayores, por 35.695
euros (21.303 euros de la Admi-
nistracién regional).

Por su parte, el municipio
palentino de Paredes de Nava
opta por la distribucién de baja
tensién en el camino Villalén-
Villada, que supone 15.601
euros (11.701 euros de la Junta);
la ampliacién y mejora de local
destinado a oficinas en la plaza
Calvo Sotelo, 3.431 euros (2.573
euros autondémicos); inversién
para el cuadro eléctrico general
BT, cuadro salén de actos, linea
general de alimentacién y otras,
con un total de 8.077 euros

(6.057 euros de la Junta); susti-
tucién de ldmparas Tetrofit 40w
clase II, en el Barrio de San
Sebastidn y la Calle Almendro,
por 5.031 euros (3.701 euros de
la Administracién regional).

En el Consistorio de Espir-
do (Segovia), la inversién de
20.620 euros corresponde a la
adecuacién del punto limpio
(17.796 euros autonémicos); en
Baltands (Palencia) se adecuara
un edificio en el Barrio de
Bodegas (BIC) para sala poliva-
lente y aseos, con un presu-
puesto de 17.621 euros finan-
ciado al 100% por el Gobierno
regional.

En el Ayuntamiento de
Aranda de Duero (Burgos)
plantea la reparacién de aceras
y dreas peatonales y su adecua-
ciéon al Plan de Accesibilidad,
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por 499.978 euros (177.702
euros de la Junta); la instalacion
de dos turbidimetros en la red
de abastecimiento de agua
potable, 39.999 euros (financia-
do al 100% por el Gobierno
autondémico); sondeo de capta-
cién de agua subterrdnea, SEV-
5, en el barrio de la Calabaza,
75.000 euros, (100% regional); y
el suministro de un correlador
para la localizacién de fugas en
la red de suministro de agua
potable, 15.000 euros (100% de
la Administracién autondémica).

Herrera de Pisuerga (Palen-
cia), por su parte, adquirird una
mdquina barredora autopro-
pulsada con sistema de barrido
por aspiracién por un importe
de 70.593 euros (26.141 euros
aportados por la Junta); mien-
tras que Cantimpalos (Segovia)
opta por la instalacién fotovol-
taica para autoconsumo en el
pabellén municipal y en el edi-
ficio de oficinas del Ayunta-
miento por 20.878 euros (18.278
euros regionales); Campaspero
(Valladolid) realizard wuna
inversion para la instalacién
solar fotovoltaica en el depdsito
de agua, que permita producir
energfa para activar el bombeo
del agua, 18.000 euros (16.160
euros del Gobierno autonémi-
co); y Nava del Rey (Valladolid)
cambiard las redes de alcantari-
llado con filtraciones por 30.000
euros (25.089 euros autonémi-
cos). Ademds, en el Ayunta-
miento de Tudela de Duero
(Valladolid) se mejoraré el ace-
rado de la calle Tras Estacién y
la Carretera Aldeamayor por
109.754 euros, sufragados al
100% por la Junta.

En la provincia de Ledn,
Torre del Bierzo comprard una
furgoneta-camién con caja
abierta, por 33.000 euros, con
una aportacién de 30.964 euros
autonémicos; San Justo de la
Vega sustituird las luminarias
de alumbrado ptblico por
55.811 euros (25.077 euros de la
Junta); Carracedelo acondicio-



nara su paseo fluvial por 41.365
euros (100% abonado por la
Administraciéon regional);
Cubillos del Sil demolerd un
edificio y un reloj de sol para la
ampliacién de espacio publico,
por un importe de 37.637 euros
(25.108 euros autonémicos);
Chozas de Abajo renovard y
dotard de contenedores de reco-
gida de residuos con un presu-
puesto de 34.938 euros (34.421
euros regionales); Igiiefia inver-
tird 28.300 euros en un vehicu-
lo, de los cuales 20.778 euros
son aportados por la Junta; y
Folgoso de la Ribera mejorard
el acceso al depésito del valle
con un desembolso de 18.903
euros, financiado al 100% por el
Gobierno autonémico.
Asimismo, el Ayuntamiento
de DPelabravo (Salamanca)
mejorard la accesibilidad del
nuevo consultorio médico en el
centro civico de Nuevo Naha-
rros, lo que supone un desem-
bolso de 31.000 euros, de los
cuales 16.632 euros son aporta-
dos por la Junta; mientras que
la localidad Salmantina de
Santa Marta de Tormes opta
por la instalacién de balizas en
la Isla del Soto, con 46.147
euros financiados al 100% por
la Administracién autondémica;
colocacién de una mampara
para insonorizar ruidos en la
Avenida de la Serna, que supo-
ne 33.796 euros (100% autond-
micos); iluminacién los murales
artisticos del municipio, 26.164
euros (100% regionales); ilumi-
nacién del Camino del Canal de
Villagonzalo, 16.434 euros
(financiado al 100%); mobilia-
rio de la biblioteca y del centro
de actividades, 15.233 euros
(100% autonémicos); mobiliario
del teatro, 12.932 euros (100%);
red para balones en la Avenida
Valladolid, 6.366 euros (100%);
tirolina en el Prado de los Guz-
manes, 6.292 euros (100%); tiro-
lina en la Urbanizacién Aldeba-
ran (100%); actuaciones de
acondicionamiento del parque
Valdelagua para el transito de
personas, 6.121 euros (100%);

economif LOCAL

mobiliario decorativo en via
pablica, por un importe de
3.313 euros (1.394 euros regio-
nales); mobiliario de la escuela
hogar para un curso de cocina,
2.869 euros (100%).

En Segovia, Septulveda tra-
bajard en la rehabilitacién y
consolidacién de un muro en el
conjunto histérico, con un
desembolso de 34.632 euros
(15.218 euros de la Junta). Por
su parte, Cuéllar opta por el
asfaltado de varias calles, con
45.340 euros financiados al
100%; la adquisicién de vehicu-
lo eléctrico, 28.169 euros
(100%); la mejora de las pistas
de pdadel, 20.066 euros (100%);
parque infantil en la zona del
Paseo de Santa Clara, 18.000
euros (100%); y el hormigonado
de las calles Remedios y Mala-
bajada, en Dehesa de Cuéllar,

con 13.000 euros (100%).Y Coca
plantea la sustitucién y mejora
de las lineas eléctricas para el
alumbrado ptblico exterior,
con un importe de 25.000 euros
(22.735 euros autonémicos).

En el Ayuntamiento de
Villabrdgima (Valladolid), la
inversion se destina a la urbani-
zacién de parte de la Carretera
Castromonte, con un desembol-
so total de 159.108 euros, de los
que 15.466 euros son aportados
por la Junta; mientras que Por-
tillo (Valladolid) renovara dos
tramos en la red general de
saneamiento municipal, que
suponen 28.900 euros (100%
regionales).

En la provincia de Avila, la
capital renovard las redes de
abastecimiento en las calles

Varios municipios
optan por el asfalta-
do y peatonalizacién
de aceras.
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Arévalo (Avila)
soterrara los conte-
nedores de resi-
duos urbanos en
la Calle Huerta del
Marqués y Aveni-
da Emilio Romero.

El Ayuntamiento
de La Adrada
(Avila) sustituira
las luminarias
existentes por lam-
paras LED de 24W
y 48W.

26

Batalla del Alto de los Leones,
Vasco de la Zarza, Teso del
Hospital Viejo y Rio Tormes, y
el saneamiento de las calles
Zapardiel, Teso del Hospital
Viejo y Rio Voltoya para lo que
invertird 241.363 euros, de los
que 217.363 euros proceden de
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la Administracién regional.
Arévalo reformard el escenario
del Teatro Castilla para la mejo-
ra energética (termo-actistica) y
de accesibilidad por 60.000
euros (48.000 euros regionales);
pavimentard las aceras en la
Bajada al Puente de Medina,

por 34.802 euros (27.842 euros
de la Junta); soterramiento de
contenedores de residuos urba-
nos en la Calle Huerta del Mar-
qués y Avenida Emilio Romero,
por 43.542 euros (23.542 euros);
suministro de trituradora-asti-
lladora de restos forestales, por
29.000 euros (4.288 euros). Can-
deleda, por su parte, realizara
una inversién de 69.000 para la
urbanizacién de la Calle Cri-
santo Pazos de los que 59.000
euros son aportados por la
Junta; y asfaltard el Camino de
El Llano La Noria, por 19.877
euros (11.432 euros). En el caso
de Piedralaves, se instalard un
ascensor en el consultorio
médico municipal por un
importe de 38.577 euros (25.619
euros); mientras que el Ayunta-
miento de La Adrada sustituird
las luminarias existentes por
ldmparas LED de 24W y 48W,
por 29.498 euros (100% regio-
nal); El Barraco opta por la ins-
talaciéon fotovoltaica en edifi-
cios municipales con grandes
consumos, como puede ser la
residencia de la Tercera Edad o
el edificio de la Casa Consisto-
rial, por 23.863 euros (100%); y
Burgohondo renueva la red de
distribucién de agua potable,
por 17.260 (100%).
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Alfonso Fernandez Mafiueco, presidente de la Junta de Castilla y Leén, en el centro, durante la reunion de municipios de mas de 20.000 habitantes.

Ifonso Ferndndez Mariueco, presi-

dente de la Junta de Castilla y Ledn,

se reunié el pasado mes de agosto
con los alcaldes de municipios de mads
de 20.000 habitantes para intensificar la
coordinacién con los ayuntamientos
contra el Covid-19. En la reunién, el
presidente autonémico transmitié que
el incremento de los contagios exige a
todas las administraciones dar respues-
tas claras y acertadas, con medidas
como las acordadas por unanimidad en
el Consejo Interterritorial del Sistema
Nacional de Salud.

En este sentido, recordé6 que la coor-
dinacién y la seguridad juridica son ele-
mentos esenciales para contener a un
virus que no entiende de fronteras
administrativas. Desde hace semanas,
segtin afiadié, la Junta venfa deman-
dando herramientas para dar homoge-
neidad a las diversas actuaciones ante el
aumento de casos.

Ferndndez Mafueco indicé que
Castilla y Leén ha sido una de las pri-
meras comunidades auténomas en
hacer efectiva en su territorio la aplica-
cién de estas medidas y subrayé que
cada Administracién, en sus competen-
cias, tiene mucho que aportar en la

lucha contra el virus. Asi, pidié a los
ayuntamientos que movilicen los
medios necesarios para el control y san-
cién de esos comportamientos que
ponen en riesgo la salud de todos.

En su intervencion, el presidente de
la Junta defendi6 el municipalismo y el
papel trascendental de las entidades
locales, a las que el Gobierno regional
apoya con casi 93 millones de euros en
fondos extraordinarios para hacer fren-
te al coronavirus.

Al primer Fondo Extraordinario
Covid-19, de 10,7 millones de euros, se
suman los 80 millones acordados en el
Pacto para la Recuperaciéon Econémica,
el Empleo y la Cohesién Social. Dentro
de ese fondo, en julio se dispusieron 20
millones para Servicios Sociales, y se
estd avanzando en las partidas para
inversiones y empleo. Ferndndez
Marfiueco avanzé que se pondrd a dis-
posicién de los ayuntamientos un tercer
fondo para apoyarles en sus competen-
cias locales sobre los centros educativos.

El presidente de la Junta se mostré
convencido de que la unidad de accién
es un recurso esencial en la lucha contra

el virus, por lo que aseguré que el
Gobierno autonémico seguira trabajan-
do e impulsando iniciativas con las enti-
dades locales, en esa triple linea de dia-
logo, coordinacién y apoyo.

Ademads, manifesté6 que es impor-
tante actuar con rapidez y eficacia, a la
vez que insisti6 en la necesidad de
herramientas juridicas para poder
actuar con agilidad en el caso de rebro-
tes, para poder aplicar medidas de res-
triccién de la movilidad en aquellas
zonas con gran crecimiento de conta-
gios; y no sélo tener que acudir al esta-
do de alarma, que en todo caso, seria
una herramienta a la que se podria
recurrir para aplicar restricciones a la
movilidad y confinamientos selectivos
en zonas concretas con acumulacién de
contagios, aunque, segtin apostill6, no
se estd en esa situacion.

Durante el encuentro, los alcaldes
trasladaron sus inquietudes, peticiones
y dudas tanto a Ferndndez Mafiueco,
como a Francisco Igea, vicepresidente
de la Junta; y Verénica Casado, Angel
Ibafez y Juan Carlos Sudrez-Quifiones,
consejeros de Sanidad, de la Presidencia
y de Fomento y Medio Ambiente, res-
pectivamente.
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FINANCIACION LOCAL

La Consejeria de Ia Presidencia establece Ias partidas
de financiacion de los ayuntamientos en 2020

En lo relativo a la
financiacién local
vinculada a ingresos
impositivos propios
de la comunidad
auténoma en 2020,
se fija en 8,14 millo-
nes de euros la cuan-
tia parcial, para los
dos cuatrimestres
restantes de 2020.

28 ¢

1 Consejo de Gobierno de la

Junta tramité el pasado mes

de julio las propuestas de
orden por las que se determina
parcial y definitivamente Ia
cuantfa que corresponde a cada
entidad local vinculada a los
ingresos impositivos propios de
la Administracién regional y al
Fondo de Cooperacién Econé-
mica Local para el afio 2020,
teniendo en cuenta que han que-
dado prorrogados los presu-
puestos iniciales del ejercicio
2018. El importe total asciende a
60 millones de euros.

En lo relativo a la financia-
cién local vinculada a ingresos
impositivos propios de la comu-
nidad auténoma en 2020, se fija
en 8,14 millones de euros la
cuantfa parcial, para los dos
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cuatrimestres restantes de 2020,
que sumados al primer cuatri-
mestre supone una cuantfa defi-
nitiva de cerca de 12,22 millones
de euros.

J

En lo relativo al Fondo de
Cooperaciéon Econémica Local
General para 2020, en la parte
no destinada a medidas, planes
o programas de empleo para
hacer frente a los desafios
demograficos, se fija en casi
24,87 millones de euros la cuan-
tfa parcial para los dos cuatri-
mestres restantes del afio 2020,
que sumados al primer cuatri-
mestre supone una cuantfa defi-
nitiva de 37,3 millones de euros.

En lo que respecta al Fondo
de Coperacién Econémica Local

General para el afio 2020, en la
parte destinada a medidas, pla-
nes o programas de empleo para
hacer frente a los desafios
demogréficos, se fija en cerca de
10,83 millones de euros.

J

La Ley 10/2014, modificada
por el Decreto-Ley 6/2020, de
medidas urgentes para incenti-
var las medidas de recuperacién
econdmica y social en el &mbito
local, de 2 de julio de 2020, regu-
la la participacién en los fondos
y establecen que la cuantia que
anualmente corresponda a cada
entidad local se determinara,
previa comunicacién a la Junta,
por Orden de la Consejeria com-
petente en materia de adminis-
tracién local.




economif LocaL

Angel Ibaiiez, con-
sejero de la Presi-
dencia, en el cen-

tro, junto a los
representantes de
empresas y munici-
palismo, asistentes
a la reunion.

ngel Ibafiez, consejero de la

Presidencia, se reuni6 el pasa-

do mes de julio, de forma pre-
sencial, con Antonio Miguel
Méndez Pozo, presidente del
Consejo Regional de Camaras
de Comercio; Juan Saborido
Lecaroz, vicepresidente de Ceca-
le; Domiciano Curiel, presidente
de ATA en la regién; y Enrique
Pascual, presidente de la Cdma-
ra de Contratistas de Castilla y
Le6n; y, de forma telematica, con
los principales representantes
provinciales y locales de las
nueve provincias de Castilla y
Le6n, para informarles de que la
Junta va a movilizar durante los
proéximos doce meses inversio-
nes por un valor superior a los
85 millones de euros a través de
las entidades locales con el obje-
tivo de reactivar la economia en
un momento en el que la aplica-
cién del estado de alarma por el
Gobierno de Espafia ha supues-

to un parén brusco en la econo-
mia y un aumento exponencial
de las tasas de paro.

“Desde la Junta, hemos ele-
gido las entidades locales para
lograr este objetivo con rapidez
y efectividad, en una comuni-
dad auténoma de larga tradi-
cién municipalista y caracteris-
ticas singulares, en la que la
participacién del mundo local
se hace necesaria para obtener
la maxima eficacia”, sefial6 Iba-
fiez, quien afadié: “para
impulsar la actividad econémi-
cay, por tanto, generar empleo,
la participacién de la empresa
se hace capital e imprescindi-
ble”.

Por ello, la reunién conté con
la presencia de los principales
representantes a nivel regional y
local, para que conozcan las
medidas a adoptar desde la
Consejeria de la Presidencia, a
través de la Direccién de Admi-

nistraciéon Local, y sean cons-
cientes de la participacién activa
que pueden ejercer en su desa-
rrollo.

Este volumen de inversiones
se activara en cinco convocato-
rias y resoluciones enmarcadas
en tres lineas de trabajo: Fondo
de Cooperacién Local, Subven-
ciones a Mancomunidades y
otras entidades locales de caréc-
ter asociativo, asi como el
Segundo Fondo Extraordinario
con motivo del Covid-19. Estas
medidas se aplicaran con lide-
razgo e inteligencia dentro de
una estrategia global y comdn.
Esta hoja de ruta ya existe y es la
Agenda 2030 junto con los 17
objetivos de desarrollo sosteni-
ble, como ya se puso de mani-
fiesto en la Cumbre Extraordina-
ria del G20 con motivo de la cri-
sis del Covid-19.
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DESARROLLO SOSTENIBLE

Esta linea se dirige a
la ejecucién de
inversiones que se
enmarcan en el cum-
plimiento de los 17
objetivos de desarro-
llo sostenible.

1 )
DELAPOBREZA

Tl

TRABAJD DECENTE
Y CRECIMIENTO
ECOROMICO

1 ACCION 1 VIDA
POREL CLIMA SUBMARINA

P 4

DE DESARROLLO
SOSTENIBLE

(@‘% OBJETIVE:

17 OBIETIVOS PARA TRANSFORMAR NUESTRO MUNDO

EDUCACION
DE CALIDAD

SALUD
Y BIENESTAR

1 REDUCCIONDELAS
DESIGUALDADES

16 PAZ, JUSTICIA
EINSTITUCIONES
SOLIDAS

1

IGUALDAD
DE GENERO

AGLA LIMPIA
¥ SANEAMIENTD

—/

]

a Consejerfa de la Presiden-

cia, a través de la direccién

de Administracién Local,
convoco el pasado mes de julio
subvenciones a mancomunida-
des y otras entidades locales
asociativas con cargo a la Coo-
peraciéon Econémica Local
General del afio 2020 por una
cuantia total de 4,3 millones,
que lleva vinculada una cofi-
nanciacién 75% - 25%, lo que
supone que se movilizan al
menos cerca de 5,74 millones
de euros en inversiones pro-
ductivas.

Esta linea se dirige a la eje-
cucién de inversiones que se
enmarcan en el cumplimiento
de los 17 objetivos de desarro-
llo sostenible, en consonancia
con la Agenda 2030, y con la
finalidad de impulsar acciones
a favor de las personas, el pla-
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neta y la prosperidad, asi como
en el marco de la estrategia de
ayudas al sector del automévil,
dentro del objetivo de reduc-
ci6n de huella de carbono en
Castilla y Leén. Esta convoca-
toria corresponde a la primera
de las tres lineas de subvencio-
nes que la Consejeria destina a
las entidades locales para dina-
mizar la economia local y el
empleo en la comunidad auté-
noma en los préximos doce
meses.

Los beneficiarios de estas
ayudas para inversiones son las
Mancomunidades de Interés
General Urbanas, que estén
efectivamente constituidas y
declaradas a la fecha de finali-
zacién de presentacién de soli-
citudes; la comarca de El Bier-

zo, por tener reconocido un tra-
tamiento similar al previsto
para las mancomunidades de
interés general en las ayudas de
la Administracién regional; las
mancomunidades y comunida-
des de Villa y Tierra, comuni-
dades de Tierra, a socios y otras
entidades asociativas tradicio-
nales ya existentes.

El 65% del crédito destina-
do a mancomunidades ordina-
rias y otras entidades locales
asociativas ird destinado a la
financiacién de camiones de
recogida de residuos sélidos
urbanos, el 25% a la financia-
ci6én de otros vehiculos afecta-
dos a la prestacion de servicios
mancomunados, y el otro 10%,
a la financiacién de inversiones
en los inmuebles de las manco-
munidades y otras entidades
locales asociativas.




En el periodo 2015-19 se llegaron a conceder en Castilla y Ledn ayudas publicas a las empresas ope-
radoras de telecomunicaciones por mas de 60 millones de euros, lo que permitié dotar de cobertura
de banda ancha a casi 700.000 ciudadanos residentes en casi 1.600 localidades del medio rural.

a convocatoria correspondiente a

2020 del programa anual de subven-

ciones del Ministerio de Asuntos y
Econémicos y Transformacién Digital
para la extensiéon de servicios de
banda ancha de muy alta velocidad
(mds de 300 Mbps) en zonas sin cober-
tura cuenta con un importe global de
149,5 millones de euros. Estas cifras
incluyen una aportacién de cuatro
millones de los presupuestos de la
Junta, que se suma a los 15,53 que este
programa destina especificamente a
proyectos de despliegue de redes en el
territorio de Castilla y Ledn.

Esta férmula, que consiste en una
Gnica convocatoria con financiacién
conjunta, es el resultado de las conver-
saciones iniciadas a finales de 2019
entre la Secretaria de Estado de Teleco-
municaciones e Infraestructuras Digi-

tales y la Consejeria de Fomento y
Medio Ambiente de la Junta, a raiz de
un cambio en la configuracién del Pro-
grama de Extensién de la Banda
Ancha de Nueva Generacién que difi-
cultaba la complementariedad entre
las subvenciones de este programa y
las que venia convocando la Adminis-
tracién regional con el mismo fin. El
modelo acordado favorece la coordi-
nacién de las politicas estatal y auto-
némica en materia de telecomunica-
ciones, la gestién racional de los recur-
sos y la eficiencia de las subvenciones
convocadas en beneficio del medio
rural mds desfavorecido.

Hasta la fecha, el Estado y la comu-
nidad auténoma venian convocando
por separado sus respectivas subven-

INTERNET

ciones a proyectos de extensiéon de
redes de Internet. En el perfodo 2015-
19 se llegaron a conceder en Castilla y
Leén ayudas ptblicas a las empresas
operadoras de telecomunicaciones por
mdés de 60 millones de euros, lo que
permitié dotar de cobertura de banda
ancha a casi 700.000 ciudadanos resi-
dentes en casi 1.600 localidades del
medio rural.

Una vez ejecutados en 2022 todos
los proyectos que han sido subvencio-
nados en anteriores ediciones del Pro-
grama de Extensién de la Banda
Ancha de Nueva Generacién, se prevé
que la cobertura de banda ancha a mds
de 100 Mbps alcance casi el 84% de la
poblacién castellana y leonesa, y que
se acerque al 90% tras la puesta en
marcha de las actuaciones de desplie-
gue financiadas por la convocatoria
que acaba de publicarse. Ello contri-
buird a paliar la brecha digital territo-
rial que padece Castilla y Leén al
reducir la diferencia de cobertura
entre zonas urbanas y rurales y favo-
reciendo el equilibro territorial y la
igualdad de oportunidades para todas
las personas.

Con la aportacién de estos cuatro
millones de euros se inicia el cumpli-
miento del compromiso del discurso
de investidura de Alfonso Ferndndez
Mafiueco, presidente de la Junta, de
que se movilicen no menos de 130
millones de euros en esta legislatura
para que Internet llegue a todos los
lugares y personas de la comunidad
auténoma, infraestructura de conecti-
vidad que es imprescindible para que
sea realidad la transformacién digital
de Castilla y Le6n. Como continuacién
a esta actuacién, en julio se dio un
segundo paso con la firma de un pro-
tocolo de colaboracién con las diputa-
ciones para sumar esfuerzos en el
mismo sentido.
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Daniel de La Rosa, alcalde de Burgos.

Oficina de Aten-
cién al Contribu-
yente (BAC) en el
barrio burgalés
de Gamonal-
Capiscol.
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1 barrio burgalés de Gamo-

nal-Capiscol dispone de una

nueva Oficina de Atencién al
Contribuyente (BAC) en la que
los ciudadanos pueden realizar
todas las gestiones tributarias
con el Ayuntamiento, como ya
se hace en las instalaciones ubi-
cadas en la Plaza Mayor de la
ciudad. Atendida por cinco tra-
bajadores municipales, se crea
como un primer paso para acer-
car los servicios del Consisto-
rio, en este caso los tributarios,
a la ciudadanfa que reside en
esa zona de la ciudad.

La apertura de la esta ofici-
na BAC Gamonal-Capiscol
surge como un primer paso en
la descentralizaciéon de servi-
cios municipales de atencién a
la ciudadania, en este caso, en
el barrio mas populoso de la
ciudad, como Gamonal, pero
abierto a la atencién de cual-
quier vecino de la ciudad, al
igual que se hace hasta ahora

en la oficina de la Casa Consis-
torial.

De esta forma, la atencién al
contribuyente contard con dos
puntos de atencién: BAC
Gamonal-Capiscol, en la zona
este de la ciudad, y BAC Plaza
Mayor, en la zona centro y sur.
El objetivo del Ayuntamiento es
facilitar y acercar el acceso de
los burgaleses a los servicios
publicos municipales, diversifi-
cando los puntos de atencion.

Esta nueva dotacién muni-
cipal, que supondrd un nuevo
esfuerzo en la organizacién
municipal, se ha puesto en ser-
vicio en tiempo récord desde
que el Equipo de Gobierno lo
acordara y ha cumplido los pla-
zos marcados de apertura, lo
que implica la felicitacién y el
agradecimiento a todas las sec-
ciones y trabajadores municipa-
les implicados en su apertura.




La ordenanza municipal especifica las dreas de trifico restringido con circulacién compartida de
peatones, bicicletas, patinetes eléctricos y vehiculos autorizados a 10km/h y las ciclocalles y ciclo-
carriles con prioridad para bicicletas y patinetes con velocidad limitada a 30km/h.

I Ayuntamiento de Burgos apuesta

por modificar el modelo de ciudad

para conseguir un modelo mds ama-
ble, sostenible y seguro. Para ello, ha
aprobado una nueva Ordenanza de
Movilidad Sostenible que establece
medidas de calmado de trafico y actiia
sobre zonas peatonales y mejora el
transporte publico. Ademds, implanta
medidas para fomentar el uso de la
bicicleta como medio de transporte y
un uso mds racional de los vehiculos
privados al optar por un modelo de
carril bici protegido en las principales
vias de la ciudad.

El papel preponderante que el Con-
sistorio burgalés se pretende otorgar al
peatén, el redescubrimiento y la necesi-
dad de fomento de la bicicleta como

modo de transporte urbano y la priori-
dad a favor de los vehiculos de trans-
porte publico, son las claves de esta
nueva normativa municipal, que res-
ponde al panorama actual de la movili-
dad y el transporte urbanos en la ciu-
dad y tiene en cuenta los cambios que
se estdn produciendo en materia de tré-
fico, circulacién de vehiculos y usos de
las vias puiblicas urbanas con la ejecu-
cién de zonas peatonales y vias ciclistas
y las posibles fricciones que pudieran
producirse entre los distintos usuarios
de la via publica: conductores, peato-
nes y movimiento de mercancias. Por
ello, establece normas y delimita dere-
chos y obligaciones de cada uno, pro-
curando encontrar un equilibrio armo-
nizador entre todos ellos.

INFORME

Asi, el nuevo documento establece,
entre otras medidas, cuédles son las
zonas en las que los peatones tienen
prioridad frente a otros vehiculos, las
normas que deben cumplir los usuarios
de las bicicletas y patinetes sin motor y
eléctricos. Al respecto de estos tltimos,
que han proliferado en las ciudades en
los ultimos afios, determina que no
podrén usar las aceras ni las zonas pea-
tonales, deberan llevar casco y ser ocu-
pado por una sola persona, que no
podré usar el teléfono mévil, cascos o
cualquier otro dispositivo que limite su
atencion.

También los autobuses urbanos
estdn afectados por la nueva ordenan-
za, que determina especificaciones
como la posibilidad de que las mujeres
a partir de las 22.00 horas puedan
bajarse en cualquier punto del trayecto
y el acceso de las personas con discapa-
cidad por la puerta central del vehicu-
lo, que podrén salir por la delantera.
Ademads, establece las normas de uso
del transporte publico para los coches y
sillas de nifios, las bicicletas y los pati-
netes no eléctricos y prohibe el acceso a
los eléctricos.

Asimismo, especifica las dreas de
tréfico restringido, es decir, zonas sefia-
lizadas en las que s6lo se permite el
acceso y circulacién de peatones, bici-
cleta, patines eléctricos y vehiculos de
motor que estén autorizados, que
podrdn circular a un mdaximo de 10
kilémetros por hora. Estas zonas que-
dan concretadas en las calles Ferndn
Gonzilez, Concordia, Avellanos, San
Lesmes y Gran Teatro, asi como la
Plaza Alonso Martinez, la pasarela
entre la Calle Gran Teatro y el Paseo de
la Sierra de Atapuerca, este paseo y el
Puente Besson.

* 1° 75 Julio-Septiembre 2020 33



INFORME

Con la incorpora-
cion de estos nue-
vos Solaris, el 46%
de la flota del Con-
sistorio burgalés
estd alimentada por
gas natural.

I Ayuntamiento de Burgos

renové el pasado mes de sep-

tiembre su flota de autobuses
urbanos con la incorporacién de
cinco nuevos vehiculos del
modelo Solaris Urbino 12 CNG,
que utilizan como carburante
gas natural. Segin explicaron
Daniel de la Rosa y Josué Temi-
o, alcalde y concejal de Movili-
dad del Ayuntamiento de Bur-
gos, respectivamente, durante
su presentacién, la capital bur-
galesa mantiene su apuesta por
la movilidad urbana sostenible
al incorporar estas unidades,
que reducen en un 30% las emi-
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siones de CO2. Ademds, recor-
daron que se trata de un paso
mds en el cumplimiento del
acuerdo alcanzado por el Pleno
en septiembre de 2016, por el
que se implanté un Plan de
Renovacién de la Flota de Auto-
buses, a través de adquisicion
en propiedad de nuevos vehicu-
los; mientras que la opcién del
combustible alternativo se atie-
ne al acuerdo alcanzado en
marzo de 2018. Con la incorpo-
racion de estos nuevos Solaris,
el 46% de la flota del Consisto-
rio burgalés estd alimentada por
gas natural.

Los cinco vehiculos de Sola-
ris que se incorporan a la flota
cuidan especialmente su disefo
moderno, tanto interior como
exterior, y proporcionan a los
usuarios una experiencia de
viaje comoda y segura. Estdn
dotados con tres puertas dobles
de acceso, y un amplio espacio
interior. Ademads, estdn equipa-
dos con dos espacios para ser
utilizados por personas que se
desplacen en silla de ruedas con
rampa doble para el acceso por
la puerta central.

Cuatro de las cinco unida-
des tienen una longitud de doce
metros, con 26 asientos y espa-
cio para transportar hasta 100
pasajeros; mientras que el quin-
to alcanza los 18 metros, dispo-
ne de 39 asientos y una capaci-
dad para casi 150 personas. El
Servicio Municipal de Transpor-
tes burgalés subraya el benefi-
cio ecolégico que recibird la ciu-
dad, al reducir considerable-
mente la contaminacién, asfi
como la mejora que suponen en
la calidad de vida de los ciuda-
danos a través de la movilidad.

Solaris Bus & Coach es un
fabricante de autobuses euro-
peo perteneciente desde 2018 al
grupo espafiol CAF. Solaris
tiene su fabrica y sede principal
en Polonia, estd presente en més
de 750 ciudades en Europa,
fabrica cerca de 1.500 unidades
al afio y es lider en electromovi-
lidad, gracias a sus constantes
esfuerzos e inversiones en
investigacién y desarrollo de
nuevas tecnologias.



1 Ayuntamiento de Burgos realiza una

importante apuesta por la regenera-

cién de los barrios de la ciudad, con
actuaciones significativas en Capiscol,
San Juan de los Lagos y San Cristébal.
Para realizar un seguimiento a estas
inversiones, el pasado mes de agosto
Daniel de la Rosa, alcalde de Burgos,
visité estas obras, que en el caso del
barrio de Capiscol incluye tres dreas dife-
renciadas, la primera de las cuales estd
delimitada por la Avenida de la Constitu-
cién, la Calle Villafranca, el Camino
Negro y la Calle Antonio Garcfa Martin.
Asi, para mejorar la circulacién de esta
zona, se estudi6 el barrio desde un punto
de vista global y se decidié transformar
la Calle Real, que pasa de doble sentido a
sentido tinico de circulacién, y mantener
el aparcamiento en linea junto a la acera
en los dos mérgenes. Con esta actuacién
se mejora considerablemente el ancho de
las aceras y se da continuidad al Camino
de Santiago, que recorre la esta via hasta
llegar al Camino Negro, donde gira hacia
el norte, para salir a la Avenida de la
Constitucién. Por su parte, en la calle
Molino de Salinas se construyé un pon-
tén para permitir el paso de peatones y
vehiculos sobre el Cauce Molinar. Esta
calle se ha disefiado en sentido tinico y se
disponen aparcamientos en linea y bate-
ria, en las zonas dénde el ancho de las
aceras es mayor de dos metros. Por ulti-
mo, se ha regenerado también la plaza
junto al Canal, ordenando los espacios y
mejorando la estética del entorno. En la
zona norte de la plaza, se ha disefiado
como calle de coexistencia la via que da
acceso a unas naves, que se ha pavimen-
tado con adoquines rojos y negros para
marcar las zonas de circulacién de los
vehiculos.

En Capiscol, la segunda actuacién se
centra en el Polideportivo Carlos Serna,
donde se mejora del acceso desde el
Bulevar y se da continuidad al Camino
de Santiago, que se prolonga hasta la
Calle Villafranca. Junto al vial de entrada
y salida se ha proyectado un aparcamien-
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El barrio burgalés de Capiscol cuenta con una nueva pasarela peatonal sobre el rio Arlanzén.

to el baterfa, para ordenar el estaciona-
miento frente al polideportivo. Asimis-
mo, se ha acondicionado el vial que dis-
curre desde la Carretera de Logrofio
hasta el polideportivo, saneando los
blandones y fresando las zonas que esta-
ban m4ds deterioradas.

La tercera actuacion en este barrio es
la construccién de una nueva pasarela
peatonal sobre el rio Arlanzén, que pre-
senta un tramo recto con anchura varia-
ble que oscila entre los cinco metros en el
centro y los 7,09 metros en ambos extre-
mos.

Por su parte, en el Barrio de San Juan
de los Lagos se acomete la segunda fase
de urbanizacién, que ha consistido en la
conformacién de un nuevo conjunto
urbano, disefiado con distintas zonas
diferenciadas que responden a las necesi-
dades y demandas del barrio, como son
la sustituciéon de pavimentos existentes y
deteriorados por otros de nueva genera-
cién, lo que ha permitido rehacer y crear
recorridos mds funcionales y nuevas
zonificaciones en funcién de los usos.
Asimismo, se ha actuado en el entorno
del vial central que divide las zonas edi-
ficadas del barrio con la renovacién de
los pavimentos de las aceras y las redes

de servicios ubicadas en ellas. Ademads,
se ha sustituido la mediana de hormigén
existente por una m4s ancha ajardinada y
dotada de riego enterrado que delimita
los sentidos de circulacién, que quedaran
de un carril de cuatro metros por sentido.

Por tltimo, el Ayuntamiento de Bur-
gos participa en la mejora del barrio de
San Cristébal a través de la puesta en
marcha del Area de Regeneracién Urba-
na (ARU) que afecta a una treintena de
edificios de uso residencial de cinco pisos
de altura. Las actuaciones se centran en
la mejora de la habitabilidad mediante la
incorporacién de una envolvente térmica
en los edificios tanto en fachadas como
en cubiertas, asf como la mejora de acce-
sibilidad y supresién de barreras arqui-
tectdnicas, con la instalacién de ascenso-
res en los casos que proceda y adecua-
cién de espacios comunes e instalaciones.

En cuanto a los espacios ptblicos, la
intervencién propuesta se centra en la
reurbanizacién de algunas calles mejo-
rando las conexiones interiores en el
barrio y con el resto de la ciudad, renova-
cién de redes de infraestructuras, supre-
sién de barreras arquitecténicas existen-
tes, reparacion de aceras deterioradas,
regularizacién y delimitacién de las
zonas de aparcamiento y mejora del
mobiliario urbano.
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El barrio burgalés de Gamonal cuenta con un parque de calistenia
para entrenamientos fisicos

A laizquierda, parque de calistenia terminado. A la derecha, visita de la auto-

ridades a la obras de la Escuela Infantil Rio Vena de Burgos.

36

pesar de la pandemia del

Covid-19, los trabajos de

demolicién de al antigua
Escuela Infantil Rio Vena de
Burgos se realizaron en el plazo
previsto, lo que ha permitié que
el pasado mes de julio se inicia-
ra la fase de construccién del
nuevo centro educativo, un edi-
ficio que opta por el modelo
passivhaus de consumo de ener-
gia casi nulo. La finalizacién de
las obras, que cuentan con un
presupuesto de 2,27 millones
de euros, estd prevista para el
préximo mes de octubre.
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En la edificacion, cabe des-
tacar, la continuidad y eficacia
del aislamiento bajo el edificio,
que estd compuesta de una
capa de poliestireno extruido
de 25 centimetros de espesor y
envolverd toda la escuela,
incluso por debajo de la losa de
cimentacién de hormigén
armado. Por otra parte, la
estructura se realizard en made-
ra.

D
El barrio de Gamonal de la
capital burgalesa cuenta con un

parque de calistenia, un entre-
namiento fisico en el que se uti-
liza sélo el peso del cuerpo, que
ha supuesto una inversién de
cerca de 44.000 euros. Estas ins-
talaciones son utilizadas sobre
todo por las personas que prac-
tican street workout, una varie-
dad que se caracteriza por reali-
zarse en grupo y en el exterior.
El equipamiento del parque
cuenta con wave monkey bars,
dos parallel bars, pull up bars
doble, dip bench, horizontal lad-
der, push up triple, bench sit up,
bench incline y balance beam.



armen Lorenzo Coca es alcal-

desa de Morales del Vino

(Zamora) en representaciéon
del PP desde mayo 2019, aunque
su trayectoria en la vida munici-
pal de la localidad se inici6 en
2003. Natural del municipio
zamorano de Villanueva del
Campo, madre de dos hijas y
que disfruta de su familia y ami-
gos y de la lectura, la primera
edil destaca que los principales
retos como Equipo de Gobierno
se centran “en resolver o paliar
el grave problema de averias de
agua que padece nuestro muni-
cipio, averias que en la época
estival se multiplican al dupli-
car la poblacién. Sin olvidar el
reto de devolverle a nuestro
pueblo ser el municipio de
mayor calidad de vida en la
provincia de Zamora”. Por esta
razén, el proyecto de mayor
envergadura es la construccién
de un nuevo depésito y el cam-
bio de tuberfas y acometidas,
que supone una inversién de
600.000 euros procedente de
subvenciones de la Diputacién
de Zamora.

La alcaldesa explica que la
localidad, que cuenta con 3.081
vecinos y el anejo de Pontejos
del Vino, ha registrado un
importante crecimiento demo-
gréfico debido, principalmente,
a la creacién de zonas residen-
ciales préximas a la capital de la
provincia. “Como consecuencia,
Morales del Vino se ha situado
como tercera localidad de
Zamora por poblacién. Ade-
mas, se trata de familias con
una edad relativamente joven y
una buena situacién econémi-
ca”, puntualiza Lorenzo Coca,
quien detalla también que el

principal motor de la economia
local es el sector servicios, aun-
que ademds cuenta con numero-
sas empresas de otros dmbitos,
sobre todo, de agroalimentacién.

Lorenzo Coca subraya los
problemas financieros a los que
debe hacer frente el Consistorio
y, al respecto, aclara: “contamos
con una importante deuda here-
dada que limita nuestra activi-
dad. Nos hemos ajustado el cin-
turén, pagamos deuda y reduci-
mos gasto, pero ante todo que-
remos que nuestro municipio
siga vivo, siga creciendo”.

Ademids, senala el gran volu-
men de trabajo administrativo
del municipio, que “esta coordi-
nado y es fluido”. Asi, el Ayun-
tamiento dispone de dos admi-
nistrativos, técnico de gestion,
agente de desarrollo, secretario-
interventor, un encargado gene-
ral y tres trabajadores de calle
“que, para un municipio como
Morales del Vino, a veces es
insuficiente con la gran carga
de trabajo que hay, lo que nos
impide llegar a todo con la rapi-
dez y eficiencia que nos gusta-
ria”. La alcaldesa apunta que
subvenciones como Dipnamiza
o Eltur permiten contratar traba-
jadores y “dar apoyo a nuestra
gente para poner nuestro pue-
blo al dia”.

“Buscar cercania entre el
Consistorio y el ciudadano ha
sido desde el principio nuestro
propdsito y creo sinceramente
que lo estamos consiguiendo.
Estamos en la calle, escuchamos
a nuestros vecinos, intentamos
resolver sus problemas, esta-
mos a pie de cafiién y somos los
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Carmen Lorenzo Coca, alcaldesa de Morales del Vino (Zamo-
ra).

primeros en pisar el barro”,
comenta la alcaldesa de Morales
del Vino, al tiempo que reclama
mejoras en el tema de las compe-
tencias de otras administracio-
nes, como educacién o sanidad,
“que recaen en los ayuntamien-
tos como el primer eslabén de
contacto con los ciudadanos.
Actualmente con el tema del
Covid-19 han sido muchos los
problemas que hemos tenido
que ir resolviendo a veces con
informaciones contradictorias”.
Ademads, la alcaldesa se muestra
preocupada por el inicio del
curso escolar y las repercusiones
sanitarias y econdmicas que
supondra para su Ayuntamiento
seguir todos los protocolos y
medidas de seguridad, para pre-
venir los contagios.
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uriel de la Fuente es un municipio

soriano cuyo principal atractivo es su

entorno natural, convirtiéndose en un
potencial turistico. Es el municipio mds
cercano al monumento natural de La
Fuentona, siendo la localidad desde la que
se accede, aunque los terrenos, de propie-
dad privada, estdn enclavados en otro tér-
mino municipal (Cabrejas del Pinar). La
Fuentona es una surgencia de aguas sub-
terrdneas. Asi lo explica Belén Antén,
alcaldesa de Muriel de la Fuente por el
PSOE, quien afiade que, ademds, el pue-
blo estd muy préximo a otros atractivos
parajes, como el Sabinar de Calatafiazor, o
la propia localidad de Calatafiazor. En la
actualidad son 58 las personas empadro-
nadas en el municipio, “aunque son
menos los que viven, multiplicindose
practicamente por cuatro en Semana
Santa y durante algunas semanas en
verano”, detalla la regidora soriana.

Para la alcaldesa, la prioridad en su
gestion al frente de Muriel de la Fuente es
“sin duda, el vecindario, mantener las
personas que habitan en el municipio e
incrementar el niimero; atraer a la pobla-
cién flotante para que puedan pasar mas
tiempo, asi como facilitar el asentamien-
to de personas sin vinculacién. Todo ello
pasa por sostener, mejorar y aumentar
los servicios ptblicos y de iniciativa pri-
vada que hay, equiparandolos con las
zonas urbanas. Es una tarea muy compli-
cada que requiere la implicacién de
todas las administraciones”.

Antén sefiala que mejorar el entorno
del municipio “con los escasos recursos
que tiene el ayuntamiento es muy com-
plicado. Son muchas las carencias exis-
tentes que con el paso del tiempo se han
ido recrudeciendo, por lo que otra de las
prioridades es dar solucién a las nume-
rosas construcciones que estin abando-
nadas debido a la desvinculacion de
poblacion que emigré hace décadas y
que hace muy dificil localizar a quienes
ostentan la propiedad, siendo el ayunta-
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miento quien tiene que hacerse cargo del
arreglo o derrumbe. Ello supone un
desembolso econémico muy importante
ademas de la visualizacién de la falta de
medios tanto administrativos como téc-
nicos que hay en los pequefios munici-
pios”.

Otro de los retos que se marca el equi-
po de Gobierno de esta localidad soriana
es “dotar al municipio de atractivos que
capten mds turismo, queremos que nues-
tros visitantes queden satisfechos, con
ganas de volver y que se conviertan en
nuestros embajadores de toda la zona”.

Respecto a los proyectos para la pre-
sente Legislatura, la primera edil detalla
que uno que estd en ciernes es la habilita-
cién de un espacio para poder hacer un
homenaje y puesta en valor de la figura
del Maestro, “en concreto una persona
que influyé mucho en el devenir de su
alumnado y por extensiéon a todos los
profesionales de la ensefianza sobre todo
en el mundo rural”, explica. Ademds, el
ayuntamiento aportard un terreno muni-
cipal para mejorar el servicio de aparca-
miento que facilite la visita a La Fuentona,
con lo que proporcionaremos un mejor
acceso y servicio a quienes se desplazan
en vehiculos a este espacio natural. Por
otro lado, tenemos la intencién de desa-
rrollar un estudio de especies end6genas
que pudieran ser objeto de cultivo y sus-
ceptibles de generar empleo en el munici-
pio. “En definitiva es otra férmula para
propiciar el asentamiento de quienes
quieran realizar su proyecto vital en
nuestro pueblo”, enfatiza Antén.

Los pequefios municipios rurales tie-
nen que afrontar muchos problemas en su
dfa a dfa. “La digitalizacién de la admi-
nistracién es muy interesante, pero falta
el desarrollo de las telecomunicaciones
ya que en muchas ocasiones no hay ni
cobertura de linea de voz ni funciona
internet, en los primeros seis meses de

Belén Antén, alcaldesa de Muriel de la Fuente
(Soria).

este aflo hemos estado practicamente
cuatro sin funcionar internet. Afortuna-
damente ya tenemos internet, lo cual es
un avance muy grande, porque ademas
de poder funcionar de forma mas agil en
el ayuntamiento, también posibilita que
quienes realicen teletrabajo puedan per-
manecer mas tiempo en el pueblo”, ase-
gura la regidora.

Antén considera: “nos faltan medios
de toda indole: econdmicos, de personal
también falta capacidad de decisién, por-
que al final la autonomia esta recortada
en muchos aspectos y nadie mejor que
nuestra figura puede tener una visién
mas formada del conjunto de las necesi-
dades y capacidades que existen en
nuestro municipio. La legislacion debe
contemplar que las circunstancias no son
las mismas en pequeilos municipios que
en grandes ciudades y deberia reflejarse
en una equiparacién legal, no que todo
sea igual en todo el territorio porque no
tiene sentido y puede ser determinante a
lahora de dar vida a los pueblos o quitar-
lIa”.

Me gustarfa concretar que dentro de
los servicios necesarios en cualquier
poblaciéon “esta la sanidad, siendo
imprescindible dotar al medio rural de
unos servicios acordes a las necesidades.
Es fundamental, sin ellos, con la edad
media tan alta de la vecindad, en el
momento que se vean desamparados no
van a querer quedarse en su casa. Esta
coyuntura puede derivar en otro éxodo
de los niicleos rurales a poblaciones con
mejores servicios”.



Alejandro Alvarez Garcia, alcalde de Terradillos (Salamanca).

on mds de 3.000 habitantes, el

municipio salmantino de

Terradillos estd inmerso en la
puesta en marcha de un ambicio-
so programa social que imple-
menta cada afio a medida que
mejoran los guarismos econémi-
cos, con medidas como becas de
guarderfa y transporte, subven-
ciones a asociaciones, dotacién
del total del material escolar a
todos los alumnos inscritos en
los centros de la localidad y ayu-
das para fomentar la natalidad
y para la compra de lo necesario
para la escuela infantil El Enci-
nar, entre otras actuaciones.

Junto a esta iniciativa, el
Consistorio lleva a cabo la reno-
vaciéon completa de las redes de
agua, la sustitucién de la ilumi-
nacién y la realizacién de pavi-
mentos masivos, asi como
impulsara la adecuacién de par-
ques, jardines y zonas verdes, la
renovacion final de las infraes-
tructuras anexas a la piscina y la
instalacién de un campo de fuat-
bol de hierba natural. “Los prin-
cipales retos de este Ayunta-
miento pasan por seguir reba-
jando las deudas municipales,
que ya descendieron en mas de
un millén de euros en la ante-

rior legislatura, asi como en
otros 170.000 euros al inicio de
ésta, situdndose por encima del
millén de euros, desde los 2,4
millones de mayo de 2015”7,
explica Alejandro Alvarez Gar-
cfa, alcalde del municipio desde
2015 por Izquierda Unida.

El Consistorio tiene en némi-
na a alrededor de 40 trabajado-
res, entre fijos y eventuales, que
son coordinados por seis dreas
de gobierno, como son Econo-
mia, Seguridad, Medio Ambien-
te, Asociacionismo y Cultura,
Educacién y Deportes, ademds
de Urbanismo. Estas se subdivi-
den a su vez en varias ramas,
sumando un total de 18. “Es
habitual pasar largos ratos
explicando al ciudadano a pie
de calle las diversas iniciativas
municipales, aunque en aque-
llos aspectos mas opacos al
conocimiento comidn por la
especificacién de su jerga o dis-
posicién legislativa, procura-
mos difundir de modo sencillo
con circulares periddicas y
buzoneadas a todos los indivi-
duos sus matices mas enrevesa-
dos, asi como la marcha diaria
de las politicas desarrolladas”,
asegura Alvarez Garcia, quien
matiza: “por ello, se hace una
difusién mensual de una senci-
lla rendicién de cuentas en la
que se expresan los aspectos
mas importantes de la gestién
en ese lapso de tiempo, inclui-
do el gasto en facturas, los nive-
les de arsénico en agua o el
estado de las inversiones pauta-
das”.
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EMPLEOD

Uno de los objetivos de estas ayudas es facilitar la insercién sociolaboral de trabajadores que por sus circunstancias encuentran mas dificultades para
acceder a un puesto de trabajo, ya que estos contratos les permitiran adquirir una experiencia profesional.
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a Consejeria de Empleo e

Industria, a través del Servi-

cio Pidblico de Empleo de
Castilla y Leén (Ecyl), convocé
el pasado mes de junio una
linea de subvenciones dirigida
a las entidades locales para pro-
mover la contratacién de 550
personas  inscritas = como
demandantes desocupadas con
un grado de discapacidad igual
o superior al 33%.

Esta medida se enmarca en
el Plan Anual de Politicas de
Empleo para 2020 y tiene un
presupuesto de tres millones de
euros, cofinanciados al 50% por
el Fondo Social Europeo (FSE),
de acuerdo con el Programa
Operativo de Castilla y Le6n.

El objetivo final de estas
ayudas es doble. Por un lado, se
pretende facilitar la insercién
sociolaboral de trabajadores
que por sus circunstancias
encuentran mads dificultades
para acceder a un puesto de tra-
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bajo, ya que estos contratos les
permitirdn adquirir una expe-
riencia profesional. En segundo
término, se contribuye a dina-
mizar y fijar poblacién en el
medio rural de la comunidad
auténoma, puesto que los
desempleados contratados rea-
lizardn obras y servicios de
interés general y social.

Se primardn los proyectos
medioambientales relacionados
con las energfas renovables, la
eficiencia energética, la gestién
y depuracién de aguas, la ges-
tién de residuos, el control de la
contaminacién y la conserva-
cién de zonas naturales. Tam-
bién se valorardn las obras rela-
cionadas con la mejora de espa-
cios publicos urbanos y dreas
recreativas, las actividades rela-
cionadas con las Tecnologfas de
la informacién y las Comunica-
ciones (TIC), el desarrollo cul-

tural local y la promocién turis-
tica.

El Ecyl financiard parte de
los costes salariales y de Seguri-
dad Social de estos trabajadores
hasta un importe méximo de
5.510 euros por cada contrato a
jornada completa. Se estima
que estos apoyos favoreceran la
insercién laboral de 550 perso-
nas con discapacidad.

Esta convocatoria de la
Consejeria de Empleo e Indus-
tria forma parte de la Estrategia
de Empleo Rural y Local, que
para 2020 recoge mds de 61
millones de euros en incentivos
a entidades locales y empresas
para la incorporacién de
desempleados al mercado labo-
ral. Con este paquete de ayu-
das, el departamento que dirige
Carlota Amigo ha puesto ya a
disposicién de ayuntamientos y
diputaciones mas de 32,1 millo-
nes de euros para impulsar la
generacion de empleo.



a Consejeria de Familia e

Igualdad de Oportunidades

refuerza el apoyo a las muje-
res con la concesién de subven-
ciones en colaboracién con los
15 ayuntamientos de mds de
20.000 habitantes y las nueve
diputaciones provinciales. El
objetivo de estas acciones es
que se implanten en el mayor
ndmero de localidades para
poder llegar a la totalidad de la
poblacién, especialmente en el
dmbito rural. La Junta de Casti-
lla y Ledn consciente de que las
entidades locales deben ser
actores principales en la lucha
contra la violencia de género,
colabora en el desarrollo de
actuaciones de forma coordina-
da con ellas, con una aporta-
cién de 800.000 euros.

Esta cantidad se afiade a la
financiacién que la Junta desti-
na a los municipios a través del
Acuerdo Marco 2017-20 y que

ha incorporado por primera
vez una linea especifica de
actuaciones en materia de
igualdad y violencia de género,
dotada con més de 2,1 millones
de euros, que contempla la
financiacién de las casas de
acogida para las victimas ges-
tionadas por los ayuntamientos
y diputaciones y prevé expresa-
mente la necesidad de dar prio-
ridad e inmediatez a la atencién
de las victimas por parte de los
profesionales de dichas corpo-
raciones.

Asi, la cantidad total que
destina la Junta a las corpora-
ciones locales para fomentar la
igualdad y prevenir la violencia
de género en los municipios de
Castilla y Leén es de casi tres
millones de euros. Entre las
actuaciones incluidas en esta
subvencién estd el fomento de

la Red Social para la prevencién
primaria, deteccién temprana y
derivacién de posibles casos de
violencia de género; los Puntos
Violeta de cardcter municipal
que facilitan informacién y
atencién en este campo; forma-
ciéon de madres, padres y fami-
lias, a través de AMPAS y aso-
ciaciones de vecinos; realiza-
cién de talleres y actividades
formativas y elaboracién de
contenidos de promocién de la
igualdad; campanas de preven-
cién y sensibilizacién dirigidas
a jévenes en general, pero tam-
bién a padres y madres, al
ambito laboral y al medio rural,
entre otros; elaboracién de
estudios y planes de igualdad y
violencia de género que forta-
lezcan su papel en el &mbito de
la educacién en igualdad, para
lo que se facilitard a las entida-
des locales material formativo
especifico.

IGUALDAD

Isabel Blanco, consejera de Familia e
Igualdad de Oportunidades.
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INTERNET

De izquierda a
derecha, Eduardo
Moran, presiden-
te de la Diputa-
cién de Ledn, y
Juan Carlos Sua-
rez-Quifones,
consejero de
Fomento y Medio
Ambiente.
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uan Carlos Sudrez-Quifiones,

consejero de Fomento y Medio

Ambiente, y Eduardo Morén,
presidente de la Diputacién de
Leén, suscribieron el pasado
mes de julio un protocolo gene-
ral de actuacién para la mejora
de la conectividad a Internet de
banda ancha, tanto fija como
mévil, en la provincia de Ledn.
Los fondos de ambas adminis-
traciones podrian llegar a 5,3
millones de euros.

El objetivo final del protoco-
lo es el incremento de los por-
centajes de cobertura de Internet
en el territorio de la provincia
que, en junio de 2019, se situaba
en torno al 63,9% de la poblaciéon
para redes con velocidad de més
de 100 Mbps, segtn el ultimo
informe publicado por la Secre-
tarfa de Estado de Telecomuni-
caciones e Infraestructuras Digi-
tales del Ministerio de Asuntos
Econémicos y Transformacién
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Digital. Una vez finalizada en
2022 la ejecucién de todos los
proyectos de despliegue de
redes subvencionados en los

altimos afios, se prevé superar el
84%. En cuanto a banda ancha
moévil, el porcentaje actual de
cobertura en la provincia es del
99,1% para la tecnologia 3G y del
98,7% para la 4G.

Todas estas cifras presentan
una distribucién desigual en
funcién del tamario de las locali-
dades, estando més desfavoreci-
das aquellas con tamafios mads
pequefios. El protocolo pretende
abordar las actuaciones necesa-
rias para garantizar la conectivi-
dad en estos nticleos menos
poblados y alcanzar asi niveles
de cobertura provinciales lo més
préximos posibles al 100%.

El marco colaborativo esta-
blecido esta mafiana en el proto-

colo prevé la realizacién de tra-
bajos y estudios técnicos para
diagnosticar la situacién de
cobertura y el posterior disefio
de una estrategia de actuacién
que podréd incluir inversiones y
convocatorias de ayudas. Estas
acciones se ejecutardn de forma
coordinada por las partes, quie-
nes aportardn para ello los fon-
dos necesarios, que se estiman
en 5,34 millones de euros en
total.

El consejero de Fomento y
Medio Ambiente y el presidente
de la institucién provincial
subrayaron la necesidad de aco-
meter, de manera conjunta, dife-
rentes actuaciones para impul-
sar la conexién a las redes de
comunicaciones electrénicas de
todos los ciudadanos leoneses,
independientemente de su
poblacién de residencia y, por lo
tanto, el acceso a la sociedad de
la informacién y al mundo digi-
tal en condiciones de igualdad,
lo que representa hoy en dia la
base del desarrollo econémico y
un elemento esencial para fijar
poblacién en el medio rural.

Ambos responsables sefiala-
ron, asimismo, que estas medi-
das de impulso se consideran
especialmente necesarias en una
provincia como Leén, que pre-
senta una situacién compleja
para la extensién de las redes de
telecomunicaciones por parte de
las empresas operadoras, debido
a sus caracteristicas orograficas
y a su demograffa, pues sus
460.000 habitantes se encuentran
repartidos entre un total de 1.402
poblaciones, de las que 970 no
alcanzan los 100 empadronados.



uan Carlos Sudrez-Quifiones,

consejero de Fomento y Medio

Ambiente, firmé el pasado
mes de julio con los alcaldes de
los ayuntamientos palentinos de
La Serna, Luis Antonio Puebla;
Villada, Manuel Gafidn; Mene-
ses de Campos, Alberto Blanco;
Villasarracino, Constantino
Antolino; y Barruelo de Santu-
llan, Cristian Delgado, el proto-
colo para incorporar nuevas
viviendas al parque ptblico de
alquiler social que la Junta pone
a disposicién de las familias del
medio rural con dificultades eco-
némicas. Palencia fue la primera
provincia donde se puso en mar-
cha el Programa Rehabitare, de
modo experimental en 2009, y ya
de manera estable desde 2016 y
cuenta con 27 viviendas rehabili-
tadas y cedidas en régimen de
alquiler social.

Se trata de viviendas en
desuso, propiedad de estos
ayuntamientos, que ceden a la
Junta para su rehabilitacion y
para, posteriormente, poder
ofrecerlas en régimen de alquiler
a familias de estos entornos
rurales en situaciones econémi-
cas y sociales dificiles. Las
viviendas se ubican por lo gene-
ral en los cascos urbanos, lo que
permite contar con todo tipo de
servicios, optimizando asi las
infraestructuras existentes, evi-
tando el deterioro del patrimo-
nio municipal y mejorando la
estética urbana.

Tras la firma del protocolo en
el Ayuntamiento de Paredes de
Nava, que actu6 como anfitrién
por su experiencia en el Progra-
ma Rehabitare, el consejero de
Fomento y Medio Ambiente
visité la vivienda recuperada en

UIVIENDA

la localidad, la parte habitable
de la antigua harinera que ahora
se ha reformado para proporcio-
nar las condiciones de confort y
habitabilidad, en cuyas obras la
Junta invirtié 52.000 euros y el
Ayuntamiento de Paredes de
Nava, 23.593 euros.

Suédrez-Quifiones  recordd
que el Programa Rehabitare con-
tribuye a luchar contra la despo-
blacién de forma relevante al
proporcionar actividad econé-
mica, servicios y confortabilidad
y dinamizar la economia del
medio rural, dado que las obras
recaen en empresas de la zona y
proporcionan empleo local. Al
mismo tiempo, satisface el dere-
cho a la vivienda a las personas
y familias mds necesitadas.

Asimismo, el consejero des-
taco la consolidacién del progra-
ma, al que se han sumado tam-
bién los obispados de Castilla y
Ledn, que ha permitido incorpo-
rar 245 viviendas desde el afio
2016, 21 de ellas propiedad de la

iglesia, en cuya rehabilitacion la
Junta ha invertido més de once
millones de euros.

Palencia es una provincia
pionera en el desarrollo de Reha-
bitare, ya que aqui comenzé de
manera experimental en 2009 y a
partir de 2016 se ha extendido a
toda la comunidad auténoma.
Esta provincia cuenta actual-
mente con un total de 27 vivien-
das, 25 propiedad de ayunta-
mientos y otras dos cedidas por
el Obispado, en cuya rehabilita-
cién se ha invertido cerca de 1,22
millones euros. Las viviendas se
ubican en los municipios de
Palenzuela, Tabernera de Cerra-
to, La Serna, Villalcdzar de Sirga,
Brafiosera, Amusco, Frechilla,
Villaturde, Antigiiedad, Calzada
de los Molinos, Villaherreros,
Villamartin de Campos, Castri-
llo de Villavega, Baltands, Cisne-
ros, Paredes de Nava, Villerias,
Villada, Meneses de Campos,
Villasarracino, Barruelo de San-
tulldn, Villamoronta y Pomar de
Valdivia, estas dos tultimas sus
respectivas casas rectorales.

De izquierda a dere-
cha, Juan Carlos
Sudrez-Quifiones,
consejero de Fomen-
to y Medio Ambien-
te,y Angeles Armi-
sén, presidenta de la
Diputacién de
Palencia.
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EMPLEOD

Las personas contra-
tadas con cargo a
estas subvenciones
desempefaran fun-
ciones relacionadas
con obras y servicios
de interés general y
social en cada muni-
cipio.

a Junta aprobé el pasado mes

de julio la concesién de dos

paquetes de subvenciones por
un importe conjunto de 5,16
millones de euros a los munici-
pios de mds de 5.000 habitantes
para incentivar la contratacién de
408 perceptores de la Renta
Garantizada de Ciudadania. El
objetivo es favorecer la insercién
laboral de personas en riesgo de
exclusién, que se dedicardn a eje-
cutar obras y servicios de interés
general. Asimismo, dentro del
compromiso de la Junta con el
mundo local, la Consejerfa de
Empleo e Industria anticipard el
50% de la cuantfa de las ayudas
aprobadas hoy.

La II Estrategia Integrada de
Empleo, Formacién Profesional,
Prevencién de Riesgos Laborales
e Igualdad y Conciliacién 2016-
20 incluye entre sus ejes el
fomento de la contratacién a tra-
vés de diversos programas que se
desarrollan de la mano de las
entidades locales. Algunos de

ellos se dirigen especificamente a
promover la insercién de deter-
minados colectivos, que por cir-
cunstancias personales y sociales
tienen mds dificultades para
encontrar un puesto de trabajo.

En estas lineas se enmarcan
estas dos subvenciones aproba-
das para los municipios de maés
de 5.000 habitantes. La primera,
con un importe maximo de tres
millones de euros, financia una
parte de los costes salariales y de
Seguridad Social derivados de la
contratacién temporal de benefi-
ciarios de la Renta Garantizada
de Ciudadanfa, con una previ-
sién de 300 contratos.

La asignacién de la ayuda
para cada entidad se realiza en
funcién de dos criterios: la media
de parados registrados en el
municipio en el dltimo ejercicio
cerrado y el nimero de personas
censadas que perciben la citada
prestacién. Los apoyos se inscri-
ben en la Estrategia de Empleo
Rural y Local, incluida en el Plan
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Anual de Politicas de Empleo
para 2020.

La segunda linea, dotada con
un maximo de 2,16 millones de
euros, tiene una finalidad similar
a la anterior, salvo que en este
caso los contratos, que tendran
una duracién minima de doce
meses para generar derecho a
prestacién por desempleo, deben
formalizarse a perceptores de la
Renta Garantizada mayores de
55 afios, atendiendo asi a otro
colectivo prioritario. Se estima
que estos apoyos favoreceran la
insercién laboral de 108 personas.

En ambos programas, gestio-
nados por el Servicio Pdblico de
Empleo de Castilla y Leén (Ecyl),
los ayuntamientos con una
poblacién superior a los 20.000
habitantes pueden reforzar con
su propio presupuesto la finan-
ciacién aportada por la Junta. De
este modo, sumando los recursos
municipales con los autonémi-
cos, la partida total habilitada
para las contrataciones de la pri-
mera linea puede alcanzar un
maximo de 200.000 euros en cada
localidad y, para la segunda,
80.000 euros.

Las personas contratadas con
cargo a estas subvenciones
desempefiardn funciones relacio-
nadas con obras y servicios de
interés general y social en cada
municipio, lo que contribuird a
fomentar su desarrollo econémi-
co. Asimismo, cabe destacar que
la Consejerfa de Empleo e Indus-
tria realizard un anticipo del 50 %
de las ayudas para mejorar la
liquidez de las entidades locales
en el actual contexto de crisis eco-
némica.



a Comisién de Asistencia y

Cooperacién a Municipios de

la Diputacién de Valladolid,
presidida por la diputada pro-
vincia Myriam Martin, aprobé
el pasado mes de julio la convo-
catoria de subvenciones por
importe de 530.000 euros para
la financiacién de obras y equi-
pamientos urgentes. El objetivo
de estas medidas es ayudar a
las entidades locales de la pro-
vincia a sufragar las obras
urgentes, o que respondan a
necesidades imprevistas del
Ayuntamiento que se puedan
presentar durante el ejercicio o
sean excesos de obras incluidas
en Planes Provinciales.

Podrdn obtener las ayudas
que se gestionan a través de la
presente  convocatoria los
municipios de la provincia de
Valladolid con poblacién no
superior a 20.000 habitantes, as{
como las entidades locales
menores y las mancomunida-
des de municipios legalmente
constituidas.

Las ayudas que pueden
concederse en aplicaciéon de
estas Bases no podradn superar
el 65% del coste de la inversion
realizada ni, en todo caso, la
cantidad de 6.000 euros, exi-
giéndose, por lo tanto, a las
entidades locales beneficiarias,
la cuantia restante del importe
total de las inversiones realiza-
da.

Asimismo, la Comisién
informé sobre la adhesion de la
Diputacién de Valladolid al
convenio entre el Instituto Tec-
nolégico Agrario de Castilla y

Le6n (Itacyl), la Diputacién de
Palencia, la Universidad de
Valladolid, la Fundacién Gene-
ral de la Universidad de Valla-
dolid, la Universidad de Sala-
manca y el Grupo para la Reha-
bilitacién de la Fauna Autdcto-
na y su Habitat, para la realiza-
cién de actividades de investi-
gaciéon sobre mejora de meto-
dologias, herramientas y bue-
nas précticas aplicables a la
gestién integrada de topillo
campesino en Castilla y Ledn.

INFRAESTRUCTURAS

Conrado fscar, presidente de la Dipu-

tacion de Valladolid.
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munbo RURAL

De izquierda a derecha, los presidentes de la diputaciones de Avila, Burgos, Leén, Palencia, Salamanca, Segovia, Soria, Valladolid, y Zamora en la firma
del convenio de Internet y acceso a la vivienda.

Ifonso Ferndndez Mafiueco,

presidente de la Junta de Cas-

tilla y Leon, y los presidentes
de las nueve diputaciones pro-
vinciales suscribieron el pasado
mes de julio en la localidad leo-
nesa de Mansilla de las Mulas,
dos importantes protocolos de
colaboracién que inciden en dos
lineas prioritarias en el mundo
rural: Internet y el acceso a la
vivienda.

Por un lado, las administra-
ciones autonémica y provincia-
les rubricaron un acuerdo para
destinar 30 millones de euros,
cofinanciados al 50%, para llevar
Internet de banda ancha de alta
velocidad, tanto fija como mévil,
a aquellas dreas donde no llegan
las operadoras.

Fernandez Mafiueco asegurd
que la extensién de Internet de
alta velocidad a todo el territorio
es bdasica para el desarrollo rural,
para la modernizacién de la
comunidad auténoma y para
poder impulsar la transforma-
cién digital.
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“Cerrar la brecha digital
aumentara la igualdad de opor-
tunidades”, afiadi6 el presidente
de la Junta, quien sefial6 que
este proyecto facilitard el
emprendimiento y abrird nuevas
posibilidades a las empresas;
permitird incrementar el teletra-
bajo y que haya mds personas
que puedan vivir en su pueblo,
aunque su puesto de trabajo esté
asentado en una ciudad; y multi-
plicard las opciones de ocio y
entretenimiento.

Esta medida facilitard tam-
bién la integracién, la elimina-
cién de barreras, la igualdad de
oportunidades, el desarrollo y el
progreso de la comunidad auté-
noma “porque hoy la transfor-
macién digital ya no es una
posibilidad o una opcién; es
una necesidad irrenunciable”,
subray6 Ferndndez Mariueco.

A esta inversién se sumara la
que realiza la Junta de Castilla y
Leén en colaboraciéon con el
Gobierno de Espafia, con un pro-
grama de 19,5 millones de euros

convocados el pasado mes de
julio para desplegar redes en
zonas sin cobertura.

En cuanto al segundo de los
protocolos firmado, el Programa
Rehabitare impulsa la rehabilita-
cién de edificios de titularidad
municipal en desuso en los cas-
cos urbanos del medio rural,
para incorporarlos al parque
publico de alquiler social.

Las diputaciones se adhieren
asf a esta iniciativa para desarro-
llar un total de 82 actuaciones,
con un presupuesto que alcanza
los 4,26 millones de euros, confi-
nando al 50% entre la Junta y las
administraciones provinciales.

Ferndndez Mafiueco explicé
que este programa tiene un
cardcter social, ya que facilita
una vivienda a quien maés lo
necesita, especialmente a los
jévenes, fija y recupera pobla-
cién en el medio rural, de forma
colaborativa y eficiente, aprove-
cha el patrimonio inmobiliario



en desuso de los pueblos y con-
tribuye a enriquecer el parque
inmobiliario en el medio rural.
Ademas, apoya la generacién de
actividad econémica en dicho
medio, gracias a la implicacién
de las empresas locales en las
obras de rehabilitacién que se
acometan.

La Junta, por su parte, aco-
meterd la programacién ordina-
ria de Rehabitare, que prevé
invertir algo mds de diez millo-
nes de euros y rehabilitar més de
200 viviendas. Con la suma de
este programa y el que surge de
la implicaciéon de las diputacio-

MuUNDO RURAL

nes, la inversién superard los 14
millones de euros y las vivien-
das que se rehabilitardn serdn
unas 300.

El Programa Rehabitare se
inici6 como plan piloto en Palen-
cia en 2009, que actué en 17
viviendas de titularidad munici-
pal de cinco localidades, con una
inversiéon de 1,2 millones de
euros. En 2017, los convenios se
ampliaron a otras instituciones,
como municipios y obispados.

En la actualidad, los acuer-
dos suscritos con ayuntamientos

y obispados alcanzan una inver-
si6n de la Junta en una legislatu-
ra superior a once millones de
euros para la recuperacién de
246 viviendas en el medio rural
(225 de ayuntamientos y 21 de
obispados).

Desde el inicio de la pasada
legislatura, el parque ptblico de
viviendas de alquiler social se
incrementé en un 85,54%,
pasando de 1.162 a 2.156 vivien-
das en la actualidad, de las cua-
les 1.623 son propiedad de la
Junta, quien se fija como objeti-
vo alcanzar las 3.000 en esta
legislatura.

Alfonso Ferndn-
dez Maiiueco,
presidente de la
Junta de Castilla
y Leén.
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COLABORACION

En el encuentro tam-
bién, se abordé la
necesidad de estre-
char la colaboracién
entre las diputacio-
nes y los ayunta-
mientos para incenti-
var el flujo del turis-
mo local, desde la
capital a la provincia
y viceversa a través
de bonus culturales y
cheques gasolina.

a Federacion Regional de

Municipios y Provincias de

Castilla y Le6n (FRMPCyL) y
el Consejo de Cdmaras de
Comercio Industria y Servicios
de Castilla y Leén mantuvieron
el pasado mes de julio una reu-
nién virtual en la que Antonio
Miguel Méndez Pozo, presiden-
te del Consejo de Cdamaras,
agradecié a Angeles Armisén,
presidenta de la FRMPCyL, la
labor determinante que desde el
inicio de la pandemia han reali-
zado las entidades locales, lo
que demuestra “la ingente
tarea” que realiza el municipa-
lismo desde la cercanfa a los
ciudadanos.

Armisén, que estuvo acom-
pafiada de Carlos Garcia, vice-
presidente segundo de Ia
FRMPCyL, y de Raquel Gonza-
lez, vicepresidenta tercera,

plante6 al Consejo la dificil
situacién en materia de finan-
ciacién local que atraviesan los
ayuntamientos y diputaciones y
resalté la importancia de liberar
el uso del superavit de las enti-
dades locales para afrontar las
nuevas necesidades ocasiona-
das por el Covid-19. Asimismo,
la Federacién se comprometié a
trasladar las propuestas del
Consejo de Cdmaras y resalté su
cercania y lealtad con la institu-
cién y la voluntad de establecer
lineas de colaboracién conjun-
tas.

Desde las nuevas funciones
que marca la Ley 8/2018 que
regula las Cdmaras de Comer-
cio y el Consejo, como 6rganos
consultivos del conjunto de las
administraciones, tanto Méndez
Pozo como Armisén coincidie-
ron en destacar que una colabo-

racién fluida desde el dmbito
cameral y el local beneficiara al
mundo econdémico, al generar
riqueza y empleo para la reacti-
vacién de la comunidad auté-
noma.

Méndez Pozo, acompanado
por Javier Vega, Victor Cara-
manzana, Alberto Santamaria,
Conrado Merino y Enrique Oli-
veira, presidentes de las Cdma-
ras de Comercio de Leén, Valla-
dolid, Soria, Palencia y Zamora,
respectivamente, y en conso-
nancia con las 131 medidas para
la recuperacién econémica y
social de Castilla y Le6n presen-
tadas a los grupos parlamenta-
rios en las Cortes de Castilla y
Leén el pasado mes de junio,
expuso la importancia de contar
con un protocolo de medidas
concretas a tomar en pueblos y
ciudades para garantizar un
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compromiso activo con la segu-
ridad de vecinos y visitantes
que generard confianza y tran-
quilidad, como son la higiene
de calles, recogida de basuras,
espacios publicos protegidos,
profundizar en cémo se deben
visitar los recursos turisticos,
entrada en edificios administra-
tivos, facilitar el acceso a bici-
cletas, cuidar mucho la orna-
mentacién de edificios ptblicos
y viviendas privadas, entre
otros.

En el encuentro también, se
abordé la necesidad de estre-
char la colaboracién entre las
diputaciones y los ayuntamien-
tos para incentivar el flujo del
turismo local, desde la capital a
la provincia y viceversa a través
de bonus culturales y cheques
gasolina.

Ademds, el Consejo de
Cédmaras insisti6 en promover
intensamente el consumo local
en los sectores mds dafiados y
que el ciudadano que demues-
tre que ha alcanzado determina-
do nivel de compra pueda obte-
ner alguna compensacioén fiscal
en sus impuestos locales. Igual-
mente, implicar a la industria
para que crea incentivos desti-
nados a que sus plantillas con-
suman productos y servicios
locales.

En la reunién celebrada
entre la Federacién y el Consejo

de Cédmaras se insisti6 en la
digitalizacién como elemento
vertebrador transversal, en
favorecer la vivienda para los
jovenes en el dmbito rural, en la
necesidad de ofrecer un abanico
formativo para la poblacién,
impulsar la mediacién civil y
mercantil como solucién a los
conflictos y brindar versatilidad
a locales comerciales para pri-
mar que se conviertan en ofici-
nas y viviendas, a través de
cambios normativos de orde-
nanzas.

En lo que respecta al &mbito
de la despoblacién, los partici-
pantes en el encuentro virtual
destacaron que ésta supone una
oportunidad para conocer el
patrimonio industrial y cultural
en pequefios municipios y, para

COLABORACION

ello, se necesitan gufas turisti-
cas que muestren esas bonda-
des, lo que significa que se
abren oportunidades de empleo
para el sector en el &mbito rural.
También se hablo de favorecer
la internacionalizacién de las

pymes y apostar por el sector
agroalimentario y las provincias
limitrofes para establecer siner-
gias con municipios de otras
comunidades auténomas.

Por ultimo, el Consejo de
Cédmaras de Castilla y Leén
trasladé a la FRMPCyL que es
vital apoyar econémicamente a
los ayuntamientos y diputacio-
nes y establecer alianzas entre
los mismos, independientemen-
te de su color politico, para que
las acciones conjuntas ponderen
el municipalismo.

La Federacién Regional de Municipios y Pro-
vincias de Castilla y Leén (FRMPCyL) firmé el
pasado mes de septiembre un convenio de cola-
boracién con la agrupacién soriana para el fomen-
to del emprendimiento El Hueco para la contrata-
cién de servicios y celebracién de las jornadas que
se estan desarrollando en diferentes municipios
de la comunidad auténoma y del resto de Espana,
dentro de la Gira Presura 2020.

El objetivo de este acuerdo es la participacién
en el desarrollo de estas actividades de la Gira
Presura, que permitirdn reforzar e impulsar la
presencia del Autobts de la Repoblacién en los
pueblos de nuestra comunidad auténoma trasla-
dando la importancia delo rural a toda la socie-
dad. Se trata, por tanto, de una colaboracién entre
administraciones que busca nuevas iniciativas de
desarrollo en el medio rural.

El Consejo de
Céamaras insistié en
implicar a la indus-

tria para que crea
incentivos destina-
dos a que sus plan-
tillas consuman
productos y servi-
cios locales.

e 1° 75 Julio-Septiembre 2020 49



PROTECCION CIVIL

Avuntamientos de Leon, Palencia y Burgos y el Consejo Comarcal
de El Bierzo reciben cerca de 46.000 euros para ayudar a los peregrinos

Las subvenciones se
destinaran a finan-
ciar la realizacion de
tareas de preven-
cién, informacién y
ayuda al peregrino a
lo largo del Camino
de Santiago durante
este afio 2020.

%0

a Junta concedié el pasado

mes de junio subvenciones

directas por importe de
45.715 euros a varios ayunta-
mientos situados en el Camino
de Santiago, pertenecientes a
las provincias de Leén, Palencia
y Burgos, y al Consejo Comar-
cal de El Bierzo para financiar
la realizacién de tareas de pre-
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vencién, informacién y ayuda
al peregrino. Las agrupaciones
de voluntarios de Proteccién
Civil de los respectivos ayunta-
mientos serdn las beneficiarias

de la subvencién, que se viene
concediendo desde el afio 2012.

Los ayuntamientos de Leén,
Sahagtn, San Andrés del Raba-
nedo, Valverde de la Virgen,

Villafranca del Bierzo, Hospital
de Orbigo, Astorga y el Consejo
Comarcal del Bierzo, en la pro-
vincia de Ledn; Burgos; y Fré-
mista (Palencia), recibirdn sub-
venciones por importe global
de 45.715 euros para financiar
la realizacién de tareas de pre-
vencién, informacién y ayuda
al peregrino a lo largo del
Camino de Santiago durante
este afo 2020.

J

Las subvenciones estan jus-
tificadas debido al constante
aumento de peregrinos y las
administraciones implicadas
han querido tomar medidas
para evitar posibles incidencias
en el territorio de la comunidad
auténoma y, entre ellas, el man-
tenimiento y sefializacién de las
vias, el ofrecimiento puntual de
informacién sobre itinerarios y
meteorologfa, entre otros, ade-
mas de garantizar la seguridad
del peregrino.

Las agrupaciones de volun-
tarios de Proteccién Civil de
estos ayuntamientos y del Con-
sejo Comarcal de EI Bierzo
serdn las destinatarias finales
de la ayuda, ya que estdn vin-
culadas a los municipios para la
colaboracién en estas tareas.

El importe de las subvencio-
nes por ayuntamientos es el
siguiente: Ledén, 8.000 euros;
Sahagun, 1.575 euros; San
Andrés del Rabanedo, Valverde
de la Virgen y Villafranca del
Bierzo, 4.000 euros, cada uno; y
el Consejo Comarcal de El Bier-
zo, 4.725 euros. Ademds, el
Ayuntamiento de Frémista reci-
bird 3.145 euros; y el de Burgos,
11.025 euros.
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