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CARTA DE LA PRESIDENTA

esde marzo de 2020, las entidades locales hemos puesto en

marcha iniciativas para contener la expansién de la pan-

demia con el fin de proteger a nuestros vecinos del virus y
apoyar a los colectivos mds vulnerables. Esa gestion repre-
senta la esencia de la Federacién Regional de Municipios y
Provincias de Castilla y Le6n, trabajando con lealtad y desde
el respeto institucional. La FRMP, como representante de las
administraciones mds cercanas al ciudadano, se hace eco de
sus reivindicaciones para demandar servicios ptblicos y de
calidad; para dar solucién a sus necesidades y problemas.

Los Ayuntamientos y Diputaciones estdn teniendo que
afrontar las necesidades de la pandemia con sus propios
recursos econdémicos, afrontando una situacién extraordina-
ria sin recursos econdémicos extraordinarios. Esa reivindica-
cién la hicimos desde la declaracién del estado de alarma,
hace mas de un afio. Como Presidenta de la FRMP, he recla-
mado partidas para hacer frente a estas necesidades de las
entidades locales, en la misma linea marcada por la FEMP.
Reivindicando tanto a la Administracién Autonémica como
al Gobierno de Espafia.

La respuesta ha sido diferente. La Junta de Castilla y
Leén ha hecho efectivos cuatro fondos extraordinarios al mundo local, por un importe de mds de
94 millones de euros. Y, adicionalmente, ha reforzado su apoyo a estas corporaciones con un incre-
mento del 25% en el fondo de participacion en los impuestos propios de la Comunidad.

Frente a esto, el Gobierno de la Nacién todavia no ha destinado ninguna cuantia extraordinaria
para apoyar a las entidades locales en su lucha contra el virus. Tras la fallida convalidacién del Real
Decreto-ley 27 /2020, al oponerse las entidades locales a entregar los superdvits municipales a cam-
bio de ayudas extraordinarias, estamos pendientes de que se materialice un fondo extraordinario
para entidades locales que comprometi6 el Gobierno de Espaiia de 3.000 millones de euros.

Es una cuestién de defensa de la autonomifa del mundo local y del marco juridico que la regula.
Es preciso apostar por unas medidas que tengan en cuenta a los municipios mds pequefios, buscan-
do un amplio consenso para defender la economia de estas zonas, asi como la recuperacién econé-
mica de familias, auténomos y empresas.

Desde estas lineas, defiendo que el Gobierno de Espaiia retome las negociaciones con la FEMP
para elaborar una norma que de respuesta a estas reivindicaciones. En linea con lo propuesto, son
necesarios dos fondos de ayudas directas: uno incondicionado y otro para la financiacién del trans-
porte urbano. Ello, unido a la libre disposicién de los remanentes por parte de ayuntamientos y
diputaciones, constituyen la base de los proyectos y politicas mds demandadas.

Estos fondos estatales deben atender a los criterios de ruralidad, demograffa, igualdad y soli-
daridad, especialmente en una Comunidad como la nuestra, con 2.248 municipios, de los que el
80% tiene menos de 500 habitantes.

En cuanto al Plan de Recuperacién, Transformacién y Resiliencia, esperamos cambios que per-
mitan que Castilla y Leén y sus entidades locales puedan participar en su gestion con un peso acor-
de a nuestro gasto. Solicitamos que el reparto de las cantidades responda a la configuracién territo-
rial y poblacional, con las particularidades que nos diferencian de otras Comunidades.

Ahora més que nunca, las entidades locales necesitamos apoyo econémico para acometer nues-
tras necesidades mds inmediatas; para asegurar el bienestar de nuestros vecinos. No se trata tinica-
mente de competencias, sino de responder a las necesidades de una manera eficaz.

Si atendemos a nuestros vecinos de forma directa en situaciones tan complicadas, y estamos
ante una situacién extraordinaria, debemos y queremos participar de los recursos econémicos que
llegan de la solidaridad europea, los Fondos de Recuperacién, porque sin contar con los
Ayuntamientos y Diputaciones, la transformacion y recuperacion tan ansiada, no llegara a todos los
sitios, y menos a los que mds lo necesitan.

El compromiso y esfuerzo de miles de Alcaldes y Concejales se tiene que reforzar con la posi-
bilidad de participar en la recuperacién. Por ellos, y por nuestros vecinos de los 2.248 municipios
de Castilla y Leén.
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comision eJeCuTiuA

Reunidn telematica
de la Comision Eje-
cutiva de la
FRMPCyL el pasa-
do mes de marzo.

ngeles Armisén, presidenta de
la Federacién Regional de
Municipios y Provincias de
Castilla y Leén (FRMPCyL), infor-
moé a los miembros de la Comi-
sién Ejecutiva reunidos el pasado
mes de marzo de forma telemadtica
del nuevo Plan de Formacién
Continua para empleados publi-
cos de las entidades locales elabo-
rado por la Federacién para 2021.
Debido a la situacién actual origi-
nada por la pandemia, se propone
un Plan de Formacién acorde con
las circunstancias y todos los cur-
sos se impartiran de forma no pre-
sencial en modalidad online.
El objetivo del Plan de Forma-
cién de la FRMP es mantener
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actualizados los conocimientos,
tanto en el ambito juridico como
en el econémico, que precisan los
funcionarios con habilitacién de
caradcter nacional (secretarios,
interventores y tesoreros de
Administracién local) y realizar
cursos dirigidos a colectivos espe-
cificos (personal de atencién
social, policias locales y operarios
de oficios multiples, entre otros).
Se han previsto realizar un total
de 51 acciones formativas, con
5150 plazas y distribuidas en
1.747 horas.

Las acciones formativas
comenzardn en el mes de mayo
con una primera tanda de 27 cur-
sos (cinco en modalidad video-

conferencia y 22 en modalidad
online), que se impartirdn entre
mayo y julio. La segunda parte
comenzard en el mes de septiem-
bre con 24 acciones formativas
(dos en modalidad videoconfe-
rencia y 22 en modalidad online),
cuya duracién se extenderd hasta
el 30 de noviembre.

Ademads del Plan de Forma-
cién para Empleados Ptblicos, la
FRMPCyL elabora desde hace
varios afios un plan especifico
para cargos electos con acciones
formativas especificas de interés
para alcaldes y concejales. Para
este afio se han previsto un total



comision eJecuTiuA

nueva estrategia europea; Resiliencia
y gestion del cambio; Las inversiones
financieramente sostenibles en las
entidades locales; y Hablar con efica-
cia y realizar presentaciones impac-
tantes.

Para difundir el nuevo Plan de
Formacién, la FRMPCyL ha ela-
borado una completa gufa infor-
mativa, con la intencién de facili-
tar a los empleados ptblicos loca-
les el acceso a toda la informacién
relacionada con los cursos.

Por otra parte, la Comisién
Ejecutiva de la FRMPCyL reunida
el pasado mes de marzo de forma
telemdtica se sumé con los votos a
favor de los representantes del PF,
Cs y XAV y con la abstencién del
PSOE y de UPL a la carta abierta a
toda la ciudadania de apoyo a la
gestioén del lobo ibérico desde el
respeto al mundo rural, el consen-
so social y la coexistencia

El documento, que se puede
descargar en el portal de la Fede-

de 16 acciones formativas distri-

buidas en 200 plazas: Gestion y
direccion de equipos de trabajo de
forma creativa; La agenda 2030. Los
municipios ante los objetivos de desa-
rrollo sostenible; Resolucién de con-
flictos y técnicas de negociacién; Pro-
yectos y fondos europeos para tu
ayuntamiento. Teoria y prdctica; Tele-
trabajo: herrramientas y utilidades;
Estrategias locales frente al reto

demogrifico; Mindfullness. Benefi-
cios de la atencién plena en el entorno
laboral. Teoria y prdctica; Las smart
city. Integracion de las tic en la ges-
tion de municipios; Gestion sostenible
de las entidades locales; Atencién a
personas inmigrantes en la adminis-
tracion local; Planificacion estratégica
territorial; La gestion de los servicios
ptiblicos locales. Aspectos prdcticos de
interés;, Economia circular en la

racién https:/ /frmpcyl.es/ ha
sido suscrito por Castilla y Leén,
Galicia, Asturias, Cantabria, Ara-
goén, Madrid, Pais Vasco, Murcia,
Ceuta y Andalucia; asi como por
las principales organizaciones
profesionales agrarias (OPAS),
tanto a nivel nacional (Asaja,
Coag y UPA), como en el dmbito
regional regional (Asaja, UPA,
Coag y UCCL).

OFIMATICA EN LA NUBE PARA LA
ADMINISTRACION LOCAL

ESTRATEGIAS LOCALES FRENTE
AL RETO DEMOGRAFICO

frmp

NUEVAS LEYES DE
PROCEDIMIENTO
ADMINISTRATIVO COMUN ¥
REGIMEN JURIDICO DE LAS
ADMINISTRACIONES PUBLICAS

MINDFULLNESS. BENEFICIOS DE
LA ATENCION PLENA EN EL
ENTORNO LABORAL. TEORIA Y
PRACTICA

GESTION Y DIRECCION DE EQUIPOS DE

TRABAJO DE FORMA CREATIVA TALLER PRACTICO DE

CONTRATACION ADMINISTRATIVA:
ELABORACION DE PLIEGDS"

CONTINUA

EL NUEVO REGIMEN
JURIDICO DE LOS
SECRETARIOS,
INTERVENTORES ¥
TESOREROS DE ADMON.
LOCAL TRAS EL R.D
128/2018, DE 16 DE MARZO

ABIERTO PLAZD RDL. 5/2015, LEY DEL ESTATUTO
BASICO DEL EMPLEADO PUBLICO
DE INSCRIPCION (EBEP)

Mas informacion
www.frmpcul.es

INGLES PARA LA ATENCION AL
CIUDADAND DIETETICA ¥ NUTRICION. MENUS
ESPECIFICOS, INTOLERANCIAS Y
ALERGIAS ALIMENTARIAS EN

ENTORNOS HOSPITALARIOS

TRAMITACION DE EXPEDIENTES Y
RECURSOS ADMINISTRATIVOS

PROTOCOLO DE ACTUACION -

PARA PERSONAS EN SITUACION

DE RIESGO ANTE ENFERMEDADES =

INFECCIOSAS (ESPECIAL DISENO DE JARDINES ¥ ZONAS

TRATAMIENTO DE LA COVID 19) VERDES

CARRERA PROFESIONAL Y _

S EVALUACION DEL DESEMPERO DEL
ELECTRONICA: CONCEPTOS Y EMPLEADO PUBLICO EN LAS
APLICACION AL PUESTO DE ENTIDADES LOCALES DE CASTILLA Y
TRABAJO LEON

GESTION Y VALORACION DE LOS

PUESTOS DE TRABAJO EN LAS

ENTIDADES LOCALES DE CASTILLA

¥ LEON: LAS RPT

SEMINARIO DE
ADMINISTRACION

RESILIENCIA Y GESTION DEL

FONDOS “NEXT GENERATION" CONTHOL DEE CONSUMODE CAMBIO
BEBIDAS ALCOHOLICAS EN LA ViA
PUBLICA. ESPECIAL REFERENCIA

AL BOTELLON

TELETRABAJO: HERRRAMIENTAS

LA AGENDA 2030. LOS ¥ UTILIDADES

MUNICIPIOS ANTE LOS

NUEVO PROGRAMA DE PADRON NOMINAS Y SEGUROS SOCIALES ?gjs?;:ngDE SESARRGL-S)

DE HABITANTES (GESTION 400) EN LA ADMINISTRACION LOCAL . o
PLANIFICACION ESTRATEGICA

TERRITORIAL HABLAR CON EFICACIA Y

REALIZAR PRESENTACIONES
IMPACTANTES
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conuenio

De izquierda a dere-
cha, Juan Carlos
Suérez-Quifiones,
consejero de Fomen-
to y Medio Ambien-
te, y Angeles Armi-
sén, presidenta de la
FRMPCyL.

uan Carlos Sudrez-Quifiones,

consejero de Fomento y Medio

Ambiente, y Angeles Armisén,
presidenta de la Federacion
Regional de Municipios y Pro-
vincias de Castilla y Leén
(FRMPCyL) suscribieron el pasa-
do mes de septiembre un conve-
nio para la gestién coordinada de
los procesos selectivos de Policia
Local en aquellos ayuntamientos
que cuenten con cuerpos de estos
profesionales en sus plantillas
municipales. Segin este conve-
nio, en 2021 y 2024 serd la Admi-
nistracién autonémica la que
convoque y gestione el proceso
selectivo para la cobertura de las
plazas de agentes de Policia
Local que formen parte de la
oferta de empleo publico de los
ayuntamientos que decidan

adherirse y asi delegar en la
Junta la realizacién del proceso.
Los ayuntamientos interesa-
dos en aprovecharse de esta for-
mula colaborativa tienen a su
disposicién el documento de
adhesién que deben dirigir a la
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Agencia de Proteccién Civil a tra-
vés de la FRMPCyL.

La Federacion ha dado a
conocer este convenio entre los
municipios castellanos y leone-
ses, al que se han adherido hasta
la fecha 24 de los 80 ayuntamien-
tos con cuerpos de Policia Local,
lo que supone casi un tercio de
los posibles municipios que estan
llamados a realizar procesos
selectivos para la cobertura de
plazas de agente este afio. Los
municipios adheridos son los
siguientes: Las Navas del Mar-
qués, El Tiemblo, Arévalo y Are-
nas de San Pedro, en Avila; Bri-
viesca y Medina de Pomar, en
Burgos; Villafranca del Bierzo, La
Bafieza, Bembibre y Fabero, en
Leén; Paredes de Nava, Carrién
de los Condes y Venta de Bafios,
en Palencia; Alba de Tormes,
Santa Marta de Tormes y Pefia-
randa de Bracamonte, en Sala-
manca; Cuéllar, en Segovia;
Almazédn, en Soria; Medina de

Rioseco, Arroyo de la Encomien-
da, La Cistérniga, Pefiafiel e fscar,
en Valladolid; y Toro, en Zamora.

En la dltima convocatoria
conjunta, realizada en 2017, fue-
ron Unicamente seis los munici-
pios que optaron por realizar esta
encomienda a la Administracién
autonémica. El incremento del
nimero de municipios tiene su
justificacién en la drdstica reduc-
cién del nimero de efectivos de
policias locales desde que en
2018 se estableciera el coeficiente
reductor de la edad de jubilaciéon
de estos profesionales, lo que
determiné que un gran nimero
de ellos optara por la jubilacién
anticipada, junto con las dificul-
tades econdémicas y de gestion
que implica la organizaciéon de
un proceso selectivo con las sin-
gularidades que exige el acceso a
un Cuerpo de Seguridad.

Gracias a este acuerdo de
colaboracién entre la Junta y la
FRMPCyL, la experiencia de la
Administracién autonémica en
la organizacién de procesos
selectivos se pone al servicio
tanto de los ayuntamientos como
de los aspirantes a ocupar las
plazas ofertadas, al ofrecer de
forma eficiente un servicio de
calidad con plenas garantias de
transparencia, objetividad y cele-
ridad.

De esta forma, a lo largo de
2021, se realizard una tinica con-
vocatoria conjunta que aglutina-
rd las plazas de agente de Policia
Local que pretenden cubrir los
ayuntamientos adheridos. El sis-
tema de seleccién serd el concur-
S0 oposicién y estd previsto que
las bases reguladoras se publi-
quen en el Boletin Oficial de Cas-
tilla y Le6n en el segundo trimes-
tre del presente afio.



ario Amilivia, presidente del

Consejo de Cuentas, presen-

t6 el pasado mes de marzo a
Angeles Armisén, presidenta de
la Federacién Regional de Muni-
cipios y Provincias de Castilla y
Leén (FRMPCyL), el estudio El
Consejo de Cuentas y las entidades
locales de Castilla y Leén. Radiogra-
fia del sector piiblico local, una
publicacién que compendia los
aspectos mds relevantes del
cerca de un centenar de informes
realizados desde el inicio de las
actuaciones de este érgano en
2005 en relacién con estas admi-
nistraciones.

En la presentacién, Amilivia
insisti6 en la necesidad de dar
un nuevo impulso a la rendicién
de cuentas para impedir que
pueda existir opacidad en “un
porcentaje todavia significati-
vo” de las entidades locales. Al
respecto, destacé la necesidad de
establecer reformas normativas
con medidas coercitivas para los
consistorios incumplidores de la
obligacion legal de rendicién de
cuentas, como puede ser la
retencién del pago de ayudas o
subvenciones.

Por su parte, Armisén, que
subrayé la importancia de la
transparencia como garantia de
calidad democrdtica, destacé
que la mayoria de las entidades
locales “cumplen y quieren
cumplir con este esfuerzo de
rendicion de cuentas”, pero se
refirié también a la precariedad
de algunos de los consistorios
por la falta de personal capacita-
do y reclamé que se cubran las
plazas de funcionarios habilita-
dos nacionales. Al mismo tiem-
po, agradeci6 el trabajo del Con-
sejo se Cuentas y pidié compre-

sién para que las medidas coer-
citivas a las que se refiri6 Amili-
bia “se dirijan a las entidades
incumplidoras y no a las que
tienen dificultades para presen-
tar sus balances. Deben ser san-
ciones proporcionales a la reali-
dad actual”.

El encuentro también sirvié
para que Armisén y Amilivia
expresasen su voluntad de esta-
blecer cauces de colaboracién
entre ambas instituciones con el
objetivo de mejorar la rendicién
de cuentas en todo el sector
publico de Castilla y Ledn.

El Consejo de Cuentas reali-
z4 en sus 16 afios de actividad
un total de 92 auditorias sobre la
Administraciéon local de Castilla
y Leén. Del conjunto de infor-
mes aprobados, 39 fueron fiscali-
zaciones de caracter horizontal,
entre los que se encuentran 16
informes de mandato legal sobre
las cuentas del sector ptblico
local, y 53 fueron auditorias
individuales a entidades locales
determinadas.

El compendio de auditorfas
presentado a la FRMPCyL inclu-
ye un resumen de los 27 infor-
mes horizontales sobre el sector
publico local de la comunidad
auténoma publicados entre 2012
y 2020, un periodo en el que se
realizaron un total de 71 infor-
mes sobre el dambito local de
Castilla y Ledn, de los cuales 44
tuvieron como objeto entidades
a titulo individual.

En el conjunto de los siete
ejercicios estudiados, las entida-
des locales demostraron un indi-
ce de cumplimiento superior al
de la media del total de entes fis-

RENDICION DE CUENTAS

De izquierda a derecha, Mario Amilivia, presidente del Conse-
jo de Cuentas, y Angeles Armisén, presidenta de la FRMPCyL.

calizados. Asi, sobre un 45% de
promedio global de recomenda-
ciones aplicadas total o parcial-
mente, los ayuntamientos regis-
tran una media del 50% y las
diputaciones del 61%. Cabe
mencionar que el pasado ejerci-
cio 1.932 entidades locales de la
regién presentaron sus cuentas
ante el organismo presidido por
Amilivia, lo que supone el 41%
del total, tres puntos porcentua-
les mds que en afios anteriores.
“Hemos avanzado en el cumpli-
miento de la norma, algo espe-
cialmente relevante en un afio
de pandemia y dificultades.
Existe ya una sensibilidad
implantada en las entidades
locales sobre la rendicién de
cuentas”, concluyd la presidenta
de la FRMPCyL.
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ravinclos Castilla y Ledn

Angeles Armisén, presidenta de la FRMPCyL.

Reunién ‘online’
entre la FRMPCyL,
los presidentes de
las diputaciones
provinciales y

la Confederacion
Hidrografica del
Duero.

10

a Comisién Ejecutiva de la
Federacién Regional de Muni-
cipios y Provincias de Castilla y
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Leén (FRMPCyL) y los presiden-
tes de las diputaciones se reunie-
ron el pasado mes de febrero por
videoconferencia con Cristina
Danés de Castro, presidenta de la
Confederaciéon Hidrografica del
Duero (CHD), para conocer la
nueva propuesta del Plan Hidro-
16gico de la Demarcacién Hidro-
grafica del Duero, revisiéon del
tercer ciclo (2021-27), y su inci-
dencia en las plantaciones de cho-
pos. Durante su intervencion,
Angeles Armisén, presidenta de
la FRMPCyL, destac6 que estos
cultivos “suponen una parte de
los aprovechamientos en el
medio rural, tenemos muchas
industrias vinculadas a la plan-
tacién del chopo y el mercado de
la madera es muy importante en
la comunidad auténoma”. En
este sentido, Armisén trasladé su
preocupacién en relacién a este
aprovechamiento de las riberas e
insisti6 en que perjudica a todas
las provincias de Castillay Leén y
a muchos municipios, principal-

mente de Ledn, Palencia y Zamo-
ra.

Por su parte, la presidenta de
la CHD sefial6 que, en el marco
de la tramitacién del nuevo Plan
Hidrolégico de la Cuenca del
Duero, el organismo presentard
en la exposicién publica una pro-
puesta para desbloquear la situa-
cién actual. A este respecto, Diana
Martin, comisaria de Aguas de la
Confederacién, apunté que se
establecerd un nuevo criterio por
el que se reducird considerable-
mente la superficie excluida de la
plantacion de chopos, como es el
caso de la Cuenca del Carrién, en
la que se podran aprovechar unas
1.500 hectdreas que actualmente
no se podian plantar. A este res-
pecto, Armisén subrayé: “espera-
remos a conocer con detalle la
propuesta, pero el objetivo de
los municipios y entidades loca-
les afectados es volver a poder
aprovechar sus recursos y poder
plantar choperas y tener ingre-
sos derivados de esos recursos”.




FINANCIACION

Reunidn telematica de la FRMPCyL con Javier Izquierdo, delegado del Gobierno en Castilla y Leén, para conocer los detalles del Plan de Recuperacion,
Transformacién y Resiliencia.

a Comision de Gobierno de la

Federacién Regional de

Municipios y Provincias de
Castilla y Leén (FRMPCyL)
mantuvo el pasado mes de
marzo una reunion telematica a
peticién de Javier Izquierdo,
delegado del Gobierno en Cas-
tilla y Ledén, para conocer los
detalles del Plan de Recupera-
cién, Transformacién y Resi-
liencia. En el encuentro, Ange-
les Armisén, presidenta de la
Federacion, agradecié a
Izquierdo su ofrecimiento para
explicar los detalles de este pro-
grama y destacé la gestion de
los representantes municipales
durante estos meses de pande-
mia, quienes asumieron “servi-
cios fuera de sus competen-

cias, siempre con el objetivo
de proteger y solucionar las
necesidades de sus vecinos”.

Ante esta dificil situacidn,
Armisén record6 la falta de
ayudas por parte del Gobierno
de Esparfia para hacer frente a
los gastos extras derivados de
la pandemia y trasladé las rei-
vindicaciones de la FRMPCyL,
entre las que reclamo la necesi-
dad de un fondo extraordina-
rio, que también se ha pedido
desde la Federaciéon Espafiola
de Municipios y Provincias
(FEMP), por un importe de
4.500 millones, que ayude a los
ayuntamientos y diputaciones
a sufragar los efectos derivados

de la pandemia. Ademads, las
entidades locales y provinciales
solicitan un fondo especifico
para el transporte ptblico de
1.000 millones de euros.

La presidenta de la
FRMPCyL incidié, ademds, en
la incorporacién del principio
de ruralidad en las normativas
y el despliegue de infraestruc-
turas y digitalizaciéon en el
mundo rural.

Por dltimo, Armisén mostré
su total disposicién y colabora-
cién con la Delegacién del
Gobierno para avanzar en los
criterios que se deben estable-
cer en el reparto de los Fondos
Europeos.
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Formacion para mejorar los servicios a los ciudadanos

La Federacion desarrolla programas de cursos ‘online’ tanto para
empleados de Ia Administracion local como para alcaldes y concejales

([ La formacién no es una opcién es
imprescindible, también para los
cargos publicos y los trabajadores

de las entidades locales”, subrayé

Angeles Armisén, presidenta de la

Federacién Regional de Municipios y

Provincias de Castilla y Ledn

(FRMPCyL) el pasado mes de abril

durante la presentacién de los progra-

mas formativos tanto para empleados

publicos locales como para alcaldes y

concejales. “En estos momentos de

cambios, la Administracion local no

puede ser ajena a esta situacién y

debemos actualizar nuestros conoci-

mientos”, recordé Armisén.

En primer lugar, el Plan de Forma-
cién para Alcaldes y Concejales, que la
FRMPCyL puso en marcha en 2018,
contempla en el presente ejercicio 16
cursos en modalidad exclusivamente
online, con un total de 590 horas lecti-
vas y 200 plazas, que se podrdn ampliar
si es necesario. La partida presupuesta-
ria que la Federacién destina a esta ini-
ciativa es de 5.000 euros.

“Su objetivo es poner a disposicién
de los representantes municipales de
nuestra comunidad auténoma la infor-
macién esencial de la que deben dis-
poner para el adecuado desempeiio de
sus funciones en sus respectivas cor-

poraciones municipales”, detall6 la
presidenta de la FRMPCyL, quien sefa-
16 que con estos cursos se pretende
complementar las diferentes acciones
formativas dirigidas a los alcaldes que
las nueve diputaciones desarrollan en
sus respectivas provincias. Desde 2018
hasta 2020, la Federacién ha impartido
un total de 17 acciones formativas den-
tro de este programa, lo que ha permiti-
do formar a un total de 393 alcaldes y
concejales.

Los cursos previstos en esta convo-
catoria para los cargos electos munici-
pales son: Gestién y direccién de equipos
de trabajo de forma creativa; La agenda
2030. Los municipios ante los objetivos de
desarrollo sostenible; Resolucién de conflic-
tos y técnicas de negociacion; Proyectos y
fondos europeos para tu ayuntamiento. Teo-
ria y prdctica; Teletrabajo: herramientas y
utilidades; Estrategias locales frente al reto
demogrdfico; Mindfullness. Beneficios de la
atencién plena en el entorno laboral. Teoria
y prdctica; Las smart city. Integracion de las
TIC en la gestién de municipios; Gestion
sostenible de las entidades locales; Atencion
a personas inmigrantes en la administra-
cién local; Planificacién estratégica territo-
rial; La gestion de los servicios piiblicos
locales. Aspectos prdcticos de interés; Eco-
nomia circular en la nueva estrategia euro-

pea; Resiliencia y gestién del cambio; Las
inversiones financieramente sostenibles en
las entidades locales; y Hablar con eficacia y
realizar presentaciones impactantes.

» EMPLEADOS PUBLICOS

Por otra parte, la FRMPCyL imparte
desde 1995 cursos de formacién conti-
nua destinados a mejorar trabajo profe-
sional de los empleados ptblicos de las
diferentes entidades locales de Castilla
y Leén y que responden a las necesida-
des en materia de formacién de los
2.248 municipios y las nueve diputacio-
nes de la comunidad auténoma.

“Para que las entidades locales
puedan ofrecer los mejores servicios a
los ciudadanos, sus empleados publi-
cos deben actualizar continuamente
sus conocimientos, debido a las exi-
gencias formativas derivadas de los
cambios legislativos, la creacién y
renovacion constante de nuevas tecno-
logias y la aparicion de nuevas realida-
des sociales”, sefial6 Armisén, quien
recordé que desde 1995 hasta 2020, la
Federacién ha impartido un total de 756
acciones formativas, lo que ha permiti-
do formar a un total de 43.564 emplea-
dos publicos locales.

“Para 2021, un afio marcado por la
pandemia y la crisis derivada del

01. GESTION Y DIRECCION DE EQUIPOS DE TRABAJO DE FORMA CREATIVA.

03. RESOLUCION DE CONFLICTOS Y TECNICAS DE NEGOCIACION.

H -, 05. TELETRABAJO: HERRRAMIENTAS Y UTILIDADES.

07. MINDFULLNESS. BENEFICIOS DE LA ATENCION PLENA EN EL ENTORNO LABORAL.
TEORIA Y PRACTICA.

Pla‘n de Forma’(:i(’)n 09. GESTION SOSTENIBLE DE LAS ENTIDADES LOCALES.
gara Alecaldes
oncejales 2021

11. PLANIFICACION ESTRATEGICA TERRITORIAL.

13. ECONOMIA CIRCULAR EN LA NUEVA ESTRATEGIA EUROPEA.

15. LAS INVERSIONES FINANCIERAMENTE SOSTENIBLES EN LAS ENTIDADES LOCALES.
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Covid-19, hemos tenido que
adaptar el nuevo plan y apostar
por una formacién exclusiva-
mente online”, sefialé la presi-
denta de la Federacién, que
detall6 que se han organizado
un total de 51 cursos de los que
cinco serdn por videoconferen-
cia y 46 en modalidad online. Se
impartirdn 1.747 horas, casi un
38% mds que en 2020, con 5.150
plazas, lo que supone un incre-
mento del 15%. “Ya hemos reci-
bido mas de 2.500 inscripcio-
nes”, aclaré Armisén, que recor-
d6 también que 27 cursos reali-
zados en 2020 se mantienen por
la gran acogida que tuvieron,
mientras que se incorporan 17
nuevos.

Las novedades en 2021 son:
Planificacion estratégica territorial;
Estrategias locales frente al reto
demogrifico de la Espaiia Vaciada;
La gestion de los servicios piiblicos
locales. Aspectos prdcticos de inte-
rés; Taller prdctico de contratacion
administrativa: elaboracion de plie-
gos; Big data: gestion de datos en la
administracion piiblica; Dietética y
nutricién. Meniis especificos, into-
lerancias y alergias alimentarias en
entornos hospitalarios; Economia
circular en la nueva estrategia
europea; Disefio de jardines y zonas
verdes; Actualizacién en materia de
normativa sancionadora por Covid-
19; Control del consumo de bebidas
alcohélicas en la via piiblica. Espe-
cial referencia al botellon; Coopera-
cion por parte de la Policia local en
la resolucion de conflictos privados;
Introduccién de la figura del agente
tutor en la Policia local;, EI nuevo
régimen juridico de los secretarios,
interventores y tesoreros de Admi-
nistracion local tras el R.D.
128/2018, de 16 de marzo; La res-
ponsabilidad de los funcionarios al
servicio de las administraciones
publicas: patrimonial, penal y con-
table; Resiliencia y gestion del cam-
bio; Las inversiones financieramen-
te sostenibles en las entidades loca-
les; y Hablar con eficacia y realizar
presentaciones impactantes.

Otros cursos de gran interés,
ya impartidos en afios anterio-
res, serdn: La Ley 9/2017 de 8 de

pracion Reglonal de
licipios y Provinciag
Castillay Ledn

noviembre de Contratos del Sector
Piiblico; EI  Reglamento (UE)
2016/679 general de Proteccion de
Datos; Nuevas leyes de procedi-
miento administrativo comiin y
régimen juridico de las administra-
ciones ptiblicas; y Gestion y recau-
dacién tributaria local. Por tlti-
mo, se contempla también la
realizacién de cursos sobre
materias transversales, como:
Mindfullness. Beneficios de la aten-
cién plena en el entorno laboral.
Teoria y prdctica; Resolucién de
conflictos y técnicas de megocia-
cion; y Teletrabajo: herramientas y
utilidades.

Cabe destacar que estos cur-
sos tienen una gran acogida por
parte de los trabajadores ptbli-
cos y que del total de acciones
formativas que componen el
Plan de Formaciéon 2021, 24 de

ellas van a recibir una puntua-
cién que permitird a los funcio-
narios con habilitacién de cardc-
ter nacional mejorar su carrera
profesional mediante la partici-
pacién en los oportunos concur-
sos de méritos.

Los cursos comenzaran el
proximo mes de mayo hasta
finales de noviembre y cuentan
con una financiaciéon de 211.944
euros, la misma cantidad que la
de los cinco afios anteriores,
concedida por la Junta de Casti-
lla y Leén, que a su vez lo recibe
del Instituto Nacional de Admi-
nistraciéon Puablica (INAP), en el
marco del Acuerdo de Forma-
cion para el Empleo en las
Administraciones Publicas
(AFEDAP).

FORMACION

De izquierda a
derecha, Cristina
Garcia, responsable
del Departamento
de Formacion;
Angeles Armisén,
presidenta de la
FRMPCyL; y Alfre-
do Crespo, respon-
sable del Departa-
mento de Forma-
cién.
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comision

Reunidn tele-
matica de las
Comisiones de
Ordenacién del
Territorio y
Transparencia y
sobre el Reto
Demogrifico.

14

as comisiones de la Federa-

cién Regional de Municipios

y Provincias de Castilla y
Le6n (FRMPCyL) sobre Orde-
nacién del Territorio y Transpa-
rencia y sobre el Reto Demogra-
fico, presididas por Conrado
[scar, presidente de la Diputa-
ciéon de Valladolid, y Maria
Luisa Belén Ant6n, alcaldesa de
Muriel de la Fuente (Soria), res-
pectivamente, se reunieron el
pasado mes de enero por video-
conferencia con Francisco Igea,
vicepresidente de la Junta y
consejero de Transparencia,
Ordenacién del Territorio y

e [I° 77 Enero-Marzo 2021

Accién Exterior, quien compa-
recié ante ambos grupos de tra-
bajo de la Federacién para deta-
llar los avances realizados por
el Gobierno autonémico en tres
proyectos estratégicos para la
presente legislatura: la Ley de
Transparencia, Acceso a la
Informacién Pdblica y su Reuti-
lizacién; la modificacién de la
Ley de Ordenacién, Servicios y
Gobierno del Territorio (LOR-
SERGO); y el impulso de la Ley
de Dinamizacién Demografica
para la comunidad auténoma.
Durante su comparecencia,
Igea sefialé6 que la Consejeria

que dirige prevé elevar al Con-
sejo de Gobierno de la Junta en
el primer semestre de 2021 el
anteproyecto de Ley por el que
se modificard la LORSERGO
para, seguidamente, remitirlo a
las Cortes de Castillay Leén. La
simplificacién, flexibilizacién,
participacién activa y volunta-
riedad son los cuatro principios
que vertebran dicho antepro-
yecto de ley, cuya tramitacién
continda.

El trabajo desarrollado por
la Direccién General de Orde-
nacién del Territorio y Planifi-
cacién, que se plasma en el




nuevo texto, simplifica los
espacios geograficos. Asi, se eli-
minan las unidades basicas de
ordenacién y servicios del terri-
torio (UBOST) y se sustituyen
por las dreas funcionales; mien-
tras que de los cuatro tipos de
espacios territoriales que con-
templa la ley vigente se pasa a
dos, dreas funcionales (urbanas
y rurales) y zonas de especial
actuacion.

La flexibilizacién para la
constituciéon de las dreas fun-
cionales rurales es un segundo
principio de esta norma, esto
es, desaparecen los requisitos
rigidos de la actual normativa
para la delimitaciéon de este
tipo de espacio rural y se susti-
tuyen por criterios que serviran
como pautas para el proceso de
delimitacién. Ademads, sobresa-
le la participacién activa en el
procedimiento para establecer
el mapa de dreas funcionales
rurales al hacerlo mds colabora-
tivo por parte de las corpora-

comision

ciones locales y mds participati-
vo por los ciudadanos, asocia-
ciones, organizaciones y agen-
tes sociales, es decir, todos
aquellos que desempefien un
papel en el territorio.

Por dudltimo, cabe destacar
que, con el nuevo anteproyecto
de ley, la constitucién de las
mancomunidades de interés
general rurales estd presidida
por el principio de voluntarie-
dad.

El vicepresidente de la Junta
compartié con las comisiones
de trabajo de la Federacién la
actividad de su Consejeria en
relacién con la actividad sobre
politicas demogréficas y desta-
c6 la vertebracién interna den-
tro del Gobierno autonémico
de todas las actuaciones publi-
cas vinculadas con el reto
demografico, la futura Ley de
Dinamizacién Demogréfica,
cuya tramitacién ya ha comen-
zado, y otras actuaciones de
interés, como la interlocucién
con el Gobierno de Espafia para
reclamar una estrategia nacio-
nal frente al reto demografico
que realmente sea ttil, cuente
con una financiacién adecuada
y atienda con medidas la nece-
sidad de prestar servicios en el
territorio y a los territorios.

Asimismo, explicé que la
Consejeria de Transparencia,
Ordenacién del Territorio y
Accion Exterior, una vez asumi-
da esta competencia, constituyé

Francisco Igea,
vicepresidente
de la Juntay
consejero de
Transparencia,
Ordenacién del
Territorio y
Accion Exterior.
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comision

“Con la Ley de Dina-
mizacion Demografi-
ca, la Junta quiere
promover una mayor
sensibilizacién hacia
los valores y posibi-
lidades del medio
rural, entre otros
puntos”, afirma
Francisco Igea, vice-
presidente de la
Junta.

un grupo interconsejerias de
dinamizacién demografica
como o6rgano técnico de andli-
sis, coordinacién, seguimiento
y propuesta de actuaciones en
esta materia formado por repre-
sentantes de todos los departa-
mentos.

“Con la Ley de Dinamiza-
ciéon Demografica, la Junta
quiere promover una mayor
sensibilizacién hacia los valo-
res y posibilidades del medio
rural, propiciar la diversifica-
cién productiva para ampliar
la base econémica y social del
medio rural, fomentar la cola-
boracién publico-privada en
proyectos de dinamizacién
demografica mas la participa-
cién publica en la elaboracién,
la realizacién y el seguimiento
de planes y actuaciones en
materia de dinamizacién
demografica”, detallé Igea,
quien comenté también la labor
politica e institucional realiza-
da en la Conferencia Sectorial
sobre el Reto Demografico y la
activa colaboracién en la elabo-
racién de la Estrategia Nacional
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frente al Reto Demogrifica, a la
que, finalmente, la Junta de
Castilla y Le6n mostré su desa-
cuerdo.

Una parte significativa de la
comparecencia de Igea se refi-
ri6 al impulso de las politicas
de transparencia, al tiempo que
recordé el propdsito de asentar
la rendicién de cuentas como
un eje esencial de todas las poli-
ticas autonémicas y de introdu-
cir el principio de transparencia
en la actuacién tanto de la
Administracién regional como
de todo el sector pudblico de
Castilla y Le6n.

En su intervencién, el vice-
presidente apunté que la Direc-
cién General de Transparencia
y Buen Gobierno estd implicada
en la tramitacién del antepro-
yecto de Ley de Transparencia,
Acceso a la Informacién Publi-
cay su Reutilizacién, que incor-
poré aspectos importantes a su
paso por el Consejo de Coope-
racién Local y con la interlocu-
cién mantenida con la propia

FRMPCyL en lo que se refiere al
necesario encaje de las entida-
des locales en su dmbito de
aplicacién, aspecto este que es
esencial en la superacién de los
déficits de la vigente ley auto-
némica y que situardn a Casti-
Ila y Le6n a un nivel equivalen-
te al de la mayoria de las comu-
nidades auténomas en nuestro
pais.

A este respecto, recordé los
cambios introducidos en el
texto de este proyecto legislati-
vo, el primero de los cuales se
refiere a que los plenos de los
municipios de hasta 5.000 habi-
tantes serdn quienes decidan
los contenidos e informaciones
a publicar en sus paginas web,
a excepcién de los que ya resul-
tan obligados por imponerlo asi
la Ley estatal de transparencia,
de cuyo cumplimiento, como es
obvio, no puede dispensar la
futura ley autondémica. En
segundo lugar, el estableci-
miento para las entidades loca-
les de menos de 5.000 habitan-
tes de plazos mas amplios para
la actualizacién de la informa-



cién que, frente al criterio gene-
ral de actualizacién trimestral,
en el ambito local serd semes-
tral.

Asimismo, Igea mencioné la
fijacién de plazos mayores que
para el resto de sujetos obliga-
dos para la entrada en vigor de
las obligaciones de publicidad
activa en los municipios por
debajo de 20.000 habitantes (un
afio y no seis meses); que nin-
guna sancién puede comportar
la pérdida del acta de un conce-
jal y la modificacién de algunos
tipos de infraccién para elevar
el nimero de incumplimientos
a tener en cuenta para calificar
con mayor gravedad las infrac-
ciones; la inclusién en la ley del
principio de autonomfa institu-
cional de las entidades locales y
su capacidad de autoorganiza-
cién; el suministro de un portal
web gratuito para todas las
entidades locales de facil mane-
jo y personalizable atendiendo
a las necesidades y requisitos
de cada entidad; y el compro-
miso de asesoramiento y for-
macién a las entidades locales
en este &mbito.

La Comisién de la Ordena-
cién del Territorio y Transpa-
rencia de la FRMPCyL, presidi-
da por el presidente de la Dipu-
tacion de Valladolid, cuenta con
Maria José Jiménez las Heras,
alcaldesa de Garray (Soria),
como secretaria, mientras que
los vocales son: Ramiro Ibéiiez
Abad, alcalde de Canicosa de la
Sierra (Burgos); Alfonso Arias
Balboa, alcalde de Molinaseca
(Leén); Adolfo Fernando Pala-
cios Rodriguez, alcalde de Sal-
dafia (Palencia); Carlos Garcia
Sierra, vicepresidente primero
de la Diputacién de Salamanca;
Miguel Angel Blanco Pastor,
alcalde de Duenas (Palencia);
Enrique Busto Marcos, alcalde
de Hospital de Orbigo (Le6n);
Francisco Pastor Pérez, alcalde
de Bobadilla del Campo (Valla-
dolid); Eduardo Folgado Bece-
rra, alcalde de Fuentesatco

(Zamora); Abel Celso Garcia
Martin, alcalde de San Crist6-
bal de la Cuesta (Salamanca);
Alberto Encinar Martin, conce-
jal de La Serrada (Avila);
Roberto Aller Llanos, alcalde
de Sariegos (Leén); y José
Maria Jafez Franco, concejal de
Astorga (Leén).

Por su parte, en la Comision
sobre Reto Demogréfico, que
lidera la alcaldesa de Muriel de
la Fuente (Soria), el secretario
es Angel Calleja Gémez, alcal-
de de El Perdigén (Zamora); y
los vocales son Angela Ruiz
Garcia, teniente alcalde de Car-
cedo de Bureba (Burgos); José
Alberto Garcia Rodriguez,
alcalde de San Milldn de los

Caballeros (Le6n); Miguel Abia
Lozano, alcalde de Sotobanado
y Priorato (Palencia); Jesus
Angel Peregrina Molina, alcal-
de de Arcos de Jalén (Soria);
José Andrés Garcia Moro, alcal-
de de Melgar de Arriba (Valla-
dolid); Monserrat Sastre Rione-
gro, alcaldesa de San Justo
(Zamora); Ignacio Robles Gar-
cia, alcalde de La Ercina (Leén);
Diego Herndndez Benito, alcal-
de de La Matilla (Segovia); Raul
Rejas Lépez, alcalde de Vadillo
(Soria); Alberto Encinar Martin,
concejal de La Serrada (Avila);
José Nava Caballero, alcalde de
Cubillas de los Oteros (Leén); y
Nuria Bautista Ordds, concejala
de Astorga (Ledn).

comision

En su intervencion,
Igea mencioné el
suministro de un

portal web gratuito

para todas las enti-
dades locales de facil
manejo y personali-

zable atendiendo a
las necesidades y

requisitos de cada
entidad; y el com-
promiso de asesora-
miento y formaciéon
a las entidades loca-
les en este ambito.
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comision

Reunidn telematica
de la Comision de
Cultura y Turismo
con Javier Ortega,
consejero de Cultu-
ra y Turismo, pri-
mero por la dere-
cha.

18

a Comisién de Cultura y
Turismo de la Federacién

Regional de Municipios y
Provincias (FRMPCyL), presidi-
da por Manuel Herndndez,
alcalde de Dofinos de Salaman-
ca (Salamanca), se reunid el
pasado mes de enero de forma
telemdtica con Javier Ortega,
consejero de Cultura y Turismo
de la Junta, quien reconocié el
apoyo de las entidades locales y
de la propia Federacién en esta
diffcil situacién como conse-
cuencia de la pandemia. Dentro
de su comparecencia ante la
Comisién, el consejero detallé
las tres prioridades de su
Departamento en relacién con
los municipios y el medio rural
de nuestra comunidad auténo-
ma, que son preservar y poner
en valor nuestro patrimonio
cultural, promocionar el turis-
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mo como recurso econémico y
favorecer el acceso a una cultu-
ra de calidad y a la préctica fisi-
co-deportiva.

Sus actuaciones se apoyan
en el proyecto de presupuestos
de la Consejeria de Cultura y
Turismo para 2021, cuyo impor-
te asciende a 140,73 millones de
euros, lo que supone un creci-
miento del 12,1% sobre el ulti-
mo presupuesto aprobado por
las Cortes. Ademas, Ortega des-
tacé la promocién turistica de
Castilla y Leén como palanca
para la dinamizacién econémi-
ca y social del medio rural.

El consejero se refiri6 al Plan
de Choque por el Empleo en los
sectores mds afectados por la
crisis, asi como a la reciente
convocatoria de nuevas ayudas
directas por valor de 20 millo-
nes de euros extrapresupuesta-

rios, desde la doble perspectiva
de presente, que se centra en
ayudar todo lo posible a mante-
ner vivo el tejido empresarial
turistico de la regién; y hacia el
futuro, con el objetivo de estar
preparados para competir en el
nuevo mercado turistico que
nacerd al salir de la actual pan-
demia.

En su intervencién ante la
Comisién de Cultura y Turismo
de la Federacién, Ortega resalté
la puesta en marcha de un siste-
ma de bonificacién del consu-
mo de servicios turistico, dota-
do inicialmente con dos millo-
nes de euros, para fomentar la
demanda, impulsar el gasto de
los visitantes y ayudar al man-
tenimiento del empleo del sec-
tor.



Javier Ortega, consejero de Cultura y Turismo de la Junta.

Ortega explicé también la convoca-
toria de ayudas dirigidas a fomentar la
calidad del sector turistico de Castilla
y Leén, dotada globalmente con 6,5
millones de euros, la creacién de espa-
cios seguros para los clientes mediante
la adaptacion de las terrazas, reservan-
do para ello una dotacién de cinco
millones de euros en esta convocato-
ria. “Vamos a financiar gastos de
obras de cerramiento y todas aquellas
que sean necesarias para la instala-
cién de los elementos de confort, gas-
tos en redacciéon de proyecto y direc-
cién facultativa de obra, adquisicion
del mobiliario de confort necesario,
seguros y tasas por licencias o permi-
sos o cualquier otro gasto necesario
para realizar la actuacién”, avanzé el
consejero.

Dentro de la promocién turistica de
la comunidad auténoma como palanca
para la dinamizacién econdémica y
social del medio rural, Ortega subray6
la necesidad de contribuir a la desesta-
cionalizacién y a una distribucién mds

equitativa del turismo entre las nueve
provincias, unas actuaciones a las que
se dedica la parte mds importante del
presupuesto de su Departamento, con
8,94 millones de euros a través de dis-
tintos programas y medidas.
Asimismo, apunté el refuerzo de la
oferta de turismo rural y su promo-
cién, con una partida de 1,41 millones
de euros; y la promocién de la excelen-
cia turfstica y la competitividad
empresarial en un contexto en el que la
competencia va a ser feroz en cuanto
se levanten las restricciones a los via-
jes, con 3,45 millones de euros.
Durante su comparecencia, Ortega
apunto las lineas de trabajo destinadas
a favorecer el acceso a una cultura de
calidad y la practica fisico-deportiva
como fuente de salud y bienestar
social. Asi, mencioné las actuaciones
para impulsar la programacién de la
red de centros culturales dependientes
de la Consejerfa, reforzar la colabora-
cién con los municipios de la comuni-
dad auténoma y consolidar e incre-
mentar las grandes citas culturales de
Castilla y Leén con presencia en todo

comision

el territorio y con la creacién de nue-
vos festivales con implantacién en el
medio rural.

También destaco la celebracion del
Afio Santo Jacobeo, para el que se han
disenado mds de 50 actividades, con
un presupuesto de mds de seis millo-
nes de euros, entre las que se encuen-
tra la nueva ediciéon de las Edades del
Hombre, LUX, con cinco sedes a lo
largo de tres provincias y un presu-
puesto de unos 2,2 millones.

Por ultimo, en el &mbito de la pro-
mocién de la préctica fisico-deportiva
como fuente de salud y de bienestar
social, la Consejeria de Cultura y
Turismo quiere reforzar la colabora-
cién con los ayuntamientos del medio
rural en la organizacién de actividades
deportivas. En este sentido, en 2021 se
impulsara el turismo activo y deporti-
vo con la puesta en marcha de un pro-
grama de actividades fisico-deportivas
denominado Castilla y Leén, deporte
natural, deporte cultural, en colabora-
cién con entidades locales con pobla-
cién inferior a 20.000 habitantes.

La Comisién de Cultura y Turismo
de la FRMPCyL, presidida por el alcal-
de de Doninos de Salamanca, cuenta
con Maria Lourdes Palos Carrefio,
alcaldesa de Fuenteguinaldo (Sala-
manca) como secretaria; mientras que
sus vocales son: Maria Victoria More-
no Saugar, alcaldesa de Piedralaves
(Avila); Francisco Pérez Castrillo,
alcalde de Becerril de Campos (Palen-
cia); Javier Garcia Hidalgo, alcalde de
Villanueva del Conde (Salamanca);
Magdalena Rodriguez Gémez, alcalde-
sa de Abades (Segovia); Felipe Utrilla
Dupre, alcalde de Medinaceli (Soria);
Manuel Clerigué Ballesteros, alcalde
de Santibafiez de Tera (Zamora); Ana
Isabel Zurdo Manso, alcaldesa de
Madrigal de las Altas Torres (Avila);
José Antonio Montero Garcia, alcalde
de Aldeanueva de la Sierra (Salaman-
ca); Milagros Matesanz Otero, teniente
de alcalde de Coca (Segovia); Jesus
Fernando Barcones Abad, alcalde de
Berlanga de Duero (Soria); Angel Jimé-
nez Martin, alcalde de Chamartin de la
Sierra (Avila); Eligio Geijo Palacio,
alcalde de Val de San Lorenzo (Ledn);
y Enrique Seoane Modrofio, alcalde de
Castronufio (Valladolid).
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Videoconferencia de
la reunién de la
Comision de Fomen-
to y Medio Ambien-
te de la Federacion
Regional de Munici-
pios y Provincias de
Castilla y Le6n
(FRMPCyL).
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a Comisién de Fomento y

Medio Ambiente de la Federa-

cién Regional de Municipios y
Provincias de Castilla y Leén
(FRMPCyL), presidida por
Maria del Carmen Avila de
Manueles, alcaldesa de Pefiaran-
da de Bracamonte (Salamanca),
mantuvo el pasado mes de enero
un encuentro por videoconfe-
rencia en el que comparecié Juan
Carlos Sudrez-Quifiones, conse-
jero de Fomento y Medio
Ambiente de la Junta, quien
cifré el volumen de recursos de
su Departamento para 2021 en
585,27 millones de euros, con un
incremento de mds del 5% res-
pecto al dltimo. El fomento del
alquiler, cuya convocatoria de
ayudas pasa de 15,5 a 20,5 millo-
nes de euros; la extensiéon de la
banda ancha en el medio rural,
que casi triplica la inversién; la
prevencién de incendios foresta-
les, con un presupuesto aumen-
tado en tratamientos silvicolas
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preventivos en un 42%; y la
depuracién de aguas, con un
incremento del 33%, son los ejes
fundamentales de la Consejeria
en el presente ejercicio.

En su intervencién, Sudrez-
Quifiones explicé que la Conse-
jerfa ejecutard este ejercicio pro-
yectos por importe de casi 50,5
millones, de los que el volumen
mads importante, casi 30 millo-
nes, se dedica al fomento del
alquiler. Por un lado, con las
ayudas al alquiler, que aumen-
tan su presupuesto en cinco
millones hasta alcanzar los 20,5
millones. Asimismo, se refiri¢ al
objetivo de aumentar el ntimero
de viviendas del Parque Ptblico
de Alquiler Social, para lo que la
Junta comprard inmuebles; a la
rehabilitacién del edificio de la
Casa Cuartel del Puente Colgan-
te, en Valladolid, con 63 vivien-
das en alquiler para jévenes; a la
rehabilitacién de viviendas en el
medio rural mediante el progra-

ma Rehabitare, al que se han
incorporado las nueve diputa-
ciones con el objetivo comparti-
do de fijar poblacién joven en el
medio rural; a las subvenciones
a los ayuntamientos para la pro-
mocién de viviendas en alquiler,
en el marco del Plan Estatal de
Vivienda. Como novedad desta-
¢6 una nueva linea de actuacién
con la promocién de viviendas
en el medio rural para jovenes,
con una ayuda de la Junta del
20% sobre el precio de adquisi-
cion.

La dotacién destinada a las
infraestructuras vinculadas al
ciclo del agua experimentard en
2021 un incremento de un 33%.
El objetivo principal serd avan-
zar en el disefio, ejecucién y
explotacion de las infraestructu-
ras de depuracién de los munici-
pios con poblacién inferior a los
2.000 habitantes equivalentes,



asi como la depuracién en espa-
cios naturales, todo ello con el
fin de mejorar la calidad de las
aguas y alcanzar los objetivos
fijados por la normativa euro-
pea. En materia de abasteci-
miento, la Consejeria mantendrd
la linea de colaboracién con las
diputaciones para garantizar el
suministro inmediato de agua
potable ante situaciones de esca-
sez y la colaboracién con los
ayuntamientos mediante la eje-
cucién de infraestructuras que
permiten aumentar la capacidad
de abastecimiento y su regula-
cién.

Por su parte, el presupuesto
reservado por la Consejeria de
Fomento y Medio Ambiente
para avanzar en la moderniza-
cién y digitalizacion de la comu-
nidad auténoma en 2021 alcanza
los 21,45 millones. De ellos, 10,5
millones estdn destinados al des-
pliegue de infraestructuras que
garanticen la mejora de la cober-
tura y recepcién de la televisién
digital terrestre y, sobre todo, de
la conectividad digital a través
de Internet de banda ancha,
tanto fija como movil en el
medio rural.

En materia de patrimonio
natural y politica forestal la prio-
ridad continda siendo la lucha
contra los incendios forestales,
con un presupuesto de 64,86
millones, que se destinard sobre
todo al aumento de los trata-
mientos silvicolas preventivos,
que experimentan un incremen-
to cercano al 42%. Ademds,
aumentard el tiempo de contra-
taciéon de las cuadrillas, tanto
terrestres como helitransporta-
das, y se consolidard los tiempos
de trabajo del personal fijo dis-
continuo. El Programa de Desa-
rrollo Rural y las distintas lineas
de ayudas forestales tendrdn un
notable impulso a la finalizacién
del programa, que alcanzard una
ejecuciéon del 85%; asi como el
programa de educacién ambien-
tal, con la continuidad de la
Escuela de Alcaldes, el sello
ambiental para centros educati-
VOs.

Sudrez-Quinones menciond
que, en cuanto a las carreteras, la
prioridad sigue siendo la conser-
vacién las vias de titularidad
autonémica, con 58,3 millones
de euros; mientras que el drea de
transportes trabaja en la integra-
cion -dentro del modelo de orde-
nacién del territorio- del trans-
porte urbano y metropolitano en
diferentes &dreas de influencia.
Otra novedad serd la implanta-
cion del Bono Demanda Rural
con los primeros proyectos pilo-
to durante 2021, que permitird
establecer un bono con tarifa
plana anual para potenciar el
uso del transporte a la demanda
en las zonas rurales y satisfacer
asf las necesidades de desplaza-
miento de sus habitantes a los
servicios bdsicos en condiciones
de igualdad con los habitantes
de las zonas urbanas.

En cuanto a Protecciéon Civil,
el consejero destacé el trabajo
durante la pandemia y mencio-
né que en los nuevos presupues-
tos se refleja la preocupacién de
la Junta por asegurar la prepara-
cién ante la posibilidad de nue-
vas situaciones sobrevenidas
que impliquen la adopcién de
medidas adicionales para salva-
guardar la prestacion de este ser-
vicio publico esencial. Ademds,
resalté la mejora del Servicio de
Emergencias 1-1-2 de Castilla y
Le6n, cuyas salas de atencién de
llamadas han sido objeto de una
notable adaptaciones tecnolégi-
cas y operativas para aumentar
su capacidad de respuesta ante
la situaciéon de pandemia. La
Agencia de Proteccién Civil de
Castilla y Leén redoblard el
esfuerzo en actuaciones formati-
vas, tanto para los policias loca-
les, bomberos profesionales y
voluntarios de proteccién civil,
asi como en la dotacién de vehi-
culos y material de intervencién
a este colectivo.

La Comisién de Fomento y
Medio Ambiente de la Federa-
cién, presidida por la alcaldesa
de Penaranda de Bracamonte
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(Salamanca), cuenta con Luis
Miguel Sanchidrién Calvo, alcal-
de de Cardefiosa (Avila), como
secretario, mientras que los
vocales son: Luis Padré del
Monte, alcalde de Gavilanes
(Avila); Monserrat Ibafiez Barci-
na, alcaldesa de Quintanar de la
Sierra (Burgos); Manuel Rodri-
guez Diez, alcalde de Riello
(Le6n); Manuel Rufino Garcia
Ntiez, alcalde de La Fuente de
San Esteban (Salamanca); Alber-
to Jests Collantes Velasco, alcal-
de de Viana de Cega (Vallado-
lid); Lorenzo Jiménez Martinez,
alcalde de Villardeciervos
(Zamora); José Tomds Lopez
Ortega, alcalde de Poza de la Sal
(Burgos); Jesus Alvarez Garcia,
alcalde de Garrafe de Torio
(Le6én); Andrés Garcia Sanz,
alcalde de Lastras de Cuéllar
(Segovia);  Carlos Jiménez
Goémez, alcalde de Niharra
(Avila); Tomés de la Sierra Gon-
zélez, alcalde de Boca de Huér-
gano (Leén); y Manuel Burén
Garcia, concejal de Benavente
(Zamora).

Juan Carlos Sua-
rez-Quifiones,
consejero de
Fomento y
Medio Ambiente
de la Junta.

* II° 77 Enero-Marzo 2021 ' 21



comision

Reunidn telematica
de la Comisién de
Sanidad de la
FRMPCyL.

a Comisién de Sanidad de la
Federacién Regional de
Municipios y Provincias de
Castilla y Leén (FRMPCyL),
presidida por Paula Conde
Huerta, alcaldesa de Sahagun
(Leén), mantuvo el pasado mes
de febrero una reunién median-
te videoconferencia en la que
comparecié Verénica Casado,
consejera de Sanidad de la
Junta, quien desglosé la situa-
cién y el impacto del Covid-19
en los municipios de la comuni-
dad auténoma y las actuaciones
que se estdn llevando a cabo
para frenar el ritmo de conta-
gio. Asimismo, Angeles Armi-
sén, presidenta de la Federa-
cién, intervino para alabar la
labor y el compromiso de sani-
tarios, alcaldes y concejales
durante estos meses para hacer
frente a la pandemia.
En la reunién, la consejera
expuso la situacién actual en la

que se encuentra la comunidad
auténoma con respecto a Espa-
fia y a Europa. Asi, detall6 que
la situacién epidemiolégica en
Castilla y Le6n mejoraba, aun-
que en aquellos momentos dis-
taba mucho de ser, “ni de lejos,
aceptable. Todas las provincias
estan en niveles muy por enci-
ma del riesgo muy alto. Si
observamos la curva de la inci-
dencia acumulada a los 14 dias
podemos comprobar cémo
varias de nuestras provincias
ya descienden aunque no a la
misma velocidad”, explicé la
consejera de Sanidad, que afa-
dié: “a nivel de municipios,
seguimos detectando casos por
toda la regidn, si bien, la velo-
cidad de declaracién de nue-
vos casos se estd ralentizan-
do”.

Por lo que respecta a la
situacién sanitaria y el estado
de los hospitales castellanos y

leoneses, en su intervencidn
ante la Comisiéon de Sanidad de
la Federacién, Casado subray6
que en la tercera ola “estamos
mejor preparados y seguimos
dando cobertura a otras pato-
logias no Covid, ya sea a través
de medios propios o externos”.
Sin embargo, la consejera mos-
tré también su preocupacién
por el estado de presiéon que
sufren actualmente nuestros
hospitales: “estamos siendo
capaces de reorientar las ciru-
gias de Prioridad 1 con medios
propios, pero también gracias
a acudir a medios externos. Es
esencial seguir atendiendo a la
patologia no Covid que preci-
sa atencién urgente”.

Segun explico, la situaciéon
epidemiolégica y sanitaria
sigue siendo muy compleja, por
lo que pidi6 la colaboracién de
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Veroénica Casado, consejera de Sanidad de la Junta.

los alcaldes e insisti6 en que
“las puertas de la Consejeria
estdn abiertas para todo lo que
puedan necesitar los ayunta-
mientos”. Asimismo, hizo hin-
capié en que “no debemos de
bajar la guardia, aunque haya-
mos comenzado a vacunar,
necesitamos todavia mucha
poblaciéon vacuna para alcan-
zar la llamada inmunidad de
rebafio”.

En su comparecencia ante la
Comisién de Sanidad de la
FRMPCyL, Casado también
analizé la reforma de la Aten-
cion Primaria en el medio rural,
el déficit de profesionales y las
plazas de dificil cobertura y la
cita previa que, a su juicio, debe
de instaurarse en el medio
rural, como lo estd en el medio
urbano.

La consejera especificé las
medidas sanitarias que se estdn
desarrollando desde la Conse-

jerfa, como son los cribados
masivos realizados en algunos
municipios para la deteccién a
gran escala de positivos asinto-
madticos. Ademds, destacd el
refuerzo de los sistemas de
seguridad para los profesiona-
les sanitarios y la importancia
de los circuitos separados, asf
como las diferentes fases para
la vacunacién. Por dltimo, tras-
ladé a los miembros de la
Comisién de Sanidad las dife-
rentes medidas restrictivas
adoptadas por la Junta y desta-
c6 la importancia del trabajo de
los alcaldes para colaborar en la
coordinacién y llevar a cabo
estas medidas.

La Comisién de Sanidad
presidida por la alcaldesa de la
localidad leonesa de Sahagtn
cuenta con Germdn Matelldn
Ferndndez, alcalde de Riofrio
de Aliste (Zamora), como secre-
tario; mientras que los vocales

AR
A A Juntade
Ledn

de este grupo de trabajo son:
Maria José de la Fuente Fombe-
1lida, alcaldesa de Baltands
(Palencia); José Marfa Sénchez
Martin, alcalde de Las Veguillas
(Salamanca); Maria Angeles
Garcia Herrero, alcaldesa de
Carbonero el Mayor (Segovia);
Sonia Alonso Valencia, alcalde-
sa de Sieteiglesias de Trabancos
(Valladolid); Benigno Gonzélez
Casillas, alcalde de Navalacruz
(Avila); Maria Lourdes Rodri-
guez Gutiérrez, concejala de
Medina de Pomar (Burgos);
Marta Vegas Macho, alcaldesa
de Villanufio de Valdavia
(Palencia); Silvia Maria Cao
Fornis, alcaldesa de Bembibre
(Ledn); Javier Sastre Nieto,
alcalde de Las Navas del Mar-
qués (Avila); Evora Calle del
Consuelo, concejala de Lanza-
hita (Avila); Higinio Garcia
Dominguez, alcalde de Villa-
mafidn (Leén); y Ana Pefialosa
Llorente, concejala del Ayunta-
miento de Segovia.
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Reunidn telematica
de la Comisién de
Educacién de la
FRMPCyL.

a Comisién de Educacién de

la Federacién de Municipios

y Provincias de Castilla y
Leén (FRMPCyL), presidida
por Carmen Lorenzo, alcaldesa
de Morales del Vino (Zamora),
se reunié el pasado mes de
febrero por videoconferencia,
en un encuentro en el que com-
parecié Rocio Lucas, consejera
de Educacién. En su interven-
cién ante este grupo de trabajo
de la Federacion, Lucas destacé
la méxima calidad de la educa-
cién en el medio rural, lo que
garantiza la equidad. “Quere-
mos que los alumnos de nues-
tros pueblos tengan las mis-
mas oportunidades y disfruten
de los mismos estindares, si
no mejores, que cualquier
otro. Ahi estan nuestras mas
de 2.000 rutas de transporte
escolar cuyo coste global supe-
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ra los 48,9 millones de euros”,
apunto la consejera, quien tam-
bién incidi6 en “el alto porcen-
taje de alumnos transportados
que hacen uso de los comedo-
res rurales y, por tanto, no
pagan ese servicio de come-
dor”.

Por su parte, Angeles Armi-
sén, presidenta de la Federa-
cién, subrayé que el sistema
educativo “es una de las joyas
de la sociedad de Castilla y
Leon, un sistema de calidad
que mantiene a la comunidad
auténoma por encima de la
media nacional y que destaca
por su equidad”.

Durante su comparecencia
ante la Comisién de Educacién
de la FRMPCyL -cuyas compe-
tencias se centran en todos
aquellos asuntos relacionados
con la ensefianza, la promocién

SSEARMEN LORENZO COCA

del espafiol, universidades y
centros no universitarios, entre
otros-, Lucas también valoro el
sistema educativo de Castilla y
Leén como uno de los mejores
de Espafia y se refiri6 a los
informes tanto del Programa
Internacional para la Evalua-
cion de Estudiantes (PISA)
como del Estudio de las Ten-
dencias en Matematicas y Cien-
cias (TIMSS), que ponen a la
comunidad auténoma como
uno de los territorios que méas y
mejor educa a sus escolares, no
solo en Espafa sino en todo el
mundo, con un sistema ejem-

plar por su equidad y calidad.

Por otra parte, la consejera
de Educacién detall6 el presu-
puesto de su consejerfa para
2021, que alcanza los 2.360



millones de euros, un 14,6%
mds que las cuentas de 2018,
dltimas aprobadas, y comenté
el sobrecoste que ha supuesto
la pandemia del Covid-19 con
el incremento en personal de
limpieza, las subvenciones a los
ayuntamientos y centros con-
certados para colaborar en la
desinfeccién de sus centros y el
material fungible que han ele-
vado la factura de los gastos de
funcionamiento.

Uno de los pilares del siste-
ma educativo de Castilla y
Leon es la equidad y a ella refi-
ri6 también la consejera, que
puso el acento en los mds de 17
millones de euros que destina
su Departamento para becas y
ayudas al estudio no universi-
tario. En este sentido, recordé
que la Junta emplea mds de 49
millones de euros en ayudas,
becas y bonificaciones que
garanticen la igualdad de opor-
tunidades entre las destinadas
al alumnado universitario y no
universitario, Programa Releo
Plus y comedores escolares,
entre otros programas.

En cuanto a las infraestruc-
turas y equipamiento, la Conse-
jerfa de Educacién destina en
2021 mdas de 30 millones de
euros a construir nuevos cen-
tros, un 23% mds que en 2018.
Entre las obras mds destacadas
se encuentran los conservato-

rios de mdsica de Leén y Zamo-
ra, el Colegio de Educacién
Infantil y Primaria de Villimar
(Burgos), la ampliacién del
Centro Integrado de Formacién
Profesional Pico Frentes de
Soria y los Institutos de Educa-
cién Secundaria Via de la Plata,
en el municipio salmantino de
Guijuelo, y el del barrio de San
Lorenzo, en Segovia.

Respecto a las obras de
rehabilitacién, mejora y sustitu-
cién, la inversion se ha duplica-
do y alcanza los 23,4 millones
de euros en 2021. Correspon-
diente a esta partida, sobresa-
len los seis millones de euros
que irdn destinados a mejorar
las infraestructuras tecnolégi-
cas en centros educativos. Ade-
mds, la Consejeria de Educa-
cién ha incrementado la inver-
sién en equipamiento en nue-
vas tecnologias mds de un 200%
hasta llegar a los 10,8 millones
de euros. Sélo la asistencia téc-
nica a los centros educativos, la
gestion del Portal de Educa-
cién, la digitalizacién de las
aulas y la compra de tarjetas
SIM suponen tres millones de
euros. Por dltimo, estd prevista
la dotacién de ordenadores
portatiles adaptados a cada
etapa educativa para que el
profesorado pueda trabajar en

el aula y los alumnos que lo
necesiten puedan llevarlo pres-
tado a su domicilio si fuera
necesario.

La Comision de Educacion
de la FRMPCyL, que esta presi-
dida por la alcaldesa de la loca-
lidad zamorana de Morales del
Vino, cuenta con Luisa Maria
de Paz Palacios, alcaldesa de
Vitigudino (Salamanca), como
secretaria; mientras que los
vocales son: David Sénchez
Tenrero, alcalde de Fontiveros
(Avila); Maria Teresa Garcia
Lépez, alcaldesa de Villaobispo
de Otero (Leén); Jests Nieto
Martin, alcalde de Palazuelos
de Eresma (Segovia); César
Lépez Pérez, alcalde de Serrada
(Valladolid); Maria Purificacién
Ortega Ruiz, alcaldesa de Villa-
gonzalo de Pedernales (Bur-
gos); Junior Rodriguez Rodri-
guez, alcalde de Cacabelos
(Leén); Patricia Martin Esteban,
alcaldesa de Ledesma (Sala-
manca); Maria Vallejo Nicolds,
alcaldesa de Hontanares de
Eresma (Segovia); Lidia Arribas
Delgado, alcaldesa de Calerue-
ga (Burgos); Nuria Arribas
Alonso, alcaldesa de La Serrada
(Avila); Juan Antonio Rejil
Cueto, concejal de Santovenia
de la Valdoncina (Leén); y
Rosana de Castro Blanco, con-
cejala de Castronufio (Vallado-
lid).

comision

Rocio Lucas,
consejera de
Educacion,
durante la reu-
nién con la
Comisién de
Educacién.
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comision

Videoconferencia de
la reunién de la
Comisién de Empleo
de la FRMPCyL.
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a Comisién de Empleo de la

Federacién Regional de Muni-

cipios y Provincias de Castilla
y Leén (FRMPCyL), presidida
por Jesus Javier Lucia Marugén,
alcalde de Valverde del Majano
(Segovia), se reunié el pasado
mes de febrero por videoconfe-
rencia en un encuentro en el que
comparecié Ana Carlota Amigo,
consejera de Empleo e Industria,
quién destacé el esfuerzo que
realiza la Junta para mitigar el
impacto que la pandemia estd
teniendo en el mercado laboral y
en el tejido productivo. Un
esfuerzo en la lucha contra el
desempleo que va a continuar a
lo largo de 2021 y que contara
con la colaboracién de las entida-
des locales “porque son las ins-
tituciones mas préximas al ciu-
dadano y al territorio las que
tienen mayor capacidad para
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adaptar los programas a las
necesidades y potencialidades
de cada territorio, garantizando
unos mejores resultados”.
Dentro de estas medidas
cabe subrayar la apuesta por la
creacion de actividad econémica
en el mundo rural a través de los
Planes Locales de Empleo, a los
que se han destinado mds de 137
millones de euros en la presente
legislatura y que permiten
luchar contra el desempleo
mediante la contratacién directa
de parados para la prestacion de
servicios y la realizacién de
obras de interés general. “Cum-
plen una importante labor
social porque se dirigen a colec-
tivos con especiales necesida-
des de empleabilidad y permi-
ten apoyar a las entidades loca-
les en la realizacion de obras y
en la prestacion de servicios

que son de su competencia”,
apunto la consejera, quien recor-
dé que ademads inciden en una
mejora de la empleabilidad de
sus participantes al facilitar su
insercion laboral mds alld del
periodo de contratacién por
parte de las entidades locales. El
grado de insercién es especial-
mente notable en el caso del
Elmet o de los programas mixtos
de formacién y empleo.

Para facilitar la gestion de
estas ayudas, la Consejeria ha
llevado a cabo una serie de ini-
ciativas, entre las que sobresalen
el anticipo del 100% del importe
de la subvencién concedida en la
mayoria de los programas, la
suscripciéon de convenio para
facilitar la tramitacién adminis-
trativa y la justificaciéon de las



Ana Carlota Amigo, consejera de Empleo e Industria de la Junta.

subvenciones y la ampliacion de
perfiles de los destinatarios.
“Todo ello, sin olvidar que las
corporaciones locales estan
haciendo también frente a los
costes y esfuerzos adicionales
que exige la lucha contra la pan-
demia”, subray6 Amigo.

En relacién a las préximas
convocatorias, la consejera expli-
c6 que en estos momentos se
estdn analizando las actuaciones
que se van a implementar en los
préximos afios a través de un
nuevo Plan de Empleo Local,
que contard con una inversion
bienal de 135 millones y que per-
mitird la contratacién de 15.000
desempleados sin tener en cuen-
ta los fondos que del instrumen-
to de financiacién Next Genera-
tion EU. Amigo subrayé también
el apoyo de la Consejeria a las
empresas instaladas en el medio
rural. En este sentido, el Servicio
Piablico de Empleo de Castilla y
Leén (Ecyl) ha convocado una
serie de ayudas, con incentivos a
la contratacién y al autoempleo,
con subvenciones de hasta 6.000
euros, con un incremento adi-
cional de 500 euros o 200 euros si
el centro de trabajo en el que va a
prestar sus servicios el trabaja-
dor contratado estd situado en
municipios con menos de 5.000
habitantes.

Por otra parte, en relacién al
comercio, dentro del Plan de
Choque para el Empleo, se esta-
blecen subvenciones directas

destinadas a las entidades loca-
les por un importe de tres millo-
nes de euros, unas ayudas que
persiguen la reactivaciéon del
comercio de proximidad vy
fomento del consumo y sufragar
la organizacién de certdmenes
feriales y otras iniciativas comer-
ciales. Ademds, durante el 2020
la Consejerfa convocé ayudas
para poyar proyectos destinados
a garantizar el abastecimiento de
productos de cardcter cotidiano
en municipios de menos de 5.000
habitantes. Esta medida ha per-
mitido apoyar la digitalizacién,
fomentar la venta a distancia, la
cercania con los clientes o el
reparto y suministro de produc-
tos mediante la adquisicién de
vehiculos. En 2021 estd prevista
una nueva convocatoria de ayu-
das dirigidas a favorecer la
comercializacion y garantizar el
abastecimiento de productos
cotidiano en el medio rural.

La consejera de Empleo e
Industria destacé también el
papel de las corporaciones loca-
les en el disefio y desarrollo de
los Planes Territoriales de
Fomento, que tienen como obje-
tivo favorecer un desarrollo
industrial equilibrado en el con-
junto de la regién al establecer
medidas de apoyo especificas
para territorios con especiales
necesidades de industrializacién
y desarrollo empresarial. En
2021 se han prorrogado el Plan
de Dinamizacién Econémica de

los Municipios Mineros y el Pro-
grama Territorial de Fomento de
Villadangos del Paramo; siguen
su ritmo de ejecucion los Progra-
mas Territoriales de Fomento de
Béjar y Benavente; y en 2020 se
pusieron en marcha el Programa
Territorial de Avila y comenza-
ron los trabajos del de Medina
del Campo. Ademads, en los pré-
ximos meses estd prevista la
puesta en marcha de los planes
de Tierra de Campos, Este de
Segovia, Sierra de la Demanda y
Garofia.

Por dltimo, la consejera agra-
deci6 el apoyo de las corporacio-
nes locales en la lucha contra la
pandemia e insistié en la impor-
tancia del esfuerzo colectivo que
se estd realizando para superar
la crisis sanitaria, que “es el pri-
mer paso para avanzar en la
recuperacién econdmica y del
empleo”.

La Comisién de Empleo, pre-
sidida por el alcalde de Valverde
del Majano, cuenta con Juan Blas
Pefia Martinez, alcalde de Villa-
moratiel de las Matas (Le6n),
como secretario y con los
siguientes vocales: Oscar Jimé-
nez Jiménez, alcalde de Narrillos
del Rebollar (Avila); Francisco
José Escanciano Escanciano,
alcalde de Prioro (Leén); Anto-
nio Agustin Labrador Nieto,
alcalde de San Esteban de la Sie-
rra (Salamanca); Carlos Enrique
Fuentes Pascual, alcalde de San-
chonufio (Segovia); Carlos Gon-
zélez Pérez, alcalde de Montea-
gudo de la Vicarias (Soria); Vic-
tor David Alonso Monge, alcalde
de Fombellida (Valladolid); Luis
Fernando Cantero Mena, alcalde
de Antigiiedad (Palencia); José
Luis Moyano Galiano, alcalde de
Rédgama (Salamanca); Bernardo
Canedo Lopez, alcalde de Santo-
venia de Pisuerga (Valladolid);
Javier Martin Navas, concejal del
Ayuntamiento de Avila; Valentin
Martinez Redondo, alcalde de
Villaturiel (Leén); y Pablo Novo
Espifieira, concejal del Ayunta-
miento de Zamora.
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Reunidn telematica
de la Comisién de
Familia de la
FRMPCyL.
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a Comisién de trabajo de

Familia e Igualdad de Oportu-

nidades, presidida por Inma-
culada Sierra, alcaldesa de Tor-
démar (Burgos), se reunié el
pasado mes de marzo en forma-
to de videoconferencia en un
encuentro en el que particip6
Isabel Blanco, consejera de Fami-
lia e Igualdad de Oportunidades
de la Junta, quien destacé el
compromiso con las personas
dependientes, el apoyo a las
familias y el impulso a la igual-
dad de oportunidades como los
tres ejes de gestion en los que se
centra su Departamento.

Blanco subrayé los tltimos
datos del Observatorio de la
Dependencia, que mantienen a
Castilla y Leén como comuni-
dad auténoma lider en este
campo, la tercera que mads
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invierte y la que mds empleo
genera. En este sentido, reiter6 la
necesidad de seguir avanzando
para mantener esos datos. Entre
los compromisos de la Conseje-
ria, que este afio ha superado los
1.000 millones de euros en su
presupuesto, se encuentran
reforzar y mejorar los servicios
sociales, ampliarlos y apostar
por la calidad. Ademads, quiere
avanzar hacia el sistema de
dependencia de 5.0 y aprovechar
la utilizacién de las nuevas tec-
nologfas aplicadas a las necesi-
dades reales de las personas. La
proteccién social debe llegar a
todo el que lo necesite, indepen-
dientemente del lugar en el que
resida y de sus circunstancias
sociales.

Ademas, la consejera valoré
las ayudas puestas en marcha

durante este afio marcado por la
crisis sanitaria, con los 20 millo-
nes de euros correspondientes al
segundo Fondo Extraordinario
aprobado por la Junta y que
podrén gestionar directamente
los ayuntamientos y diputacio-
nes para hacer frente al aumento
del gasto originado en la presta-
cién de los servicios sociales por
el Covid-19. Con esta inversion,
la Consejeria pretende compen-
sar los gastos originados por la
pandemia en los centros residen-
ciales, o por el cierre de comedo-
res escolares, centros de dia y
centros ocupacionales. Unos
fondos que servirdn para refor-
zar los servicios de proximidad
que garanticen a los cuidados,
sobre todo, los dirigidos a perso-
nas con discapacidad o en situa-
cién de dependencia, mayores y



colectivos vulnerables como es
el caso de las victimas de violen-
cia de género. A estos 20 millo-
nes se suma un tercer fondo de
tres millones para cubrir los gas-
tos de conciliaciéon que puedan
tener las familias.

Blanco se refiri6 a los 166
proyectos de inversién en las
nueve provincias previstos para
mejorar la atencién a los mds
vulnerables, que tienen como
objetivo dltimo avanzar en la
modernizacién de los servicios
sociales y consolidar el sistema
de Dependencia 5.0 en Castilla y
Leén. Estas iniciativas se finan-
ciardn con los 150,74 millones de
euros asignados a la comunidad
auténoma para el periodo 2021-
23 por parte del Ministerio de
Derechos Sociales y Agenda
2030, con cargo al Plan de Recu-
peracién, Transformacién y
Resiliencia de la Comisién Euro-
pea, una cantidad que represen-
ta el 573% del total del presu-
puesto destinado a las autono-
mias en el reparto inicial.

Parte de los proyectos finan-
ciados con los fondos correspon-
dientes a las comunidades autoé-
nomas se desarrollardn en cola-
boracién con las entidades loca-
les, a las que se les dard una
mayor participacién en Castilla
y Leén. Asi, la Consejeria de
Familia e Igualdad incrementé
hasta el 20% la cuantia inicial del
15% que habia reservado el
Ministerio para ayuntamientos y
diputaciones, que gestionaran
30,15 millones de euros. De la
misma manera, se realizardn
proyectos en cooperacién con el
Tercer Sector por un importe de
15,7 millones de euros durante
los préximos tres afios.

El nuevo modelo de atencién
impulsado por la Junta sittia a
las personas en el centro de sus
politicas sociales y se fundamen-
ta en la idea de que son ellas,
como destinatarias y usuarias de
sus prestaciones y servicios, las
que mejor conocen sus necesida-
des y, por lo tanto, quienes

deben decidir qué tipo de aten-
cién quieren recibir.

Segtin los responsables de la
Consejeria de Familia e Igualdad
de Oportunidades, sobre ese
principio esencial, Castilla y
Leén aprovechard los fondos
europeos para acelerar la trans-
formacién tecnolégica de sus
servicios sociales, de manera
que todas las inversiones que se
ejecuten en modernizar infraes-
tructuras, en innovar sobre pro-
cesos y equipamientos o en digi-
talizar trdmites tendrdn como
finalidad prestar una atencién
mads individualizada y cercana, a
la carta de las personas mads
necesitadas, y universal en el
amplio territorio autonémico.

La inversion de los 150,74
millones de euros previstos para
los préximos tres afios se distri-
buird en los tres grandes ejes de
actuacién que ha establecido el
Ministerio de Derechos Sociales
y Agenda 2030 para el conjunto
del pafs, conforme a los criterios
fijados por la Unién Europea: el
Plan de apoyos y cuidados de
larga duracioén, al que la comu-
nidad auténoma destinard 95,18
millones de euros con un total
de 46 proyectos; el Plan de
modernizacién de los servicios
sociales, con 63 iniciativas por
importe de 37,14 millones de
euros; y Espafia pais accesible,
que incorpora 57 actuaciones,
que ascienden a 18,42 millones
de euros. A esta financiacién hay
que sumar las inversiones pro-
pias que ejecutard la Consejeria
de Familia e Igualdad de Opor-
tunidades con fondos auténo-
mos, incluidos en los Presupues-
tos Generales de la Comunidad,
y donde se priorizard también la
modernizacién de los servicios
sociales

La Comisiéon de Familia e
Igualdad de Oportunidades de
la FRMPCyL, presidida por la
alcaldesa de la localidad burga-
lesa de Tordémar, cuenta como
secretaria con Pilar Ares de Blas,
alcaldesa de Santa Maria la Real

comision

Isabel Blanco, consejera de Familia e Igualdad de Oportunida-
des de la Junta.

de Nieva (Segovia); mientras
que los vocales son Eva Marfa
Picado Valverde, alcaldesa de
Machacén (Salamanca); Maria
Teresa Pérez Ramirez, alcaldesa
de Valdenebro (Soria); José Are-
nal Velasco, alcalde de San
Miguel del Arroyo (Valladolid);
Carina Nepomuceno Gago,
alcaldesa de Rédbano de Aliste
(Zamora); Jesus Julio Izquierdo
Callejo, alcalde de Aldeaseca
(Avila); Maria Josefa Mato
Ramirez, alcaldesa de Fuentespi-
na (Burgos); Claudia Mateo Gar-
cia, teniente de alcalde de Agui-
lafuente (Segovia); Maria Rosa
Gonzdlez Ferndndez, alcaldesa
de Becilla de Valderaduey
(Valladolid); Gregorio Martinez
Ferndndez, alcalde de Villafe-
rruefia (Zamora); Paloma del
Nogal Sanchez, concejala del
Ayuntamiento de Avila; Camilo
Dominguez Trigas, alcalde de
Santa Maria de la Isla (Le6n); y
Ana Pefialosa Llorente, concejala
del Ayuntamiento de Segovia.

« [I° 77 Enero-Marzo 2021 |29




TRANSPORTE

BONoO
URAL
GRATUITq
TRANSPORTE
AlA DEMANDA
CASTILLA Y LEGN 4

De izquierda a derecha, Juan Carlos Sudrez-Quifiones, consejero de Fomento y Medio Ambiente, y

Alfonso Fernandez Maifiueco, presidente de la Junta.

acilitar el transporte en autobds gra-

tuito en el medio rural de Castilla y

Leon es el objetivo de la puesta en
marcha del nuevo Bono Rural de
Transporte a la Demanda, que presen-
té6 el pasado mes de febrero Alfonso
Ferndndez Mafiueco, presidente del la
Junta. Se trata de una iniciativa que se
enmarca en actual modelo de trans-
porte de la comunidad auténoma y
que posibilitard la gratuidad del uso
del autobts a todos los usuarios de las
mads de 5.000 localidades que actual-
mente estdn cubiertas en las 123 zonas
con transporte a la demanda.

Segtin explicé Ferndndez Mafiue-
co, un total de 1.945 rutas con 1,2
millones de wusuarios potenciales
podran beneficiarse de esta gratuidad
gracias a la utilizacién del nuevo Bono
Rural, bien a través de la app que se
pondrd en marcha o de una tarjeta fisi-
ca. Ademds, también podran hacer uso
de este servicio gratuito todos los
turistas, veraneantes y habitantes de
segunda residencia. Fuentes de Ofioro
(Salamanca) es la zona piloto, que
cubre 17 municipios con siete rutas a
disposicion de casi 14.000 habitantes, y
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posteriormente, se ampliard progresi-
vamente para tener cubiertas todas las
rutas en marzo de 2022.

Este nuevo sistema de autobus gra-
tuito a la demanda en el medio rural
serd posible gracias a una inversién de
300.000 euros este afio y de 600.000
euros en los afios sucesivos, ya con
todas las rutas integradas en el siste-
ma. Estas cantidades se suman a los
6,2 millones que la Junta invierte cada
afio para mantener este servicio de
transporte. En total, son 13 millones de
euros los que el Gobierno regional
aporta todos los afios para equilibrar
el déficit del transporte de viajeros por
carretera en Castilla y Ledn.

De este modo, la Junta moderniza
su modelo de transporte a la demanda
que se ha mostrado eficiente en sus 17
afios de funcionamiento y que se ha
configurado como un ejemplo a seguir,
no s6lo en Espafia, sino también en
otros paises con similares problemas
de movilidad. Segtun destacé el presi-
dente de la Junta, el Gobierno autond-
mico seguird trabajando para mejorar

esta modalidad de transporte y
ampliarlo atn a mds zonas y a mads
personas, gracias a los nuevos contra-
tos y concesiones que se incluirdn en el
futuro Mapa de Transporte Ptublico de
Viajeros de Castilla y Leén, en el que
estd trabajando la Consejeria de
Fomento y Medio Ambiente

Una vez implantado el nuevo siste-
ma del Bono Rural, para acceder al
autobds, previa reserva, bastard con
acercar al terminal del conductor el
cédigo de barras de una app gratuita
que el usuario se habrd descargado en
el teléfono moévil. O bien, acercar a ese
terminal una tarjeta fisica de uso per-
petuo y con viajes ilimitados que se
puede adquirir en el mismo autobts
con un Unico coste inicial de custodia
de cinco euros.

Segtin destacé Ferndndez Manue-
co, el Bono Rural supone un impulso a
la movilidad y a la mejora de la cali-
dad de vida de los habitantes de las
zonas rurales puesto que facilitard su
acceso a servicios bdsicos, a las gestio-
nes administrativas y también al ocio
y al comercio. Ademds de ser una
apuesta por la igualdad de todos los
ciudadanos, tanto del medio rural
como urbano, a la hora de acceder a
los servicios basicos como son la sani-
dad o los servicios sociales, esta inicia-
tiva también constituye un avance en
la modernizacién de Castilla y Ledn,
puesto que conlleva la extensién y el
uso de las nuevas tecnologias en el
dmbito rural, algo que también se
extiende a otros dmbitos como el de
los servicios sociales. Asi, cabe recor-
dar que la apuesta de Castilla y Leén
es consolidar el nuevo sistema de aten-
cién a la Dependencia 5.0, volcdndose
especialmente en mejorar la atencién
de las personas dependientes que resi-
den en sus casas aprovechando las
posibilidades que ofrecen las nuevas
tecnologfas.



Angel Ibafiez, consejero de la Presidencia.

a Consejerfa de la Presidencia estable-

ci6 el pasado mes de enero las cuanti-

as que corresponden a las entidades
locales procedentes del Fondo de Coo-
peracién Econémica Local General, que
asciende a 48,4 millones en 2021. Asi, la
Orden PRE/72/2021 de 27 de enero fija
en 24,74 millones de euros el montante
destinado a inversiones en los 240
municipios de mds de 1.000 habitantes
y las nueve diputaciones cuya finalidad
sea el cumplimiento de alguno de los
Objetivos de Desarrollo Sostenible
(ODS) de Naciones Unidas enmarcados
en la Agenda 2030.

El plazo para presentar las solicitu-
des de inversiones a la Consejeria de la
Presidencia, a través de la Direccién de
Administracion Local, se determina
entre el 1 de febrero y el 19 de febrero de
2021, y deberd realizarse a través de la
sede electrénica en tramitacastillayle-
on.jcyles. Una vez autorizadas las
inversiones por la Junta de Castilla y

Ledn, las entidades locales tienen hasta
el 31 de junio para presentar la adjudi-
caciéon de la inversién, momento en el
que la Administracién regional proce-
derd al pago anticipados del total de las
inversiones.

La citada Orden determina también
las cuantfas del Fondo de Cooperacién
Econémica Local General vinculado a
ingresos derivados de los impuestos
cedidos, que corresponde a cada uno de
los 2.008 municipios con poblacién infe-
rior o igual a 1.000 habitantes en el ejer-
cicio 2021, por un importe total de 12,82
millones de euros. Estas partidas serdn
abonadas directamente en un dnico
pago por la Consejeria de la Presidencia
a los ayuntamientos. Cabe recordar que
ésta va a ser la primera vez que el ingre-
so0 se procederd a realizar en un tnico
pago durante el afio natural, frente a los
tres que existian anteriormente. Esta
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medida aumentard la liquidez de 2.008
municipios de Castilla y Leén con un
adelanto de ocho meses.

Por dltimo, la orden establece en
10,88 millones de euros el montante
para las nueve diputaciones y los 16
municipios con poblacién superior a
20.000 habitantes, que deberédn destinar
a medidas, planes o programas de
fomento del empleo para hacer frente a
los desafios demograficos, y a través de
la linea denominada Preplan, y que per-
mitird la contratacién de desempleados
para la realizacién de obras y servicios
de interés general y social en toda la
comunidad auténoma.

En este caso, la Consejeria de la Pre-
sidencia, a través de la Direcciéon de
Administracién Local, procederd al
pago anticipado del 50% de las cantida-
des correspondientes y liquidard en
2022 el otro 50%, una vez se acredite el
cumplimiento en tiempo y forma de las
condiciones de la convocatoria del Pre-
plan 2021.

Angel Ibéfiez, consejero de la Presi-
dencia, sefial6: “esta es una nueva
muestra del compromiso inequivoco
de la Junta de Castilla y Leén con
nuestras entidades locales, con esos
casi 48 millones y medio de euros que
permitiran inversiones sostenibles en
nuestra tierra, el fomento del empleo y
generar fondos incondicionados para
los municipios mas pequeios y todo
ello adelantando los pagos respecto a
lo que se venia haciendo en anteriores
ejercicios”.

En otro orden de cosas, cabe desta-
car que la totalidad de los 240 munici-
pios de mds de 1.000 habitantes de Cas-
tilla y Leén han presentado solicitud
para ejecutar inversiones en el marco de
los Fondos Extraordinarios Covid-19
puestos en marcha por la Junta por un
valor de 92,7 millones de euros con des-
tino a las entidades locales.
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Angel Ibaiiez,
consejero de la
Presidencia.

32

a Consejerfa de la Presidencia,
a través de la Direccion de

Administraciéon Local, remitié
el pasado mes de febrero a los
240 municipios mayores de
1.000 habitantes de Castilla y
Ledn la conformidad a 374 pro-
yectos de inversién que han sido
presentados por estos para su
financiacién con cargo al Fondo
Extraordinario Covid que se
acordé en el Pacto para la Recu-
peraciéon Econémica, el Empleo
y la Cohesion Social en Castilla y
Leon, suscrito en junio de 2020.

El presupuesto movilizado
por estos 374 proyectos asciende
a 19 millones de euros, que se
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destinardn a la ejecucién de
aquellas obras o suministros que
han sido seleccionados por cada
municipio, y que contribuirdn a
la recuperacién econémica, el
empleo y la cohesién social en el
ambito local de Castilla y Ledn.

Angel Tbafiez, consejero de la
Presidencia, destacé la impor-
tancia de este fondo para la
comunidad auténoma: “ante un
momento de incertidumbre,
con una fuerte crisis que afecta
de forma singular al mundo
local, la Junta esta del lado de
las entidades locales, como
demuestra esta importante
inversién para acometer pro-

yectos que redundan de forma
directa en la mejora de la cali-
dad de vida de los castellanos y
leoneses”.

Todos los proyectos de
inversién presentados son com-
patibles con el cumplimiento de
alguno de los Objetivos de Desa-
rrollo Sostenible (ODS) de la
Agenda 2030. En este sentido,
los tres ODS mds perseguidos
por estos proyectos son el Obje-
tivo 11, dirigido a lograr que las
ciudades y los asentamientos
humanos sean inclusivos, segu-
ros, resilentes y sostenibles, al
que se refieren el 48% de los pro-
yectos; el Objetivo 7, que se
refiere a garantizar el acceso a
una energia asequible, segura,
sostenible y moderna para todos
y que persiguen el 21% de los
proyectos; y el Objetivo 3, desti-
nado a garantizar una vida sana
y promover el bienestar para
todos en todas las edades, al que
se aplican el 19% de los proyec-
tos. Las inversiones a las que
dan lugar estos proyectos de los
municipios mayores de 1.000
habitantes durante el ejercicio
2021 son cofinanciados por la
comunidad auténoma hasta un
méximo del 75%, mientras que
los municipios aportan el resto
del presupuesto considerado.

El pago efectivo de las sub-
venciones por la Consejeria de la
Presidencia se anticipard una
vez que se acredite por los
municipios la contratacién de
los proyectos de inversién, como
en el resto de ayudas de la Coo-
peraciéon Local General, para lo
cual disponen de plazo hasta el
31 de mayo de 2021.



ngel Ibafiez, consejero de la

Presidencia, y Carlos Garcia,

presidente de la Diputaciéon
de Avila, acompafiados por Héc-
tor Palencia, director de Admi-
nistracién Local, y José Francisco
Hernéndez, delegado territorial
de la Junta, firmaron el pasado
mes de febrero el convenio entre
ambas instituciones que permiti-
ré la gestion de parte del Fondo
Extraordinario en la provincia de
Avila, en concreto, para los
municipios de menos de 1.000
habitantes.

Este montante, tal y como
explicé el consejero y a diferencia
del resto de fondos extraordina-
rios que llegan de forma indirec-
ta a través de la Diputacién, afec-
ta de forma directa a 2.248 muni-
cipios de Castilla y Leén. “Para la
provincia de Avila, este fondo
de inversiones supone la ges-
tion de 3,1 millones de euros, de
los cuales 1,3 se destinan a
ayuntamientos de mas de 1.000
habitantes, que se corresponden
con solicitudes ya presentadas
de manera directa a la Conseje-
ria de la Presidencia y que se
encuentran en periodo de verifi-
cacién previo a su conformidad
por parte la Junta. Son 19 muni-
cipios, incluida Avila capital,
con un total gestionado de mas
de 270.000 euros”, indicé Ibéfiez.

El convenio firmado entre
ambas instituciones supone un
total de 1,8 millones de euros a
gestionar en todos los munici-
pios de menos de 1.000 habitan-
tes de la provincia de Avila, una
inversion que se hace mds nece-
saria en plena crisis ocasionada
por la pandemia derivada del
Covid-19 y que afecta especial-
mente al mundo rural. Esto

supone que la Junta aporta cerca
de un millén de euros y la Dipu-
tacion cerca de medio millén
para una cofinanciacién méxima
del 75% en el que las entidades
locales pondrdn un minimo del
25% restante, por un valor mini-
mo de cerca de medio mill6n de
euros.

El consejero de la Presidencia
recordé que Castilla y Leén es la
comunidad auténoma que mads
fondos extraordinarios ha apor-
tado para ayudar a las entidades
locales, casi 93 millones, que se
han repartido en las dreas de ser-
vicios sociales, empleo e inver-
siones como las que contempla el
convenio. Asimismo, destacé que
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de este total de fondos extra
puestos en marcha por la Junta,
Avila se ha beneficiado de 5,8
millones de euros que alcanzan a
los 248 municipios y la Diputa-
cién.

Finalmente, Ibéfiez subrayé
que, al igual que en todas las
politicas de la Consejeria de la
Presidencia y la Direccién de
Administracién Local, todos los
fondos ordinarios y extraordina-
rios buscan un doble objetivo:
por un lado, la reactivacién eco-
némica y social del mundo local,
y por otro, el cumplimiento de
los Objetivos de Desarrollo Soste-
nible de la Agenda 2030 en el
marco de una estrategia global y
comtn marcado por el G20 para
superar la crisis.

De izquierda a dere-
cha, Angel Ibéaiiez,
consejero de la Pre-
sidencia, y Carlos
Garcia, presidente
de la Diputacion de
Avila, durante la
firma del acuerdo.
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UIVIENDA

Asistentes al acto de firma del protocolo por el que la Diputacién de Palencia se adhiere al Progra-
ma Rehabitare.

uan Carlos Sudrez-Quifiones, conse-
jero de Fomento y Medio Ambiente,
y Angeles Armisén, presidenta de la
Diputacién de Palencia, firmaron el
pasado mes de diciembre el primero
de los convenios Rehabitare previstos
en el protocolo firmado en julio entre
el Alfonso Ferndndez Mafiueco, presi-
dente de la Junta, y los presidentes de
las nueve diputaciones para incorpo-
rar viviendas propiedad de los ayun-
tamientos a la oferta de alquiler social
en el medio rural. Cada una de las ins-
tituciones aportara 260.000 euros para
la rehabilitacién de los inmuebles y
habrd una Comisién de Seguimiento
encargada de seleccionar las actuacio-
nes a incluir en este convenio.
El programa piloto Rehabitare
nacié en Palencia en 2009 y en 2016 se
extendié a todas las provincias
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mediante convenios con los ayunta-
mientos, uniéndose posteriormente
también los obispados. En estos cinco
afios se han recuperado 246 viviendas,
con una inversiéon de casi once millo-
nes de euros. Los convenios con las
diputaciones prevén 82 actuaciones y
un presupuesto de 4,2 millones de
euros hasta 2023.

El convenio firmado con Diputa-
cién de Palencia establece una finan-
ciacién que alcanza los 520.000 euros,
aportada al 50% por cada una de las
administraciones hasta el afio 2023. La
Diputacién prestara el apoyo y la coor-
dinacién necesaria para llevar a cabo
las actuaciones y la Consejeria de
Fomento y Medio Ambiente serd la
responsable de contratar las obras de

rehabilitacién de los inmuebles o
viviendas seleccionadas, que seran 10.
Habrda una Comisién de Segui-
miento cuya funcién principal serd
seleccionar las actuaciones a incluir en
el programa Rehabitare Junta-Diputa-
cién, que deberdn ser de titularidad
municipal en pleno dominio y libre de
cargas. Los municipios deberdn tener
una poblacién inferior a los 5.000 habi-
tantes y deberan justificar la existencia
de demanda de viviendas en alquiler a
través del registro ptblico de deman-
dantes de viviendas de protecciéon
publica de Castilla y Leén. El coste
total de la rehabilitacién no podrd
exceder de 43.000 euros mds IVA y en
el caso de que se superase, serd el
ayuntamiento quien se haga cargo del
exceso. El convenio expresa que ten-
drdn preferencia las actuaciones de
menor coste y las de mayor valor
arquitecténico del inmueble.

Por su parte, la Junta afnadird en
esta provincia hasta 2023 una inver-
siéon propia a mayores de 870.000
euros para rehabilitar otras 18 vivien-
das mds, de modo que la inversién
total serd de 1,39 millones de euros y
28 viviendas, con lo que Palencia con-
tard al final de la legislatura con 72
viviendas rehabilitadas tras una inver-
sién de cerca de 3,6 millones de euros.

Palencia es la provincia pionera en
el desarrollo de Rehabitare, ya que en
ella comenz6 como proyecto piloto en
2009 y a partir de 2016 se extendi6 a
toda la comunidad auténoma, primero
con acuerdos con ayuntamientos y
posteriormente también con los obis-
pados. Palencia cuenta actualmente
con un total de 27 viviendas, de ellas,
25 son propiedad de ayuntamientos y
las otras dos han sido cedidas por el
Obispado, en cuyas rehabilitaciones se
han invertido 1,21 millones de euros.
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De izquierda a derecha, Angeles Armisén, presidenta de la Diputacién de
Palencia, y Juan Carlos Suarez-Quifiones, consejero de Fomento y Medio
Ambiente.

Las viviendas se ubican en los municipios de Palenzuela,
Tabernera de Cerrato, La Serna, Villalcdzar de Sirga, Brafiosera,
Amusco, Frechilla, Villaturde, Antigiiedad, Calzada de los
Molinos, Villaherreros, Villamartin de Campos, Castrillo de
Villavega, Baltands, Cisneros, Paredes de Nava, Villerfas, Villa-
da, Meneses de Campos, Villasarracino, Barruelo de Santullén,
Villamoronta y Pomar de Valdivia, éstas dos tltimas con sus
respectivas casas rectorales.

El objetivo de Rehabitare es la recuperacién de aquellas
viviendas de titularidad municipal que se encuentran abando-
nadas y cuya rehabilitacién es interesante para el medio rural.
Los inmuebles se ubican por lo general en los cascos urbanos,
lo que permite contar con todo tipo de servicios, optimizando
asf las infraestructuras existentes y evitando el deterioro de un
patrimonio municipal, a la vez que contribuye a la lucha contra
la despoblacion, a facilitar el acceso a la vivienda de quienes
menos tienen, y fomenta la obra publica y el empleo en el
medio rural.

La Consejeria de Fomento y Medio Ambiente firma conve-
nios con la propiedad -inicialmente fueron los ayuntamientos y,
posteriormente, se sumaron también los obispados- que permi-
ten a la Junta rehabilitar los inmuebles para destinarlos al
alquiler social e integrarse en el Parque Publico de Viviendas
de la Comunidad de Castilla y Le6n.

Posteriormente, son los ayuntamientos quienes determinan
el precio del alquiler, que no podra exceder la tercera parte de
los ingresos de la unidad arrendataria, asi como las personas
que ocupardn las viviendas en funcién de las necesidades de
cada municipio, teniendo preferencia los colectivos de especial
proteccion que figuran en la ley del derecho a la vivienda de
Castilla y Leén, con prioridad a los jévenes para promover su
emancipacioén, a las victimas de violencia de género, a las per-
sonas objeto de desahucio de su vivienda habitual y a las per-
sonas sin hogar.

El Programa Rehabitare forma parte del Programa de
Vivienda Social en Castilla y Leén, cuyas lineas maestras son
fruto del Didlogo Social y cuya finalidad dltima es el fomento
del alquiler para las familias y personas mads necesitadas y con-
tribuir a fijar poblacién en el medio rural.

Lideramos la lucha
contra el cambio climatico

En el Gltimo afio hemos reducido las
emisiones de C02 equivalentes a (a
emision de 46.500 turismos
circulando 10 km al dia todo un afio.
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FINANCIACION

De izquierda a dere-
cha, Angel Ibéafiez,
consejero de la Pre-
sidencia; y Héctor
Palencia, director
general de Adminis-
tracion Local.

1 Boletin Oficial de Castilla y

Leén (Bocyl) publicé el pasa-

do mes de diciembre la Orden
de la Consejeria de la Presiden-
cia por la que se determina la
cuantfa que corresponde a cada
municipio del Fondo Extraordi-
nario para Inversiones del Pacto
para la Recuperacién Econémi-
ca, el Empleo y la Cohesién
Social en Castilla y Leén. La
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cuantia total asciende a 20 millo-
nes de euros, que se destina a
todos los municipios de Castilla
y Leén para la realizacién de
inversiones que contribuirdn a
la recuperacién econémica, el
empleo y la cohesién social y
deben ser compatibles con el
cumplimiento de alguno de los
Objetivos de Desarrollo Sosteni-
ble (ODS) de la Agenda 2030.

Los municipios mayores de
20.000 habitantes recibirdn ayu-
das para inversiones por impor-
te total de 3,75 millones de
euros; mientras que los ayunta-
mientos con una poblacién
entre 1.000 habitantes y 20.000
habitantes contardn con una
partida en su conjunto de casi
8,29 millones de euros; y los
pueblos de menos de 1.000
habitantes recibirdn un total de
7,96 millones de euros.

Las inversiones que se ejecu-
ten por los municipios durante
el ejercicio 2021 serdn cofinan-
ciados por la Junta hasta un
75% en el caso de los mayores
de 1.000 habitantes y hasta un
50% en el caso de los menores
de 1.000 habitantes, si bien en la
financiacién de las inversiones
de estos ultimos también parti-
cipard la correspondiente dipu-
taciéon provincial como minimo
en un 25%.

Ademads, cabe destacar la
participacién de las diputacio-
nes en este Fondo Extraordina-
rio, no sélo aportando financia-
cién en los municipios menores
de 1.000 habitantes, sino tam-
bién gestionando esta parte del
fondo, para lo cual se firmard
un convenio de colaboracién
con la Consejerfa de la Presi-
dencia.

Por dultimo, cabe destacar
que la Consejeria de la Presi-
dencia anticipara el pago de
estas subvenciones una vez que
se acredite por los municipios la
contratacién de los proyectos de
inversién, como en el resto de
ayudas de la Cooperacién Local
General.



De izquierda a derecha, Alfonso Polanco, primer teniente de alcalde; Mario Simén, alcalde de
Palencia; y Luis Miguel Carcel, concejal de Hacienda, durante la presentaciéon del Presupuesto
Municipal 2021.

1 Presupuesto 2021 del Ayuntamiento

de Palencia crece un 2,60% con respecto

al del ejercicio anterior hasta superar los
81,5 millones de euros, y prevé destinar
55,5 millones, algo mds de un 68% del
total, a financiar servicios publicos basi-
cos, proteccion social y actividad econé-
mica, segin explicé Luis Miguel Cércel,
concejal de Hacienda del consistorio
palentino. Més en concreto, los servicios
publicos bdsicos, entre los que se encuen-
tran seguridad y orden publico, extincién
de incendios, abastecimiento y sanea-
miento de aguas o limpieza viaria, entre
otros, supondrén por si solos més de 42,1
millones de euros. Mientras que en protec-
cién social el presupuesto global asciende
a 9,45 millones, y en actividad econémica,
el montante suma otros 3,96 millones.

“Estos datos denotan de forma clara,
por un lado, el peso que para las politicas
de este equipo de Gobierno posee el
hecho de preservar y mejorar los servi-
cios basicos que desde el Ayuntamiento
se prestan a todos los palentinos; y, por
otro, la sensibilidad especial que se quie-
re tener con las personas que peor lo
estan pasando y con la reactivacién de la
economia a través del apoyo a la activi-
dad empresarial”, indicé Carcel.

Las Cuentas palentinas para 2021 fun-
damentan su crecimiento en los ingresos
que se recibirdn por las ordenanzas y tasas
municipales (44,7 millones), “aprobadas
de forma definitiva y que, a pesar de la

congelacion de los impuestos, suponen
el 54,8% de los ingresos totales”, recordd
el edil de este &drea; asi como las subidas
previstas en las transferencias de otras
administraciones (19,4 millones), “desta-
cando las destinadas a sufragar parte de
los gastos derivados por la incidencia del
COVID-19”, indic6, y las cuantias de los
impuestos indirectos (3,2 millones).

Dada la “buena situacién” econémica
del Ayuntamiento, se prevé, igualmente,
un ligero incremento de su endeudamien-
to por medio del préstamo para inversio-
nes, pudiendo considerar ademds la posi-
bilidad de suplementar con el remanente
de Tesorerfa que se espera al cierre del pre-
sente ejercicio y que podrd ser utilizado
libremente al estar suspendidas las reglas
fiscales en 2021.

En el apartado de gastos, los elemen-
tos mds llamativos son, por una parte, el
montante del gasto de personal, que
asciende a 30,5 millones, “son 2,24 millo-
nes mas que durante 2020, al incluirse los
ajustes salariales previstos por el Estado
(2% en 2020 y 0,9% en 2021), asi como la
dotacién suficiente para dar cobertura a
las plazas vacantes que se han cubierto
en 2020 y a las que se tiene previsto
cubrir en 2021”7, desgrané Carcel. Y, por
otra parte, “las que se establecen como
principales dedicaciones del presupues-
to, ademas de ser las competencias pro-
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pias del Ayuntamiento”, se encuentran
los servicios publicos bdsicos, (51,64%),
produccién de bienes de cardcter prefe-
rente (14,79%) y actuaciones de proteccién
social (11,6% del presupuesto), donde des-
taca el incremento del 10,97% en las parti-
das destinadas de forma directa a los dreas
de Servicios Sociales, entre las que se
encuentra la de ayuda a domicilio y telea-
sistencia, que crece en 500.000 euros (de
2,04 a 2,54 millones), para apoyar a las
familias mds afectadas por la pandemia.

Las partidas vinculadas con desarrollo
econémico se han incrementado en casi
un 24%, “de entre las que hay que sefia-
lar la de fomento del empleo, que pasa
de 615.000 a 1,11 millones, y las ayudas
de 500.000 euros, ampliables a 700.000, a
auténomos y empresas para abonar los
intereses de los préstamos ICO COVID-
19, asi como la creacion de un fondo de
200.000 euros para facilitar el apoyo
directo a los sectores mas castigados por
la pandemia”, revel6 Carcel.

Dentro de este dmbito se mantienen
actuaciones como el programa TIMMI's
para la creacién de nuevos modelos de
negocio y otras actuaciones con organiza-
ciones empresariales y de auténomos.

En el apartado de inversiones, que
suman mas de 8,7 millones de euros, “lo
que supone un 10,70% del total del pre-
supuesto”, declar6 el edil de Hacienda,
destaca la subida de la dotacién para los
proyectos cofinanciados por la Unién
Europea, incluidos bajo la Estrategia de
Desarrollo Sostenible (EDUSI), superando
los cinco millones. El eje principal de las
inversiones, que se verd reforzado este
2021 y en afios préximos, es el correspon-
diente a actuaciones en los entornos del
Rio Carrién.

Otras inversiones de gran interés son
la ampliacién del cementerio en las parce-
las anexas disponibles (500.000 euros), la
reforma del paso de las Once Paradas
(70.000 euros), y la reforma del patio del
Teatro Principal (100.000 euros mds una
aportacién de la EDUSL
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Obras de rehabilitacién del Parque de Los Jardinillos, que cuenta con un presupuesto de tres millo-
nes de euros.

a Concejalia de Urbanismo del

Ayuntamiento de Palencia, dirigida

por Luis Ferndndez, ha dado un
“importante” impulso a los proyectos
de planificacién de la ciudad durante
el afio 2020, “entendiendo que estos
son clave para lograr que Palencia
avance, le permita desarrollarse en
todos los aspectos y se convierta en
un lugar atin mucho mas sostenible y
amable para sus habitantes de lo que
ya es”, indicé el edil.

Entre estos documentos se encuen-
tran las modificaciones del Plan Gene-
ral de Ordenacién Urbana (PGOU)
relativas a la zona declarada Bien de
Interés Cultural (BIC), “del que ya
tenemos el avance y estudiando las
sugerencias presentadas”, adelant6 el
concejal, o el Plan para la Rehabilita-
cién, Regeneracion y Renovacién
Urbana (PRRRU), “que est4 aprobado
inicialmente y se estan valorando los
informes sectoriales recibidos”, agre-
g0.

Otros elementos de planificacién
en los que se ha trabajado durante el
pasado ejercicio son el Plan Director
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de los Cerros, “del que ya contamos
con la primera fase para la revitaliza-
cién de la zona y reforzar el Cristo del
Otero como sefia de identidad de
Palencia”, reconocié el municipe, el
Plan Especial de Reforma Interior
(PERI) de la zona de la Darsena del
Canal de Castilla, “en periodo de
estudio de las alegaciones y sugeren-
cias presentadas”, o el relativo al Sec-
tor 10-R (final del Paseo de La Julia),
“cuyo estudio hidrdulico esta contra-
tado y enviado a Confederacién
Hidrografica del Duero (CHD) para
su informe previo, ante el posible
desarrollo urbanistico del sector”,
afadié Ferndndez.

La modificacién del protocolo para
el final de las obras de La Tejera, “del
que hemos recibido muy buenas noti-
cias del Ministerio hace escasas
fechas sobre su firma inminente,
punto de partida para el principio del
fin de este malogrado proyecto”,
subray6é Ferndndez, la promocién del
suelo industrial, para, en colaboracién

con la Agencia de Desarrollo Local,
“solicitar a la Entidad Estatal del
Suelo (SEPES), responsable de la ges-
tion del mismo, la eliminacién de las
trabas burocraticas existentes sobre
las parcelas que atin se encuentran
libres y la creacién de nuevas zonas”,
matizd, o la venta de solares, son otros
de los temas en los que se han logrado
avances muy importantes durante
2020.

A pesar de las dificultades provo-
cadas por la pandemia, “y de la nece-
sidad de derivar parte de las partidas
presupuestarias de nuestro drea para
afrontar los gastos extraordinarios y
reduccion de ingresos por causa del
COVID-19”, indicé el edil, la activi-
dad del departamento se ha manteni-
do en materia de licencias, con cerca
de 3.400, “destacando la figura de las
declaraciones responsables con 980
expedientes, seguida por las 600
licencias de obras, las 487 ocupacio-
nes de via publica o los 272 certifica-
dos de apertura”, enumero Ferndndez.

Igualmente, el drea de Urbanismo
ha logrado, durante 2020 poner en
marcha iniciativas de ciudad tan
importantes como la rehabilitacién de
Los Jardinillos, “que va a muy buen
ritmo y esperamos que los palentinos
puedan disfrutar en la préxima pri-
mavera”, declaré el concejal, la reno-
vacion de los entornos de la catedral,
“una intervencién que va a permitir
resaltar la imagen de la seo, coinci-
diendo con la celebracién del VII
Centenario de su primera piedra”, o
el Plan de Recuperacién del Rio, “que
ha arrancado con la intervencién de
emergencia en el tramo comprendido
entre el Puente Mayor y el de Sando-
val y que va a suponer la regenera-
cién e integracién completa del tramo
urbano del cauce con una inversion
de méas de dos millones de euros”,
recordé.



I servicio de Obras del Ayun-

tamiento de Palencia, dirigido

por Facundo Pelayo, impulsé
proyectos por un valor superior
a los 4,16 millones de euros en
2020, "cifra lograda gracias a la
aportacién de los Fondos Euro-
peos de Desarrollo Regional
que sustentan la EDUS]I, de las
mejoras incluidas en el contra-
to de la empresa encargada de
la gestion del servicio de aguas
y del propio presupuesto
municipal", indicé el edil. Entre
las principales actuaciones se
encuentran la rehabilitacién de
los entornos de la catedral, “que
afectaran a la Plaza de San
Antolin, parte de la Plaza Cer-
vantes, Plaza Juan XXIII y un
tramo importante de Mayor
Antigua y estin valoradas en
593.000 euros”, record6 Pelayo;
la modernizacién de los centros
sociales, “con un presupuesto
que supera los 610.000 euros”, o
la ampliacién del aparcamiento
disuasorio de la Estacién Peque-
fia, “que hay que recordar que
doblara su capacidad y mejora-
ra accesos, pavimento e ilumi-
nacién con una inversién de
468.000 euros”, agregd el conce-
jal.

También hay que referirse a
la intervencién que mejorard de
forma integral la accesibilidad y
envolvente térmica de la Casa
Consistorial, “con una inver-
sién de mas de 775.000 euros”,
apunté Pelayo, y a los 276.000
que se van a invertir en sustituir
las luminarias de la Plaza
Mayor, “que en los dos casos
han tenido que pasar previa-
mente el filtro de la Comisién
Territorial de Patrimonio”,
matizd, ademds de al Plan de
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Conservacién de Vias y Obras
por 190.000 euros o al de Aglo-
merados y Caminos por otros
124.000 euros.

Otras actuaciones son la pro-
puesta para la actualizacién del
sistema de abastecimiento y
suministro de agua, “que
supondran 723.000 euros con
cargo a las mejoras incluidas en
el contrato suscrito con la
empresa concesionaria del ser-
vicio (Aquona) y permitird un
menor consumo energético del
sistema al proveer de forma
directa desde la Estacién de
Tratamiento de Agua Potable a
la red de 900 metros ctibicos a
la hora”, record6é Facundo Pela-
yo, los 90.000 euros que, “gra-
cias a la aportaciéon de la Con-
sejeria de Cultura de la Junta”,

manifesto el edil, se van a inver-
tir para la reforma integral de la
Casa Grande o los 32.000 para la
creacion de un centro de obser-
vacién astronémica.

“A pesar de las dificultades
a las que la situacién provoca-
da por la pandemia nos ha
sometido durante el afio 2020,
enlenteciendo de forma muy
importante tanto los tramites
burocraticos como la propia
ejecucién de los proyectos, el
balance del ejercicio se puede
considerar  razonablemente
positivo”, segin detall6 el con-
cejal, quien matiz6 que el ejerci-
cio 2021, “va a ser muy impor-
tante en el ambito de las obras,
ya que ademas de finalizar
muchos de los proyectos pro-
movidos en los Gltimos meses,
vamos a ver un impulso muy
importante en otros”.

INFORME

Visita a las obras de
reparacion de la
cubierta en el Cen-
tro Cultural Lecrac.
De izquierda a
derecha, Luis Fer-
nandez, concejal de
Urbanismo; Marta
Gonzalo, arquitecto
responsable del
proyecto; Alfonso
Polanco, primer
teniente de alcalde;
y Facundo Pelayo
concejal de Obras.
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a Concejalia de Medio Ambiente del

Ayuntamiento de Palencia invirti6 1,5

millones de euros en proyectos de
mejora de la ciudad durante el pasado
afio 2020, “a lo que habria que sumar el
gasto corriente y de mantenimiento
ordinario que ascendié a 1,76 millones”,
indic6 Juan Antonio Marcos, concejal res-
ponsable del drea, al realizar balance del
pasado ejercicio. De entre todas las actua-
ciones impulsadas por este departamen-
to, en primer lugar destacan aquellas des-
tinadas a la mejora de la eficiencia ener-
gética, “con 490.000 euros dedicados a la
sustituciéon de luminarias de vapor de
sodio por LED o los 104.000 euros que,
gracias a los Fondos Europeos del pro-
grama DIGIPAL, se han destinado a la
instalacién de sistemas de riego inteli-
gente en los parques del Salén, Huertas
del Obispo, Isla Dos Aguas y Plaza de la
Constitucién”, explicé Marcos.

En segundo lugar habria que referirse
a las tres medidas que, incluidas dentro
del Plan de Movilidad Ciclista, se han
implementado a lo largo del pasado ejer-
cicio y que, con un presupuesto global de
114.500 euros, han consistido en la insta-
lacién de cuatro aparcabicis inteligentes
en Pio XII, Avenida Derechos Humanos,
Diego Cosgaya y Campus Universitario,
“que se suma al preexistente en San
Pablo y que, en total, ponen a disposi-
cion de los palentinos 70 plazas de apar-
camiento seguro”, record6 el edil, la
adquisicién por 30.000 euros de otros 200
aparcabicis tradicionales, “que se reparti-
ran por 45 emplazamientos de toda la
ciudad”, y la sefializacién horizontal de
vias ciclables, “en la que se han invertido
18.150 euros”, agrego.

Y en tercer y tltimo lugar se encuen-
tran otras que atafien al inicio del Plan de
Recuperaciéon del Rio Carrién, “al que
hemos destinado 39.000 euros para
actuar de urgencia en el tramo compren-
dido entre el Puente Mayor y el Puente
de Sandoval de cara a retirar los tapones
existentes”, apunt6 el edil de Medio
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De izquierda a derecha, Alfonso Polanco y Juan Antonio Marcos, primer teniente de alcalde y con-
cejal de Medio Ambiente del Ayuntamiento de Palencia, respectivamente, durante la visita a un
tramo de la ribera del rio Carrién.

Ambiente, la renovacién y sustitucién de
las zonas infantiles de Huerta de Gua-
didn y La Carcavilla, “que se iniciardn en
estos dias y supondran casi otros 400.000
euros de inversion” o la instalacién de
un circuito fitness para mayores en la
antigua bolera de El Carmen, con otros
30.000 euros de presupuesto, “y cuyas
obras también se iniciardn en apenas
unos dias”, afiadié Marcos.

Otros elementos en los que se ha tra-
bajado durante el pasado ejercicio por
parte del departamento dirigido por Juan
Antonio Marcos, “y que, aunque no aca-
paran titulares, son muy importantes
para el buen funcionamiento en el dia a
dia de la ciudad”, declar6, han sido la
adjudicacién de los nuevos contratos
para los servicios de recogida y protec-
cién de animales abandonados (70.000
euros anuales), y de recogida de papel y
cartén (228.000 euros anuales), asi como
la puesta en marcha de un Plan de Con-
trol de Calidad de los servicios de limpie-
za viaria y recogida de residuos, “que,
presupuestado en 13.726 euros, es un
gasto se encuentra incluido dentro del
pliego de condiciones del servicio de
aseo urbano y nos permitira saber en
qué elementos hay que mejorar”, deta-
116.

Pero, ademds de este trabajo, “que en
algunos elementos se podra comprobar
en apenas unas semanas”, incidié Mar-
cos, el drea también ha hecho lo propio de
cara al Presupuesto del 2021, incluyendo
una partida global de 2,15 millones de
euros, “lo que supone un crecimiento
del 18% con respecto al aiio 2020”7, segiin
destacé el concejal, donde 400.000 se des-
tinardn de forma directa a inversiones,
“mas en concreto 200.000 a la limpieza 'y
adecuacion de las riberas urbanas del
Rio Carrién, complementando el Plan
de Recuperacion ya iniciado, 100.000 a la
reposicién de juegos infantiles y otros
100.000 para la reparacién y adecuacion
de zonas verdes”, apunt? el edil.

Finalmente cabe resefiar que, fuera de
la dotacién propia del drea de Medio
Ambiente y gracias a los Fondos Europe-
os de Desarrollo Regional (FEDER) de la
Estrategia de Desarrollo Urbano Sosteni-
ble Integrado (EDUSI), el Ayuntamiento
también tiene previstas varias actuacio-
nes relacionadas con dicha Concejalia,
que, en conjunto ascienden a mas de 1,1
millones de euros y que atafien a la
adquisicién de un nuevo autobts urbano
eléctrico (590.000 euros), el desarrollo del
Plan de Movilidad Ciclista (539.000
euros), y laampliacién de la red de postes
de recarga para vehiculos eléctricos
(39.000 euros).



n la actual coyuntura, donde el turis-

mo se ha reducido a cero y al contrario

de lo que pudiera parecer, dadas las
circunstancias derivadas de la pandemia
por el COVID-19y de la obligada suspen-
sion de citas tan importantes como puede
ser la Semana Santa o la Romeria de
Santo Toribio en 2020, desde la Concejalia
de Turismo de Palencia se ha trabajado
“de forma muy intensa” durante el pasa-
do ejercicio, aprovechdndolo para “esta-
blecer una hoja de ruta que nos permita
posicionarnos como un destino turistico
atractivo una vez finalicen las restriccio-
nes de movilidad", indic6 Laura Lom-
brafia, edil responsable del area.

Para ello se ha elaborado un Plan de
Impulso al Turismo, “estableciendo
como horizonte temporal para imple-
mentar acciones hasta el afio 2023 aun-
que la estrategia turistica se plantea a
largo plazo, ya que para obtener buenos
resultados debe tener continuidad y cre-
cer poco a poco”, aclar6 Lombrafa, con
un paquete de medidas que, “tras contar
con la participacién en su redaccién de
los principales sectores econdmicos y
sociales de la ciudad y el apoyo de todos
los grupos politicos con representacién
en el Consistorio”, se implementaradn a
partir de 2021, ademds de establecer una
exitosa campafia de promocién a través
de perfiles creados en las principales
redes sociales, “que han logrado acumu-
lar, desde su puesta en marcha, un total
de 328.549 impactos en los ultimos seis
meses”, revel6 la concejal.

Asimismo, 2020 ha servido para dar
un importante paso en la renovacién de
los centros musefsticos municipales que a
pesar de permanecer durante meses
cerrados por las restricciones sanitarias
han acumulado 15.902 visitantes. Estas
actuaciones de mejora se han centrado en
el Punto de Informacién sobre el Roméni-
co de la Huerta de Guadian, “que ha sido
sometido a una obra integral valorada
en 127.000 euros y que desde su reaper-
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tura ha registrado un notable incremen-
to de las visitas, muchas de ellas de
palentinos que han reconocido la belle-
za, algunos, por primera vez”, reconocié
la edil, a la que se sumard en breve la
actualizacién de los contenidos digitales
del Museo del Agua, “cuyo proyecto,
valorado en 120.000 euros y que permi-
tird establecer un sistema de visitas en
Realidad Virtual con videos en 360 gra-
dos, se encuentra ya en licitacién”, agre-
g06. Ambas actuaciones han sido posibles
gracias a la aportacion de los Fondos
Europeos de Desarrollo Regional
(FEDER) de la Estrategia de Desarrollo
Urbano Sostenible Integrado (EDUSI).
Igualmente, el tltimo ejercicio, “en el
que la Oficina de Turismo también ha
recibido la visita de 12.176 personas,
11.472 de nacionalidad espafiola y 704
procedentes de fuera de nuestras fronte-
ras”, afirmé Lombrafia, ha permitido
desarrollar una ambiciosa pagina web
que también ha contado con el apoyo de
los Fondos Europeos en los que se basa el
programa DIGIPAL y que integrard de
una forma “intuitiva y visual”, toda la
informacion turistica que cualquier posi-
ble visitante pueda necesitar, “convir-
tiéndose en una plataforma que servira
de escaparate para la ciudad y que ayu-
dara a los turistas a configurar su visita
de forma muy sencilla”, detall6 Lombra-

INFORME

Videomapping 3D
en el Cristo del
Otero.

fia, quien adelant6 que se prevé su entra-
da en funcionamiento antes de verano.

Otro de los elementos en los que el
drea dirigida por Lombrafia también ha
hecho un importante esfuerzo durante
2020 ha sido la puesta en valor del Cristo
del Otero como “simbolo inequivoco de
la ciudad”, tal y como ella misma sefial6.
Para lograrlo se decidi6 realizar un vide-
omapping 3D que, “ademas de dar a
conocer la escultura fuera de nuestras
fronteras gracias a las mas de 90.000
visualizaciones online y la emision en
diferentes medios audiovisuales y escri-
tos de toda Espafia”, esgrimi6 la concejal,
sirvi6 para homenajear a los trabajadores
que han estado en primera linea desde
que se inici6 la emergencia sanitaria.

La actividad de la Concejalia de
Turismo también ha tenido otros hitos
importantes a lo largo del afio pasado
entre los que se pueden destacar el redi-
sefio de las rutas turisticas teatralizadas,

El departamento de Turismo también
ha querido dejar preparados dos proyec-
tos que verdn la luz a lo largo de 2021.
Por un lado se encuentra el contrato para
el establecimiento de sefializacién turisti-
ca inteligente; y, por otro, la colaboracién
con la Diécesis de Palencia para la cele-
bracién del VII Centenario de la Catedral.
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meterio Martin Brogeras es
desde 2007 alcalde de Santo

Emeterio Martin
Brogeras, alcalde de
Santo Domingo de
Silos (Burgos).

Domingo de Silos en repre-
sentacién del PP, un municipio
burgalés con casi 80 kilémetros
cuadrados de extensién y 280
habitantes formado por cuatro
ntcleos de poblacién: el que da
nombre al ayuntamiento, Hino-
jar de Cervera, Hortezuelos y
Pefiacoba del Cid. Su principal
motor econémico es el turismo,
con la Real Abadia Benedictina
de Silos como elemento desta-
cado. “La comunidad esta for-
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mada por 25 monjes que rezan
todos los dias a las 13,45 horas
en la Basilica en canto grego-
riano. También en el Monaste-
rio se encuentra el famoso
Claustro Romanico, tinico en
Europa, y ambos atractivos
turisticos contribuyen a la
marca Espafia en todo el
mundo”, describe Martin Bro-
geras, quien también es presi-
dente de la Mancomunidad de
la Yecla, “ambos trabajos sin
remuneracion salarial, como
servicio a Espafa”, subraya el
edil. Ademds, la localidad
cuenta con un caserfo medie-
val, el Parque Natural de la
Yecla-Sabinares del Arlanza,
“con un desfiladero que
impresiona al caminante”, y el
escenario del cementerio de la
famosa pelicula de Sergio
Leone EI bueno, el feo y el malo,
interpretada por Clint Eastwo-
od y con mitsica de Ennio
Morricone. “Todo ello enclava-
do en la comarca Arlanza
Duero, que agrupa a un sinfin
de municipios ricos en histo-
ria, arte y gastronomia”, desta-
ca este arandino de 52 afios,
cuyas principales aficiones son
el trabajo, coleccionar facsimi-
les y practicar senderismo.

El alcalde sefiala que entre
los principales retos municipa-
les se encuentran, ademds de
“las competencias propias y el
respeto a la convivencia y al
préjimo”, la ampliacién del
Desfiladero de la Yecla, peato-
nalizar el Conjunto Histérico
Artistico de la Villa, construir
un complejo deportivo con pis-
cinas, seguir trabajando en la
red de abastecimiento de agua,
mejorar los accesos a los ntcle-

os de poblacién e intentar
aumentar la poblacién a los 300
habitantes.

Asimismo, Martin Brogeras
destaca entre los proyectos del
Consistorio burgalés la solici-
tud de las ayudas del 1,5% Cul-
tural del Ministerio de Trans-
portes, Movilidad y Agenda
Urbana para la conservacién
del patrimonio arquitecténico y
la sefializacién de las salidas al
municipio desde la autovia A-1,
tanto en sentido ascendente
como descendente.

Por otra parte, el alcalde
comenta la falta de ayudas eco-
némicas directas a las zonas
rurales desde la Administra-
cién del Estado y reclama “una
buena cobertura de 5G a través
de la fibra 6ptica en el munici-
pio”. Ademds, cree necesario
que los gastos de personal, luz,
seguros y calefaccion en los
municipios de menos de 500
habitantes repercutan en el
Estado; agrupar la gestion de
estos pequefios ayuntamientos
con un secretario; permitir un
méximo de un 25% de endeu-
damiento sobre el presupuesto
real en todas las administracio-
nes; y revisar las ayudas socia-
les y las prejubilaciones con el
objeto de poder reducir los
impuestos a los trabajadores.

“Los ayuntamientos somos
los ojos del resto de adminis-
traciones (diputaciones, regio-
nales, estatales y europeas) y a
la vez los oidos del pueblo y
de la calle. Somos correa de
transmision en dos direccio-
nes”, concluye Martin Broge-
ras.



1 Hornillo es un municipio
abulense situado al sur de la
provincia, en el Valle del Tié-
tar y con todo su término muni-
cipal integrado en el Parque
Regional de la Sierra de Gredos.
Cuenta con 284 habitantes
empadronados, y por su micro-
clima, se ubica en la zona conoci-
da como la “Andalucia de
Avila”, a 85 kilémetros de la
capital provincial y a dos horas
de Madrid. Tradicionalmente, el
motor econémico del municipio
ha sido la agricultura, con la
recogida de una gran variedad
de frutales, especialmente cere-
zas, higos y castafias, asi como
de aceitunas para la produccién
de aceite, siendo estas activida-
des las principales fuentes de
ingresos de los hornillentos.
Todos estos productos se comer-
cializan, sobre todo, gracias a la
cooperativa Comapir, que se
encuentra asociada a la Coope-
rativa de 2° grado Gredos Sur.
El Hornillo tiene el honor de
ocupar el cuarto puesto del Top5
de los mejores lugares para prac-
ticar el Hanami en Espafa (tra-
dicién japonesa de observar la
belleza de las flores, asociada
especialmente al periodo en que
florecen los cerezos). No en
vano, en el municipio destacan
la floraciéon del cerezo (entre
finales de marzo y primera quin-
cena de abril) como época ideal
para realizar un recorrido que
transcurre por los municipios de
El Arenal, El Hornillo y Guisan-
do, ya sea a pie o en bicicleta, y
que tiene sefalizadas varias sen-
das con distintos grados de difi-
cultad para senderistas y ciclis-
tas. “Las vistas que la acompa-
flan no dejan indiferente a
nadie”, apunta Visitacién Pérez,

alcaldesa de El Hornillo por el
PSOE.

Como en buena parte del
medio rural, el principal desaffo
del equipo de Gobierno local
pasa por combatir la despobla-
cién. Por ello “son constantes
las gestiones y las reivindica-
ciones para lograr el manteni-
miento de servicios, principal-
mente sanidad y servicios
sociales. Contamos con una
poblacion envejecida, y por
ejemplo, es fundamental que
puedan acudir a la consulta
médica sin verse obligados a
desplazarse a otros lugares”,
detalla la alcaldesa.

Entre los principales proyec-
tos en los que trabajan en el Con-
sistorio hornillento destaca la
renovaciéon del alumbrado
publico para implantar la ilumi-
nacién LED, que se inici6 hace
algunos afios en la travesia del
municipio y que ahora debe
extenderse al resto de vias ptibli-
cas para aumentar el ahorro
energético y reducir la contami-
nacién luminica. En este sentido,
“con el resto de los municipios
del Parque Regional, existe el
compromiso de conseguir el
Certificado Star Light de Cielos
Oscuros con el propésito de que
nuestros visitantes puedan dis-
frutar del astroturismo. En un
futuro, nos gustaria construir
un Aula Astronémica-Planeta-
rio de la que puedan beneficiar-
se los escolares de la provincia
y demas visitantes”, subraya
Pérez Blazquez.

En la actualidad, como suce-
de en la mayorfa de municipios,
el principal problema al que se
enfrenta el equipo de Gobierno

es la situacién provocada por el
Covid-19, “que nos ha obligado
a volcar todos nuestros esfuer-

zos para cubrir las necesidades
de nuestros vecinos y de aque-
llos que han decidido quedarse
en el municipio para teletraba-
jar, algo que ha sido posible con
la instalaciéon hace un afio de la
fibra 6ptica, si bien es preciso
acometer algunas mejoras”,
enfatiza la regidora.

Pérez Blazquez asegura: “El
principal elemento que ha de
mejorarse en relacion con las
entidades locales es su finan-
ciacién. En muchas ocasiones
asumimos gastos derivados de
competencias que son de otras
administraciones y ello supone
un serio quebranto para nuestra
tesoreria. Cada vez se imponen
mas competencias a los peque-
fios ayuntamientos pero no van
acompanadas de la necesaria
financiacion, sin darse cuenta
de que nuestros recursos son
limitados y ya estan muy ajus-
tados para afrontar el gasto que
supone el mantenimiento de las
escuelas, consultorios, abasteci-
miento y depuracién de aguas”.

ALCALDIAS

Visitacion Pérez,
alcaldesa de El1 Hor-
nillo (Avila).
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Jesiis Manuel Sanchez Cabrera, alcalde de Avila.

1 Ayuntamiento de Avila traba-

ja en propiciar un marco idé-

neo para el asentamiento de
empresas de cara a generar opor-
tunidades econémicas. “Desde el
minuto uno hemos trabajado
duro para conseguir que la
Junta, la Diputacién Provincial
y el Ayuntamiento de Avila
vayamos de la mano para conse-
guir implementar un Plan Terri-
torial de Fomento Industrial
para Avila y su entorno, que esta
dotado con 34,5 millones de
euros y que se constituye en el
primer programa de estas carac-
teristicas que se implanta en
nuestra ciudad, lo que confia-
mos supondrd un importante
paso adelante para disponer de
suelo industrial con infraestruc-
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turas, asi como un considerable
impulso a la economia abulense,
que redundara en la creacién de
empleo”, explica Jestis Manuel
Sanchez Cabrera, alcalde desde
2019 de esta capital castellana y
leonesa de mds de 58.000 habi-
tantes por Por Avila.

En este contexto, y coinci-
diendo con el denominado boom
de la construccion, el Ayuntamien-
to apost6 por una gran expansion
urbanistica para llegar a ser una
ciudad de 100.000 habitantes, que
sin embargo en aquel momento
fracasé al quedarse en 60.000
habitantes. Entonces se urbaniza-
ron grandes extensiones en terre-
nos aledafios a su término muni-
cipal, con viales y otras dotacio-
nes “que hoy se convierten en

una oportunidad para la cons-
truccion de viviendas unifami-
liares para todos aquellos que
huyen de Madrid buscando una
ciudad mas amable donde vivir,
con calidad de vida, una de las
mas seguras de Espafia, con
todos los servicios y a tan sélo
una hora de la capital de Espaia.
Son muchos los que ante la
oportunidad del teletrabajo nos
han elegido para emprender su
proyecto familiar y de vida”,
asegura el alcalde.

Por otra parte, el Consistorio
se ha comprometido a encontrar
una solucién definitiva al proble-
ma histérico de abastecimiento
de agua que padece la ciudad. En
esta linea, impulsé la creacién de
una mesa de trabajo integrada
por expertos de las distintas
administraciones ptblicas impli-
cadas en la materia, asi como de
la Universidad de Salamanca y
de la Universidad Catdlica de
Avila. “En el primer semestre de
este afo se presentan las conclu-
siones con el fin de marcar una
hoja de ruta encaminada a adop-
tar aquellas medidas necesarias,
tanto a corto como a medio y
largo plazo”, puntualiza.

El regidor de esta Ciudad
Patrimonio Mundial, declarada
asi por la Unesco, apunta a la
financiacién como el principal
problema al que se enfrentan las
entidades locales “que no reci-
ben el apoyo suficiente de las
administraciones publicas y tie-
nen que hacer frente a la presta-
cién de servicios y competencias
impropios que se encuentran
considerablemente infrafinan-
ciados”.



na Carlota Amigo, consejera

de Empleo e Industria, y

Angeles Armisén, presidenta
de la Diputacién de Palencia,
firmaron el pasado mes de
diciembre un convenio de cola-
boracién destinado a simplifi-
car y facilitar la gestién y justi-
ficacién de tres programas de
empleo local ejecutados por la
Diputacién y cofinanciados por
la Junta de Castilla y Leén. Este
convenio se estd suscribiendo
con mas de 200 ayuntamientos
y diputaciones de la regién que
han recibido subvenciones para
la contratacién temporal de un
total de 3.452 desempleados.

El convenio trata de facilitar
la gestioén y justificacion de las
subvenciones directas concedi-
das como apoyo a la contrata-
cién temporal de desemplea-
dos, lo que permite a las entida-

des locales y provinciales redu-
cir, simplificar y wunificar la
documentaciéon que deben
aportar. Por su parte, la Conse-
jerfa de Empleo e Industria, a
través del Servicio Publico de
Empleo de Castilla y Leén
(Ecyl), garantiza el apoyo técni-
co e informativo necesario para
facilitar el correcto desarrollo
de estos programas de empleo
local.

Los programas de empleo
incluidos en el convenio firma-
do entre la Consejeria de
Empleo e Industria y la Diputa-
cion de Palencia son: el Elmet,
destinado a la contratacién de
desempleados para la realiza-
cién de trabajos forestales; el
Covel, que tiene como finalidad
la contratacién de desemplea-

dos para la realizacién de obras
y servicios de interés general y
social, dentro del Fondo Extra-
ordinario Covid-19; y el progra-
ma AIR, para la contratacién de
agentes de impulso rural para
el aprovechamiento de los
recursos y oportunidades loca-
les. Estos tres programas han
permitido la contratacién de un
centenar de trabajadores por
parte de la Diputacion de
Palencia y han contado con una
aportacién econémica de 1,03
millones por parte de la Junta
de Castilla y Leén.

Ademads de este convenio, la
Consejeria esta firmando acuer-
dos similares con mds de 200
ayuntamientos y diputaciones
de la comunidad auténoma que
también han recibido subven-
ciones para el desarrollo de
estas iniciativas. En la provin-

EMPLEOD

Asistentes al acto
de firma del conve-
nio de colaboracién
destinado a simpli-

ficar y facilitar la

gestion y justifica-
cién de tres progra-
mas de empleo
local ejecutados
por la Diputacién y
cofinanciados por
la Junta de Castilla
y Leén.

* II° 77 Enero-Marzo 2021 45



EMPLEOD

De izquierda a dere-
cha, Ana Carlota
Amigo, consejera de
Empleo e Industria,
y Angeles Armisén,
presidenta de la
Diputacién de
Palencia.
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cia de Palencia estos programas
han servido para contratar a
236 desempleados y han conta-
do con una aportacién econé-
mica de 2,45 millones de euros
por parte de la Junta; mientras
que, en el conjunto de la comu-
nidad auténoma, las subven-
ciones concedidas ascienden a
32,33 millones de euros, con la
contratacién de 3.452 desem-
pleados.

Los programas de empleo
local forman parte de la colabo-
racién que las administraciones
local y autonémica mantienen
en la lucha contra el desempleo.
Son programas que tienen una
importante repercusién laboral,
generando empleo de calidad.
Ademads, aportan beneficios a
nivel social, econdémico y
demografico, ya que van dirigi-
dos a colectivos con especiales
dificultades, tales como percep-
tores de renta garantizada de
ciudadania, parados mayores
de 55 afios o desempleados de
municipios mineros y zonas
rurales deprimidas. Por otra
parte, son programas producti-
vos y dinamizadores de la eco-
nomia local puesto que permi-
ten ampliar la prestacién de
servicios, acondicionar espa-
cios publicos o mejorar el apro-
vechamiento de recursos autdc-
tonos relacionados con sectores
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como el sector forestal, turistico
o cultural.

Los convenios van a facilitar
la gestion del Plan Covel, que
destina 20 millones de euros a
financiar la contrataciéon de
2.000 desempleados en diputa-
ciones y ayuntamientos de mds
de 20.000 habitantes. Ademds,
se incluyen otras ocho lineas de
subvenciones directas concedi-
das a las entidades locales
como apoyo a la contratacién
temporal de desempleados.

La primera linea con 2,69
millones ha permitido contra-
tar, a través de los ayuntamien-
tos, a 269 desempleados per-
ceptores de Renta Garantizada
de Ciudadania; con la segunda
linea, destinada a la contrata-
cién de mayores de 55 afios, se
han formalizado 93 contratos
con una aportacién de 1,86
millones; la tercera linea, dirigi-
da a las diputaciones para labo-
res forestales, ha contado con
una aportaciéon de 3,3 millones
y la contratacién de 330 desem-
pleados; la cuarta linea, dirigi-
da a municipios mineros, ha
subvencionado 339 contratos
con una partida de 3,39 millo-
nes; la quinta linea incluye las
subvenciones del Plan de
Empleo Agrario con una cuan-
tia de 399.997 euros y 377 con-
tratos; la sexta linea financia las

contrataciones de agentes de
impulso rural por parte de las
diputaciones, con 480.000 euros
y 24 trabajadores; y, por tdltimo,
los convenios recogen las sub-
venciones, por valor de 208. 320
euros, para la contrataciéon de
20 agentes de igualdad en dipu-
taciones y ayuntamientos de
mds de 20.000 habitantes.

En estos programas, la Junta
de Castilla y Ledn financia gran
parte de los costes salariales de
los trabajadores contratados,
con una aportacién de hasta
10.000 euros por trabajador en
los contratos de 180 dias a jor-
nada completa y de 20.000
euros en los contratos de 365
dias. Las lineas de ayudas
directas estdn incluidas en el
Plan de Empleo Local, del que
también forman parte otros
programas de concurrencia
competitiva, tales como los Pro-
gramas Mixtos de Formacién y
Empleo, los programas destina-
dos a fomentar la contratacién
de jévenes menores de 35 afio o
los que promueven la contrata-
cién de personas con discapaci-
dad. Todos ellos se desarrollan
en colaboracién con las entida-
des locales y provinciales, lo
que supone un gran volumen
de contrataciones y gestiones
que hace necesario la colabora-
cién entre las instituciones par-
ticipes y la simplificacién admi-
nistrativa.



na Carlota Amigo, consejera de

Empleo e Industria; Milagros

Sigtienza, gerente del Servicio Publi-
co de Empleo (Ecyl); y los representan-
tes de las nueve diputaciones provincia-
les de la comunidad auténoma mantu-
vieron el pasado mes de febrero una
reunion de trabajo para analizar las
lineas del préximo Plan de Empleo
Local, asf como los programas que estdn
en fase de ejecucion correspondientes a
la dltima planificacién. Estos planes van
a permitir la contrataciéon de mads de
15.000 desempleados durante las anua-
lidades 2020 y 2021 con una aportacién
de mds de 135 millones de euros por
parte de la Junta de Castilla y Leén.

La reunién convocada por la Conse-
jerfa de Empleo Industria tenfa como
principal objetivo recoger las aportacio-
nes y sugerencias de las corporaciones
provinciales de cara a la elaboracién y
desarrollo del préximo Plan de Empleo
Local, estableciendo cauces de colabo-
raciéon que contribuyan a facilitar y
mejorar su ejecucion. En este sentido, se
analizaron cuestiones como los progra-
mas de mayor demanda e interés social,
los colectivos con mayores necesidades
de insercién social, los sectores que pue-
den contribuir en mayor medida al
desarrollo local y el calendario més id6-
neo para el desarrollo de los distintos
programas.

Durante la reunién, la consejera ha
subrayado la importancia de estos pro-
yectos que son un ejemplo de colabora-
cién eficaz entre las administraciones
autonémica y local y que contribuyen a
luchar contra el desempleo y a paliar la
crisis econémica y laboral ocasionada
por la pandemia.

Amigo se comprometié a dar conti-
nuidad al esfuerzo econémico que reali-
za la Junta para apoyar el empleo en el
entorno rural y local y agradeci6 la cola-

boracién y el esfuerzo de las corporacio-
nes provinciales, tanto desde el punto
de vista operativo, para desarrollar los
programas, como desde el punto de
vista econémico, para complementar
los costes salariales de los trabajadores.

Desde marzo de 2020, la Consejeria
de Empleo e Industria ha destinado a
las distintas lineas de empleo rural y
local 78 millones de euros, con un
esfuerzo adicional para hacer frente a la
situacién extraordinaria provocada por
la pandemia a través del programa
Covel, dotado con 20 millones de euros.
La mayoria de estos programas se
encuentran en estos momentos en fase
de ejecucién y han permitido la contra-
tacion de mds de 7.500 desempleado
por parte de ayuntamientos y diputa-
ciones.

Para este ejercicio se parte de una
previsién inicial de 57 millones de
euros, que podria incrementarse de
forma significativa con la asignacién de

EMPLEOD

los fondos de la UE y sumar otras 7.500
contrataciones directas. Con ello se con-
tribuye a la lucha contra el desempleo y
a fomentar la insercién laboral de los
colectivos mds vulnerables, pero tam-
bién a fijar poblacién y a impulsar el
desarrollo econémico de aquellos secto-
res que potencialmente son generadores
de riqueza y empleo de calidad, como el
agroalimentario, el forestal, o los que
tienen que ver con las energfas limpias
y renovables.

Mediante estos programas, la Junta
financia gran parte de los costes labora-
les de los trabajadores contratados por
las entidades locales para la prestacién
de servicios o la realizacién de obras de
interés general y social. Los contratos
que se realizan son a jornada completa,
de al menos 180 dias, en puestos no
estructurales y con igual retribucién
que el personal de plantilla de las admi-
nistraciones para las que trabajan, y
permiten a sus destinatarios una expe-
riencia laboral que facilita su empleabi-
lidad.

Ana Carlota Amigo, consejera de Empleo e Industria, durante la videoconferencia para analizar las
lineas del préximo Plan de Empleo Local.
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COMERCIO

La Junta pone en marcha una nueva linea de ayudas para que las entidades locales desarrollen iniciativas
destinadas a fomentar el consumo y reactivar el comercio.

na Carlota Amigo, consejera
de Empleo e Industria de la
Junta, acomparfiada por Luis
del Hoyo, director general de
Comercio y Consumo, mantu-
vieron una reunién de trabajo
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el pasado mes de febrero con
los presidentes y responsables
de comercio de las diputaciones
y con los alcaldes y concejales
de este dambito de los ayunta-
mientos de mds de 20.000 habi-

tantes para analizar y concretar
nuevas vias de colaboracién
destinadas a reactivar el comer-
cio de proximidad y fomentar
el consumo en Castilla y Ledn.
En este sentido, ademads de
reactivar la Red de Agentes de
Comercio Interior, la Junta
pone en marcha una nueva
linea de ayudas para que las
entidades locales desarrollen
iniciativas destinadas a fomen-
tar el consumo y reactivar el
comercio.

Durante la reunién, Amigo
recordé que el pequefio comer-
cio es uno de los sectores que
mds estd sufriendo las conse-
cuencias econémicas de la crisis
sanitaria y aposté por intensifi-
car la colaboraciéon entre las
administraciones autonémica y
local para apoyar a un sector
que es estratégico en la comuni-
dad auténoma, tanto desde el
punto de vista econémico como
social. De este modo, intensifi-
cando la colaboracién, la Junta
pretende evitar duplicidades,
mejorar la coordinacién y
amplificar el alcance de las
medidas que se desarrollen.

En el marco de esa colabora-
cién, la consejera informé a los
responsables de las entidades
locales de la puesta en marcha
de una nueva linea de subven-
ciones para que las diputacio-
nes provinciales y los ayunta-
mientos de mds de 20.000 habi-
tantes puedan desarrollar ini-
ciativas destinadas a la reacti-
vacién del comercio minorista
de proximidad y al fomento del
consumo. Este programa,



incluido en el Plan de Choque
para el Empleo cuenta con una
dotacién econdémica de 1,5
millones de euros y se suma al
que se puso en marcha a finales
del pasado afio con presupues-
to 980.000 euros.

Las nuevas ayudas deberdn
destinarse de forma prioritaria
al desarrollo de plataformas de
promocién y venta del pequefio
comercio, al reparto de bonos
de consumo que contribuyan a
incrementar las ventas y a recu-
perar la actividad econémica en
el sector o al desarrollo de
acciones promocionales realiza-
das de forma directa por las
entidades locales y que tenga
como fin fomentar el consumo
en el pequefio comercio mino-
rista de proximidad. Todo ello
con el doble objetivo de contri-
buir a sobrellevar la crisis pro-
vocada por el Covid-19 y favo-
recer la competitividad del sec-
tor.

Por otra parte, Amigo ofre-
cié a las corporaciones locales
un nuevo convenio de colabo-
racién para reactivar la Red de

Agentes de Comercio Interior
(RACI) de Castilla y Ledn, con
el doble objetivo de renovar los
acuerdos para dar continuidad
a la red constituida hace cuetro
afios y establecer un sistema
mads &gil de funcionamiento
que permita un contacto per-
manente y una mayor coordi-
nacién entre sus miembros.

La RACI es un instrumento
de cooperaciéon entre adminis-
traciones y de colaboracién con
el sector que tiene como objeti-
vo impulsar la ordenacién, la
innovacién y la promocién del
comercio. Entre otras cosas, la
red ha permitido actualizar el
censo de establecimientos
comerciales de la Comunidad,
elaborar un catdlogo de recur-
sos y utilidades a disposicién
de comerciantes y emprende-
dores y la puesta en marcha del
Portal del Comerciante de Cas-
tilla y Leén.

El Portal del Comerciante,
comerciante.jcyl.es, es una
herramienta digital que se diri-
ge especificamente a profesio-
nales del sector (comerciantes,
emprendedores y asociaciones)
con el fin de facilitar la coordi-

nacién entre estos y los agentes
que integran la Red. El portal
permite también a los usuarios
obtener informacién y asesora-
miento, autodiagnosticarse o
realizar trdmites durante las 24
horas del dia los siete dias de la
semana. Ademds, cada una de
las entidades locales que inte-
gran la RACI cuenta con un
espacio propio, de modo que el
portal constituye una puerta de
acceso a los recursos y utilida-
des que las distintas adminis-
traciones ponen a disposiciéon
del sector.

Por dltimo, la consejera de
Empleo informé del estudio
que se va a llevar a cabo desde
la Direccién General de Comer-
cio y Consumo para conocer las
necesidades y potencialidades
de los mercados municipales de
abastos. El estudio pretende
servir de base para la creacién
de una Red de Mercados Exce-
lentes de Castilla y Leon,
implementando cédigos de
buenas précticas y colaborando
con los ayuntamientos para
avanzar hacia esa excelencia.

COMERCIO

Ana Carlota Amigo,
consejera de Empleo
e Industria de la
Junta, durante la
videoconferencia con
Luis del Hoyo, direc-
tor general de Comer-
cio y Consumo, los
presidentes y respon-
sables de comercio de
las diputaciones y
con los alcaldes y
concejales de este
ambito de los ayunta-
mientos de mas de
20.000 habitantes.
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na Carlota Amigo, consejera

de Empleo e Industria, se

reunié el pasado mes de
febrero con los alcaldes de los
16 ayuntamientos de mds de
20.000 habitantes de Castilla y
Leén para avanzar en la elabo-
raciéon del nuevo Plan de
Empleo Local. El encuentro,
que da continuidad al manteni-
do con las diputaciones con
anterioridad, responde a la
voluntad de la Junta de dar una
mayor participacion a estas
entidades en el disefio de los
programas de empleo local que
se estdn negociando con los
agentes econémicos y sociales
del Didlogo Social.

La reunién, en la que tam-
bién participaron David Mar-
tin, viceconsejero de Empleo y
Didlogo Social, y Milagros
Sigtienza, gerente del Servicio
Publico de Empleo (Ecyl), sir-
vi6 para analizar las demandas
y necesidades de los munici-
pios en relacién con las proxi-
mas convocatorias de los pro-
gramas de empleo local. De este
modo, la Junta pretende fortale-
cer la participacién de las enti-
dades locales en el disefio y la
planificaciéon de los programas,
mejorar la coordinacién entre la
Administracién autonémica y
los ayuntamientos y lograr una
mayor adaptacion y eficacia de
las politicas activas de empleo
que se desarrollan en colabora-
cién con los municipios.

La consejera explicé que en
estos momentos se negocia en
el seno del Didlogo Social el
Plan de Empleo de Castilla y
Leén 2021 (PAECYL), un docu-
mento que marcard las pautas
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de las politicas activas de
empleo de la Junta para el pre-
sente ejercicio al establecer,
tanto las distintas lineas de
actuacién, como sus objetivos y
su dotacién presupuestaria.
Dentro de esas lineas, el empleo
local serd una prioridad para la
Consejeria, ya que es una herra-
mienta fundamental para paliar
la pérdida de puestos de trabajo
provocada por la crisis sanitaria
y permite, al mismo tiempo,
colaborar con los ayuntamien-
tos en la prestacién de servicios
y la ejecucién de obras que son
de su competencia.

Esta apuesta decidida de la
Consejeria de Empleo e Indus-
tria por el empleo local permiti-
rd durante este afio la contrata-
cién de en torno a 8.000 desem-
pleadas a través de las entida-
des locales, ayudando a volver
al mercado laboral a miles de
castellanos y leoneses que pue-
dan perder su empleo como
consecuencia de la crisis.
Durante la reunién, la consejera
defendié que los programas de
empleo local deben ser también
un instrumento para que los
ayuntamientos puedan dinami-
zar la economia local dentro de
sus competencias. De ahi que
apueste por identificar aquellos
sectores con mayor potencial
para generar puestos de trabajo
en cada municipio, orientando
hacia ellos, en la medida de lo
posible, las obras y servicios
que se realicen al amparo de
estos programas. “De este
modo, lograremos mejorar la
insercion laboral de sus parti-

cipantes y contribuiremos a
fomentar la actividad econé-
mica en los municipios”, sefia-
16 Amigo.

Mediante los programas de
empleo local, la Junta financia
gran parte de los costes labora-
les de los trabajadores contrata-
dos por las entidades locales
para la prestacién de servicios o
la realizacién de obras de inte-
rés general y social. De este
modo, se facilita la mejora de
espacios publicos y la presta-
cién de servicios municipales a
los ciudadanos; ademds, se
impulsa el desarrollo de inicia-
tivas que contribuyen a dinami-
zar la actividad econémica en el
dmbito local y se fomenta la
integraciéon laboral de colecti-
vos con especiales necesidades
de empleabilidad.

El presupuesto de la Conse-
jeria de Empleo e Industria des-
tina inicialmente una partida
de més de 57 millones de euros
para los nuevos programas de
empleo local del presente ejer-
cicio, sin tener en cuenta las
partidas adicionales que pudie-
ran incorporarse a través del
Plan de Recuperacién, Trans-
formacién y Resiliencia. Las
partidas presupuestadas se
suman a las asignadas a las
entidades a finales del pasado
afio para su ejecucién a lo largo
de este afio 2021. Entre ellas
caben destacar los 20 millones
de euros del programa Covel y
los 8,6 millones de los progra-
mas mixtos de formacién y
empleo, lo que supone una
inversién de mds de 85 millones
de euros en planes de empleo
local.
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9 premiados

¥
;" > Premio de Honor
v Juan Alonso de Lomas, presidente y consejero delegado de L Oréal Espana
4
iv-»' . j' Mejor Directivo de Empresa de Castilla y Ledn
b Carlos Villar, director general de Protos
. ¥

Mejor Directivo de Multinacional ubicada en Castilla y Leén
Miguel Angel Gonzalez, director general de Drylock Technologies Espaia y Portugal

Mejor Directivo Financiero
Gema Sacristan, directora general de Negocio y miembro del Comité de Direcciéon de BID Invest

— * Mejor Directivo Comercial/Marketing
Maria José Tapia, directora comercial y de Marketing de Naturpellet

———=e Mejor Directivo de Recursos Humanos
Manuel Arroyo, director de Recursos Humanos y Finanzas de Industrias Maxi

Mejor Directivo de Exportacion/Internacionalizacion
Paulo Alexandre Montenegro Leite, director regional de SMC de Benteler Ibérica Holding

Mejor Directivo de |+D+i
Carlos Garcia Serrada, jefe de |+D+i de Corporacion Llorente

Mejor Directivo de Calidad
Lucia Ruiz Albi, directora del Area Técnica y de Gestion de Proyectos de CrystalPharma-AMRI

—*® Mejor Directivo de Castilla y Leén que triunfa fuera
Carlos Barrasa, presidente de bp en Espana

: ; Fecha: 27 de mayo de 2021
: Lugar: Valladolid
v Hora: 18,00 horas
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