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Reunién por videoconferencia de la Comisién Ejecutiva de la FRMPCyL celebrada el pasado mes de junio.

Los fondos ‘Next Informe; Segovia, Rlcaldias;
Generation’ de la UE enlas SUS proyectos para Santa Golomba,
corporaciones locales modernizar Ia ciudad La Losay Dodinos
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CARTA DE LA PRESIDENTA

os fondos Next Generation UE son

una oportunidad para nuestra

Comunidad Auténoma, deben ser-
vir para apostar por la Espafia interior
para que podamos salir de esta situa-
ciéon derivada de la pandemia y con-
vertirnos en una tierra de oportunida-
des.

Las entidades locales han tenido
que afrontar los servicios que les han
demandado los ciudadanos con recur-
sos propios, dado que no ha habido
financiacién por el Gobierno de
Espafia.

El conocimiento de cudles son las
potencialidades de cada territorio hace
pensar, sin duda, en la administracién
local para gestionar estos fondos.
Estamos hablando de municipalismo,
de eficacia en la gestion. Estos fondos
deben llegar de manera directa al ciu-
dadano, para cubrir las necesidades
mds inmediatas y poder hacer cambios
estructurales para afrontar el impor-
tante Reto Demografico.

Desde la FRMP reivindicamos que
la administracién local, como adminis-
tracion mds cercana al ciudadano,
tiene conocimiento, capacidad de ges-
tién, y por eso solicitamos que se ges-
tione el mismo porcentaje de fondos en
los que participan las administracio-
nes locales en el gasto publico de
Espaiia, que es algo mds del 14%. Y en
este momento el Gobierno a través de las entidades locales ha planteado algo més del 1%.

Quiero destacar, una vez mds, el compromiso del Gobierno Regional, presidido por
Alfonso Ferndndez Manueco, con las entidades locales al constituir la Mesa de Coordinaciéon
con la Comisién de Gobierno de la Federacién Regional de Municipios y Provincias de
Castilla y Leén, un foro de didlogo y participacién, con el fin de coordinar la gestién de los
fondos Next Generation UE en los ayuntamientos y las diputaciones provinciales.

La Junta de Castilla y Ledn, a través de la Oficina de Coordinacién de Fondos de la Unién
Europea, ha elaborado el documento Instrumentos de participacion en iniciativas de recuperacion
y resiliencia en Castilla y Leén, con el objetivo de establecer un cauce de comunicacién y coor-
dinacién en la gestién de los fondos Next Generation EU, dando cabida en ello al sector
publico y al sector privado de Castilla y Ledn.

Para coordinar el trabajo se han creado tres mesas especificas sobre aquellas materias sus-
ceptibles de presentar proyectos subvencionables. Una de estas Mesas es la Mesa de coordina-
cién con las Corporaciones Locales, y de la que forman parte la Comisién de Gobierno de la
FRMP y por la Junta de Castilla y Leén, el Consejero de la Presidencia, como Presidente, el
Consejero de Economia y Hacienda, asi como representantes de las Consejerias de la
Presidencia, Transparencia, Ordenacién del Territorio y Accién Exterior, y de la de Economia
y Hacienda.

Juntos tenemos que conseguir que nuestra Comunidad Auténoma se convierta en una
tierra de oportunidades.

Angeles Armisén Pedreion
Presidenta de la FRMPCyL
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1 Ranking de las 5.000 mayores
empresas de Castillay Leon

Todos los datos a su alcance®.

2 Suscripcion a la revista
Castillay Leon Economica

12 nimeros al afo.

3 Directorio empresarial
Accedera a la mayor base de datos de empresas de
Castilla y Ledn en www.castillayleoneconomica.es

4 Newsletter

Recibira en su e-mail un resumen con las noticias
mas importantes de Castilla y Ledn en el ambito
econdmico y empresarial.

5 Estar al dia

Recibira en su e-mail las nuevas empresas creadas
en Castilla y Ledn en todos los sectores y

adjudicaciones, licitaciones, concursos publicos,
k 983 01 81 81 subvenciones, subastas y ayudas de Castillay Ledn.

suscripciones @castillayleoneconomica.es

e Eventos y Networking
Recibira informacion sobre nuestos eventos donde
se propicia el networking entre los asistentes.

www.castillayleoneconomica.es
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a Federacién Regional de

Municipios y Provincias de

Castilla y Leén (FRMPCyL)
insta al Gobierno de Espafia a
establecer mediante un conve-
nio con las entidades locales y
las comunidades auténomas la
gestion del Ingreso Minimo
Vital y a garantizar que las
administraciones que lo estdn
gestionando cuenten con recur-
sos suficientes. Asi lo determi-
no la Comisién Ejecutiva de la
Federacién reunida el pasado
mes de junio por videoconfe-
rencia, en un encuentro en el
que también se aprob6 una
mocién instando a la Junta de
Castilla y Le6n a la mejora de la
atencién presencial en los con-
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Maria Angeles Prieto Sanchez

Reunién por videoconferencia de la Comision Ejecutiva de la FRMPCyL celebrada el pasado mes de junio.

sultorios médicos y se solicitd
el refuerzo de la atencién pri-
maria durante el periodo esti-
val.

Antes de comenzar la reu-
nién, los miembros de la Comi-
sién Ejecutiva guardaron un
minuto de silencio como mues-
tra de rechazo y condena por el
ultimo caso de violencia de
género ocurrido en el munici-
pio salmantino de Doiiinos de
Salamanca.

La Comisién Ejecutiva apro-
b6 con los votos a favor de los
grupos Partido Popular y Ciu-
dadanos y los votos en contra
de los grupos Partido Socialista

M

Mar (Secretaria FRMP)

y Por Avila, el acuerdo presen-
tado por el Grupo Popular de la
FRMPCyL por el que se insta al
Gobierno de Espafia y, en con-
creto, al Ministerio de Inclu-
sién, Seguridad Social y Migra-
ciones a, en primer lugar, asu-
mir su responsabilidad en Ia
tramitacion y gestién del Ingre-
so Minimo Vital ejercitdndola
directamente o creando un
fondo que permita a las entida-
des locales firmar convenios
con el Instituto Nacional de la
Seguridad Social que garanti-
cen la gestiéon de manera ade-
cuada y sin poner en riesgo la
tramitaciéon de las ayudas
sociales ya existentes en las
mismas.
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Angeles Armisén, presidenta de la Federacién Regional de Municipios y Provincias de Castilla y Le6n (FRMPCyL).

En segundo lugar, el acuer-
do reclama el envio de forma
urgente, para evitar problemas
mayores de los que ya se estan
produciendo, de un borrador
de convenio donde se puedan
analizar con los servicios técni-
cos las implicaciones econémi-
cas, juridicas y de gestiéon que
se derivan de dicho convenio y
valorar adecuadamente si la
entidad local puede asumir esa
gestion o la misma debe perma-
necer en el Instituto Nacional
de la Seguridad Social.

En tercer lugar, el documen-
to pide dar traslado de este
acuerdo al presidente del
Gobierno, al ministro de Inclu-
sién, Seguridad Social y Migra-
ciones y a los portavoces de
Grupos Politicos del Congreso,
Senado y de las Cortes de Cas-
tilla y Ledn.

Ademds, la Comisién Ejecu-
tiva aprob6 una mocién por la
que se insta a la Junta de Casti-
lla y Ledn a recuperar las con-
sultas médicas presenciales asi
como la apertura de los consul-
torios locales con la dotacién, la
frecuencia y el tiempo de servi-
cios previo a la situacién oca-
sionada por el Covid-19. Asi-
mismo, se solicité el refuerzo
de servicios para las sustitucio-
nes de la época estival.

Por el contrario, no salié
adelante por los votos en contra
de los grupos Partido Popular y
Ciudadanos la mocién presen-
tada por el Grupo Socialista de
la FRMPCyL en la que se insta-
ba ala Junta a que financie inte-
gramente a los ayuntamientos
los gastos extraordinarios oca-
sionados por la pandemia sani-
taria derivados de las obliga-

ciones impuestas respecto de
las tareas de limpieza, desinfec-
cién y ventilacién en los centros
educativos publicos de educa-
cién infantil y primaria.

En relacién al Plan de For-
maciéon  Continua de la
FRMPCyL, desde que se abrié
periodo de inscripcién se han
superado las 7.000 inscripcio-
nes y se han completado ya
cuatro acciones formativas. Por
su parte, en cuanto al Plan de
Formacién para Cargos Electos,
se estdn realizando siete accio-
nes formativas de las 16 que
estdn previstas para este afio.

En otro orden de asuntos,
también se aprobé el presu-
puesto de la FRMPCyL para el
ejercicio 2021, que asciende a
1,07 millones de euros.
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Reunién telematica de la Comision de Agricultura y Ganaderia de la FRMPCyL en la que participé Eduardo Cabanillas, secretario general de la Conse-
jeria.

a Comisiéon de Agricultura y
Ganaderia de la Federacion
Regional de Municipios y Pro-
vincias de Castilla y Leén
(FRMPCyL), presidida por Luis
Javier Gémez Potente, alcalde de
Tudela de Duero (Valladolid), se
reuni6 el pasado mes de abril de
forma telemadtica en un encuen-
tro en el que comparecié Eduar-
do Cabanillas, secretario general
de la Consejeria de Agricultura,
Ganaderfa y Desarrollo Rural,
para explicar las principales line-
as de actuacién de este Departa-
mento.
Al inicio de la reunién, tanto
Angeles Armisén, presidenta de
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la FRMPCyL, como el presidente
de la Comisién, trasladaron un
mensaje de dnimo y su deseo de
una pronta recuperacién para
Jests Julio Carnero, consejero de
Agricultura y Ganaderfa, des-
pués de recibir el alta hospitala-
ria tras superar el coronavirus.
Durante su intervencion,
Cabanillas destacé la apuesta de
la Consejerfa de Agricultura,
Ganaderia y Desarrollo Rural
por fomentar y apoyar la promo-
cién econémica en los pueblos
para revitalizarlos, ya que “es la
mejor politica para el medio
rural. Especialmente en el de
Castilla y Leén, tan extenso y a

la vez con asentamientos tan
dispersos. No podemos renun-
ciar a aprovechar los recursos
naturales, la tierra es el mas
importante y de ella depende la
agricultura y la ganaderia. Si se
abandona esta actividad el
medio se degrada y se empobre-
ce”.

En relacién a los nuevos fon-
dos europeos, denominados
Next Generation, que van a venir
coyunturalmente durante unos
pocos afios, destacé: “induda-
blemente tenemos que aprove-
charlos para beneficiar a nues-
tros pueblos, pero no hay que
olvidar que los principales fon-



Eduardo Cabanillas, secretario general de la Consejeria de Agricultura, Ganaderia y Desarrollo Rural.

dos europeos que llegan a nues-
tros pueblos proceden de la
PAC, y estos no son coyuntura-
les, son fondos para la actual
generacién, no para la préxima.
Estos fondos hay que blindar-
los”.

Asimismo, el secretario gene-
ral de la Consejerfa de Agricultu-
ra, Ganaderfa y Desarrollo Rural
apunt6: “el principal apoyo a las
rentas de nuestros agricultores y
ganaderos se aporta a través de
la PAC. Mas alla de las fluctua-
ciones de los mercados, esta
politica europea proporciona
una compensacién de rentas de
un 30% de media en el sector. En
estos momentos estamos inmer-
sos en la negociacién de lo que
serd la nueva PAC a partir de
2023, donde nos jugamos
mucho, fundamentalmente ese
apoyo tan necesario a las rentas.
La actividad econdémica de
nuestros pueblos tiene mucho
que ver con ellos”.

En su intervencién, Cabani-
llas detallé que Castilla y Leén
percibe unos 1.000 millones de
euros al afo, la segunda percep-
tora de Espafia y una de las

regiones que mds fondos PAC
recibe de Europa. “Hablar de
PAC es hablar de pueblos, es
hablar de ingresos a buena
parte de los ciudadanos que
viven en ellos. El desarrollo de
la productividad y la competiti-
vidad de nuestras explotaciones
va ligado a la extensién de prac-
ticas agrarias sostenibles con el
medio ambiente. El agricultor y
el ganadero es el principal
defensor del medio ambiente,
entre otras cosas porque es el
principal interesado”, subrayo.

Ademads, incidi6 en que “no
es justo, que con un trabajo con
el que se ganan la vida y es tan
necesario para producir alimen-
tos, los agricultores y ganaderos
estén sometidos a duras criticas
medioambientales y a decisio-
nes de despacho. Lo estamos
viviendo actualmente con la
protecciéon del lobo. Quienes
impulsan o adoptan estas deci-
siones, deberian acercarse a los
pueblos donde el lobo cercena
la ganaderia extensiva. La
supervivencia del lobo esta ase-
gurada controlando esta espe-
cie, no protegiéndola”.

La Comisién de Agricultura
y Ganaderia de la FRMPCyL,
presidida por el alcalde de Tude-
la de Duero cuenta con José
Manuel Yubero Lafuente, conce-
jal de Berlanga de Duero (Soria),
como secretario, mientras que los
vocales son: Miguel Angel Gar-
cfa Santana, alcalde de Navadijos
(Avila); José Antonio de los
Mozos Balbds, alcalde de Valleje-
ra (Burgos); Julidn Barrera Prieto,
alcalde de Villoria (Salamanca);
Dionisio Garcia Esteban, alcalde
de Charfie (Segovia); Pedro Jesus
Milldan Pascual, alcalde de
Noviercas (Soria); Roberto Fuen-
tes Gervds, alcalde de Carbajales
de Alba (Zamora); Santiago Her-
nindez Pérez, alcalde de Aldea-
ddvila de la Ribera (Salamanca);
Joaquin Garcia Neches, alcalde
de Castrogonzalo (Zamora); José
Buenaventura Recio Garcia,
alcalde de Villares de la Reina
(Salamanca); Juan Manuel Ber-
guio Torrubias, teniente de alcal-
de de Herradén de DPinares
(Avila); Emilio Manuel Martinez
Moran, concejal de Cabrillanes
(Leén); y Manuel Burén Garcia,
concejal de Benavente (Zamora).
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comision



FONDOS UE

_ g
L
:"Il i {' I Aitana frmp

Secretaria FRMP...

Primera reunién de la Mesa de Coordinacién con las Corporaciones Locales.
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a Comisién de Gobierno de la

Federacién Regional de Muni-

cipios y Provincias
(FRMPCyL) particip6 el pasado
mes de abril en la primera reu-
nién de la Mesa de Coordinacion
con las Corporaciones Locales,
creada por la Junta de Castilla y
Leén para organizar la gestion
de los fondos Next Generation UE
en los ayuntamientos y las dipu-
taciones. Angeles Armisén, pre-
sidenta de la FRMPCyL, agrade-
cié al Gobierno regional presidi-
do por Alfonso Ferndndez
Mariueco la creacién de este foro
de didlogo y participacién con
las entidades locales.

La Junta, a través de la Ofici-
na de Coordinaciéon de Fondos
de la UE elaboré6 el documento
Instrumentos de participacion en
iniciativas de recuperacion y resi-

* [1° 78 Abril-Junio 2021

liencia en Castilla y Leén, con el
objetivo de establecer un cauce
de comunicacién y coordinacién
en la gestién de los fondos Next
Generation EU, dando cabida en
ello a los sectores ptblico y pri-
vado de la region.

Para coordinar el trabajo se
han creado tres mesas especifi-
cas sobre aquellas materias sus-
ceptibles de presentar proyectos
subvencionables. Una de éstas
es la Mesa de Coordinacién con
las Corporaciones Locales, de la
que forman parte la Comisién de
Gobierno de la FRMPCyL, ade-
mads del Consejero de la Presi-
dencia, como presidente, el Con-
sejero de Economia y Hacienda
y representantes de las consejeri-
as de la Presidencia, de Transpa-

Héctor Palencia

Nuria FRMP

rencia, Ordenacion del Territorio
y Accién Exterior y de Econo-
mia y Hacienda.

Esta Mesa tendrd como fun-
ciones recibir de la Administra-
cién regional toda la informa-
cién disponible relacionada con
los nuevos fondos Next Genera-
tion EU; dar a conocer el marco
normativo sobre el que se van a
desarrollar las convocatorias;
impulsar la difusién de esta
informacién entre los miembros
del colectivo o sector de la socie-
dad a los que representan,
logrando la méxima capilaridad;
recabar opiniones entre los
miembros de su colectivo y tras-
ladarlas al conjunto de la mesa;
colaborar en la bisqueda de la
viabilidad de los proyectos que
se puedan presentar; servir de
enlace con la Consejeria para



trasladar proyectos o ideas de
proyectos que sean susceptibles
de financiacién; materializar la
aplicacién del principio de par-
tenariado en la preparacién de la
programacién de los fondos de
la UE.

Angel Ibafiez, consejero de la
Presidencia, presidi6 la constitu-
cién de la Mesa de Coordinacién
con las Corporaciones Locales,
en la que particip6 también Car-
los Ferndndez Carriedo, conseje-
ro de Economia y Hacienda,
ademads de los representantes de
la FRMPCyL. Se trata de un
6rgano de informacién y partici-
pacién para identificar fortale-
zas y capacidades para priorizar
la aplicacién de los Fondos de
Reconstruccién y Resiliencia de
la UE.

En el encuentro, los conseje-
ros recordaron la ejemplaridad
de la Junta en la ayuda a las enti-
dades locales frente a la pande-
mia, con la puesta en marcha de
fondos extraordinarios por valor
de 93 millones de euros, destina-
dos a financiar politicas y gastos
ocasionados por el Covid-19 en
el mundo local, en el d&mbito de
servicios sociales, empleo, inver-
siones sostenibles, comercio y
gastos en los colegios. Asimis-
mo, cabe indicar que el Consejo
de Gobierno aprobé reciente-
mente la nueva distribuciéon de
los fondos a las entidades locales
vinculados a ingresos impositi-
vos propios de la comunidad
auténoma para 2021, lo que
supone un incremento histérico
del 25% en la cantidad que van a
percibir las entidades locales, un
hito mds que muestra el firme
compromiso del Gobierno de
Castilla y Leén con el mundo
local.

También manifestaron su
respaldo a la reclamacién defen-
dida por la FRMPCyL al Gobier-
no de Espafia, por la que se pide
la dotacién de un Fondo Extra-
ordinario no reembolsable para
las entidades locales. En esta
linea, ademds, se insisti6 en

FONDOS UE

De izquierda a derecha, Angel Ibafiez y Carlos Fernandez Carriedo, consejeros de la Presidencia y de Eco-

nomia y Hacienda, respectivamente.

reclamar al Gobierno de Espafia
criterios transparentes y objeti-
vos en el reparto de la financia-
cién europea y la convocatoria
del Consejo de Politica Fiscal y
Financiera.

Segtn comentaron los conse-
jeros, los fondos europeos tienen
que impulsar el camino de la
cohesién econdmica, social y
territorial de la comunidad auté-
noma, asi como servir para
impulsar la transformacién digi-
tal y el desarrollo sostenible y
para mejorar la competitividad
del sector publico y, por tanto,
de ayuntamientos y diputacio-
nes. Por otra parte, destacaron
que Castilla y Leén tiene expe-
riencia en la gestiéon de fondos
de la UE, lo que le ha permitido
anticiparse en la creacién de la
Oficina de Coordinacién de Fon-
dos de la UE y a la Biblioteca de
Proyectos de Comunidad, que
ya recoge mas 450 proyectos que
gastarfan 6.800 millones de
euros.

Castilla y Leén tiene como
objetivo conseguir 5.000 millo-
nes de los fondos Next Genera-
tion. La mitad de ellos estdn ges-

tionados por el Estado con cargo
a inversiones previstas en sus
Presupuestos y al apoyo a la
actividad econémica a través de
las manifestaciones de interés o
los proyectos estratégicos; mien-
tras que 2.500 millones gestiona-
dos por la Junta.

Los fondos Next Generation
son un mecanismo financiero
especifico creado por la UE para
hacer frente a la crisis causada
por la pandemia del Covid-19,
que tienen un cardcter temporal
y de emergencia para hacer fren-
te a los dafios econémicos y
sociales inmediatos de esta cri-
sis. Estdn dotados con un impor-
te de 750.000 millones de euros,
de los cuales podrian correspon-
der a Espafia 140.000 millones de
euros a tres afios, si bien permi-
ten ser ejecutados hasta el afio
2026, tanto en préstamos como
en ayuda financiera no reembol-
sable. La movilizacién de estos
recursos, y su rdpida absorcién
mediante proyectos elegibles,
requiere desarrollar un sistema
de informacién, consulta y toma
de decisiones agil y eficaz con la
participacion fluida de todos los
actores implicados tanto del sec-
tor ptblico como privado.
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FONDOS UE

Angel Ibafiez, conse-
jero de la Presiden-
cia.

ngel Ibafiez, consejero de la

Presidencia, presidi6 el pasa-

do mes de junio una nueva
reunién de la Mesa de Coordina-
cién con las Corporaciones Loca-
les, para gestionar el impulso de
los Fondos Europeos de Recons-
truccién y Resiliencia, tras su
constitucién el pasado mes de
abril. En ella, participé Angeles
Armisén, presidenta de la Fede-
racién Regional de Municipios y
Provincias de Castilla y Leén
(FRMPCyL), y miembros de la
Comisién de Gobierno en repre-
sentacién de las entidades loca-
les de la comunidad auténoma.
Ademds de otros miembros del
Gobierno autonémico, esta reu-
nién conté con la presencia de
Antonio Calonge, director gene-
ral de Ordenacién del Territorio
y Planificacién, que intervino
para dar a conocer las bases
reguladoras para la concesion de
subvenciones para la financia-
cién de proyectos innovadores
encaminados a la transforma-
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cién territorial y la lucha contra
la despoblacién, promovido por
el Ministerio para la Transicién
Ecolégica y el Reto Demografi-
co.

Por su parte, el consejero de
la Presidencia destacé la impor-
tancia de esta Mesa para canali-
zar los importantes fondos que
llegaran a Castilla y Leén a tra-
vés de las entidades locales
como figuras mds cercanas y
conocedoras de las necesidades
de los municipios y los vecinos
de la comunidad auténoma. Por
ello, recordé la necesidad de que
se asegure la participacién de los
ayuntamientos y diputaciones
en los fondos de recuperacién en
un porcentaje minimo del
14,56%, que es el equivalente a la
parte del gasto local en Espaiia,
respecto del gasto ptblico total
del pafs. “Es una exigencia razo-
nable que los fondos europeos
estén gestionados directamente
por los ayuntamientos y diputa-
ciones, sin intermediaciéon de

las comunidades auténomas.
Exigimos que se conceda a los
ayuntamientos 20.000 millones
de euros de los 140.000 que va a
recibir Espafa”, senal6 Ibafez.

Ademads, Calonge expuso a
la Mesa el proyecto de orden del
Ministerio por el que se estable-
cen las bases reguladoras, un
texto que se pone a disposicién
de las entidades locales para que
puedan realizar aportaciones.

En este sentido, detall6 las
diferentes modalidades que
recoge el documento para que
las entidades locales puedan
concurrir a las subvenciones:
proyectos institucionales que
tengan como finalidad fomentar
la creacién y desarrollo de eco-
sistemas de inteligencia e inno-
vacién territorial o el apoyo a
proyectos tractores que reacti-
ven la actividad socioeconémica
con la finalidad de afrontar el
reto demogréfico y la lucha con-
tra la despoblacién; actuaciones
de cardcter social promovidos
por entidades sin dnimo de
lucro, que tengan como finali-
dad incentivar y desarrollar la
participacién social en proyectos
que tengan como objetivo la
transformacion territorial; e ini-
ciativas empresariales que ten-
gan por finalidad el impulso, la
diversificaciéon y reactivacién
econdémica, con la consiguiente
generacién de nuevos puestos
de trabajo o el mantenimiento de
los ya existentes, para el fomen-
to del desarrollo de zonas con
especiales dificultades demogra-
ficas, con especial atencién a los
proyectos impulsados por jove-
nes y mujeres.



uan Carlos Suérez-Quifiones,

consejero de Fomento vy

Medio Ambiente, y Angeles
Armisén, presidenta de la
Federaciéon Regional de Muni-
cipios y Provincias de Castilla y
Le6n (FRMPCyL), firmaron el
pasado mes de junio un proto-
colo de colaboracién para coor-
dinar actuaciones en materia
de mejora medioambiental y
desarrollo sostenible en los
municipios de Castilla y Leén.

El protocolo recoge la
voluntad de ambas partes de
trabajar conjuntamente en
materias relacionadas con la
mejora ambiental y el desarro-
llo sostenible.

Esta colaboracién entre
ambas instituciones se centra
en la gestioén eficiente de resi-
duos para facilitar la recogida
separada y el reciclaje; la res-
tauraciéon de zonas degradadas;
la prevencién y el control de la
contaminacién en las aguas, el
suelo el aire y la contaminacién
actistica; la inspeccién medio-
ambiental; el impulso de la eco-
nomia circular; y el fomento
del desarrollo sostenible, tal y
como se establece en la Agenda
2030.

El convenio incluye ademds
actuaciones orientadas a la
mitigacién y adaptacién al
cambio climético, asi como el
impulso de programas de edu-
caciéon ambiental dirigidos a la
gestion en este campo y a la
concienciacién y sensibiliza-
cién sobre la proteccién del
entorno.

La colaboracién se extiende
también al apoyo técnico y

administrativo en materia
medioambiental, e incluye
principios de agilizaciéon y sim-
plificacién en la aplicacién de
la normativa sobre prevencién
ambiental en Castilla y Leén, y
en materia de transparencia e
informacién.

MeDIO AMBIENTE

A través de este protocolo
de colaboracién, que tiene una
vigencia de cuatro afios, se cre-
ard una Comisién Mixta para
su seguimiento formada por un
representante de la FRMPCyL y
otro por parte de la Consejeria
de Fomento y Medio Ambiente.

frrpp

Commaristn

sglonal ds Municiplos y Provin

Municipion

4

 fr

De izquierda a dere-
cha, Juan Carlos Sua-
rez-Quifiones, conse-

jero de Fomento y
Medio Ambiente; y
Angeles Armisén,
presidenta de la
FRMPCyL.
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FINANCIACION

Angel Ibafiez, consejero de la Presidencia.

14

a Consejerfa de la Presidencia,

a través de la Direccién de

Administracién Local, resol-
vié mediante Orden la concesién
de las cuantfas que correspon-
den a cada uno de los 2.248
municipios y las nueve diputa-
ciones del Fondo de participa-
cién de las entidades locales en
los impuestos propios de la
comunidad auténoma  por
importe de 15,2 millones de
euros, lo que supone un incre-
meto del 25% respecto al ejerci-
cio 2020.

Las transferencias de estos
fondos a los municipios y pro-
vincias son totalmente incondi-
cionadas, por lo que estos pue-
den destinar libremente las
cuantias que perciban a cual-
quier tipo de gasto, ya sea
corriente, de inversién o finan-
cieros.

Como novedad para este
ejercicio, se mejora la agilidad en
la percepcién de estos fondos,
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que repercutird positivamente
en los municipios menores de
1.000 habitantes. Asi, mientras
que hasta ahora se recibian estas
cuantias en tres pagos cuatri-
mestrales, a partir de 2021 recibi-
rén la totalidad de la cuantfa que
les corresponde en un solo pago.
El resto de municipios y las pro-
vincias lo recibirdn en tres pagos
en cada cuatrimestre. “Esto
supone un adelanto efectivo de
ocho meses para 2.028 munici-
pios de Castilla y Leén, el 90%
del total de la comunidad. Y lo
hacemos ahora, cuando mas se
necesita, cuando nuestro
mundo local estd afrontando
una situacién dificil a conse-
cuencia de la pandemia. Hemos
escuchado a nuestras entidades
locales, y hemos reaccionado
rapido a sus demandas y nece-
sidades”, indic6 Angel Ibéfiez,
consejero de la Presidencia.

Castilla y Le6n es una de las
seis comunidades auténomas de
régimen comun que tiene
implantado desde 2015 un
modelo de participacion de las
entidades locales en la recauda-
cién de sus impuestos propios,
que garantiza por ley a sus enti-
dades locales la existencia de un
fondo incondicionado que, dis-
tribuido con criterios objetivos,
permite a cada municipio y pro-
vincia la percepcién cada afio de
una suma de incondicionados
para la prestacién de los servi-
cios puiblicos locales y el ejercicio
de la politica municipal.

Dotado con 15,2 millones de
euros, esta partida se suma al
Fondo de Cooperacién Econé-
mica Local General 2021, tam-

bién garantizado por ley, que se
resolvié en el mes de enero y por
el que ya se han concedido sub-
venciones a las entidades locales
por importe de 48,4 millones de
euros.

Cabe recordar que a mayores
de estas lineas ordinarias de
financiacion local, la Junta ha
puesto en marcha mds de 93
millones de euros en Fondos
Extraordinarios, con el objeto de
destinarlos a financiar las politi-
cas y distintos gastos ocasiona-
dos por el Covid-19 en el mundo
local, en el dmbito de servicios
sociales, empleo, inversiones
sostenibles, comercio y gastos en
los colegios. En este sentido,
Castilla y Le6n es la comunida-
dad auténoma que mds importe
en Fondos Extraordinario ha
movilizado en Espafia y la tnica
administracién que ha aportado
a las entidades locales en Casti-
lla y Leon.

“Este gobierno tiene el
municipalismo en su ADN.
Esto significa gobernar pensa-
do en nuestro mundo local, que
es la representacion de una
comunidad auténoma extensa y
vertebrada por 2.248 munici-
pios. Hemos sido una regién
ejemplar en la ayuda a las enti-
dades locales con los fondos
extraordinarios y lo seguiremos
siendo, no obstante, nos suma-
mos a la reivindicaciéon de las
entidades locales de Castilla y
Leén, defendida por Ila
FRMPCyL, y que es un clamor
en el mundo local, y es la dota-
cién por parte del Gobierno de
Espafia de un Fondo Extraordi-
nario no reembolsable para las
entidades locales”, concluyé
Ibafiez.



ngeles Armisén, presidenta

de la Federacién Regional de

Municipios y Provincias de
Castilla y Leén (FRMPCyL),
recibié el pasado mes de junio
de manos de Agustin Sanchez de
Vega, presidente del Consejo
Consultivo, la memoria de esta
institucion. En este encuentro,
Armisén agradeci6 la labor de
este 6rgano “al favorecer la
labor que se realiza en las
administraciones locales. Sus
dictamenes sirven para mejorar
la calidad de los servicios que
prestan los ayuntamientos y
diputaciones y para garantizar
la seguridad juridica de los ciu-
dadanos”. Asimismo, destacé
que es “una de las instituciones
imprescindibles para hacer
nuestro trabajo”.

Sanchez de Vega se refiri6 a
que la memoria tiene un aparta-
do dedicado a las mociones y
recomendaciones dirigidas a las
administraciones locales, con el
objetivo de facilitar su funciona-
miento en relacién con la efecti-
vidad de los derechos de los cas-
tellanos y leoneses recogidos en
el Titulo I del Estatuto de Auto-
nomia, de especial interés para
las entidades locales de menor
tamarfio. En este sentido, incidi6
en la una mocién recientemente
aprobada para que la FRMPCyL
difunda entre los ayuntamientos
y las diputaciones el plazo apli-
cable en los procedimientos de
resoluciéon de contratos, como
consecuencia de la sentencia del
Tribunal Constitucional 68/21,
de 18 de marzo.

El Consejo Consultivo consi-
dera que el plazo previsto de

ocho meses tras esta sentencia es
inaplicable a las entidades loca-
les, por lo que, en consecuencia,
ha de regir el de tres meses esta-
blecido en la Ley 39/2015, de 1
de octubre, de Procedimiento
Administrativo Comtn de las
Administraciones Publicas como
legislacion bdsica.

Asimismo, explicé que se ha
constatado “la reiteracién de
expedientes tramitados por las
entidades locales en los que se
aprecia la caducidad del proce-
dimiento, como consecuencia
de la aplicacién de la citada
sentencia, por lo que es necesa-
rio que conozcan el nuevo
plazo aplicable, motivo por el
que se ha solicitado a la Federa-
cién que contribuya a su difu-
sién entre los municipios”.

Sanchez de Vega recordé que
el Tribunal Administrativo de
Recursos Contractuales se ads-
cribié al Consejo Consultivo, lo
que le convierte en el tnico de
Espafia con esta configuracién.
“Tanto en la funcién consultiva
como de resolucién de los
recursos especiales en materia
de contratacién puablica, las
administraciones locales son
las protagonistas de la mayor
parte de las actuaciones”, apun-
to.

El pasado afio el Consejo
Consultivo emitié 458 dictdme-
nes, de los que 287, lo que repre-
senta mas del 60%, se derivaron
de consultas realizadas por
ayuntamientos, diputaciones,
juntas vecinales y otras entida-
des locales. Del mismo modo, en
relacién con la actividad del Tri-
bunal Administrativo de Recur-

COLABORACION

De izquierda a derecha, Agustin Sanchez de Vega, presidente
del Consejo Consultivo, y Angeles Armisén, presidenta de la
FRMPCyL.

sos Contractuales, durante el
pasao ejercicio se presentaron
198 recursos y la mayor parte de
ellos, concretamente 99, se inter-
pusieron frente a la administra-
cién local.

En opinién de Sénchez de
Vega, los datos recogidos en la
memoria de la institucién cons-
tatan, por un lado, que las admi-
nistraciones ven en el Consejo y
en el Tribunal una imprescindi-
ble garantia juridica para los
procedimientos administrativos
y de contratacién ptblica; y por
otro, evidencian la confianza de
los ciudadanos en la instituciéon
para la protecciéon de sus dere-
chos e intereses, a través del con-
trol de la legalidad de la activi-
dad administrativa que aporta
su trabajo.
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TELETRABAJO

La guia incluye
gran variedad de
herramientas digita-
les para facilitar el
teletrabajo en las
administraciones
locales.

16

a Direcciéon General de Tele-

comunicaciones y Transfor-
macién Digital de la Conseje-
ria de Fomento y Medio
Ambiente, en el marco del pro-
yecto  europeo  SmartCRD,
publica la gufa EI reto del teletra-
bajo en las Administraciones Loca-
les. El documento, dirigido a
técnicos de ayuntamientos y
diputaciones de Espafia y Por-
tugal, pretende dar a conocer
las principales herramientas
tecnolégicas existentes para
implantar el teletrabajo en sus
organizaciones.
Durante este afio se han
vivido cambios sin precedentes
en la economia mundial y en el
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mundo del trabajo motivados
por la pandemia sanitaria. Esta
situaciéon ha supuesto estrictas
medidas de confinamiento que
ha provocado que las adminis-
traciones ptblicas hayan tenido
que embarcarse en esta modali-
dad de trabajo a distancia, con
el objetivo de mantener la acti-
vidad administrativa de sus
empleados.

Esta gufa surge con el objeti-
vo de dar respuesta a los retos
que plantea la implantacién de
esta modalidad de trabajo en las
administraciones locales. La
publicacién acerca el concepto,

sus ventajas e inconvenientes y
hace referencia a la normativa
vigente sobre el teletrabajo apli-
cado a los empleados ptblicos.

Existe una gran variedad de
herramientas digitales que se
pueden utilizar para facilitar y
favorecer el teletrabajo desde
las administraciones. La guia,
publicada en la pdgina web del
proyecto  www.smartcrd.eu,
recopila una seleccién de ellas,
asi como casos de éxito existen-
tes en las administraciones loca-
les que pueden servir de ejem-
plo y motivacién para que otras
entidades sigan avanzando en
una verdadera implantacién del
teletrabajo en las Administra-
ciones Ptblicas.

SmartCRD es un proyecto de
colaboracién entre administra-
ciones ptblicas de Espafia y
Portugal aprobado en el marco
del Programa de Cooperacion
Transfronteriza Interreg V-A
Espafia-Portugal 2014-2020
(POCTEP) y cofinanciado a tra-
vés de fondos Feder. El objetivo
es implantar servicios Smart
Rural que permitirdn la gestion
inteligente de servicios publicos
de las administraciones locales
espafiolas y  portuguesas,
mediante sensores de Internet
de las Cosas.

En este proyecto también
participa el Organismo Auténo-
mo de Recaudaciéon y Gestion
Tributaria de la Diputacién de
Salamanca (REGTSA) y la
Diputacién de Valladolid, por
parte de Espafia; junto con la
Cédmara Municipal de Almeida
y la Camara Municipal de Sabu-
gal, por parte de Portugal.



INFORME

1 Ayuntamiento de Segovia
recoge en su Plan Estratégico
y de Innovacién 2018-23 la
visién de convertir a Segovia en
la ciudad referente por su cali-
dad de vida, nivel de innova-
cién y adaptacién al contexto
socioeconémico y nivel de sus
servicios. Una ciudad genera-
dora de oportunidades y bie-
nestar para sus habitantes.
Para conseguir hacer reali-
dad esa idea, el Ayuntamiento
ha implementado diferentes
iniciativas que han sido el ger-
men de la estrategia de innova-
cién de la ciudad. Entre las
principales actuaciones lleva-
das a cabo, cabe destacar la
adhesién a la Red de Ciudades
Inteligentes; desarrollar el pro-

grama Segovia Open Future,
junto a Telefénica, para la acele-
raciéon empresarial llevado a
cabo junto a Telefénica; apostar
por la digitalizacién del muni-
cipio con la plataforma interac-
tiva Smart Digital Segovia; cola-
borar con la Asociacién de Par-
ques Cientificos y Tecnolégicos
de Espafia (APTE); conseguir la
distincién de Ciudad de la
Ciencia y la Innovacién; la
puesta en marcha de la plata-
forma de inversién Invest in
Segovia; y la adhesion a la Red
Innpulso.

Todas estas acciones buscan
un objetivo comun, plantear un
modelo de ciudad orientado al
bienestar de sus ciudadanos,
donde la Estrategia de Innova-

cién sea el eje principal para
impulsar el desarrollo econémi-
co, la generacién y retencién de
talento en la ciudad, como
aspecto clave para incrementar
poblacién.

El plan es un proyecto de
ciudad en el que se ha involu-
crado a la ciudadania y a sus
agentes sociales, econdémicos,
académicos, culturales y politi-
cos para definir de forma con-
junta el modelo de ciudad dese-
ado.

En esa apuesta por la inno-
vaciéon, el fortalecimiento del
tejido empresarial y la diversifi-
cacion de la economia local, la
activacién del Centro de Inno-

Segovia se ha
adherido a la Red
de Ciudades Inte-

ligentes y desa-
rrolla el programa
‘Segovia Open
Future’ para
potenciar la acele-
racién empresa-
rial.
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vacién y Desarrollo Empresa-
rial (CIDE) estd disefiada para
transformar Segovia en una
ciudad atractiva, un espacio
singular y abierto para alojar el
tejido empresarial de la ciudad
y atraer diversos proyectos
empresariales.

» NUEVAS TECNOLOGIAS

Se trata de un proyecto
dinamizador de la economia
segoviana cuya finalidad es
impulsar el desarrollo de las
nuevas Tecnologfas de la Infor-
macién y Comunicaciones
(TIC), un ecosistema de innova-
cién y de colaboracién en el que
esté interconectada de forma
permanente la cuddruple hélice
local -administracién, sociedad,
universidad y empresas- crean-
do un crisol de innovacién en
Segovia.

La activacién del CIDE per-
mite simultanear la generacién
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de un ecosistema innovador
basado en el conocimiento con
la necesidad de mejorar la com-
petitividad de Segovia y atraer
nuevas actividades empresaria-
les de alto valor afiadido que
contribuyan a la diversificacién
de la economfia local, generan-
do riqueza y bienestar social.

» ESPACIOS PARA INNOVAR

El CIDE, disefiado por San-
cho Madridejos Architecture
Office, ofrece diferentes espa-
cios singulares pensados para
usos relacionados con la inno-
vacién y el emprendimiento
como forma de contribuir al
desarrollo de empresarial y de
promocién de la innovacién en
el municipio de Segovia.

Con una superficie total
construida de 8.500 metros cua-
drados, en cuatro plantas sobre
rasante y un sétano, atiende a
las caracteristicas de cada espa-

De izquierda a derecha, Clara Luquero, alcaldesa de Segovia; Ana Pefialosa, concejala de Servicios Sociales; Jests Garcia Zamo-
ra, concejal de Promocion Econémica y Empleo; y Claudio Galindo, técnico gerente del CIDE.

cio, asi las zonas con mayor
afluencia de publico se sitdan
en la planta baja, mientras que
el resto se ubica en los pisos
superiores. La plaza donde se
sitda el CIDE, disefiada por
David Chipperfield Architects
LTD, viene definida en el Mas-
ter Plan del mismo autor. Se
concibe como la plaza mds acti-
va, donde eventos civicos de
gran escala se podrdn llevar a
cabo. El patrén de dibujo que
recuerda al esgrafiado tipico
segoviano queda expresado en
el pavimento por losas de gra-
nito definiendo la geometria y
entrepafios de adoquin de gra-
nito entre losas de granito for-
mando dicho patrén. Se dispo-
ne al suroeste de la plaza una
zona de estancia, con bancos
organizados en circulos.
También se plantea una
zona libre de mobiliario urba-
no, con unas dimensiones de 20



metros por 45 metros, para
poder alojar actividades como
escenarios de concierto, pista
de hielo o ferias. La vegetacién
que se plantea es mads sutil para
no interferir con las amplias
dreas  pavimentadas que
podrén recibir estos eventos. El
arbolado estd situado siguien-
do el orden del patroén.

El CIDE ofrecera diferentes
servicios para el fomento de la
participacién de los ciudadanos
en el uso de las TIC, apoyo a la
creacién y consolidaciéon de
empresas y servicios para la
potenciacién de la innovacién y
diversificaciéon  del  tejido
empresarial y econémico de la
ciudad de Segovia, con especial
atencién a los sectores identifi-
cados como interesantes para la
ciudad en el Plan e+i 2018-2023
de la ciudad.

Para el fomento de la parti-
cipacién ciudadana y empresa-
rial en las TIC, el Ayuntamiento
de Segovia prestard diversos
servicios en el edificio CIDE,
entre los quue se encuentran
acciones de divulgacién y for-
macién en innovacién para
reforzar las competencias digi-
tales de los ciudadanos; aseso-
ramiento para la creacion de
empresas innovadoras; estu-
dios de viabilidad econémica y
financiera; informaciéon sobre
diferentes opciones de financia-
cién y subvencién; servicio de
atraccion de inversién al muni-
cipio; realizacién de diferentes
eventos para la atraccién de
inversores y agentes de finan-
ciacién; y prospeccién para la
realizacién de congresos y con-
ferencias especializadas de
referencia en nuevas tecnologi-
as a nivel nacional.

Asimismo, se realizardn
actividades formativas especifi-
cas en los sectores tecnolégicos
que se enclaven en el edificio
CIDE o que se consideren estra-
tégicos segin recoge el Plan
e+i, para potenciar el nodo de
innovacién a través de la cola-

boracién e interconexién entre
los diferentes agentes; sin olvi-
dar la participacién en proyec-
tos en el marco de redes de coo-
peracién nacional y europea; la
organizacién de eventos de
relacién o mnetworking para
fomentar el desarrollo de pro-
yectos de innovacién y colabo-
rativos con las empresas insta-
ladas en el CIDE; aportar visibi-
lidad nacional e internacional

actuando como herramienta de

posicionamiento conjunto de
las empresas que lo integren; la
promocién de los diferentes
espacios del CIDE, como el
auditorio, sala de formaciéon o
reuniones y showroom, entre
otros; y, en general, se llevaran
a cabo todas aquellas activida-
des, programas y servicios que
puedan facilitar dicha partici-
pacion.

INFORME

El CIDE es un espa-
cio singular y abier-
to para alojar el teji-
do empresarial de
Segovia y atraer
diversos proyectos
empresariales.
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INFORME
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Las previsiones del Ayuntamiento de Segovia apuntan a que primero se restablecera el turismo de proximidad a nivel local y
regional, después vendra la reactivacion del turismo nacional y, por dltimo, la de los viajeros internacionales.

egovia, como Ciudad Patrimo-

nio de la Humanidad, est4 lista

para recibir a los turistas nacio-
nales y extranjeros una vez que
finalice el Estado de Alarma el 9
de mayo. En el marco de la estra-
tegia conjunta de las localidades
con este distintivo se ha realizado
un estudio para la reactivacion
del turismo cultural y patrimo-
nial, un andlisis financiado por la
Secretaria de Estado de Turismo.
El documento desglosa las pers-
pectivas del sector turistico, los
nuevos nichos, lo que pedirdn los
turistas y las oportunidades que
tienen las 15 ciudades para volver
a ser destino turistico de primer
orden.

Las previsiones muestran que
primero se restablecerd el turismo
de proximidad a nivel local y
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regional, después vendrd la reac-
tivacién del turismo nacional y,
por tltimo, la de los viajeros inter-
nacionales. Entre los resultados
que arroja el estudio, cabe desta-
car que el Grupo Ciudades Patri-
monio de la Humanidad de Espa-
fia (GCPHE) es una marca sélida
y de gran reputacion, a la que la
crisis va a brindar una oportuni-
dad magnifica para aumentar su
notoriedad.

El marco estratégico del
grupo se orienta hacia a un turis-
mo sostenible y de excelencia
maxima, incidiendo en cuatro ejes
bésicos: la segmentacién de los
viajeros, la ampliacién y persona-
lizacién de la propuesta de valor,
el fomento continuo de la innova-
cién y la digitalizacién y el apro-
vechamiento de sinergias entre

las ciudades de GCPHE.

En cuanto al andlisis especifi-
co de la ciudad de Segovia, se
parte de una situacién esperanza-
dora. La ciudad comenzé 2020
superando los datos de visitantes
recibidos en 2019, sobre todo en lo
referente a turistas extranjeros,
hasta que lleg6 la pandemia. Con
los viajeros de fuera en caida libre
en toda Espafia, el dato de julio y
agosto del visitante nacional
registré descensos aproximados
al 50%.

Segovia aparece muy bien
posicionada en atributos como el
patrimonio, la historia, la gastro-
nomia y la tradicién y se plantean
otros como la naturaleza, la aven-
tura o el deporte en los que exis-
ten grandes posibilidades de
mejora. Otros datos positivos



revelados por el estudio son que
casi un 40% tienen intencién de
repetir visita a Segovia; y casi la
mitad de los que vinieron reco-
miendan Segovia.

De los cinco segmentos de
viajeros en que se divide la pobla-
cion estudiada, los denominados
Segunda Juventud (parejas sin
cargas familiares), Inquietos
(grupo mds joévenes que viajan
solos, familias monoparentales y
grupos de amigos) y Trendies
(parejas sin hijos o con hijos
pequefios) son los mds interesa-
dos en Segovia. Los dos tltimos
son los que tienen mayor inten-
cién de viajar en 2021. Para desa-
rrollar las acciones turisticas hay
que tener en cuenta esos tipos y
sus preferencias, ya que el paque-
te turistico no puede ser el mismo
para un viajero tradicional que
para otro mds inquieto. Asi, el
visitante post-covid priorizard
viajes personalizados, buscando
la seguridad, los viajes combina-
dos y el slow tourism.

Los aspectos mejor valorados
de la ciudad, muchos de ellos
compartidos con el resto de las
Ciudades Patrimonio de Ila
Humanidad, son la buena oferta
turistica (monumentos, puntos de
interés), la rica gastronomia y las
propuestas de ocio, una buena
relacién calidad-precio y su situa-
cién en el centro de la peninsula,
la proximidad a Madrid y la cone-
Xién por carretera y tren con otras
ciudades importantes. También
destaca el interés de quienes nos
visitan por la oferta complemen-
taria en los alrededores, de ahi
que sea imprescindible el apoyo
promocional a nivel provincial y
regional.

El documento plantea como
debilidades, la masificacion de
espacios (antes de la pandemia),
la necesaria continuidad de la
actividad a lo largo de todo el afio
o la mejora de las comunicacio-
nes. Con este y otros documentos
de anadlisis como el Plan Local de
Reactivacién Turistica 2020, sobre
la mesa, el Area de Turismo del

Ayuntamiento de Segovia presen-
ta cinco lineas de accién: el incre-

mento de la digitalizacién para el
consumo turistico; el disefio de
nuevas estrategias y dindmicas de
canales, comunicacién y promo-
cién; la formacién continua para
todos los actores de la cadena de
valor turistica; la ampliacién y
personalizacién de la propuesta
de valor a través de la innovacién
continua; la creacién de un mode-
lo de negocio diversificado, aline-
ado y consensuado involucrando
a las instituciones publicas y a las
empresas privadas y a los resi-
dentes.

Desde Turismo de Segovia se
trabaja en una serie de medidas
para la reactivacién a corto,
medio y largo plazo, entre las que
se encuentran la puesta en mar-
cha de la nueva web del destino
que permita al turista acceder a
toda la informacién turistica a tra-
vés de un click; en el desarrollo de
nuevos productos turisticos que
aumenten las pernoctaciones; y
campafias especificas con el sec-
tor turistico y promociones con
las agencias de viajes. También se

mejorard la sefializacién, se refor-
zard el turismo de naturaleza y se
seguird apostando por la poten-
ciacién de un turismo accesible.
La hoja de ruta es el Plan de Sos-
tenibilidad Turistica de Segovia.
El Plan que muestra el
GCPHE como destino seguro, sin
masificar y atractivo desde el
punto de vista cultural llevara a
cabo iniciativas con las que visibi-
lizar de forma conjunta a las 15
ciudades que lo forman. Se hardn
presentaciones nacionales (Sevi-
lla, Madrid y Pais Vasco) e inter-
nacionales (Paris, Lisboa, Alema-
nia y Corea) de la mano de Tour
Espafia y de Paradores. Cabe
recordar que los tres principales
mercados emisores de turismo
internacional son, por este orden,
Inglaterra, Alemania y Francia.
Junto a la intensa agenda de pro-
mocién, el GCPHE también
impulsa nuevas acciones como
peliculas promocionales; el lanza-
miento de gufas gastroturisticas,
la elaboracién de nuevos planos
de las ciudades patrimonio, que
las identifiquen como ciudades
Unesco y una potente campafia
de promocién publicitaria a la
que se destinardn 400.000 euros.

INFORME

Acueducto de
Segovia.
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anta Colomba de Somoza (Ledn)

tiene una extensién de 180 kiléme-

tros cuadrados, 13 localidades (tres
de ellas ya desaparecidas) y una
poblacién de 540 habitantes. Por ello,
José Miguel Nieto Garcia, alcalde de
la localidad desde 1999 por el PP y
diputado provincial desde 2015, des-
taca la lucha contra la despoblacién
como el principal reto del Ayunta-
miento.

Ubicado en el Camino de Santiago
Francés, tradicionalmente la econo-
mia del municipio estaba basada en la
ganaderia ovina y bovina, pero “hace
dos décadas descubrimos en el turis-
mo una fuente de riqueza y activi-
dad tan importante que hoy en dia
constituye la principal actividad
financiera y laboral del municipio”,
destaca Nieto Garcia quien avanza un
proyecto que se convertird en “el ter-
cer pilar econémico” del municipio.
Se trata del Centro Artesanal Maraga-
to (CAM), orientado a la formacion
en esta materia y el tnico de Castilla
y Ledén que ofrece un certificado de
profesionalidad reconocido a nivel
europeo. “Sin duda, generara una
mayor estabilidad econémica en el
municipio y nos permitira crecer de
forma sostenible al potenciar la arte-
sania y la recuperacién y puesta en
valor de diversos oficios perdidos
que pueden llegar a fijar poblacién y
convertirse en una nueva actividad
econémica”, explica el alcalde de
Santa Colomba de Somoza.

La localidad, que cuenta con la
marca Turismo Maragateria, trabaja
también en dos ambiciosos proyectos
turistico-culturales, como son la crea-
cién del Archivo Museo de la Era
Pop, que albergard la mejor coleccién
mundial de esta cultura y serd tinico a
nivel mundial; y convertir un patio
arriero en un Corral de Comedias y
un espacio cultural dedicado a El
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José Miguel Nieto Garcia, alcalde de Santa Colomba de Somoza.

Quijote, la arrierfa maragata y la cul-
tura de Siglo de Oro espafiol.

Por otra parte, Nieto Garcia sefiala
a la financiacién como uno de los
principales problemas del Consisto-
rio, “ya que nos financian por habi-
tantes y sin tener en cuenta el name-
ro de pedanias ni la dispersion geo-
grafica y poblacional. Esta situacién
se agrava debido al gran niimero de
personas que tiene aqui su segunda
vivienda. Asi, con la partida que nos
corresponde por los 540 habitantes
censados, debemos dar servicio a
mas de 2.500 viviendas”.

A su juicio, otra importante difi-
cultad es la legislacion, “casi siempre
pensada para las ciudades y, en otros
casos, obsoleta. Esto provoca en las
pequeias poblaciones situaciones
ridiculas e injustas. La ley va por
detras de la sociedad y es muy rigida
para evolucionar o cambiar”. Nieto
Garcia reconoce que su municipio
sufre retrasos y perjuicios en nuevos

proyectos por “una regulacién que
todos los técnicos, privados y publi-
cos, entienden que es injusta por
obsoleta”.

Por tltimo, este alcalde aficionado
a la lectura, caminar, el cine y el
deporte subraya la cercania con sus
convecinos: “si en algin lugar lo per-
cibimos es en el mundo rural, donde
todos nos conocemos y compartimos
ese sentimiento de querer seguir
viviendo en nuestros pueblos a
pesar de todos los problemas que
tenemos que sortear a diario. Esta-
mos unidos porque nos sentimos
ciudadanos de segunda y comproba-
mos, dia a dia, que no tenemos la
misma sanidad, educacién, comuni-
caciones y posibilidades de prospe-
rar que tienen los habitantes de las
ciudades o de otras regiones con un
mayor desarrollo; y porque tenemos
que resolver los problemas de nues-
tros vecinos, que muchas veces son
competencia de otras administracio-
nes, pero que no lo hacen ni se les
espera”.



o es habitual encontrar un pueblo

castellano y leonés que, con una

poblacién censada de apenas 525
habitantes, cuente con un colegio con
55 escolares y servicio de madrugado-
res y continuadores; guarderfa munici-
pal, consultorio médico, farmacia,
cajero automadtico, varias carnicerias y
tiendas de alimentacién, salén de
actos, servicio de punto limpio, pro-
grama completo de compostaje vege-
tal, piscina municipal, pista polidepor-
tiva y campo de fttbol, gimnasio,
biblioteca con 7.000 ejemplares, entre
ellos las dltimas novedades editoriales
y una oferta de mds de 15 actividades
culturales y deportivas en periodo lec-
tivo para todas las edades.

Asi es La Losa, un municipio sego-
viano cuyo principal reto en la presen-
te legislatura, “ademas de consolidar
los cimientos de la anterior”, apunta
Mercedes Otero, su alcaldesa por el
PSOE, es la ejecucién de una estacién
fitodepuradora de aguas residuales.
“Un municipio como el nuestro, cabe-
cera de arroyo, no puede continuar
mas tiempo sin depurar sus aguas
sucias”, apunta la regidora. Ese pro-
yecto implica un esfuerzo importante
en la renovacién y creacién de nuevos
colectores de aguas residuales. Es pre-
cisamente el abastecimiento de agua
potable el principal problema al que se
enfrenta el equipo de Gobierno de La
Losa. “Somos un pueblo de sierra que
capta su agua de manantial, si bien la
falta de infraestructuras no nos per-
mite acumular mucha agua, lo que
provoca que el verano sea duro por-
que no es suficiente el agua que nos
proporciona nuestra sierra para el
consumo que tenemos. Es una batalla
eterna, de décadas y que en algin
momento esperamos solucionar con
la creacién de una infraestructura que
nos permita acumular el agua que no

Mercedes Otero, alcaldesa de La Losa.

se guarda en invierno”, explica la pri-
mera edil.

Otra prioridad es dinamizar maés el
pueblo con mads actividades y servi-
cios, “que entendemos que es lo que
ha provocado que mucha gente joven
con hijos haya elegido La Losa para
quedarse a vivir. Esa atraccién de per-
sonas nos permite mantene el pueblo
muy vivo”, sefiala Otero.

Por otra parte, se estd planificando
una modificacién de las normas urba-
nisticas municipales para proteger el
Arroyo de La Barranca, que discurre
por la zona central del municipio; las
caceras histéricas que discurrian por el
casco urbano y las piedras nacientes,
“simbolo fundamental de nuestro
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pueblo. Entendemos que la protec-
cion de estos elemnentos naturales
forman parte esencial de nuestra his-
toria”, enfatiza Otero.

La Losa, que casi cuadruplica su
poblacién en periodo estival, es un
pueblo “muy cosmopolita”. Aqui resi-
den personas venidas de la ciudad,
como Madrid y Segovia, asi como de
otros pafses, como EE UU, Holanda,
Reino Unido, Marruecos o Tailandia.
La economia local se basa en la gana-
derfa, con una amplia cabafia de mds
de 5.000 ejemplares. Ademds, la cerca-
nfa a Madrid y Segovia permite a
muchos vecinos residir en el pueblo a
la vez que trabajan en la ciudad, amén
del teletrabajo, tan en auge en los lti-
mos tiempos. El principal atractivo del
municpio es su entorno natural, con la
Sierra de la Mujer Muerta como estan-
darte.

La alcaldesa mejoraria la fluidez en
la comunicacién entre los ciudadanos
y la administracién local, y eso a pesar
de que en La Losa han implantado un
grupo de whatsapp com el que difun-
den todas las noticias del municipio.
También cuentan con web y perfiles en
redes sociales.

Otero tiene 39 afios y es natural de
La Losa. Estudié Economia en la Uni-
versidad Complutense de Madrid y
desde hace una década es auténoma
como consultora empresarial. Es alcal-
desa desde hace seis afios y anterior-
mente permanecié una legislatura en
la oposicién. Confiesa ser una “apa-
sionada de la historia y aprender de
todo aquello que nuestros mayores
nos dejaron. Tengo un pequefio huer-
to que mantengo con mimo y me
encanta dar paseos por los caminos y
la Sierra de La Losa, que es el mejor
descanso”.
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Manuel Hernandez,
alcalde de Doiiinos
de Salamanca (Sala-
manca).

I Ayuntamiento de Dofiinos

de Salamanca (Salamanca)

estd inmerso en mejorar la
calidad del agua de la localidad,
para lo que en la actualidad esta
optimizando sus recursos hidri-
cos y energéticos mediante un
programa de gestion de averfas
y eficiencia de cara a resolver
cualquier incidencia de manera
inmediata. “El plan de aguas
estaba mal disefiado y lo que
estamos intentando es unificar
en un solo deposito central todo
el agua para, desde éste, poder
llevarlo a todos los demas y evi-
tar asi que en algiin momento
se puedan quedar sin ello”,
apunta Manuel Herndndez, su
alcalde desde 2015 por Ciudada-
nos. Asf, la inversién en equipos
y aplicaciones informdticas para
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solucionar este problema ronda
los 90.000 euros.

Entre las iniciativas que tiene
sobre la mesa se encuentran
también la renovacién de las dis-
tintas redes de suministro y el
asfaltado de las calles. Precisa-
mente, la modernizacién de las
infraestructuras es uno de los
grandes retos a los que se
enfrenta este Consistorio “para
poder dar cobertura a las exi-
gencias de un municipio en cre-
cimiento”, destaca Hernandez.
De esta forma, trabaja en dos
proyectos de modernizacién del
sistema de iluminacion, a la vez
que impulsa un proyecto de
asfaltado de calles, redes y entu-
bado de las aceras para soterrar
las lineas de teléfono y luz de
alrededor de 210.000 euros. Otra

de las actuaciones es la puesta en
marcha de un complejo deporti-
vo tras una inversién de cerca de
200.000 euros, que se desarrolla-
ré en tres fases. La primera, ya
ejecutada, incluye una pista de
skate y otra de pddel. En un
segundo estadio, se construird
otra cancha adicional de padel y
una mds multideporte; y en el
altimo, se apostard por un
campo para ftitbol 7.

El primer edil incide también
en la importancia de integrar en
la vida social del pueblo a los
habitantes que duermen en la
localidad, “que es un municipio
dormitorio del alfoz de Sala-
manca” con 2300 vecinos.
“Generamos mucha actividad
cultural y deportiva tanto de fin
de semana como escolar que
puede hacer que la gente se
implique y participe para crear
pueblo”, explica. No obstante,
alberga un entramado empresa-
rial en su Poligono de Mizar con
compafifas como Kimberly
Clark (Scotex) o la fabrica de
grasas del Grupo Fernando
Corral, entre otras.

El Ayuntamiento de Dofiinos
ha incorporado una app a través
de la que gestiona las activida-
des culturales con sus usuarios,
que se va a ampliar a la gestion
de la piscina y los centros depor-
tivos municipales. La idea es
extender su uso en el medio
plazo a otros dmbitos. No en
vano, la digitalizacién alcanzara
también los contadores de agua,
para lo que se presentard un pro-
yecto a los fondos europeos.



a Diputacién de Salamanca

abri6 al publico el pasado 23

de abril su proyecto turistico
Camino de Hierro, que permite
recorrer a pie los 17 kilémetros
de la via férrea La Fregeneda-
limite de frontera con Portugal
en el salmantino Puerto Fluvial
de Vega de Terrén. Javier Igle-
sias, presidente de la Diputacién
de Salamanca, que estuvo acom-
pafiado por Javier Garcia, dipu-
tado de Turismo, destacd en el
acto celebrado en uno de los
lugares mds emblematicos del
recorrido, el Puente de Las
Almas, que una administracién
“modesta como la Diputacién
de Salamanca hace realidad un
macroproyecto turistico que es
tnico al menos a nivel nacio-
nal, es diferente, emocionante
y abierto al mundo”. No en
vano, antes de su apertura, cerca
de 1.400 personas ya habian
adquirido su entrada, con las
plazas disponibles cubiertas
para todos los fines de semana
de mayo.

Iglesias mostrd su convenci-
miento de que serd un recorrido
“que sorprendera a los visitan-
tes que transiten el trayecto,
porque es una propuesta para
disfrutar por los amantes del
senderismo y la naturaleza,
pero también de la historia y,
para quienes quieran disfrutar
de un dia diferente en una
comarca salmantina como Las
Arribes del Duero, declarada
Parque Natural, que acoge esta
via férrea a su vez catalogada
como Bien de Interés Cultural.
Una obra del siglo XIX -1885-
recuperada para un nuevo dis-
frute social”.

La Diputacién de Salaman-
ca, con Camino de Hierro, su
proyecto turistico mds ambicio-
so, en el que ha invertido més de
1,2 millones de euros, ha recu-
perado y puesto en valor “una
colosal obra de ingenieria, en
un paraje natural inigualable,
que discurre por los caiiones
que dibuja el rio Agueda antes
de desembocar el padre Duero
separando Espafia y Portugal”,
subray6 Iglesias, quien invité a
descubrir esta ruta que sigue los
pasos histéricos de un tren miti-
co que durante casi 100 afios
llevé el progreso a esta comarca
por su conexién del sur de Euro-
pa desde Oporto hasta Francia.
Una ruta del tren de la frontera —
que va desde La Fuente de San
Esteban a Barca d’Alba- que pre-
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cis6 para su construccién en
estos 17 kilémetros de 20 ttne-
les y diez puentes con alturas de
20 a 50 metros, algunos de la
escuela Eiffel, que son los ingre-
dientes junto al paisaje, que la
convierten en tinica.

Una gran obra de ingenierfa,
que a través del proyecto Cami-
no de Hierro, generara recursos
y ayudard a combatir la despo-
blacién, como aseguré el presi-
dente de la Diputacién, a través
de impulsar el turismo rural y la
gastronomia de la comarca de
las Arribes — quesos, vinos, acei-
te y almendras, entre otros- y
todo el desarrollo socioeconémi-
co que conlleva.

Esta ruta ofrece al turista

El proyecto turis-
tico Camino de
Hierro permite

recorrer a pie los

17 kilémetros de
la via férrea La

Fregeneda-limite
de frontera con

Portugal en el sal-
mantino Puerto
Fluvial de Vega

de Terron.
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De izquierda a
derecha, Antonio
Agustin Labrador,
diputado de Desa-
rrollo Rural, y
Javier Iglesias,
presidente de la
Diputacion de
Salamanca.

26

unos paisajes inigualables, al
combinar la accién del hombre,
palpable por discurrir sobre las
antiguas traviesas, ttneles y
puentes de la via ferroviaria,
con la naturaleza salvaje que
dibuja el Agueda a su paso,
antes de su desembocadura al
rio Duero en Vega de Terrén.
Esta antigua via férrea fue una
de las mayores obras de inge-
nierfa de la época (se inauguré
en 1887) y fue declarada Bien
de Interés Cultural en el afio
2000.

Con el objetivo de garanti-
zar el correcto funcionamiento
de esta ruta que se inicia en la
antigua estaciéon de tren de La
Fregeneda, la Diputaciéon de
Salamanca ha establecido un
acceso regulado al camino a
través de la venta de entradas
para su realizacién, que pueden
adquirirse en la  web
www.caminodehierro.es. Asi-
mismo, estd prevista la realiza-
cién de grupos con/sin intér-
prete, de 25 a 50 personas.

El precio de la entrada, ade-
mads de un seguro y algdn obse-
quio como linterna para ilumi-
nar el recorrido por los ttineles,
incluye disponer de un servicio
de transporte lanzadera al fina-
lizar el camino en el Puerto de
Vega de Terrén para trasladar al
visitante al inicio donde dejé el
vehiculo. Igualmente, dada la
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recorrido

singularidad  del
como los ttneles -algunos de
1,5 km- o los puentes y su altu-
ra, el Camino estd recomenda-
do a partir de nifios mayores de
ocho afios.

El tiempo medio estimado
de realizacion de los 17 kiléme-
tros es de unas seis horas,
estando permitido el acceso al
mismo tnicamente en la prime-
ra hora de apertura, y cerrando
el recorrido del mismo a la hora
establecida.

El presidente de la Diputa-
cién de Salamanca present6 el
pasado mes de abril acomparia-
do por Antonio Agustin Labra-
dor, diputado de Desarrollo
Rural, la nueva convocatoria de
la Estrategia de Empleo, dotada
con tres millones de euros, lo
que supone un millén de euros
mads que en la anterior convoca-
toria.

Segtin destaco Iglesias, esta
iniciativa, que nacié en el afio
2013 de forma pionera con el
fin de apoyar a los emprende-
dores en el mundo rural, “es en
esta ocasién mas necesaria que
nunca debido a la incertidum-
bre e inestabilidad que estd
generando esta pandemia”.

La Estrategia de Empleo
incluye una vez mds dos lineas

de actuacién, una dedicada a
promover el Autoempleo, para
la creacién de nuevas empresas;
y otra al Fomento del Empleo,
para Pymes que decidan
ampliar su plantilla.

Las cuantias destinadas a
subvenciones para el Autoem-
pleo podrén llegar hasta los
10.000 euros (con un maéximo
de 6.000 euros para gastos de
inicio de actividad y 4.000
euros para nuevas tecnologias e
implantacién tecnolégica).

En la modalidad de Fomen-
to del Empleo, el porcentaje de
financiaciéon es del 75% del
coste del salario bruto de los
nuevos trabajadores, hasta un
maximo de tres trabajadores y
800 euros al mes durante doce
meses, es decir, un méximo de
9.600 euros por jornada com-
pleta anual.

En esta Estrategia de
Empleo tiene caracter retroacti-
vo y entrardn en la misma
todos los nuevos negocios que
se pusieron en marcha desde el
1 de enero de 2021 hasta el 31
de diciembre de 2021 y que
cumplan con los requisitos
establecidos en la misma, como
es estar empadronado en muni-
cipio de la provincia menor de
20.000 habitantes, no haber
estado dado de alta como auté-
nomo en los seis meses anterio-
res o estar al corriente de pago,
entre otras cuestiones.

Ademds, se mantiene una
cldusula Covid y se tendrdn en
cuenta los casos de cese de acti-
vidad por la pandemia que
estén debidamente justificados
y que no contardn como incum-
plimiento de las bases.

Asimismo, y también con el
objetivo de ayudar a las nuevas
empresas a introducirse en un
necesario mercado digital, se
continuardn subvencionando
los gastos en tecnologia e inno-
vacién, como marketing digital,
publicidad SEO/SEM o comer-
cializacién online, hasta un
maximo de 4.000 euros.



NUESTROS PUEBLOS.
NUESTRA FORTALEZA

volveremey a hacev historia

El nuevo programa de recuperacion socioeconémica ‘Segovia, provincia Reactiva2’ esta dotado con
casi seis millones de euros y compuesto por seis planes sectoriales y 44 lineas de ayuda.

iguel Angel de Vicente, presidente

de la Diputacién de Segovia, pre-

sent6 el pasado mes de abril el
nuevo programa de recuperacién socio-
econémica Segovia, provincia Reactiva2,
dotado con casi seis millones de euros y
compuesto por seis planes sectoriales y
44 lineas de ayuda, que abordan todas
las dreas de actuacién de la institucién
provincial en materia econémica y
social. Tal y como explicé De Vicente
“después de un afio muy complicado
para nuestra provincia debido a los
efectos de la pandemia, hemos queri-
do dar continuidad a nuestro primer
programa con este paquete de medidas
que suponen un complemento al Pre-
supuesto confeccionado para 2021”.
Por ello, partiendo de unas cuentas
“ambiciosas desde la responsabilidad
y honestas con las necesidades y las
posibilidades de nuestra provincia”, la
institucién provincial avanza con la
incorporacién de los remanentes de
Tesorerfa que dan lugar a este Reactiva2

que ahonda en el “cardcter inversor,
social y de apuesta decidida por el
empleo” que se marcé como eje verte-
brador del presupuesto de este afio.
Para De Vicente, el programa trata
de “poner sobre la mesa todas las
actuaciones que desde la institucién
provincial se ejecutaran a mayores de
los 67 millones presupuestados para
2021, porque no se trata de crear gran-
des titulares con cifras grandilocuen-
tes, sino de trasladar medidas reales
dotadas de presupuesto, gracias a una
gestién responsable y adaptada a las
necesidades de nuestra provincia, por-
que, una vez mas, queremos estar con
aquellos que mas lo necesitan”.

El plan REimpulsa2 estd formado
por nueve lineas orientadas a la crea-
cién de empleo en la provincia y dotado
con casi tres millones de euros, “lo que
supone un 44% mas que en 2020”. Los
planes de Empleo de la Diputacién
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segoviana volverdn a llegar este afio a
los 208 municipios de la provincia y cre-
aran mas de 400 puestos de trabajo en el
territorio. Asi, con fondos propios de la
institucién provincial se ejecutardn el
Plan de Empleo Rural I para ayunta-
mientos de hasta 250 habitantes que,
con un presupuesto de 450.000 euros
creard 150 puestos de trabajo y permiti-
rd de 120 a 180 dias de contratacién; y el
Plan de Empleo Rural II para ayunta-
mientos de 251 a 20.000 habitantes, que
cuenta con un presupuesto de 255.000
euros, creard 85 puestos de trabajo en
seis meses de contratacién y que, “como
novedad este afio se ha ampliado tam-
bién a las Comunidades de Villa y Tie-
rra”. A estos planes propios hay que
sumar también aquellos que se hacen
en colaboracién con la Junta de Castilla
y Ledén, como el Preplan, que creard 74
puestos de trabajo con una inversién de
450.000 euros o el ELMET, las brigadas
forestales que llegardn a los 208 munici-
pios de la provincia, credndose una
treintena de empleos con una inversién
de 450.000 euros, o el programa mixto
de atencién sociosanitaria, que genera
nueve contrataciones con un presu-
puesto de 72.000 euros.

Ademds, se han establecido nuevas
lineas para contratacién temporal de
personas desempleadas dentro de la
propia institucién provincial como el
AIR (Agentes de Impulso Rural),
mediante el cual se han realizado tres
contrataciones por un afio de personas
con formacién superior con una inver-
si6on de 120.000 euros, el Mayel, con
cinco contrataciones de mayores de 55
afios por un total de 100.000 euros; o el
Covel, que ha permitido la contratacién
de 69 personas sin formacién superior
por un periodo de seis meses y un pre-
supuesto que supera el millén de euros.
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Miguel Angel de Vicente, presidente de la Diputacién de Segovia.

También, y como novedad este afio, se
han implementado las brigadas foresta-
les de invierno contratando a doce per-
sonas durante seis meses.

En materia de apoyo al comercio
local, productos de proximidad, j6venes
y emprendedores surge el plan ReLan-
za2, que abarca once lineas de ayuda
con un presupuesto de 370.000 euros, lo
que supone un 18% mds que el afo
pasado. Ademds, este afio habrd una
linea propia dotada con 20.000 euros de
apoyo y promocién de la venta ambu-
lante, bonos de consumo local dirigidos
a la hosteleria que consuma Alimentos
de Segovia con un montante de 45.000
euros.

Los socios de Alimentos de Segovia
volverdn a contar con un importante
apoyo por parte de la institucién pro-
vincial, con una cuantia total de 90.000
euros destinada a cheques de ayuda a
socios afectados por los efectos de la cri-
sis sanitaria, asi como a subvenciones
para la innovacién digital y dinamiza-
cién de la marca, y para expositores y
venta de Alimentos de Segovia, lo que
“sigue demostrando nuestro compro-
miso con el posicionamiento de los
productores y socios de Alimentos de
Segovia dentro de nuestra provincia
pero también fuera de nuestras fronte-
ras territoriales”.

Por dltimo, la linea de dedicada a
jovenes y emprendedores cuenta con
una cantidad cercana a los 35.000 euros
que contempla la exoneracién de alqui-
leres en las oficinas del VICAM, una
convocatoria de ayudas a empresas de
reciente creacién y emprendedores
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dotada con 25.000 euros y una bolsa de
horas de formacién personalizada.

Otro de los sectores que, sin duda,
mas estd sufriendo los efectos de la pan-
demia es el turistico. Por eso, el plan
ReinvenTa2 aumenta su presupuesto
con respecto a 2020 hasta los 425.000
euros, que aglutinan ocho lineas de
ayuda. De nuevo se creardn 19 puestos
de trabajo gracias al Plan de Empleo
Turistico (ELTUR) “que permitirdn
revitalizar el sector desde el territorio,
acompaifiando a los empresarios y a los
ayuntamientos en el fomento de nues-
tra oferta turistica, a través de la propia
gestion o la digitalizacién de los servi-
cios. Ademas, gracias al contacto per-
manente de la diputada con los repre-
sentantes de los distintos colectivos,
tenemos una radiografia perfecta de
las necesidades de cada uno y, por ello,
hemos decidido duplicar la inversién,
hasta los 100.000 euros, en subvencio-
nes para los gastos derivados de la
actividad para empresarios de aloja-
mientos, restaurantes, bares y cafeteri-
as sin terraza para que hagan frente al
pago de alquileres, hipotecas, sumi-
nistros, combustible, telecomunicacio-
nes”. También se mantendran los bonos
reinvenTa2 tus vacaciones en alojamientos
rurales, restaurantes y empresas de acti-
vidad, con un presupuesto de 50.000
euros, “para potenciar la provincia
como destino turistico seguro y de cali-
dad”. Para los alojamientos rurales la
bonificacién dependerd de la duracién
de la estancia y el tamarfio del aloja-
miento, tal y como se muestra en la
siguiente tabla:

En restaurantes, el descuento sera
de 30 euros por reserva y mesa a la

carta, mientras que, en el caso de las
empresas de actividad, la bonificacién
serd del 40% sobre el importe total,
hasta 30 euros.

Por otro lado, Prodestur continuara
apoyando a los guias turisticos profe-
sionales, a través de la campariia de visi-
tas Viajero, yo te ensefiaré Segovia, y, como
nueva linea de ayudas se apoyard a las
agencias de viaje de la provincia con
15.000 euros para la creacién de paque-
tes turisticos.

Por dltimo, Prodestur y Alimentos
de Segovia vuelven a unir sinergias con
los packs Reinventa2, que aportaran “un
valor afiadido a la estancia de los clien-
tes, de manera que obsequiaremos con
productos de la marca de la Diputa-
cién a los visitantes que se alojen en
los establecimientos rurales de nuestra
provincia”.

En el capitulo de infraestructuras se
ubica el plan Relntegra2, que suma maés
de un millén y medio de euros que
complementardn los més de 19 millones
en inversiones en la provincia contem-
plados ya en Presupuesto.

En cuanto a los Servicios Sociales, la
incorporacién de remanentes que da
lugar al plan Reforza2 permitird incre-
mentar las prestaciones sociales en
236.000 euros con el nuevo programa de
Comida a Domicilio y el aumento en la
cuantfa designada a Ayudas de Emer-
gencia Social. Ademads, los centros resi-
denciales de la Diputacién continuardn
su transformacién gracias a la inyeccién
de 699.000 euros.

Finalmente, De Vicente dio cuenta
de las lineas que contempla el plan ReO-
rienta2, con 150.000 euros en ayudas en
materia cultural para agrupaciones de
artes escénicas, mdsica, y a profesiona-
les y empresas del sector, asi como para
nuevas actuaciones de profesionales en
los pueblos de la provincia. A esto se
suma un montante de 128.000 euros
para las becas de investigacién del Ins-
tituto de la Cultura Tradicional Manuel
Gonzédlez Herrero y nuevos estudios
relacionados con la tradicién y las cos-
tumbres de nuestros pueblos. En cuanto
a Deportes, la Diputaciéon de Segovia
articulard una linea de ayudas directas
a gimnasios y empresas de gestion
deportiva de la provincia dotada con
25.000 euros.



a Diputacién de Valladolid y

la Camara de Comercio pre-

sentaron el pasado mes de
febrero en el hemiciclo del Casti-
llo de Fuensaldana (Valladolid)
un libro guia que pretende facili-
tar la aplicacién de la mediacién
entre la administraciéon local y
sus vecinos como via alternativa
para la resolucién de conflictos.
Bajo el titulo Tesauro, Mediacion
en via administrativa y contencioso
administrativa, esta publicacién
fue dada a conocer en un acto
publico retransmitido por strea-
ming y dirigido a alcaldes, secre-
tarios y técnicos juridicos de
ayuntamientos de la provincia,
asi como a empresas, asociacio-
nes y autébnomos.

En la elaboracién del libro
colaboraron magistrados y
mediadores como Patricia Fres-
co, magistrada - jueza de lo Con-
tencioso Administrativo y coor-
dinadora de Mediacién; Luis
Miguel Blanco Dominguez,
magistrado de la Sala de lo Con-
tencioso Administrativo Tribu-
nal Superior de Justicia de Casti-
lla y Leén; Francisco Javier Zata-
rain y Valdemoro, magistrado de
la Sala de lo Contencioso Admi-
nistrativo del Tribunal Superior
de Justicia de Castilla y Leén y
fiscal; Patricia Guilarte Gutié-
rrez, mediadora civil, mercantil,
familiar, penal y contencioso
administrativo y abogada; y
Jestis Mozo Amo, magistrado -
juez de lo Contencioso Adminis-
trativo.

Durante el acto de presenta-
cién, Conrado fscar, presidente
de la Diputacién de Valladolid,
record6 que la Administraciéon
local es “la mas cercana al ciu-
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Camara

@ DiPUTACION

o VaLLADOLID

& Tesauro de mediacidn
- Via administrativa y via
tencioso administrativa.

cial referencia a la Administracidn local
(Gantiene fndice por voces]

dadano” y que, por ello, “la
mediacién surge como un cauce
de resolucién de problemas en
el quehacer diario de las admi-
nistraciones, pero sobre todo es
la mejor férmula para pacificar
conflictos que pueden afectar a
la vida cotidiana de nuestros
pueblos”.

Por su parte, Victor Cara-
manzana, presidente de la
Cédmara de Comercio de Valla-
dolid, sefial6 la “gran oportuni-
dad que supone la mediaciéon
para contribuir a construir una

justicia mas sostenible, a través
de una alternativa agil y accesi-
ble para la sociedad ante la
resolucién de conflictos”.

De esta manera, y bajo el
convenio de colaboracién rubri-
cado entre ambas instituciones,
la corporacién cameral y la
Diputacién de Valladolid traba-
jan conjuntamente en el impulso
a la mediacién como un instru-
mento capaz de dar respuesta a
las necesidades de la sociedad,
contribuyendo a establecer nue-
vos y modernos cauces de rela-
cién entre la ciudadania y la
administracién.

De izquierda a
derecha, Conrado
iscar, presidente de
la Diputacién de
Valladolid; y Victor
Caramanzana, pre-
sidente de la Cama-
ra de Comercio de
Valladolid.
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Depositos de
agua en Muga de
Alba (Zamora).

1 Plan de Sequia de la Diputa-

cién de Zamora contempla

para el presente ejercicio una
inversién superior a 1,9 millo-
nes. Este programa fue presenta-
do recientemente por la institu-
cién provincial y contempla una
veintena de importantes actua-
ciones para solucionar proble-
mas relacionados con el abaste-
cimiento en la provincia.

Tal y como indicé Javier
Fatindez, diputado responsable
de Medio Ambiente y Obras
Municipal de la Diputaciéon de
Zamora, el compromiso “claro
de la Diputacién en este man-
dato es dar solucién prioritaria
a toda la problematica provin-
cial relacionada con el agua”.
Las actuaciones recogidas den-
tro del Plan de Sequfa estardn
financiadas en un 90% por la
Diputacién, y en un 10% por los
ayuntamientos.

En este Plan se han recogido
todas las urgencias planteadas
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por los ayuntamientos de la pro-
vincia relacionadas con la pro-
blemaética de agua, tratindose de
actuaciones que desde el punto
de vista econémico no se pueden
financiar a través de una convo-
catoria, sino a través de acciones
extraordinarias.

No obstante su caracter
extraordinario, en el Plan estdn
recogidas todas las peticiones
realizadas por los ayuntamien-
tos, quedando cuatro actuacio-
nes pendientes de finalizacién
de la redaccién de los proyectos,
pero que también se van a
incluir dentro de la programa-
cién de acciones de 2021.

En la relacién de 20 obras se
contemplan cuatro estaciones de
tratamiento de agua potable
(ETAP), que se construirdn en las
localidades de Tapioles por con-
taminacién por sodio, Grisuela
por contaminacién por manga-
neso y hierro, Almaraz por arsé-
nico y Matellanes por hierro.

También se incluyen 14
depésitos de agua, de los que
cuatro son de nueva construc-
cién: Belver de los Montes, Vega
de Tera, Morales del Vino para
Pontejos y Lanseros (Manzanal
de los Infantes), al que se une el
proyectado en Roales, donde
también contempla un nuevo
depésito, aunque dentro de una
actuaciéon mds compleja. De
hecho, es la accién econdémica-
mente mds importante de todas,
con 465.349 euros, al tratarse de
un proyecto combinado con el
municipio de La Hiniesta.

Como accién destacada estd
la sustitucién de la red de fibro-
cemento en la Mancomunidad
de Sayagua con 250.000 euros
que se suman a los 200.000 euros
para este mismo fin incluidos en
el Plan de Sequia del 2020.

También destacan las actua-
ciones de Vega de Tera con la
construccién de un depdsito y
conduccién de abastecimiento
en el anejo de Junquera de Tera
con un presupuesto de 152.353
euros, o la de Alcafiices con
99.190 euros para el anejo de
Vivinera con niveles de contami-
nacién por manganeso.

Con estos mds de 1,9 millo-
nes, sumados a todas las actua-
ciones realizadas a lo largo del
mandato en inversiones para
solucionar problemas de agua,
“estariamos hablando de mas
de diez millones de euros de
inversién sumando los planes
de sequia, mas las actuaciones
menores con cargo al presu-
puesto, mas la convocatoria de
REDES”, aseguré Fatindez.



a Junta, a través del Servicio

Publico de Empleo de Castilla

y Leén (Ecyl), convocé el
pasado mes de mayo una linea
de subvenciones dirigida a las
entidades locales para promover
la contratacién de personas
desempleadas con un grado de
discapacidad igual o superior al
33%. Esta convocatoria de ayu-
das, cofinanciada al 50% por el
Fondo Social Europeo, cuenta
con un presupuesto de seis
millones de euros y permitird la
contratacién de 1.150 personas
desempleadas con discapaci-
dad.

El Bocyl publicé el extracto
de la orden de la Consejeria de
Empleo e Industria por la que se
convocan subvenciones dirigi-
das a las entidades locales de
Castilla y Leén con el fin de
financiar la contratacién de per-
sonas desempleadas y con un
grado de discapacidad igual o
superior al 33%. La convocatoria
permitird financiar los costes
salariales y de Seguridad Social
de los trabajadores contratados
hasta un importe de 5.510 euros
por cada contrato a jornada
completa y durante un periodo
de 90 dias.

El objetivo final de estas ayu-
das es doble. Por un lado, se pre-
tende facilitar la insercién socio-
laboral de trabajadores que por
sus circunstancias encuentran
mads dificultades para acceder a
un puesto de trabajo, al tiempo
que se les facilita una experien-
cia profesional que mejora su
empleabilidad. Por otro lado, se
contribuye a dinamizar la eco-
nomia de los municipios, lo que
contribuye a fijar poblacién en el
medio rural, puesto que los

desempleados contratados reali-
zardn obras y servicios de inte-
rés general y social.

En la resolucién de la convo-
catoria, de concurrencia compe-
titiva, se primardn los proyectos
medioambientales relacionados
con las energfas renovables, bio-
masa, la eficiencia energética, la
gestion y depuracién de aguas,
la gestion de residuos, el control
de la contaminacién y la conser-
vacion de zonas naturales. Tam-
bién se valoraran las obras rela-
cionadas con la mejora de espa-
cios publicos urbanos y dareas
recreativas, las actividades rela-
cionadas con las Tecnologias de
la informacién y las Comunica-
ciones (TIC), el desarrollo cultu-
ral local y la promocion turistica.

Asimismo, a la hora de valo-
rar las solicitudes, se tendrd en
cuenta el ntimero de personas
desempleadas y desempleados
con discapacidad inscritas en el

Ecyl en el ambito territorial de la
entidad; el tipo de entidad soli-
citante, primdndose los munici-
pios de menor poblacién; el drea
geografica de la entidad local,
dando prioridad a las ubicadas
en dreas periféricas o zonas des-
favorecidas; asi como la integra-
cién laboral de personas con dis-
capacidad.

Se subvencionara por cada
entidad local un contrato a jor-
nada completa o dos a jornada
parcial. En los supuestos de con-
tratacién a tiempo parcial, la
cuantia de la subvencién sera
proporcional a la duracién efec-
tiva de la jornada de trabajo, que
deberd ser igual o superior al
50% de la jornada ordinaria.

El Ecyl estima que con esta
convocatoria podran financiarse
unos 1.150 contratos. En el afio
2020 resultaron beneficiarias de
esta linea de ayudas un total de
955 entidades locales, con un
crédito convocado de 5,18 millo-
nes de euros y fueron contrata-
dos mas de un millar de trabaja-
dores.

EMPLEOD

La convocatoria per-
mitira financiar los
costes salariales y
de Seguridad Social
de los trabajadores
contratados hasta
un importe de 5.510
euros.
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Esta linea de
ayudas permiti-
ra contratar a
unas 500 perso-
nas durante un
periodo de 180
dias y a jornada
completa.

32

a Junta aprobé el pasado mes
de mayo, a propuesta de la
Consejeria de Empleo e Indus-
tria, un conjunto de subvenciones
por valor de cinco millones de
euros destinadas a la contrata-
cién de desempleados percepto-
res de renta garantizada de ciu-
dadania en los 60 municipios de
més de 5.000 habitantes de Casti-
la y Leén. Estas ayudas permiti-
ran a las entidades locales benefi-
ciarias contratar a unos 500
desempleados para la realizaciéon
de obras y la prestacién de servi-
cios de interés general o social.
Los incentivos aprobados,
dirigidos a los 60 ayuntamientos
de la comunidad auténoma con
una poblacién superior a los
5.000 habitantes, permitirdn que
estos municipios puedan finan-
ciar gran parte de los costes sala-
riales y de seguridad social deri-
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vados de la contratacién de per-
sonas desempleadas y percepto-
ras de renta garantizada de ciu-
dadanfa.

Se estima que esta ayuda del
Servicio Puablico de Empleo de
Castilla y Leén permitird finan-
ciar la contratacién de unas 500
personas en situacién de especial
vulnerabilidad, durante un peri-
odo de 180 dias y a jornada com-
pleta. Las entidades locales, que
podran realizar estas contratacio-
nes temporales hasta el 31 de
agosto, percibirdn una subven-
ciéon de 10.000 euros por cada
uno de los contratos que realicen
con cargo a esta subvencién y con
el fin de realizar obras y prestar
servicios de interés general o
social de su competencia. De este
modo, ademds de favorecer el

acceso al empleo de personas que
se encuentran en situacion de
especial vulnerabilidad, las sub-
venciones permitirdn a las enti-
dades locales mejorar espacios
publicos y los servicios que pres-
tan a sus vecinos. Ademds, la
Junta de Castilla y Le6n anticipa-
ré el 50% del importe de la sub-
vencién con el fin de facilitar la
gestion del programa a las enti-
dades locales.

La asignacién de las subven-
ciones entre los distintos ayunta-
mientos se ha distribuido tenien-
do en cuenta el ntimero total de
parados registrados en el munici-
pio durante el afio 2020 y el
nimero de personas dadas de
alta en el Ayuntamiento como
perceptoras de renta garantizada
de ciudadania. Se ha fijado un
importe maximo de 400.000
euros por entidad local.



avier Ortega, consejero de
Cultura y Turismo, mantuvo
el pasado mes de abril una
reunion con Francisco José
Requejo, presidente de la Dipu-
tacion de Zamora, en la que
aprobaron, entre otros temas, el
Plan de Sefalizacién Turistica
de la Junta 2016/2019. A través
de este plan, la Consejeria sefia-
liz6 cinco grandes rutas ciclotu-
ristas que vertebran la comuni-
dad auténoma para el disfrute
de los viajeros que optan por
este tipo de turismo en alza.
Ademads, Ortega avanzo
que, después de este ambicioso
Plan, la Consejerfa de Cultura y
Turismo, a través de la Direc-
cién General de Turismo, pre-
tende continuar apostando por
esta nueva forma de conocer la
comunidad auténoma, dentro
de su estrategia de sostenibili-
dad turistica y con las caracte-
risticas del turismo de interior,
del que Castilla y Ledén es lider
a nivel nacional.

En esta linea, la Consejeria
de Cultura y Turismo tiene pre-
visto ampliar la dotacién presu-
puestaria que anualmente con-
cede a las diputaciones provin-
ciales y a los Patronatos de
Turismo y que actualmente
cuenta con una partida de
495.000 euros para financiar
actividades de comercializa-
cién, promocion e internaciona-
lizacién de la oferta turistica; asi
como para la mejora de la acce-
sibilidad y de la sefializacién al
producto turistico y de forma-
cién del personal vinculado,
con el fin de que se disefien

unas rutas para cicloturistas de
ambito provincial.

Las nuevas ayudas se
ampliardn un 80% hasta los
900.000 euros para que las insti-
tuciones provinciales acometan
la redaccién de los proyectos y
las obras de sefalizaciéon de
nueve rutas de cardcter circular
por los recursos turisticos de
mayor interés de cada provin-
cia. De ese modo, Castilla y
Le6n se convierte en un territo-
rio pionero y a la cabeza del cli-
cloturismo al ampliar conside-
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rablemente su oferta en este
tipo de turismo.

Otro de los temas que se
abordaron en esta reunién fue
la gestién y las obras en el des-
poblado de Castrotorafe. En
este sentido, la Diputacién de
Zamora ha comprometido una
partida de 50.000 euros para la
intervencién en una primera
fase, seguida de una segunda
etapa, que llevard a cabo la
Consejerfa de Cultura y Turis-
mo con una inversién de 380.00
euros y una tercera de interven-
cién conjunta entre ambas insti-
tuciones, con un coste de
250.000 euros.

De izquierda a dere-
cha, Javier Ortega,
consejero de Cultura
y Turismo; y Francis-
co José Requejo, pre-
sidente de la Diputa-
cion de Zamora.
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Ana Carlota Amigo, consejera de Empleo e Industria, en las
reuniones con Paula Conde, alcaldesa de Sahagtin (Ledn), en la
imagen superior; y José Manuel Otero, alcalde de Carrion de
los Condes (Palencia), en la inferior.

na Carlota Amigo, consejera

de Empleo e Industria, se

reunié el pasado mes de
abril con Paula Conde, alcalde-
sa de Sahagin (Leén), y con
José Manuel Otero, alcalde de
Carrién de los Condes (Palen-
cia), para analizar y concretar
los programas de empleo local
a los que pueden acogerse estos
municipios para dar respuesta
a las necesidades y oportunida-
des que se generardn como
motivo de la celebracién de la
vigesimoquinta exposicién de
las Edades del Hombre, que
tiene a estos municipios y a
Burgos como sedes.
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Amigo Informé a los res-
ponsables municipales de Ia
inminente aprobacién de tres
subvenciones directas, por un
importe global de 240.000
euros, para los tres municipios
que acogerdn las sedes de la
exposicion. Esta ayuda ird des-
tinada a financiar la contrata-
cién temporal de personas
desempleadas con el fin de que
realicen obras y servicios de
interés general y social que per-
mitan atender las necesidades
municipales con motivo de la
exposicién, asi como a poner en
valor el patrimonio histérico y
cultural de estas localidades y
contribuir a convertir la mues-
tra en un auténtico activo que
favorezca la creacién de
empleo.

La ayuda, que se distribuira
a partes iguales entre los tres
municipios, permitird la contra-
tacion de un total de 24 trabaja-
dores desempleados pertene-
cientes a los colectivos priorita-
rios durante el periodo de
vigencia de la muestra, de
modo que las entidades locales
puedan contribuir a convertir
las Edades del Hombre en un
auténtico activo econdémico y
de creacién de empleo.

Desde su nacimiento en
1988, las Edades del Hombre se
han convertido en el mayor
proyecto cultural de Castilla y
Leén y en un auténtico referen-
te para Espafia y Europa. La
exposicién, que este afio coinci-
de y conmemora el Afio Santo
Jacobeo y el VIII Centenario de
la Catedral de Burgos, invita a
descubrir la comunidad auté-

noma a través de sus piezas de
arte sacro y, al mismo tiempo,
permite realizar una visita
turfstica, cultural y gastronémi-
ca a las localidades que alber-
gan la exposicién, lo que supo-
ne una inyeccién econdémica y
una oportunidad de revitaliza-
cién y proyeccién de futuro
para estos municipios.

Los ayuntamientos de Saha-
gun y Carrién de los Condes
podrdn beneficiarse, ademds,
de otras lineas de empleo local
destinadas a la contrataciéon de
desempleados en los munici-
pios de menos de 5.000 habitan-
tes. Entre estas lineas cabe des-
tacar el programa Eltur que
contara este afio con un presu-
puesto de 14,5 millones de
euros.

Esta iniciativa va destinada
a la contrataciéon de desemplea-
dos para la realizacién de obras
y servicios relacionados con el
sector turistico y cultural con el
fin de reforzar la puesta en
valor de recursos como el
Camino de Santiago, el patri-
monio histérico, artistico y
natural y las actividades festi-
vas, culturales y deportivas que
se desarrollen en los munici-
pios.

Asimismo, estos municipios
podrdn beneficiarse de otros
programas de empleo local des-
tinados a la contrataciéon de
colectivos especificos, como
personas con discapacidad, y
de forma indirecta, de los pro-
gramas de empleo local que la
Consejeria de Empleo e Indus-
tria desarrolla en colaboracién
con las diputaciones.



1 Consejo de Gobierno autori-

z6 el pasado mes de abril al

Servicio Ptblico de Empleo de
Castilla y Leén la concesion de
subvenciones por un importe
total de 3,3 millones de euros
destinadas a financiar la contra-
tacion de desempleados en las
nueve diputaciones para la reali-
zacioén de trabajos forestales y la
adecuacién de infraestructuras
de uso publico. Estas subvencio-
nes, que tienen cardcter pluria-
nual, permitirdn la creacién de
en torno a 330 puestos de trabajo,
lo que contribuye a la creacién de
empleo y a la conservacién y el
mantenimiento de las masas
forestales de Castilla y Leén.

Los destinatarios de las con-
trataciones seran trabajadores
desempleados inscritos en el Ser-
vicio Puablico de Empleo y serdn
colectivos prioritarios los jovenes
menores de 35 afios, especial-
mente los que carezcan de cuali-
ficacién; los desempleados
mayores de 45 afios y las perso-
nas desempleadas de larga dura-
cién, especialmente con cargas
familiares. A estos efectos se con-
sideran parados de larga dura-
cién quienes hayan estado en
situacién de desempleo durante
doce meses en los ultimos 18
meses, asi como los que hayan
permanecido inscritos como
demandantes de empleo no ocu-
pados durante 180 dias en los
nueve meses inmediatamente
anteriores, si son personas mayo-
res de 45 afios o si estdn inscritos
como trabajadores agrarios.

La subvencién aprobada ird
destinada a financiar los costes
laborales de los trabajadores con-

tratados y el importe maximo a
financiar por cada contratacion
serd de 10.000 euros por un peri-
odo de 180 dias a jornada com-
pleta. Asimismo, con el fin de
facilitar liquidez para la ejecu-
cién del proyecto, la Junta antici-
pard el 50% de la cuantia com-
prometida a las entidades loca-
les.

El Plan de Empleo Forestal
Local, que el Servicio Puablico de
Empleo de Castilla y Leén finan-
cia en los ultimos afios, estd sien-
do especialmente eficaz en la
insercién laboral de sus partici-
pantes, constatdindose su incor-
poracién al mercado de trabajo
mas alla del periodo de duracién
del contrato amparado en el pro-
grama. La buena formacién préac-
tica y el alto nivel de aprendizaje
que realizan los trabajadores
facilita su incorporacién poste-
rior a las empresas relacionadas
con el sector forestal en Castilla y
Leon.

Ademas de facilitar la incor-
poracién al mercado laboral de
colectivos considerados priorita-
rios, con estos incentivos la Junta
de Castilla y Leén pretende cola-
borar con las diputaciones a la
hora de prestar servicios publi-
cos, de cardcter supramunicipal
o supracomarcal, vinculados a la
realizacién de trabajos forestales
y a la adecuacién de infraestruc-
turas de uso ptblico.

En este sentido y con el fin de
alcanzar una adecuada eficacia
en los trabajos a realizar, los
equipos se organizardn en cua-
drillas con un minimo de cuatro
miembros, cada una de las cuales
tendrd asignada un drea de

actuaciéon que comprendera
determinados términos munici-
pales. La determinacién de tales
4reas, asi como la elaboracién de
la planificacién de los trabajos a
realizar, corresponderd a las
diputaciones; mientras, la Con-
sejeria de Fomento y Medio
Ambiente colaborara en el dise-
fio, la planificacién y en la correc-
ta ejecucion de los trabajos.

Para la distribucion de las
subvenciones aprobadas se han
utilizado criterios basados en la
poblacién, la tasa de paro pro-
vincial del afio 2020, la superficie
forestal y los incendios registra-
dos en el dltimo lustro, tratando
de avanzar en la cohesién territo-
rial y social y en los objetivos
perseguidos por los trabajos
medioambientales a desarrollar.

EMPLEOD

Con estos incenti-
vos, la Junta cola-
bora con las dipu-
taciones para
Pprestar servicios
publicos vincula-
dos a la realiza-
cion de trabajos
forestales.
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IGUALDAD

a Junta aprob6 el pasado mes

de mayo, a propuesta de la

Consejeria de Empleo e Indus-
tria, la concesién de una linea de
subvenciones por un importe
total de 260.000 euros para pro-
mover la contratacién de 25
agentes de igualdad de oportu-
nidades en las nueve diputacio-
nes provinciales y en los 16
ayuntamientos de mds de 20.000
habitantes. Los contratos ten-
drén como finalidad el desarro-
llo de acciones positivas a favor
de la equidad de género en Cas-
tilla y Leon.

Los trabajadores contratados
al amparo de esta subvencién
deberdn ser desempleados ins-
critos en el Servicio Publico de
Empleo de Castilla y Leén y
estar en posesion de la titulacién
de Agente de Igualdad de Opor-
tunidades, o bien, ser diploma-
do, licenciado o asimilado en las
ramas de Ciencias Sociales, Juri-
dicas y/o Humanidades, con la
formacioén especifica en Agente
de Igualdad de Oportunidades.

Estos agentes tendrdn como
misién aprobar y ejecutar en sus
respectivos dmbitos planes de
igualdad, fomentar la participa-
cién y presencia de las mujeres
en la vida social, econémica y
cultural de Castilla y Leén, asi
como velar por la coordinacién
entre los planes de las entidades
locales y los generales de la
Junta, con el fin de optimizar los
recursos y asegurar su maxima
eficacia, eficiencia y complemen-
tariedad.

En este sentido, llevardn a
cabo acciones como andlisis y
estudios para la deteccién de
situaciones de desigualdad en
distintos dambitos, elaboracion
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Estos apoyos permitiran la contratacién de unas 25 personas desempleadas, aten-
diendo asi al doble objetivo de fomentar el empleo y la igualdad de género.

de informes de impacto de géne-
ro de las politicas publicas
implementadas, planificacién de
lineas de formacién en materia
de igualdad de oportunidades,
disefio de campafias y acciones
de sensibilizacién, dirigidas a la
ciudadanifa y apoyo en la eva-
luacién y gestién de las politicas
de igualdad de oportunidades
vinculadas a las politicas activas
de empleo de todas las adminis-
traciones.

Los contratos deberan diri-
girse preferentemente jévenes
desempleados menores de 35
afios, especialmente los que
carezcan de cualificacién, perso-
nas desempleadas mayores de
45 afos y desempleadas de larga
duracién, sobre todo con cargas
familiares. A estos efectos, ten-

drén la consideracién de desem-
pleados de larga duracién aque-
llos que hayan estado en desem-
pleo durante doce meses en los
ultimos 18 meses, asi como las
que hayan permanecido inscri-
tos como desempleados durante
180 dias en los nueve meses
inmediatamente anteriores, si
son personas mayores de 45
aflos o si estdn inscritas como
trabajadores agrarios.

El Ecyl financiard parte de
los costes salariales y de seguri-
dad social de estos trabajadores
hasta un importe méximo de
10.416 euros por cada contrato a
jornada completa por un perio-
do de seis meses. Se estima que
estos apoyos permitirdn la con-
trataciéon de unas 25 personas
desempleadas, atendiendo asf al
doble objetivo de fomentar el
empleo y la igualdad de género.



a Consejeria de Empleo e

Industria convocé el pasado

mes de julio, a través del Servi-
cio Ptblico de Empleo de Castilla
y Le6n, una nueva linea de sub-
venciones dirigida a las entidades
locales para promover la contra-
tacién de jovenes desempleados y
facilitar su posterior incorpora-
cién al mercado laboral. La con-
vocatoria estd dirigida a las nueve
diputaciones provinciales y a los
60 municipios de mds de 5.000
habitantes con el fin de financiar
la contratacién de jévenes desem-
pleados menores de 35 afios.

La medida, que cuenta con un
presupuesto de tres millones de
euros, permitird la contratacion
de 300 j6évenes desempleados;
mientras que en 2020 la convoca-
toria de esta linea permitié con-
tratar a 160 trabajadores con una
subvencién de 2,4 millones de
euros.

Esta linea de ayudas, incluida
en el Plan de Empleo de Castilla y
Le6n 2021, presenta dos impor-
tantes novedades en relacién a
anteriores ediciones. Por un lado,
se amplia el ndmero de posibles
beneficiarios al extenderse a
todos los ayuntamientos de mads
de 5.000 habitantes, mientras en
ediciones pasadas estaba plantea-
da para municipios de mds de
20.000 habitantes; y por otro, se
incrementa la edad de los destina-
tarios de las contrataciones, que
pasan de ser jévenes menores de
30 afnos a menores de 35 afios.

Con estas modificaciones, la
Junta pretende contribuir a la cre-
acién de empleo y a la generacion
de actividad econémica en el
medio rural al facilitar el asenta-

miento de poblacién. El objetivo
ultimo de esta medida es reducir

la tasa de paro juvenil, tanto de
forma inmediata, a través de su
contratacién por parte de las enti-
dades locales, como a medio y
largo plazo, al facilitar a los bene-
ficiarios una experiencia profesio-
nal que les permita acceder al
mercado laboral de una manera
estable.

Los contratos que se financien
deben ir dirigidos a la realizacién
de obras o a la prestacién de ser-
vicios de interés general y social.
Para ello, las entidades locales
deberdn presentar un proyecto
concreto, que podrd tener cardcter
medioambiental o cultural, ir diri-
gido a promover la igualdad
entre hombres y mujeres, estar
relacionado con la calidad de vida
o destinados a sectores vincula-
dos a servicios de la dependencia
y servicios sociales, entre otros.

En la resolucién de la convo-
catoria, ademads de la calidad y la
naturaleza de los proyectos, se

EMPLEOD

valorard el niimero de desemple-
ados menores de 35 afios inscritos
en el Servicio Piblico de Empleo
en el &mbito territorial de la enti-
dad local, el ndimero de habitan-
tes de cada una de ellas, y la inte-
gracion de las personas con disca-
pacidad por parte de los solicitan-
tes. Cada entidad local puede
solicitar la financiacién de cinco
trabajadores.

Mediante esta convocatoria
de ayudas, la Consejeria de
Empleo e Industria financiard las
retribuciones brutas y las percep-
ciones extrasalariales pactadas
con las entidades locales o esta-
blecidas en convenio colectivo, la
indemnizacién por fin de contra-
to, las cotizaciones sociales e
impuestos a cargo del trabajador
y la seguridad social a cargo de la
empresa. El importe de la sub-
vencioén serd de 10.000 euros por
cada contrato a jornada completa
por un periodo de 180 dias.

Ana Carlota Amigo,
consejera de Empleo
e Industria.
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GRUPOS ACCION LOCAL

Trabajadores de Candido Mufioz Pascual
junto a Jesus Julio Carnero, consejero de
Agricultura, Ganaderia y Desarrollo Rural,
en la primera fila, tercero por la derecha.

ests Julio Carnero, consejero
de Agricultura, Ganaderia y
Desarrollo Rural, visité la
empresa familiar Candido
Muioz Pascual en la localidad
segoviana de Carbonero el
Mayor, una compafiia horticola
con mds de medio siglo de acti-
vidad. A través del Grupo de
Accién Local Honorse-Tierra de
Pinares, la sociedad solicita una
ayuda Leader para la moderni-
zacion de la linea de manipula-
do de zanahorias mediante la
introduccién de dos maquinas
de inspeccién y calibrado éptico,
que seleccionardn y calibrardn
las zanahorias de manera auto-
madtica y automatizacién de la
linea de lavado, manipulado y
envasado de zanahorias para
optimizar el proceso y mejorar
la eficiencia energética. Candido
Mufioz Pascual ha realizado una
inversién cercana al millén de
euros, y se ha apoyado con una
subvencién de 250.000 euros.
Para Carnero, “la apuesta de
esta empresa por aumentar su
competitividad es un claro
ejemplo de lo que buscamos
con los fondos Leader y el tra-
bajo de los Grupos de Accién
Local (GAL) en sus territorios”.
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El consejero de Agricultura,
Ganaderfa y Desarrollo Rural
afiadi6é “la importancia de man-
tener en esta industria de Car-

bonero el Mayor 45 empleos,
con un 65% de mujeres, y la cre-
acién de dos puestos de trabajo
mas. Con ejemplos como estos
se pone de manifiesto que gra-
cias a las ayudas gestionadas
por la Junta se siguen generan-
do oportunidades en el medio
rural y que estas politicas en
materia de desarrollo rural
estin claramente orientadas a
la generacién de verdaderos
proyectos de vida de futuro”.

Desde el inicio de esta legis-
latura, en julio de 2019, la Con-
sejerfa de Agricultura, Ganade-
ria y Desarrollo Rural ha apro-
bado y firmado contratos para
1.185 proyectos, que han genera-
do, a través de los Grupos de
Accién Local, 749 empleos y
permitirdn mantener 4.257 pues-
tos de trabajo en el medio rural
de la Castilla y Ledn.

La Medida 19 Leader del
Programa de Desarrollo Rural
de Castilla y Leén tiene una

dotacién total de 130 millones
de euros para que los 44 grupos
de Accién Local de la comuni-
dad auténoma desarrollen sus
estrategias. Debido al buen
hacer de las partes y la eficacia
demostrada de estos sistemas ya
se han asignado los 130 millo-
nes, que beneficiardn a 2.203
municipios de Castilla y Ledn,
casi la totalidad de los existentes
en la region.

La Consejeria de Agricultu-
ra, Ganaderfa y Desarrollo Rural
tiene como “prioridad la lucha
contra la despoblacién y el
fomento del medio rural”. Para
ello, entre otras medidas, se ha
desarrollado la Estrategia de
emprendimiento de la mujer
rural en los dmbitos agrario y
agroalimentario 2021-2023,
donde se deja patente el papel
de las mujeres rurales como
agentes para el desarrollo y la
fijacién de poblacién.

En esta Estrategia se definen
30 actuaciones concretas a desa-
rrollar hasta el afio 2023, para las
que se ha contado con la colabo-
raciéon de todos los agentes
sociales implicados en el medio



rural, entre los cuales se encuen-
tran los 44 Grupos de Accién
Local de Castilla y Le6n que han
propuesto diferentes iniciativas
para mejorar y reforzar Ia
empleabilidad y favorecer el
emprendimiento de la mujer en
el medio rural.

Para ello ofrecen la infraes-
tructura y experiencia que cada
uno de ellos tiene en el territorio
para ofrecer a las mujeres
emprendedoras el asesoramien-
to y la formacién que faciliten el
logro de los objetivos marcados
en la Estrategia. Se pretende
implicar a la mujer en la dinami-
zaciéon del medio rural, que fije
poblacién, que genere empleo y
fomentar la igualdad entre hom-
bres y mujeres.

A este respecto, el Consejo
de Gobierno del pasado 17 de
junio aprobé un gasto de cuatro
millones de euros (91.000 euros
a cada uno de los 44 GAL) desti-
nados a financiar labores de ase-
soramiento y tutorizacién, de
formacién y motivacién al
empleo, asi como difusién y
divulgacién de todas estas
actuaciones en el marco de la
citada Estrategia.

Se proponen actuaciones en
tres &mbitos que encajan con los
objetivos marcados en la Estra-
tegia. Uno es crear puntos de
apoyo a la mujer emprendedora
(Red Pame) y a proyectos ya
implantados. Comprende por
una parte la creacién de La Red
Rural de Puntos de Apoyo a la
Mujer Emprendedora (Red
Pame) con funciones de asesora-
miento, formacién, tutorizacién
y divulgacién como servicios
comunes, pero personalizados, a
las mujeres emprendedoras, y
facilitard que los recursos que ya
existen a disposicién de la mujer
rural pero que se encuentran
dispersos y que son dificiles de
identificar, lleguen a ellas. Y por
otra parte la gestién profesional
para empresas y proyectos ya
implantados que mejore el ren-
dimiento y la eficiencia de estos
negocios en conceptos de digita-
lizacién, sostenibilidad, eficien-

cia energética, investigacion y
desarrollo, nuevas tecnologias y
establecer redes de contactos de
profesionales con personas que
tengan similares intereses a
nivel regional, nacional, euro-
peo y mundial.

El segundo dambito para el
que se proponen acciones es
crear puntos de orientacion
laboral a la mujer. Se trata de
orientar laboralmente a las
mujeres y promover acciones de
formacién y motivacién al
empleo, el emprendimiento y el
empoderamiento.

Y el tercero es la divulgaciéon
y visibilizacién del trabajo de la
mujer rural. Los Grupos de
Accién Local proponen crear un
Catdlogo de mujeres rurales
emprendedoras que servird de
base para poner en marcha el
programa de reconocimiento de
aquellos proyectos mads sélidos,
viables y destacables abandera-
dos por estas mujeres. Todo ello
en aras de visibilizar y difundir
el papel de la mujer en el medio
rural.

La Consejeria de Agricultu-
ra, Ganaderia y Desarrollo
Rural, en el marco del Programa
de Desarrollo Rural de Castilla y
Leé6n 2014-2020, disené por pri-
mera vez un sistema de asigna-
cién de fondos ptblicos destina-

GRUPOS ACCION LOCAL

dos a las Estrategias de Desarro-
llo Local Leader. Esta asignacién
se hace en base a criterios de efi-
cacia, en funcién tanto del grado
de ejecucién a nivel de contratos
con los promotores como del
nivel de pagos realizados a los
mismos.

Respecto a la importancia de
las ayudas Leader para las
pequeiias y medianas industrias
agroalimentarias de la comuni-
dad auténoma, hay que sefialar
que aunque solo representan el
17% de las solicitudes de ayuda
tramitadas, la inversién genera-
da por estos proyectos supone el
39% de la inversién total en Lea-
der, el 35% de los empleos crea-
dos y el 49% del empleo mante-
nido. Estos datos “ponen de
manifiesto el dinamismo del
sector y justifican la necesidad
de seguir apostando por la
agroalimentacién dentro de
esta linea de ayudas”.

En el Gobierno autonémico
destacan la “importancia de
estas subvenciones, exclusivas
para el medio rural de Castilla
y Ledn, que, ademas, contribu-
yen especialmente a hacer fren-
te al impacto econémico y
social del COVID-19, ya que en
la mayoria de los casos sus
beneficiarios son pymes, mas
vulnerables a las perturbacio-
nes econémicas provocadas por
la pandemia”.

Jests Julio Carnero,
consejero de Agri-
cultura, Ganaderia

y Desarrollo Rural,
segundo por la
izquierda, durante
la visita a la empre-
sa familiar Candido
Muioz Pascual.
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SANIDAD

a Junta comunicé el pasado mes de

junio 87 resoluciones y érdenes por

las que declara de emergencia una
inversién de mds de 15 millones de
euros. Este presupuesto se utiliz6 para
dotar a Castilla y Leén de equipos de
proteccién individual (EPIs), material y
equipamiento sanitario; asi como para
poner en marcha servicios y obras nece-
sarios para seguir cubriendo las necesi-
dades tanto de los trabajadores del Ser-
vicio de Salud, como de los usuarios.

El cardcter altamente infeccioso del
virus aumenté exponencialmente la
demanda asistencial, y como conse-
cuencia de ello fue necesario, durante el
tiempo de pandemia, dar respuesta
inmediata a los pacientes, adaptar los
espacios destinados a su atencién, arbi-
trar los medios necesarios para organi-
zar a los profesionales de forma eficien-
te y segura y equipar los espacios utili-
zados para aumentar la eficiencia asis-
tencial de los servicios.

Con estos fines, la Gerencia Regio-
nal de Salud recibié 7,3 millones de
euros para la compra de batas imper-
meables de proteccién biolégica, male-
tas de almacenaje y transporte de mate-
rial de vacunacién, monitores desfibri-
ladores y mochilas para material de
soporte vital. Ademds, esta partida se
empleé para la contrataciéon de las
obras de la Unidad Regional de Biocon-
tencién -situada en el Hospital Univer-
sitario Rfo Hortega de Valladolid-, asi
como para el desarrollo de una herra-
mienta informdtica para la recogida de
resultados de las pruebas Covid de
empresas privadas para la Gerencia
Regional de Salud.

También se invirtieron 56.324 euros
mds en los servicios territoriales de
Sanidad para la compra de nueve con-
geladores para el almacenamiento de
vacunas contra el coronavirus y en la
contratacién de los servicios de distri-
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bucién y entrega de las vacunas Janssen
y Moderna.

Por otro lado, en el Complejo Asis-
tencial Universitario de Burgos se llevé
a cabo la contratacién de servicios asis-
tenciales en clinicas privadas, motivado
por el cierre de quiréfanos del centro
asistencial de Sacyl debido a la pande-
mia; asf como del servicio de oxigenote-
rapia para pacientes agudos y subagu-
dos de los centros residenciales y socio-
sanitarios de la provincia. Todo ello con
un coste total de 239.533 euros.

En la provincia de Leén, se invirtie-
ron 1,03 millones, de los que 980.593
euros fueron para el Complejo Asisten-
cial Universitario leonés. Esta partida
se utiliz6 para la compra de material
sanitario, tal como reactivos y material
fungible para la realizacién de PCR y
desfibriladores con monitor; suminis-
tro, instalacién y puesta en funciona-
miento de dos salas de radiologfa digi-
tal; y la contratacion de los servicios de
televisién en abierto para los pacientes
ingresados en el centro y de asistencia
privada para la realizacién de la cirugia
no demorable y de méxima prioridad
que no se podjia llevar a cabo en las ins-
talaciones ptiblicas como consecuencia
de la atencién Covid-19.

Los 49.368 euros restantes se desti-
naron a los centros de Atencién Prima-
ria de Leén, para financiar el transporte
de muestras bioldgicas derivadas de las
pruebas PCR desde los centros sanita-
rios, hasta los laboratorios encargados
de su andlisis.

En la Gerencia de Asistencia Sanita-
ria de Palencia se procedi6 a la amplia-
cién de las labores de limpieza de la
zona Covid del Complejo Asistencial
Universitario palentino, asi como a
garantizar la higienizacién del Comple-
jo Asistencial San Juan de Dios. También

se contraté el servicio de manutencién
de los pacientes y el personal de guardia
del San Juan de Dios y la gestién de los
residuos sanitarios grupo III del mismo.
Ademds, se autorizé la compra de un
micrétomo automatizado para el Servi-
cio de Anatomia Patolégica y de dos
cardiotocéfrafos para el servicio de Obs-
tetricia y Ginecologia del Hospital Rio
Carrién, una mesa quirdrgica para el
Hospital San Telmo, dos paneles digita-
les para los centros de salud de Guardo
y Cervera, y un respirador neonatal
para el servicio de Pediatria del comple-
jo hospitalario. El presupuesto total fue
de 575.151 euros.

Por su parte, la Gerencia de Aten-
cién Especializada de Salamanca recibié
una partida de 16.544 euros, que se uso
para la contratacion del servicio de
transporte de profesionales de la salud
entre los Hospitales Virgen del Castafiar
de Béjar y el Hospital de los Montalvos
de la capital salmantina. Esto fue debido
a la reorganizacion de efectivos necesa-
ria para poder atender a los pacientes
del Complejo Asistencial Universitario
de Salamanca con las distintas olas de
contagios que durante la pandemia.

Otros 3,07 millones se destinaron a
la Gerencia de Asistencia Sanitaria de
Segovia, con el fin de adquirir batas
impermeables de proteccién para los
trabajadores y diverso material sanita-
rio como reactivos para diagndstico
Covid-19; monitores desfibriladores
portétiles con marcapasos y cabeceros; y
rack de comunicaciones para el servicio
de Urgencias del Complejo Asistencial
de Segovia. Asimismo, se financié la
ampliacién de seis puestos de UCI para
las mismas instalaciones hospitalarias.

También se contraté el servicio de
oxigenoterapia para pacientes agudos y
subagudos de los centros residenciales y
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sociosanitarios de la provincia y se han realizado diversas obras
para adaptar las instalaciones hospitalarias segovianas a la reali-
dad de la pandemia. Entre ellas, todas las necesarias para crear
un nuevo circuito Covid en Urgencias, adaptar la sala de espera
de este mismo servicio para los acompafiantes de los pacientes,
adecuar el acceso a triaje para este doble circuito o la apertura de
una puerta adicional para que este sistema funcione.

En el Area de Salud Valladolid Este se invirtieron 974.800
euros, de los que 836.561 euros fueron para los servicios de Aten-
cién Especializada. Este presupuesto se destiné a la adquisicién
de kits de diagndstico molecular de las nuevas variantes del
virus SARS-COV-2 para el Instituto de Microbiologia de Castilla
y Ledn; y al equipamiento requerido para condicionar los espa-
cios destinados a la atencién de pacientes de coronavirus no hos-
pitalizados en el Hospital Clinico Universitario.

Asimismo, se contraté la obra e instalacion de un nuevo
moédulo de urgencias en el Hospital de Medina del Campo y se
adquirieron suministros para el Edificio Rondilla. En el presu-
puesto mencionado se incluyen también multiples servicios y
obras necesarios para adaptar el Edificio Rondilla a la gestién de
la pandemia y crear la zona Covid del mismo.

La Gerencia de Atencién Primaria del Area de Salud Vallado-
lid Este recibi6 los 138.239 euros restantes, una partida econémi-
ca que se empled para la formalizacién de los contratos de lim-
pieza, lavanderia y transporte de los centros adscritos a ésta.

Por su parte, la partida econémica destinada al Area de Salud
Valladolid Oeste fue de 1,07 millones. Parte de ella, 935.082
euros, invertida en el Hospital Universitario Rio Hortega de
Valladolid para la compra de equipos de ventilacién no invasiva
para las dreas de tratamiento Covid, un respirador y una carpa
de triaje; asf como para la instalacién y suministro de dos salas
de rayos X. Ademads, se contrataron los servicios de realizacién
de procedimientos quirdrgicos de cirugia general, digestivo,
oftalmologia y traumatologfa en centros privados; y de oxigeno-
terapia para pacientes agudos y subagudos de patologias respi-
ratoria.

Por otro lado, la Gerencia de Atencién Primaria de este drea
recibi6é 135.600 euros para la adquisicién de sistemas inaldmbri-
cos de imagen digital para los centros de salud de Laguna de
Duero, Tordesillas, Medina de Rioseco y Villalén de Campos; y
se contraté el servicio extraordinario de recogida, transporte y
eliminacién de los residuos producidos por el proceso de vacu-
nacién masiva en los centros asistenciales de Valladolid.

Finalmente, a la Gerencia de Asistencia Sanitaria de Zamora
se destiné un montante econémico de 691.696 euros, usada para
garantizar el suministro de kits de realizacién de pruebas para la
deteccién de las nuevas variantes del virus, la puesta en marcha
de una sala de radiologfa robotizada con telemetria y tubos con
escobillén nasofaringeo para el Complejo Asistencial de Zamora.

Por dltimo, también se contraté el servicio de oxigenoterapia
para pacientes agudos y subagudos de los centros residenciales
y sociosanitarios de la provincia y el servicio de limpieza, higie-
nizacién y desinfeccién extraordinario de los centros de salud,
instalaciones hospitalarias y del centro de vacunacién Ramos
Carrion.
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MUNDO RURAL

a crisis sanitaria mundial de este tlti-

mo afio ha supuesto un cambio en la

vida y las rutinas de muchas personas.
Es un momento clave para revertir la
sangria demogréfica de la Espafia vacia-
da y el potencial de los pueblos de Cas-
tilla y Leén es elevado. Sin embargo, la
dificultad de acceso a determinados ser-
vicios supone una barrera para atraer a
nuevos pobladores rurales. Segin un
informe elaborado por Gabinete de
Recolocacién Industrial (GRI), uno de
los principales factores que han contri-
buido al proceso del éxodo urbano es la
biisqueda de entornos méds seguros en

los que vivir, con una mayor calidad del
aire y menos aglomeraciones, para evi-
tar el contagio del Covid-19. En este sen-
tido, la vida en entornos rurales se confi-
gura como una alternativa a la opcién
urbanita mucho mds segura en tiempos
de pandemia.

La calidad del aire ha cobrado espe-
cial relevancia a raiz de la pandemia y es
uno de los atractivos del mundo rural.
En Madrid, en el afio 2020, 14 de las esta-
ciones que miden la contaminacién por
ozono troposférico registraron mds de 25
superaciones del valor méximo reco-
mendable. En comparacién, en Castilla y

Ledn es buena, con contaminantes

PORCENTAIJE DE MUNICIPIOS QUE HAN
PERDIDO POBLACION ENTRE 1998-2018
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Murcia Jll 11.11%
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Canarias [ 22,99%
Cataluiia N 26,88%
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Cantanbria [ 49.02%
Navarra [ 51.47%
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CastillalaMancha [ 74.21%
Galicia [ 76,53%
Aragon [ 77.81%
Extremadura [ 84.55%
Asturias [ 87.18%
Castillay Leon | 87.23%

por debajo de la referencia de la
Organizacién Mundial de la Salud
(OMS). Ademéds, son bastantes las
zonas de la comunidad auténoma
que cuentan con una catalogacién
de aire excelente. Las zonas que
registran mejores datos son las
dreas rurales poco pobladas, con
mayores espacios naturales que
limpian y purifican el aire. Este
aspecto supone un atractivo para
los urbanitas, que en la actual
situacién de pandemia buscan
lugares de residencia mds salubres
y epidemiolégicamente mds segu-
1Os.

Otro atractivo que presenta
Castilla y Leén para la fijaciéon de
nuevos pobladores en entornos
rurales procedentes de las grandes
urbes en tiempos de pandemia es
la baja densidad de poblaciéon que
presenta. Las grandes masificacio-
nes de las ciudades son un factor
mds que contribuye a la expansién
del virus. La comunidad auténoma
de Madrid presenta una densidad
de poblacién de 840 habitantes por
kilémetro cuadrado, mientras que
la capital alcanza los 5.265,91 habi-
tantes por kilémetro cuadrado, lo
que la sittia como la segunda ciu-
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dad mads poblada de Europa, por detrds
de Paris. En contraposicién a estos datos
estd Castilla y Le6n, en la que el 70% del
territorio es un desierto demografico sin
habitantes, con dos tercios de los muni-
cipios con una densidad de poblacién
por debajo del limite que la UE marca
para hablar de un problema de despo-
blacién grave. Segtin datos del Instituto
Nacional de Estadistica (INE), siete de
cada diez municipios presentan una
densidad de poblacién inferior a diez
habitantes por kilémetro cuadrado.

Por otro lado, el largo confinamiento
vivido en Esparia desperto el interés y la
preocupacién por la adecuaciéon de las
viviendas. Se empez6 a valorar ciertos
aspectos que hasta ese momento no teni-
an tanta importancia y la disposicién de
espacios exteriores en los hogares se
convirtié en una caracteristica indispen-
sable y el tamafio comenz6 a jugar un
papel importante. Esta biisqueda de
mayores viviendas y con espacios exte-
riores supone en la mayoria de los casos
abandonar el centro de las ciudades y
buscar alternativas en entornos rurales,
donde el precio ademds es mds asequi-
ble.

Segtn datos del INE procedentes de
la encuesta continua de hogares 2020, y
recogidos por el estudio de GRI, la
mayoria de los hogares espafioles, en
concreto el 40,4%, dispone de una media
de entre 30 y 60 metros cuadrados por
ocupante; mientras que un 27,4% cuenta
con entre 20 y 30 metros cuadrados por
persona; un 17,5%, mas de 60 metros
cuadrados; y un 14,2%, entre diez y 20
metros cuadrados por ocupante. Pero si
nos centramos en el nimero de hogares
que disponen de menos de diez metros
cuadrados por miembro de la unidad
familiar, la cifra se sitta en el 0,7%.

Castilla y Leén presenta una de las
cifras mas elevadas: un 45,1% de los



hogares castellanos y leoneses dispone
de entre 30 y 60 metros cuadrados por
habitante; un 24% de 20 a 30 metros cua-
drados; y un 21,5% de mds de 60 metros
cuadrados por ocupante.

Conforme mds grandes son los
municipios mds pequefios son los
inmuebles. Asi, en los municipios de
menos de 1.000 habitantes de la region,
casi el 60% de los inmuebles cuenta con
mas de 90 metros cuadrados; y otro
22,82% tiene una superficie de entre 76 y
90 metros cuadrados. Por el contrario, en
los municipios de entre 100.000 y
500.000 habitantes, solo el 25,8% de las
viviendas tiene mds de 90 metros cua-
drados y un 41% dispone de una super-
ficie menor de 75 metros cuadrados.

Otro factor atractivo de los nticleos
rurales de Castilla y Leén es el bajo pre-
cio de los hogares en comparacién con el
de las grandes ciudades. Segtin datos de
Idealista, el precio de las viviendas en
los pueblos es un 52% mds barato que en
las capitales. Ademds, sefiala que esta
diferencia es atin mayor en las de los
municipios de menos de 5.000 habitan-
tes. Comprar una vivienda en uno de
estos pueblos tiene un precio de 834
euros por metros cuadrado, mientras
que el precio medio de las capitales en
Espania se sittia en 1.729 euros por metro
cuadrado.

En todas las capitales de provincia
de Castilla y Leén el precio de la vivien-
da por metro cuadrado es mds barato
que en las grandes ciudades espafiolas:
en San Sebastidan (Guiptzcoa) el precio
por metro cuadrado alcanza los 4.834
euros, mientras que en los pueblos de
menos de 5.000 habitantes de esa pro-
vincia es mds alto que en cualquiera de
las capitales de Castilla y Leén, alcan-
zando los 2.607 euros por metro cuadra-
do. Por su parte, en la regién el valor
mas alto en una capital de provincia se
da en Salamanca, con 1.650 euros por
metro cuadrado.

Ademads, si la comparativa del precio
por metro cuadrado se realiza entre las
grandes capitales de Espafia y los
pequefios municipios de Castilla y Le6n
de menos de 5.000 habitantes las dife-
rencias son adn mayores: si el precio
medio por metro cuadrado en la ciudad
de Madrid se sitda en 3.609 euros por
metro cuadrado, en los municipios de
menos de 5.000 habitantes de Zamora es
de s6lo 557 euros por metro cuadrado, lo
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VARIACION INTERNAUAL DEL NOMERO
DE TELETRABRAJADORES. 4° trimestre de 2020
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té en un 16,4%; y en Valladolid
y Segovia, las provincias con
un menor aumento, el valor se
situé en un 5,5%. Estos datos
contrastan con la ligera subida
que sufrié el precio por metro
cuadrado de las viviendas de
municipios de menos de 5.000
habitantes de Madrid, que se
crecieron sé6lo un 0,7% con res-
pecto a antes de la pandemia.

Entre los afios 2000 y 2017,
la poblacién rural mermé un
9%, al pasar de 8,5 millones a
menos de 7,7 millones. En la
ultima década (2010-2019),
nueve comunidades auténo-
mas han perdido poblacién
(Extremadura, Galicia, Castilla
y Ledn, Asturias, Aragén, Can-
tabria, Castilla-La Mancha,
Comunidad Valenciana y La
Rioja). Es una despoblacién
eminentemente rural, que afec-
ta en mayor medida a los
pequefios municipios. En Espa-
fia, segin datos del INE, hay
6.815 municipios de menos de
5.000 habitantes que concen-
tran a 5,7 millones de personas,
el 12% del total, de los cuales
5.620 han perdido poblacién en
la dltima década, lo cual quiere
decir que ocho de cada diez

que la convierte en la provincia de Cas-
tilla y Leén con el valor mds bajo de la
vivienda en entornos rurales. Por su
parte, en Segovia, que presenta las
viviendas de pequefios municipios més
caras, el precio por metro cuadrado (828
euros) queda muy lejos del que alcanza
la capital de Espafia.

La vuelta al campo a raiz de la pan-
demia ha tenido consecuencias en el pre-
cio de las viviendas rurales, que se han
visto encarecidas debido a la mayor
demanda. Este incremento se nota espe-
cialmente en Castilla y Leén, que ha
visto como las viviendas de sus munici-
pios de menos de 5.000 habitantes cre-
cieron un 9% en junio de 2020 con res-
pecto al mismo perfodo de 2019. La pro-
vincia de Soria es la que mds nota este
encarecimiento, con una subida del
17,9% del precio por metro cuadrado;
mientras que en Salamanca se incremen-

municipios menores de 5.000
habitantes ha perdido vecinos en la ulti-
ma década. En cuanto a los pueblos de
menos de 1.000 habitantes, en el mismo
periodo, la despoblacién alcanza el 86%
de los casi 5.000 localidades.

El 87% de los municipios de Castilla
y Ledn ha perdido poblacién entre 1998
y 2018 y es la comunidad auténoma que
presenta mds municipios con en esta
situacion, seguida de Asturias y Extre-
madura. En el extremo contrario se
encuentra Madrid, en la que sélo el
4,47% de sus municipios redujo sus
habitantes en este periodo de tiempo.

Este proceso de metropolizacién esta
dando lugar a lo que se conoce como la
Espafia vaciada: el 48% de la superficie
del pais, practicamente la mitad del
territorio, estd en riesgo demogréfico,
esto es, que su densidad de poblacién
estd por debajo de 12,5 habitantes por
kilémetros cuadrado, que es el umbral

* 1° 78 Abril-Junio 2021 43



Mmunbo RURAL

PORCENTAIJE DE POBLACION POR TAMANO DEL MUNICIPIO
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que establece la UE para conside-
rar un territorio en riesgo demo-
gréfico. La densidad de pobla-
cién media en Espafia es de 93
habitantes por kilémetro cuadra-
do, un dato muy por debajo de la
media europea, que se sittia en
120 habitantes por kilémetro cua-
drado. En Espafia, segtin datos
del INE, existen 3.926 municipios
cuya densidad de poblacién esta
por debajo de 12,5 habitantes por
kilémetro cuadrado.

La pérdida de poblacién de
los entornos rurales viene acom-
pafiada de los efectos del proceso
de envejecimiento, puesto que
son los mds jovenes los que emi-
gran a las ciudades dejando a los
pueblos con unas tasas de enve-
jecimiento cada vez mayores.

En los ultimos afios, ha emer-
gido una nueva corriente deno-
minada neorruralismo caracteri-
zada por la huida de las ciudades
al campo en busca de una mayor
calidad de vida y un mayor con-
tacto con la naturaleza. Si bien las
migraciones hacia los entornos
rurales siguen siendo minorita-
rias y en ningin caso logran
compensar su saldo migratorio,
si permiten tener en considera-
cién este proceso, asi como los
factores que lo desencadenan, y
desarrollar estrategias enfocadas
a potenciar el atractivo de los
pueblos y fijar poblacién. El neo-
rruralismo, fenémeno antagéni-
co al éxodo rural, sin importancia
cuantitativa pero sf cualitativa, es
reflejo del surgimiento de una
nueva forma de entender los
espacios rurales y urbanos y su
influencia en el desarrollo perso-
nal, profesional y medioambien-
tal.

El neorruralismo estd muy
vinculado al concepto slow life,
que tiene su origen en el ambito
gastronémico en la década de los
80 en Italia, cuando el critico gas-
tronémico Carlo Petrini se rebeld
contra la apertura de un McDo-
nald’s reivindicando la comida
tradicional, un ritmo de vida més
pausado que permitiera tiempo



para disfrutar de la comida y su elabora-
cién. El concepto rdpidamente se convir-
tié en una nueva filosofia de vida, carac-
terizada por alejarse del ajetreo impues-
to por el dfa a dfa y disfrutar el presente
effmero. Se relaciona con las slow cities,
lugares en los que los ciudadanos apues-
tan por la vida desacelerada, las charlas
con los vecinos, los paseos y disfrutar
del entorno. En este sentido, las pobla-
ciones rurales apartan las condiciones
perfectas para poder llevar a cabo este
modo de vida.

Ademds, el auge de la preocupacion
por la sostenibilidad supone también un
factor clave de los entornos rurales como
reclamo de poblacién, ofreciendo una
mayor conexiéon con la naturaleza. En
este sentido, y pese a que las migracio-
nes hacia los entornos rurales no logran
compensar el éxodo rural, lo cierto es
que los nuevos pobladores rurales,
denominados neorrurales, constituyen
en fenémeno migratorio de importante
andlisis para potenciar el atractivo rural
frenando la sangria demografica de la
Espafia vaciada.

El poder de atraccién de las ciudades
es muy fuerte, las mayores oportunida-
des laborales que ofrece siguen siendo
un factor de reclamo que el mundo rural
no ha podido hacer frente para frenar su
sangria demografica. Sin embargo, la lle-
gada de la pandemia de Covid-19 ha
hecho que se replanteen los beneficios
que ofrece la vida en los pueblos.

Si el neorruralismo marcé el inicio
discreto del éxodo urbano, la pandemia
lleg6 para afianzar la tendencia, que sélo
el tiempo dird si nos encontraremos con
el fendmeno opuesto, el de una ciudad
vaciada y entornos rurales revitalizados
que han logrado fijar poblacién. Por
ahora el cambio de tendencia es modes-
to pero significativo: la pandemia ha
producido un cambio de mentalidad en
buena parte de la poblacién, si hace
unos afos era prdcticamente incuestio-
nable para la mayoria de urbanitas las
ventajas de residir en una ciudad frente
a hacerlo en entornos rurales, hoy son
muchos los que se plantean hacer las
maletas en busca de una calidad de vida
que las ciudades no pueden proporcio-
narles.

El éxodo de las ciudades al campo
tras la pandemia es un fenémeno con-
trastable sobre todo en las grandes ciu-
dades: Madrid y Barcelona se configu-
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ran como las urbes que mds poblacion
pierden. Segtin datos del INE, Barcelona
pierde poblacién por primera vez en
décadas, 13.094 personas menos entre
enero y octubre de 2020. La situacién en
Madrid sigue la misma tendencia; mien-
tras que los datos de Castilla y Leén son
mucho mds discretos: las mayores ciu-
dades de la comunidad auténoma pre-
sentan cifras de poblacién similares al
inicio de 2020, si bien se observa de
manera general una ligera pérdida de
poblacién que se hace notar en el padrén
de los pequefios municipios, que han
visto incrementada ligeramente su
poblacién.

El informe elaborado por GRI anali-
za la poblacién que reside en ciudades
de mds de 100.000 habitantes en Castilla
y Ledn, que refleja cémo a 1 de enero de
2020, antes del comienzo de la crisis
sanitaria, el porcentaje de poblacién resi-
dente en ciudades era ligeramente supe-
rior al que reside en las mismas al inicio
de 2021. Si en 2020 un 31,09% de la
poblacién de la comunidad auténoma
vivia en estos municipios, la cifra baja
ligeramente en 2021 y se sitda en el
30,95%. Para las localidades de 50.000 a
100.000 habitantes la tendencia es simi-
lar: en 2020 un 13,11% de la poblacién de
Castilla y Ledn residia en este tipo de
urbes y tras la pandemia la cifra se sittia

en un 13,01%. A pesar de que las cifras
de volumen de poblacién son similares
con independencia del tamafio del
municipio antes y después de la pande-
mia, lo cierto es que sdlo el freno de la
despoblacién del entorno rural seria
reflejo de esta nueva tendencia.

En 2021, los nticleos de poblacién de
menos de 1.000 habitantes han presenta-
do un incremento con respecto al por-
centaje de poblacién total: si en 2020
representaban el 18,27% de la poblacién
castellana y leonesa, en 2021 el porcenta-
je aumenta hasta el 18,37% en 2021. En
cuanto a los municipios de 1.000 a 5.000
habitantes, el porcentaje de poblacién
respecto a 2020 se ha incrementado lige-
ramente y pasa de suponer el 14,82% a
ser el 14,92%. En cuanto a los nticleos de
entre 5.000 y 10.000 habitantes, la pobla-
cién que vivia en ellos es ligeramente
mayor en 2021 (10,25%) que el afio ante-
rior.

Aunque no todas las provincias de
Castilla y Leén incrementan de igual
manera el volumen de poblacién de sus
nucleos rurales, lo cierto es que la ten-
dencia en todas las provincias es la
misma. Tras la pandemia, el porcentaje
de personas que vive en las mayores ciu-
dades de la comunidad auténoma se ha
reducido ligeramente, mientras que
paralelamente el porcentaje que ha pasa-
do a vivir en municipios mas pequefios
se ha incrementado.
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a Junta aprobé el pasado mes

de mayo subvenciones direc-

tas a 18 ayuntamientos de las
cuencas mineras de Leén y
Palencia por valor de 7,82
millones de euros con el objeti-
vo de ejecutar un plan de accio-
nes de optimizacién y diversifi-
cacién energética en instalacio-
nes publicas municipales.

Esta subvencién se tramita
tras la firma del convenio espe-
cifico suscrito por la Consejeria
de Economia y Hacienda con el
Instituto para la Transicién

Justa dentro de los proyectos
correspondientes al Marco de
Actuaciéon para la Minerfa del
Carbén 2013-2018.

El proyecto consiste en la
realizacion de actuaciones de
optimizacién, diversificacién y
eficiencia energética en edifica-
ciones publicas, como son cen-
tros de educacién infantil, pis-
cinas cubiertas, bibliotecas y
casas de cultura, escuelas de
musica, polideportivos, hoga-
res de pensionistas, edificios de
correos, casas consistoriales,

De los 18 municipios, 14 corresponden a la provincia de Leén y cuatro a la provincia de Palencia.
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campings, consultorios médi-
cos y otras instalaciones publi-
cas municipales.

La finalidad de estas actua-
ciones es promover una mejora
para el desarrollo alternativo de
las comarcas mineras del car-
bén, en concreto de los 18 muni-
cipios mineros. En concreto, 14
corresponden a la provincia de
Leén, como son Berlanga del
Bierzo, Cabrillanes, Cistierna,
Fabero, Igiiefia, La Robla, Mata-
llana de Torio, Paramo del Sil,
San Emiliano, Torre del Bierzo,
Vega de Espinareda, Vegacerve-
ra, Villablino, Villagatén; y 4
municipios a la provincia de
Palencia: Cervera de Pisuerga,
Guardo, Santibanez de la Pefia
y Velilla del Rio Carrién.

El proyecto se ejecutard en
tres anualidades: cinco millones
de euros en 2021; 2,2 millones
en 2022; y casi 600.000 euros en
2023. La Junta ha impulsado ya
con anterioridad otros tres pla-
nes dotacionales para munici-
pios mineros por valor de seis
millones de euros en acciones
de ahorro energético, en concre-
to, en la renovacién del alum-
brado ptblico exterior y energi-
as renovables.

Con este ultimo plan, se
cumple el compromiso de la
Junta junto con los municipios
mineros en la aplicacién de fon-
dos al ahorro y eficiencia ener-
gética y de aprovechamiento de
los recursos energéticos renova-
bles, que generardn, de forma
directa, ahorro en el gasto
municipal y por tanto, del con-
sumo de energfa primaria y del
CO2.



avier Ortega, consejero de Cul-

tura y Turismo; Javier Iglesias,

presidente de la Diputacion de
Salamanca; y Fernando Valdés,
secretario de Estado de Turismo,
presentaron el pasado mes de
mayo el Plan de Sostenibilidad
Turistica de la Sierra de Francia.
Estas iniciativas tienen como obje-
tivo impulsar el desarrollo de los
destinos turisticos ubicados en
dreas rurales e interior y reforzar a
las entidades locales gestoras de
los destinos turisticos con un ins-
trumento econémico, técnico y
promocional, cofinanciado entre
los tres niveles de administracio-
nes publicas (Estado, comunida-
des auténomas y entidades loca-
les).

El pasado afio, junto con este
Plan de la Sierra de Francia, se
aprobd el Plan de la Montafia de
Riafio, en Ledn, cada uno de los
cuales cuenta con un presupuesto
de 2,38 millones de euros y un
plazo de ejecucion de tres afios

La Consejeria de Cultura y
Turismo ha concedido una sub-
vencién a las diputaciones de Sala-
manca y Leén por importe de
950.000 euros para cada una de
ellas para la ejecucién de estos pla-
nes en ese plazo de tres afios. Por
su parte, la Administracién Gene-
ral de Estado aporta también
950.000 euros a cada uno; y cada
una de las diputaciones 475.000
euros para su correspondiente
Plan.

El Plan de Sostenibilidad
Turistica de la Sierra de Francia
persigue impulsar el desarrollo
del destino turistico de ese territo-
rio, integrado por 30 municipios,
que no sélo conviven en una zona
geografica unificada, sino que

también comparten identidad
turfstica en cuanto a que sus ele-
mentos patrimoniales son comu-
nes y conviven en dos zonas de
especial conservacién y de espe-
cial proteccién para las aves, ubi-
cadas en el entorno de un parque
natural y dentro de una reserva de
la biosfera.

Este Plan de la provincia de
Salamanca se estructura en torno a
cuatro ejes (transformacion com-
petitiva del modelo turfstico, and-
lisis permanente de la demanda,
estructuracién de la gobernanza
colaborativa y crecimiento sosteni-
ble de la Sierra de Francia), que
incluyen actuaciones en materia
de creacién de producto, sefializa-
cién y calidad turistica, entre otros.

El consejero de Cultura y
Turismo destacé que este plan es
un ejemplo de coordinacién inte-
radministrativa, que va a generar
proyectos comunes y un impor-
tante volumen de inversién publi-
ca. Asimismo, también sefialé que
debe ser ejemplo de colaboracién
publico-privada y de incorpora-
ci6on del mundo empresarial al
desarrollo de una estrategia turfs-
tica. En este sentido, manifestd
que el Plan de la Sierra de Francia
articula todos aquellos elementos
necesarios para crear un destino
turistico especifico y especializado
sobre la base de la sostenibilidad
turistica, ya que prevé actuaciones
de creacion de producto, de disefio
de experiencias, de apoyo a la
comercializacién, de sefializacion,
de accesibilidad y sostenibilidad
turistica, de calidad del destino, de
gestion del conocimiento y de pro-
mocién.

Por dltimo, Ortega asegurd
que el Plan de Sostenibilidad

TURISIMO

Turistica de la Sierra de Francia, al
igual que el resto de documentos
aprobados, pretenden alcanzar un
desarrollo turistico sostenible, con
planteamientos que incluyen el
mejor aprovechamiento de los
recursos, la creacién de nuevos
productos e incluso la fijacién de la
poblacién en zonas de interior.
Todo ello a través de la coopera-
cién entre las diferentes adminis-
traciones publicas y la colabora-
cién con los agentes implicados.

Por su parte, el presidente de
la Diputacién de Salamanca, ade-
mds de agradecer tanto a la Junta
de Castilla y Leén como al Gobier-
no de Espafia su implicacién en
este tipo de proyectos, tan necesa-
rios en momentos como los actua-
les, subrayé que este Plan supon-
drd una reactivacién y un impulso
turistico extraordinario a unos de
los lugares mds representativos
del turismo de interior de Espafia,
como es la Sierra de Francia. Tam-
bién afiadié que serd una inver-
sién que ird destinada no sélo a
modernizar integramente la oferta
turfstica rural de esta comarca sal-
mantina, sino también a incremen-
tar la sostenibilidad y afrontar con
mds garantia el reto demografico a
través de un ecoturismo de cali-
dad, cada vez mds demandado
dentro y fuera de nuestras fronte-
ras.

Javier Ortega,
consejero de
Cultura y Turis-
mo, durante la
presentacion del
Plan de Sosteni-
bilidad Turistica
de la Sierra de
Francia.
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Juan Carlos Sudrez-
Quifiones, consejero
de Fomento y Medio
Ambiente, durante la
entrega de los Pre-
mios Fuentes Claras.

uan Carlos Sudrez-Quifiones,

consejero de Fomento vy

Medio Ambiente, presidi6 el
pasado mes de mayo el acto de
entrega de la vigésima edicién
de los Premios Regionales
Fuentes Claras 2020 para la sos-
tenibilidad en municipios
pequefios de Castilla y Leén a
siete proyectos desarrollados en
distintas localidades de las pro-
vincias de Leén, Burgos, Valla-
dolid, Avila y Soria. Segun
detallé Sudrez-Quifnones, todos
ellos han contribuido a la mejo-
ra del medio ambiente y de la
calidad de vida de sus ciudada-
nos en el medio rural, al tiempo
que reconocié la impagable
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aportacién del mundo rural a la
sostenibilidad, de la que dijo,
“finalmente nos beneficiamos
todos”.

Los Premios Regionales
Fuentes Claras para la sosteni-
bilidad en municipios pequefios
de Castilla y Leén nacieron en
2000 en la localidad vallisoleta-
na de San Miguel del Arroyo y
desde entonces el municipio ha
estado intimamente ligado a su
trayectoria de estos premios,
que se han consolidado en la
comunidad auténoma como un
referente que reconoce el
esfuerzo de los pequefios muni-
cipios, asociaciones y entidades
sin dnimo de lucro y empresas
que trabajan en el disefio y apli-
cacién de modelos que promue-
ven el desarrollo sostenible de
los municipios en los que se
desarrollan y contribuyen a la
mejora del medio ambiente y de
la calidad de vida de los ciuda-
danos en el medio rural.

La convocatoria del afio
2020 establecia cuatro modali-
dades: Entidades locales de
menos de 1.000 habitantes, Enti-
dades locales de 1.000 a menos
de 5.000 habitantes, Asociacio-
nes y entidades sin dnimo de
lucro y Empresas.

En esta edicién, en la catego-
ria Entidades locales de menos
de 1.000 habitantes, el primer
premio correspondi6 al Ayunta-
miento de Murias de Paredes
(Leén), por el proyecto Siente
Omaiia: Centro de Interpretacion
de la Reserva de la Biosfera de los
valles de Omaiia y Luna, que
tiene como base la conservacién
de los recursos naturales y cul-

turales del medio rural en el
que se enmarca. Utiliza el turis-
mo como incentivo para el
desarrollo local, para garantizar
actividades econdémicas tradi-
cionales y valorizar la cultura
local. Para ello adaptan el pala-
cio La Casona de los Condes de
Luna y lo convierten, mediante
restauraciéon, en Centro de
Interpretacién, Oficina de Turis-
mo y Recepcién de visitantes a
la Reserva de la Biosfera de los
Valles de Omafia y Luna. Su ini-
cio data de 2009 con la restaura-
cién del edificio pero la activi-
dad se ha venido desarrollando
en varias fases.

El segundo premio recayd
en el Ayuntamiento de Torre-
sandino (Burgos) por el proyec-
to Restauraciéon de infraestruc-
turas urbanas y de espacios
degradados en parajes natura-
les, que lleva implicito varias
actuaciones y todas ellas estdn
versadas sobre un Plan Estraté-
gico de Dinamizacién Turistica
de Torresandino, que marca los
objetivos y los trabajos a desa-
rrollar. Entre ellas estd un mira-
dor panordmico, un centro de
interpretaciéon de la naturaleza,
itinerarios pedestres y senderos
para uso ptublico.

La mencién especial corres-
pondi6 al Ayuntamiento de
Fresno el Viejo (Valladolid) por
el proyecto Conservacién y Edu-
cacién: Cafiada natural. En la
Cafiada Real Burgalesa a su
paso por el municipio se ha res-
taurado un antiguo palomar
que se ha convertido en Aula de
la Naturaleza, un viejo depésito
de agua se ha transformado en
un mirador natural y una bode-
ga subterrdnea se ha reformado



SOSTENIBILIDAD

y se ha creado una Bodega de
Plastilina, donde se puede ver
la evolucién del vino verdejo
con figuras de plastilina.

Por su parte, en la modali-
dad Asociaciones y entidades
sin dnimo de lucro, el primer
premio fue para la Asociacién
Cultural Palacios Rubios, de
Nava de Arévalo (Avila), por el
proyecto Recuperacion y puesta
en valor del espacio Carios-Tram-
pal, que consiste en la realiza-
cién de actividades diddcticas y
culturales, asi como contar
experiencias del pasado sobre
los lavaderos con motivo de la
celebracién en 2019 de los 75
afnos de su construccién.

El segundo premio corres-
pondié a la Asociacién de Desa-
rrollo Rural Integral para la
Ribera de Duero Burgalesa, de
Pefiaranda de Duero (Burgos),
por el proyecto Riberizando los
ODS en el medio rural, que pre-
tende generar una conciencia-
cién ciudadana global de la
poblacién de la zona rural de la
Ribera del Duero burgalesa,
drea de actuacién de la asocia-
cién y acercar dindmicas, infor-
macién y herramientas de cam-
bio a poblaciones rurales que se
ven afectadas por la desigual-

dad frente a la ciudad donde
existe mayor acceso a forma-
cién, campaiias de sensibiliza-
cién, programas y actividades.

La mencién especial en esta
categorfa recay6 en la Asocia-
cién Cultural Gaya Nufio de
Tardelcuende (Soria) por el pro-
yecto Rehabilitacién y restaura-
cion de casetones resineros. Se
abord¢ esta tarea en los caseto-
nes de Rivachejo, Alto la Loma
y El Portillo con trabajos de
albanilerfa y carpinteria en los
casetones y actuaciones de pin-
tado interior y exterior.

En la modalidad Empresas,
el primer premio fue para Edu-
cacién & Tierra, de Ibeas de Jua-
rros (Burgos), por el proyecto
Conocer nuestro entorno y apren-
der nuestras tradiciones. Esta
compafifa se dedica a realizar
numerosos talleres y activida-
des con diversa temadtica a mul-
titud de municipios de toda la
provincia de Burgos.

Cabe mencionar que en esta
edicién 2020 ha quedado desier-
ta la modalidad de Entidades
locales de 1.000 a menos de
5.000 habitantes por falta de
candidaturas y la modalidad
Empresas, s6lo ha contado con
una iniciativa.

Sudrez-Quifiones reiteré su
apoyo a la continuidad de estos

Premios Regionales Fuentes
Claras para la sostenibilidad en
municipios pequefios de Casti-
lla y Leén por su impagable
labor de concienciacién, sensi-
bilizacién y divulgacién de la
sostenibilidad en el medio rural
y “por su contribucién tam-
bién a la lucha contra la despo-
blacion, uno de los retos mas
importantes que afronta esta
comunidad auténoma. Es
digno de alabanza la entrega y
el compromiso de todos voso-
tros y no puedo por menos de
animaros a continuar con esta
labor que venis realizando afio
tras afio”.

Al acto de entrega asistieron
también José Arenal, alcalde de
San Miguel del Arroyo, y
Augusto Cobos, delegado terri-
torial de la Junta en Valladolid.
Los proyectos premiados servi-
rdn como modelo y ejemplo
para avanzar en el desarrollo
sostenible a través de la Escuela
de Alcaldes que organiza la
Junta de Castilla y Leén en esos
municipios como marco para
presentar y explicar su conteni-
do a responsables y técnicos de
municipios pequefios y de las
asociaciones y empresas que
desarrollan su actividad en las
localidades de menos de 5.000
habitantes.

Galardonados y
autoridades duran-
te vigésima edicion

de los Premios
Fuentes Claras.
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unca es tarde para descubrir
lugares extraordinarios a la
vuelta de la esquina. Tras
numerosas visitas a la cercana
villa de Pedraza, jamds hasta
ahora habiamos tenido referen-

cias de una ruta que, mds que
un paseo, se convierte en una
suerte de divertida gymkana
para disfrute de pequefios y
grandes gracias a las pasarelas,
escaleras de madera y tramos
aéreos en los que caminar aga-
rrado a un cable para salvar
partes del recorrido que discu-
rre a la orilla del rio Cega.
Hablamos, efectivamente,
del Cafién del Cega, un tramo
en el que el rio que nace en las
altas cumbres de El Chorro,
otro paraje segoviano de inelu-
dible visita, viaja encajonado
entre paredes de roca caliza.
Antes de nada, conviene adver-
tir que esos elementos que con-
vierten esta ruta en un diverti-
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do itinerario, también implican
riesgos: no es apta para bicicle-
tas, para carritos de bebé, para
personas con movilidad reduci-
da o que tengan problemas
para subir y bajar escaleras.
Tampoco es recomendable para
nifios de corta edad, salvo que
vayan en mochilas portabebés,
0, siendo un poco méds mayores,
en permanente vigilancia por
parte de adultos. No es cues-
tion de alarmar, es un paseo
perfectamente factible con
nifios a partir de cinco o seis
afios tomando ciertas precau-
ciones.

La ruta del cafién del Cega
recorre el cauce del rio desde
La Velilla hasta Pajares de
Pedraza y es, con todos esos
condicionantes, sencilla, sin
apenas desnivel, y de una lon-
gitud de aproximadamente
ocho kilémetros desde Pajares
hasta el molino, si bien puede

acortarse en sentido inverso si
se parte del molino y se ahorra
el altimo kilémetro antes de lle-
gar a Pajares, donde el rio ya no
va encajonado. Para ello habra
que madrugar, dado que el par-
king habilitado en El molino
apenas tiene capacidad para
unos pocos coches, aunque
también puede estacionarse en
determinados puntos de la
pista que une La Velilla con el
citado molino.

Es recomendable también
realizar este trayecto en perfo-
do en que el rio lleve buen cau-
dal de agua, pues el disfrute y
la belleza son mayores. El moli-
no es de propiedad privada,
por lo que estd prohibido el
acceso. Bajamos por las escale-
ras para cruzar el rio Cega por
un viejo puente de hormigén
que nos lleva al comienzo de la
senda que recorre todo el cauce
del Cega por el cafién.

Tomamos la senda que nada
mads pasar el puente comienza
hacia la izquierda, bajando
hasta el nivel del rio casi bajo el
puente y comenzamos la parte
del recorrido que discurre por
el interior del cafién del Cega.
A partir de aqui, transitamos
un sendero con abundante
vegetacion, entre el rio y rocas
y diversos pasos de diferentes
caracteristicas. En el dltimo
tramo de la ruta, el cafiéon se
abre y podemos ver las altas
paredes de roca caliza en las
que se pueden observar algu-
nas buitreras y algunos buitres
sobrevolando la zona.

Es obligatorio guardar fuer-
zas para, una vez completada la
ruta, acercarse a la cercana villa
de Pedraza, una joya medieval
sobre un promontorio y vistas
maravillosas de la cara norte de
la Sierra de Guadarrama.
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La revista Castilla y Leon Econémica convoca los XV Premios Castilla y Ledn
Econémica para reconocer las mejores iniciativas del tejido empresarial de nuestra
comunidad auténoma y valorar la gestion realizada por los empresarios y directivos para

generar riqueza y empleo en la region, a la vez que contribuyen a la modernizacion y
eficiencia de sus empresas.

Premio de Honor
Mejor Accion Social

[C ategpllaﬁ:l Mejor Estrategia en Mercados Exteriores

Mejor Operacion Empresarial
Producto Mas Innovador

Mejor Estrategia de Comunicacion
Mejor Gestion de Recursos Humanos
Mejor Empresa Joven

Fecha limite presentacion: 10 de septiembre de 2021

I:C andidatur aS:I. | Por correo electrénico:

premios@castillayleoneconomica.es

- (HCONOMICA

Patrocinan: % CaixaBank g rI
Colaboran: ABUE:?"IE!.EH V M ,.x,-“; E d,Ag,,\,{m AL su i ermercados

5 " § . Mas informacion y bases de los premios en:
¥ Twitter: # premioscyleconomica21 www.castillayleoneconomica.es
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2030

En los municipios de Castilla y Ledn
se invierte en sostenibilidad econdmica,
social y medioambiental.

TODOS COMPROMETIDOS CON LA AGENDA 2030

www.jcyl.es/agenda2030
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