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CARTA DE LA PRESIDENTA

esde la Federacion Regional de

Municipios y Provincias de Castilla

y Leén vamos a poner en marcha
diferentes actuaciones para facilitar a
los municipios de Castilla y Leén la
gestiéon de los fondos europeos. Ya
hemos realizado una primera jornada
dirigida a los ayuntamientos de mads
de 5.000 habitantes y a las diputacio-
nes provinciales sobre Planes de
Medidas Antifraude y su aplicacién en
la administracién local en Castilla y
Leén y préximamente realizaremos
una segunda jornada para los ayunta-
mientos de menos de 5.000 habitantes,
que aunque no son en principio los
mayores receptores de fondos europe-
os, son los que tienen mds dificultades
para desarrollar los Planes Antifraude
debido a los recursos de los que pue-
den disponer.

También pondremos a disposicién
de todos los municipios y provincias
de Castilla y Le6n un modelo de Plan
Antifraude y se elaborard una guifa
sobre la gestién de fondos europeos
para los ayuntamientos de menos de
20.000 habitantes con el fin de facilitar-
les 1a solicitud de estas ayudas.

Una vez puesto en marcha del Plan
de Recuperacién, Transformacién y
Resiliencia, las administraciones loca-
les que gestionen fondos europeos tie-
nen la obligaciéon de disponer, entre
otra documentacién, de un Plan de Medidas Antifraude. Algunas administraciones locales y
provinciales cuentan con pocos recursos y eso, afiadido a la dificultad en la documentacién
a presentar, hacen ain mds complicado la gestion de estos fondos. Por ello, la FRMPCYL pre-
tende ayudar a las entidades locales a aprovechar al méximo los fondos europeos del Plan
de Recuperacién, Transformacién y Resiliencia.

Pondremos en marcha un sistema de apoyo de informacién, asesoramiento, realizaremos
webinar y a finales de enero la FRMPCYL facilitard a las entidades locales una guifa sobre
Planes de Medidas Antifraude en la Gestién de fondos europeos en los ayuntamientos de
menos de 20.000 habitantes de Castilla y Ledn, con las lineas maestras de su contenido y
metodologfa para su elaboracién y desarrollo, y un modelo de Plan de Medidas Antifraude
Tipo.

Dentro del nuevo Plan de Formacién para Alcaldes y Concejales 2022, la FRMPCYL
incluird para los alcaldes y concejales un curso sobre Integridad piiblica y sistema de gestion de
fondos europeos por las entidades locales: un cambio de paradigma en la gestion local y dentro del
Plan de Formacién Continua para empleados publicos 2022 EI desarrollo de los planes de medi-
das antifraude en la gestion de fondos europeos por las entidades locales: diagnéstico, lineas de actua-
cién y un taller sobre Integridad, Contratacion Piiblica y gestion de fondos europeos en las entidades
locales.

Con todas estas actuaciones, la FRMPCYL pretende ayudar a las entidades locales a apro-
vechar al méximo los fondos europeos del Plan de Recuperacién, Transformacién y
Resiliencia.

Angeles Armisén Pedrejon
Presidenta de la FRMPCyL
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CONSEJO REGIONAL

Reunidn telematica del Consejo Regional de la FRMPCyL celebrada el pasado mes de diciembre.

1 Consejo Regional de la Federaciéon

Regional de Municipios y Provincias

de Castilla y Le6n (FRMPCyL) se reu-
ni6 el pasado mes de diciembre de
forma telemadtica para aprobar las cuen-
tas de la institucion relativas a 2020. Se
trata de uno de los érganos de gobierno
de la Federacién y estd formado por la
presidenta, los cuatro vicepresidentes y
el secretario general ademds de los
representantes designados por los gru-
pos politicos hasta un total de 110. Entre
sus competencias estdn velar por que se
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cumplan los estatutos de la Federacién,
aprobar el Reglamento de Régimen Inte-
rior y aprobar las cuentas del ejercicio.

Dentro del orden del dia, el Consejo
Regional aprobé en su encuentro virtual
las cuentas del ejercicio de 2020 con los
votos a favor de todos los partidos poli-
ticos representados en la FRMPCyL y
con la abstencién de los representantes
locales del grupo Ciudadanos.

Ademads, durante la reunion, Ange-
les Armisén, presidenta de la Federa-
cién, informé a los miembros del Conse-

Paula Conde

jo Regional de las principales reuniones
y acuerdos alcanzados por la institucién
durante este segundo afio de mandato.
“Un afio que ha seguido marcado por
la crisis econémica y sanitaria derivada
de la pandemia por el Covid-19 y que
ha obligado a las entidades locales a
doblar sus esfuerzos para garantizar
las necesidades diarias de sus veci-
nos”, sefialé Armisén.

En su balance, la presidenta de la
FRMPCyL destacd, en un afio especial-
mente duro para las familias en situa-

Alcaldia Aguilar...



cién de vulnerabilidad, la renova-
cién de los convenios firmados
con la Consejeria de Familia e
Igualdad de Oportunidades de la
Junta de Castilla y Leén, Iberdro-
la, Naturgy, Curenergia y Endesa,
destinados a protegerlas. Ade-
mads, también se firmé con la Con-
sejerfa de Fomento y Medio
Ambiente un protocolo de cola-
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y cuatro por videoconferencia, de
las que dos se realizaron en cola-
boracién con la Diputacién de
Palencia (Fondos Next Generation 'y
Funciones Bdsicas de Secretaria-
Intervencion), una con la Diputa-
cién de Avila (Seminario de Admi-
nistracion Electrénica: Conceptos y
Aplicacién al Puesto de Trabajo) y
otra con la Diputacién de Leén

Ayuntamjento .. %arlos Gonzal...
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boracién para coordinar actuacio-
nes en materia de mejora medio-
ambiental y desarrollo sostenible
en los municipios de Castilla y
Leon.

El pasado mes de noviembre
finalizaron los tdltimos cursos del
Plan de Formacién para Emplea-
dos Ptblicos con un total de 15
acciones formativas: una en
modalidad presencial, realizada
en colaboracién con la Diputacién
de Soria, Nuevo Programa de
Padrén de Habitantes (Gestion 400);

(Seminario sobre Patrimonio y Bie-
nes de los Entes Locales).

Ademds, 46 se realizaron en
modalidad online, dos de ellas
realizadas en colaboracién con la
Diputacién de Valladolid: Trans-

CONSEJO REGIONAL

parencia y Gobernanza Piiblica en el
Ambito Local y Suministro de Medi-
cacién y Primeros Auxilios a Perso-
nas Mayores o Dependientes.

Se han recibido un total de
7.685 solicitudes y el nimero final
de alumnos admitidos ha sido de
5.368.

Aligual que el Plan de Forma-
cién para Empleados Publicos, el
Plan de Formacién de Alcaldes y
Concejales 2021 concluy6 tam-
bién el pasado mes de noviembre
con un total de 16 acciones for-
mativas, todas ellas en modalidad
online, en las que se han inscrito
un total de 111 cargos electos.

Una de las novedades para el
préximo Plan de Formacién de
cargos electos es el curso de Inte-
gridad puiblica y sistema de gestion
de fondos europeos por las entidades
locales: un cambio de paradigma en la
gestion local. Dentro del Plan de
Formacién Continua para emple-
ados ptblicos 2022, sobresalen la
accién formativa sobre El desarro-
llo de los planes de medidas antifrau-
de en la gestion de fondos europeos
por las entidades locales: diagnéstico
y lineas de actuacién y un taller
préctico sobre Integridad, Contra-
tacién Piiblica y gestion de fondos
europeos en las entidades locales.

Si la evolucién de la situacién
sanitaria lo permite, a lo largo del
afio 2022, la Federacién retomara
por completo la realizacién de la
actividad formativa presencial, en
colaboracién con las nueve dipu-
taciones provinciales de la comu-
nidad auténoma, tal y como ha
venido haciendo hasta el afio
2019, respetando en todo caso las
posibles normas que las autorida-
des sanitarias establezcan al res-
pecto, principalmente en relacién
al aforo de espacios cerrados y a
la distancia social.

En un aiio especialmente duro para las familias vulnerables,
la FRMPCyL ha firmado acuerdos con la Consejeria de familia
y renovado los convenios con varias compaiiias de energia
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Participantes en la reunion telematica de la Comision de Gobierno y la Comisién Ejecutiva de la FRMPCyL.
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a Comisién de Gobierno y la

Comisién Ejecutiva de la

FRMPCyL se han reunido de
forma telemdtica el pasado 23
de diciembre para conocer la
actividad de la Federacion
durante los dltimos tres meses
del afio. Durante ambas reunio-
nes, la presidenta de la Federa-
cidn, Angeles Armisén, infor-
moé a sus miembros sobre los
ultimos convenios firmados
por la FRMPCyL, asi como las
ultimas informaciones sobre
los Fondos Europeos y sus con-
vocatorias.

Desde la FRMPCyL se con-
sidera fundamental dar un ser-
vicio de formacién y gestion de
los Fondos Europeos a los
municipios de Castilla y Leén.
Por este motivo, se va a poner
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tal

en marcha un sistema de apoyo
de informacién, asesoramiento,
y webinar a finales de enero y
se facilitard a las entidades
locales una gufa sobre Planes
de Medidas Antifraude en la
Gestién de fondos europeos en
los Ayuntamientos de menos
de 20.000 habitantes de Castilla
y Ledn, con las lineas maestras
de su contenido y metodologia
para su elaboracién y desarro-
llo, y un modelo de Plan de
Medidas Antifraude Tipo.

Ademds, la presidenta
informé sobre la Jornada orga-
nizada por la FRMPCyL Planes
de Medidas Antifraude y su Apli-
cacion en la Administracion Local
de Castilla y Leén dirigida a

diputaciones y municipios de
mds de 5.000 habitantes y sobre
las novedades de los Planes de
formacién de la Federacién
para 2022.

El nuevo Plan de Formacion
para Alcaldes y Concejales 2022
de la FRMPCyL incluird un
curso sobre Integridad piiblica y
sistema de gestion de fondos euro-
peos por las entidades locales: un
cambio de paradigma en la gestion
local y dentro del Plan de For-
macién Continua para emplea-
dos ptublicos 2022 EI desarrollo
de los planes de medidas antifrau-
de en la gestion de fondos europeos
por las entidades locales: diagnés-
tico, limeas de actuacién y un
taller sobre Integridad, Contrata-
cion Piiblica y gestién de fondos
europeos en las entidades locales.



ngeles Armisén, presidenta de

la Federacién Regional de

Municipios y Provincias de
Castilla y Leén (FRMPCyL),
inauguré el pasado mes de
diciembre la jornada Planes de
medidas antifraude y su aplicacion
en la Administracion local en Casti-
llay Ledn, dirigida a diputaciones
y municipios de mads de 5.000
habitantes, que marca el comien-
zo del programa de actuaciones
que realizard la Federacién para
facilitar a los municipios la ges-
tién de los fondos europeos.

En su intervencion, Armisén
recalcé: “la FRMCyL considera
que dar este servicio de forma-
cion y gestion de los fondos
europeos a los municipios de
Castilla y Leén es fundamental.
Una vez puesto en marcha el
Plan de Recuperacién, Transfor-
macién y Resiliencia, las admi-
nistraciones locales que gestio-
nen fondos europeos tienen la
obligacién de disponer, entre
otra documentacién, de un Plan
de Medidas Antifraude. Algu-
nas administraciones locales y
provinciales cuentan con pocos
recursos y eso, afladido a la difi-
cultad en la documentacién a
presentar, hacen atin mas com-
plicada la gestién de estos fon-
dos”.

El objetivo de esta jornada
fue enmarcar la obligacion de
elaborar planes antifraude den-
tro de las propias exigencias del
derecho de la UE, asi como del
marco normativo bdsico vigente
en el derecho estatal, desarro-
llando los aspectos bdsicos que
deben orientar la confeccién de
los citados planes.

También se determiné el
alcance que deben tener estos

FONDOS EUROPEOS

A FE

Participantes en la jornada de la FRMPCyL sobre los planes antifraude necesarios para gestionar los fondos

europeos.

planes, atendiendo a las caracte-
risticas especificas de cada admi-
nistracién local. La Orden del
Ministerio de Hacienda y Fun-
cién Publica 1030/2021 establece
unos requisitos minimos, que
deben cumplir todos los planes
antifraude que se aprueben,
independientemente del tamafo
de la entidad local, pero nada
impide que las medidas que se
establezcan supongan mayores
garantias de prevencion y lucha
contra el fraude.

La segunda jornada prevista
estard dirigida a los municipios
de menos de 5.000 habitantes
que, aunque no son los mayores
receptores de fondos europeos,
son los que tienen mds dificulta-
des para desarrollar los planes
antifraude.

Ademds la FRMPCyL pondrd
a disposicién de las entidades
locales una guia sobre Planes de

Medidas Antifraude en la Gestion
de fondos europeos en los ayunta-
mientos de menos de 20.000 habi-
tantes de Castilla y Leén, con las
lineas maestras de su contenido
y metodologia para su elabora-
cién y desarrollo, y un modelo
de Plan de Medidas Antifraude
Tipo para ayuntamientos de
menos de 2.000 habitantes.
Ademads, el nuevo Plan de
Formacién para Alcaldes y Con-
cejales 2022 de la FRMPCyL
incluird un curso sobre Integridad
piiblica y sistema de gestion de fon-
dos europeos por las entidades loca-
les: un cambio de paradigma en la
gestion local; y dentro del Plan de
Formacién  Continua  para
Empleados ptblicos 2022, El
desarrollo de los planes de medidas
antifraude en la gestion de fondos
europeos por las entidades locales:
diagnéstico, lineas de actuacion y
un taller sobre Integridad, Contra-
tacion Piiblica y gestion de fondos
europeos en las entidades locales.
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POLICIA LOCAL

Alfonso Fernindez
Mafiueco, presiden-
te de la Junta,
durante la clausura
del I Congreso
Autonémico en
Materia de Coordi-
nacién de Policia
Local.

10

aJunta de Castilla y Leén traba-

ja en la cobertura de plazas

vacantes en los ayuntamientos
adheridos al convenio entre la
Junta y la Federacién Regional de
Municipios y Provincias de Casti-
lla y Leén (FRMPCyL) con la
mayor convocatoria hasta la
fecha, con 182 plazas para cubrir
vacantes en 36 ayuntamientos. El
objetivo es tener més policfa en la
calle, garantizar la cobertura de
plazas en el mundo rural y aho-
rrar gasto a los municipios.

Asi lo destac6 Alfonso Fer-
nandez Mafiueco, presidente de
la Junta, durante la clausura del I
Congreso Autonémico en Mate-
ria de Coordinacién de Policia
Local, que tuvo lugar en Vallado-
lid el pasado mes de noviembre, y
durante el que se han entregado
las Medallas al Mérito de la Poli-
cfa Local. En su intervencién, Fer-
nandez Mafiueco tuvo palabras
de recuerdo y gratitud para el
policfa Luis Eduardo Izquierdo,
que durante este acto recibi6 la
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Medalla de Oro al Mérito de la
Policfa Local a titulo péstumo.

Segtin destaco el presidente,
personas como Izquierdo ejem-
plifican el trabajo de los 2.500
agentes que conforman los Cuer-
pos de Policia Local de Castilla y
Leén y que trabajan desde la cer-
canfa y proximidad a los vecinos
de los 80 municipios en los que
estan presentes, muchos en el
medio rural.

Ferndndez Mafiueco también
se refiri6 a la dificil situacién vivi-
da durante la pandemia, donde
los Cuerpos de la Policia Local
estuvieron siempre en primera
linea y contaron con el apoyo del
Gobierno autonémico. Asi, la
Junta mejoré durante la pande-
mia las condiciones en las que se
ejerce este servicio, al repartir
material de proteccién, realizar
test y vacunar a los agentes como
grupo preferente. También se ela-
boraron gufas y se establecieron
criterios operativos para mejorar
su trabajo.

Al margen de la pandemia,
Ferndndez Mafiueco subray6 que
el Gobierno autondémico realiza
un importante esfuerzo en mate-
ria de formacién. En concreto,
durante los dos tltimos afios se
ha formado a mds de 1.200 agen-
tes y en 2021 estda prevista la pues-
ta en marcha de una escuela de
formacién online para que la for-
macion tedrica llegue a mds agen-
tes en menos tiempo. Esta escuela
contard con médulos especializa-
dos en nuevas tecnologias, como
el manejo de drones, o técnicas de
reconstruccion de accidentes.

Por otro lado, también se han
realizado cambios normativos
como la aprobacién, el pasado
mes de mayo, de un nuevo mode-
lo de bases para las pruebas de
acceso a la categorfa de agente, lo
que ha supuesto un importante
paso hacia la igualdad, adaptan-
do el cuadro de exclusiones médi-
cas y aplazando las pruebas fisi-
cas en caso de embarazo, parto o
puerperio.

En la actualidad, se estd traba-
jando en una nueva Ley de Coor-
dinacién de Policias Locales y en
unas nuevas Normas Marco con
el objetivo de adaptar la normati-
va a los cambios que, en materia
de funcién publica, se han produ-
cido en estos afios, asi como para
favorecer la igualdad entre los
cuerpos de policfa. Segtin destacé
Ferndndez Maifiueco en su inter-
vencién, serd una ley mas moder-
na y participativa, que contard
con las aportaciones de todos y
que regulard aspectos tan impor-
tantes como la carrera profesional
para mejorar las condiciones
laborales.



PRESUPUESTOS

ngel Ibdfiez, consejero de la Presiden-

cia, presenté el pasado mes de

noviembre ante la Comisién de Eco-
nomia y Hacienda de las Cortes de Cas-
tilla y Leén la partida del presupuesto
que corresponde a su Departamento. A
lo largo de su intervencién desgrand las
cuantfas que suman al presupuesto un
total de 132 millones de euros, lo que la
convierte en una de las consejerfas que
menos gasto supone a la Administra-
cién, que ademds estd dedicado en su
mayor parte a ayudar a las entidades
locales en lo que es una apuesta decidida
por el mundo local.

En esta drea el consejero puso de
manifiesto que el presupuesto de la Con-
sejeria refleja de forma clara el compro-
miso del Gobierno de Alfonso Ferndn-
dez Mafiueco con el mundo local, de tal

Angel Ibanez,
consejero de la
Presidencia.

forma que el 70% de los créditos de este
Departamento, excluidos los fondos
europeos, se destinan a las administra-
ciones locales. Ademads, éstas cuentan
con un anexo propio en los presupuestos
que reflejan las cifras del Plan de Coope-
racién Local, que para 2022 asciende a
mas de 448 millones, de los cuales casi 84
forman parte de la Cooperaciéon Econé-
mica Local General y 364 de la Coopera-
cién Econémica Local Sectorial, cuya
coordinacién corresponde a la Conseje-
ria de la Presidencia.

Ibéfiez hizo hincapié en la importan-
te labor que la Consejeria ha acometido
con los instrumentos de financiacién
local, con el objeto de contribuir de
forma efectiva a la recuperacién econé-
mica y social de la crisis. Para ello, se ha
agilizado la percepcién de los fondos de

las ayudas y subvenciones por parte de
las entidades locales y se han adaptado
las lineas de subvenciones para conse-
guir mayor efectividad en la reactivacién
econdmica.

Este cambio de filosofia experimen-
tard un nuevo hito en 2022 con el perfec-
cionamiento de la gestiéon de la financia-
cién local. Ibafiez avanzé que a princi-
pios de afio se pretende que las entida-
des locales tengan a su disposicion la
mayor parte de los fondos para que pue-
dan ir ejecutando sus proyectos con agi-
lidad. Ademds, respecto al Fondo de
Cooperacién Econémica Local, indicé
los buenos resultados que estd dando
destinarlo a medidas inversoras en este
ejercicio, lo cual repercute directamente
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PRESUPUESTOS
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en el crecimiento del empleo. En
esta linea el consejero ha destaca-
do que la dotacién de los dos fon-
dos de financiacién para las enti-
dades locales rozard los 68 millo-
nes de euros. Asf, la participacién
de las entidades locales en los
Impuestos Propios de la Comuni-
dad asciende a 10,5 millones y el
Fondo de Cooperacién Econémi-
ca Local General supera los 57
millones, un 5,84% mds que el
ejercicio anterior.

En relacién con la financia-
cién y cooperacién con las dipu-
taciones provinciales, el consejero
indic6é que ademds de los sefiala-
dos mecanismos de financiacion,
contardn un afio mas con las sub-
venciones para seguir atendien-
do a los municipios, especialmen-
te a los mas pequefios, lo que se
traduce en mds de cuatro millo-
nes de euros para politicas socia-
les a la atencién de las personas
con discapacidad y enfermeda-
des mentales; mas de 2,7 para el
mantenimiento de las oficinas de
asistencia y asesoramiento a
municipios; y se mantienen las
ayudas para la actualizacién de la
encuesta de infraestructuras y
equipamientos locales.

Asimismo, el ejercicio 2022
mantiene la cooperacién econé-
mica con las mancomunidades
de municipios y otras entidades
locales asociativas para seguir
desarrollando actuaciones que
consoliden la recuperacién eco-
némica, social y el empleo.

En relacién con el Consejo
Comarcal de El Bierzo, el presu-
puesto cumple con el compromi-
so recogido en el nuevo convenio
firmado en octubre de 2020, con
una partida de mds de 2,1 millo-
nes de euros, lo que supone un
incremento del 5,84% respecto al
pasado ejercicio, asi como un
montante destinado a inversio-
nes generales y al mantenimiento
de su oficina de asesoramiento a
municipios, lo que supone un
total para la comarca en 2022 de
casi 2,5 millones de euros. Tam-
bién se reflejan en los presupues-
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tos la colaboracién por una cuan-
tia de mds de medio millén de
euros con la Federacion Regional
de Municipios y Provincias
(FRMPCyL).

Los presupuestos de la Junta
para 2022 incorporan una nove-
dad que tiene en la Consejerfa de
la Presidencia el germen para su
puesta en marcha, y es que el pre-
supuesto se ha expuesto a la luz
de la Agenda 2030 y los Objetivos
de Desarrollo Sostenible (ODS).

El presupuesto hace conside-
racién de Retos e Iniciativas que
cada consejerfa compromete para
avanzar en dar satisfaccion en
Castilla y Leén a los ODS. Ast, se
vinculan directamente un total de
50 programas presupuestarios a
los 16 ODS de relevancia para la
regién. Desde el punto de vista
econdmico, se muestra el nivel de
compromiso que la Junta pone en
el nuevo ejercicio con la sostenibi-
lidad de esta tierra y las personas
de Castilla y Ledn, ya que casi
6.000 millones de los presupues-
tos estdn alineados con algunos
de los 16 ODS. En este sentido, es
interesante destacar como los
objetivos que mds intensidad
encuentran en los compromisos
de la Junta son el nimero cuatro,
sobre la educacion de calidad; el
ntmero tres, sobre la salud y el
bienestar; el uno, destinado al fin
de la pobreza; el ntimero ocho, en
relacién con el trabajo y el creci-
miento econémico; y el nueve
sobre la industria, innovacién e
infraestructuras.

Atendiendo a cada drea de
gasto del presupuesto 2022, des-
taca el elevado nimero de com-
promisos con el avance de la
Agenda 2030 puesto que se asu-
men un total de 666 retos, que se
materializan en apoyos al creci-
miento sostenible de los diferen-
tes sectores econdmicos, asi como
los relativos a la calidad de los
servicios publicos sanitarios,
educativos y sociales, como base
de un progreso social inclusivo.

Uno de los pilares fundamen-
tales que gestiona la Consejeria

A la izquierda Angel Ibafiez, conseje-
ro de la Presidencia, durante su com-
parecencia.

de la Presidencia estd en la ges-
tién de la Funcién Pdblica de la
Comunidad y su compromiso
con la estabilizacién. En este sen-
tido, y dada la situacién actual de
medidas dispuestas para la rever-
sién de los altos indices de tem-
poralidad que presentan el con-
junto de las administraciones
publicas en sus plantillas, el
Departamento de Ibafiez destina-
rd mas de 500.000 euros a la con-
vocatoria y gestién de los distin-
tos procesos selectivos para
poder cumplir con el firme com-
promiso de dotar de estabilidad y
seguridad al mayor ndmero de
empleados publicos de la admi-
nistracion.

Uno de los objetivos centrales
es la captacion de talento joven
para la Administracién, por lo
que el consejero anuncié que en
proximas fechas suscribird un
convenio con las universidades
publicas de Castilla y Le6n para
que los futuros profesionales
puedan realizar practicas en la
Administracién 'y conocerla
desde dentro.

En la comparecencia, Ibéfiez
puso en valor la importancia que
la Junta ha dado especialmente
en los tltimos meses al cuidado y
protecciéon de sus trabajadores



con el Plan de Ordenacién y
Reduccién de Riesgos. Por ello,
para la prevencién de riesgos
laborales y coberturas dependien-
tes de esta rama de seguridad y
salud laboral el presupuesto
alcanza casi los 2,5 millones de
euros. Igualmente, y en el &mbito
de la Caucién y Seguros, se desti-
nardn mds de dos millones de
euros a la contratacién y pago de
las pélizas de seguro que cubran
tanto los accidentes laborales
como la responsabilidad civil de
los empleados ptblicos.

La Junta estd inmersa en un
proceso de modernizacién y digi-
talizaciéon como via para una
mejor prestacion de los servicios
publicos. Por ello, desde la Conse-
jerfa se invertirdn cinco millones
de euros de los fondos europeos
en el dmbito del empleo publico
para la mejora de herramientas de
gestién de personal, asi como en
el disefio y desarrollo de una pla-
taforma de formacién e intercam-
bio de conocimiento y evaluacién
del desempefio profesional. En
esta linea, el consejero puso en
valor de forma especial la forma-
cién, por lo que, a través de la
Escuela de Administracién Pabli-
ca de Castilla y Leén (Eclap), pre-
senta un presupuesto superior a
los 2,6 millones de euros con cua-
tro objetivos: la formacién integral

de los empleados de la adminis-
tracién autondémica; la formacién
de la administracién local impres-
cindible para acercar la adminis-
tracién al mundo rural; la colabo-
racién de la Eclap con las institu-
ciones propias para ampliar las
herramientas de formacién; y la
formacioén de los altos cargos que
deben estar actualizados y prepa-
rados para los retos del dia a dfa al
frente de los 6rganos de la Admi-
nistracion autonémica.

Por dltimo, el consejero indicé
que en el presupuesto se destinan,
un ejercicio mds, las subvenciones
a las secciones sindicales y sindi-
catos de mayor implantacién con
el objetivo de que puedan hacer
frente a los compromisos econé-
micos en el ejercicio de su activi-
dad y representaciéon de los
empleados publicos.

El consejero destiné parte de
su intervencién a poner en valor
algunas de las actuaciones de la
Consejerfa que tienen reflejo en
toda la accién de Gobierno de la
Junta, tales como las relaciones
institucionales, que configuran la
relaciéon de la Administracién
autondémica con el Estado, las
Cortes de Castillay Leén y las Ins-
tituciones Propias; asi como la
importante labor que se estd aco-
metiendo en materia de politica
de colaboracién con otras comuni-
dades auténomas a través de la
puesta en marcha y actualizacién
de protocolos con todas las regio-
nes limitrofes con el objeto de
prestar mejores servicios a las per-
sonas que viven en esas zonas.

Asimismo, en este ambito
recordé las competencias de la
Consejeria en el sector del juego, y
anuncié que se recupera en 2022
la organizacién del Congreso del
Juego de Castilla y Ledn, en su 17
edicién, una cita que es referencia
para toda Espafia. Por otro lado, el
consejero indicé que 2022 también
acogerd el Congreso de la Federa-
cién de Jugadores de Azar Reha-
bilitados de Castilla y Le6n, con el
que la Junta colaborara econémi-
camente.

En relacién con la competen-
cia de la Consejerfa en materia de
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victimas del terrorismo, el presu-
puesto de 2022 contempla un
incremento de la aportacién para
cubrir los gastos derivados de las
actuaciones de la Asociacién de
Victimas del Terrorismo de Casti-
llay Leén.

Otro de los cometidos de la
Consejerfa es garantizar que la
Administracién cuente con unos
Servicios Juridicos de calidad y
adecuados a las necesidades
actuales. El consejero asegurd que
éstos han tomado un papel funda-
mental en los presupuestos de la
Junta para 2022, que cuenta con
182 millones de euros mds gracias
a la labor de los letrados y su
recurso interpuesto ante el Tribu-
nal Supremo que condena al
Gobierno de Espafia a pagar a
Castilla y Leén por las repercusio-
nes en la liquidacién del sistema
de financiacién del ejercicio 2017
correspondiente al IVA.

Ademas, el presupuesto de la
Consejeria destina mds de 100.000
euros a la contratacion de bases de
datos de informacién juridica de
forma centralizada en la Direccién
de los Servicios Juridicos, con lo
que evita la contratacién por parte
de diferentes consejerfas y supone
un importante ahorro a la Admi-
nistracion.

En el dmbito de la Comunica-
cién, el consejero recordé que la
Consejeria tiene encomendada la
labor de coordinar la publicidad
institucional y en esa tarea se
encarga de replicar todas las cam-
pafias de las Consejerfas a través
de los medios asociados al &mbito
digital, tarea para la que anuncié
que en el préximo ejercicio se des-
tinardn maéas de 4,2 millones de
euros. En este dmbito también
indicé que este ejercicio se seguird
convocando el premio de Perio-
dismo Francisco Cossio en su 36
edicién, asi como la convocatoria
de formacién en materia de comu-
nicacién institucional con once
becas, que facilitardn el desarrollo
profesional del dmbito de los
futuros periodistas de Castilla y
Leon.
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SUELO INDUSTRIAL

Alfonso Fernandez
Maiiueco, presidente
de la Junta, durante
su intervencién ante
los empresarios leo-
neses.

1

Ifonso Ferndndez Mafiueco,
presidente de la Junta, anuncié
el pasado mes de noviembre el
lanzamiento de una nueva convo-

catoria de ayudas para poligonos
municipales. Dotada con diez
millones de euros, va dirigida
tanto a financiar nuevos o
ampliar los poligonos existentes.
El jefe del Ejecutivo autonémico
sefialé que se trata de “ayudas a
disposicion de todos los ayunta-
mientos y que miran especial-
mente a las zonas rurales”.

Asi lo apunt6 Fernandez
Mariueco durante la clausura de
la gala del Dia de la Empresa,
organizada por la Federacion
Leonesa de Empresarios (Fele),
donde advirti6 de que se atravie-
sa un momento crucial para la
recuperacién, por lo que no se
puede bajar la guardia. El presi-
dente de la Junta resalté que el
esfuerzo de los empresarios estd

* [1° 80 Octubre-Diciembre 2021

siendo clave para situar a la senda
de la recuperacién, como lo
demuestran los datos del desem-
pleo, con una caida del 29% en el
tercer trimestre en el caso de Leén
o el incremento en un 24% de las
exportaciones, y ha mostrado el
respaldo desde el Ejecutivo auto-
némico a este colectivo.
Asimismo, mostré su preocu-
paciéon compartida con los
empresarios por temas como la
reforma laboral, el aumento de las
cotizaciones de la Seguridad
Social, la subida del precio de los
carburantes y de la luz, en la que,
sefialé “tiene mucho que ver el
cierre de las minas y de las tér-
micas por una decision precipi-
tada del Gobierno de Espaiia
que estd golpeando los bolsillos
de las familias y la competitivi-
dad de las empresas”. Fernandez
Mafiueco defendié el trabajo
desde el Gobierno de Castilla y

Le6n para aprovechar el potencial
de Le6n, generar actividad econé-
mica y empleo y “dar oportuni-
dades a todos los leoneses para
ganar el futuro” y que “Leén sea
el gran motor econémico de esta
comunidad auténoma”.

“Mi Gobierno esta a vuestro
lado”, sefial6 Ferndndez Mafiue-
co antes los empresarios reunidos
por Fele, organizacién con mds de
cuatro décadas de historia y que
ha permitido “sentar las bases
del desarrollo econémico y
social de la provincia de Le6n”.

El jefe del Ejecutivo autoné-
mico resalté que los Presupuestos
para 2022 son inversores y socia-
les, centrados en las familias, las
empresas y el desarrollo rural que
ha confeccionado la Junta, que
incluyen 483 millones de ayudas
directas para las empresas que se
instalen, crezcan o innoven en
Castilla y Ledn, que ha animado a
aprovechar a los empresarios.
Asimismo, defendié también la
apuesta por la moderacién fiscal
y por las fortalezas de esta pro-
vincia, como muestra la amplia-
cién del Parque Tecnolégico, que
ya estd en marcha en colaboracién
con el Ayuntamiento para
ampliar de 32 a 79 sus hectdreas y
una inversién de al menos diez
millones de euros por parte del
Gobierno autonémico, que tam-
bién se ocupard de la adquisicién
de los terrenos, la urbanizacién y
la promocién y venta de las par-
celas, con suelo a precio competi-
tivo, financiacién ventajosa y ayu-
das directas. O también con el
impulso a otros poligonos en la
provincia, como el de Villadangos
o el de Bembibre.



a Consejeria de la Presidencia

resolvié el pasado mes de

noviembre la convocatoria de
la nueva linea de ayudas, en la
que se movilizaron 5,6 millones
de euros, destinada a los muni-
cipios menores de 20.000 habi-
tantes para la realizacién de pro-
yectos de inversiéon que tengan
por objeto mejorar la accesibili-
dad de edificios municipales.
Esta linea, que permite la insta-
lacion de 86 ascensores, 41 ele-
vadores y 36 rampas, estd finan-
ciada por el Mecanismo Euro-
peo de Recuperacién y Resilien-
cia e incluida en el Plan de Recu-
peracién, Transformacién vy
Resiliencia, y se ha coordinado
con la Consejeria de Familia e
Igualdad de Oportunidades.
Las ayudas estan destinadas a
los municipios menores de

20.000 habitantes de Castilla y
Leén para financiar las inversio-
nes de estos ayuntamientos con
el objeto de mejorar la accesibili-
dad de los edificios municipa-
les.

Esta convocatoria, dotada
con 5,03 millones de euros, es la
primera destinada a los munici-
pios en este tramo de poblacién,
procedente de los fondos euro-
peos e incluidos en el Plan de
Recuperacién, Transformacién y
Resiliencia, que recibe Castilla y
Leén a través de la Consejeria
de Familia e Igualdad de Opor-
tunidades.

Segtin indic6 Angel Ibafiez,
consejero de la Presidencia,
“con esta nueva convocatoria
de ayudas de la Junta de Casti-

ACCESIBILIDAD

lla y Leén destinada al mundo
rural, los municipios tienen la
oportunidad de realizar inver-
siones para mejorar el acceso
de los ciudadanos a los servi-
cios publicos, creando entornos
accesibles a las personas con
problemas de movilidad en los
edificios ptiblicos municipales.
En concreto, en esta convocato-
ria, se financian las obras para
la mejora de la accesibilidad
que consistan en la construc-
cién de rampas accesibles para
las personas, la instalacién de
elevadores para personas con
discapacidad o movilidad
reducida y la instalacién de
ascensores en los edificios
municipales”.

Cabe recordar que, del con-
junto de ayudas gestionadas por
la Consejeria de Familia e Igual-

Angel Ibanez,
consejero de la
Presidencia.
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Esta convocatoria
estd destinada a los
municipios meno-
res de 20.000 habi-
tantes para la reali-
zacién de proyectos
de inversién que
tengan por objeto
mejorar la accesibi-
lidad de edificios
municipales.

16

dad de Oportunidades proce-
dentes de los fondos europeos,
con esta nueva linea de ayudas
destinada a las entidades locales
de Castilla y Le6n se ejecuta un
20% del total de los fondos que
se han recibido en esta drea, lo
cual acredita el compromiso del
Gobierno de Mafiueco con la
participacién del mundo local
en las ayudas procedentes de
Europa.

Estas inversiones estdn
financiadas hasta el 100%, si
bien con unas cuantias méximas
de ayuda para cada una de las
tres intervenciones previstas. En
concreto, las ayudas seran como
maximo de 15.000 euros para la
construccién de rampas, de
30.000 euros para la instalacién
de elevadores y de 50.000 euros
para la instalacién de ascenso-
res. En todo caso, los municipios
solo han podido optar a una
ayuda para alguno de estos pro-
yectos de inversién.

Las subvenciones se han
concedido en régimen de concu-
rrencia competitiva para lo cual
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se han tenido en cuenta como

criterios objetivos de valoracién
el ntimero de personas empa-
dronadas que tengan reconoci-
do oficialmente un grado de dis-
capacidad superior al 33%, las
que tengan reconocido un grado
de discapacidad superior al
64%, y las personas empadrona-
das que tengan més de 65 afios.

En este sentido, Ibafiez indi-
c6 que para “garantizar el acce-
so a estas subvenciones a los
municipios de distinto tamafio,
la convocatoria de estas ayudas
establecié que la cuantia total
convocada se distribuyera ini-
cialmente entre tres tramos de
poblacidn. Asi, el 55% se distri-
buirda entre los municipios
menores mil habitantes, el 25%
entre los municipios de mil a
cinco mil habitantes, y el 20%
entre los municipios de mas a
cinco mil habitantes”.

En aplicacién de estos crite-
rios de distribucién y de valora-
cién, en el tramo de los peque-
fios municipios menores de
1.000 habitantes se han concedi-

do ayudas a 108 municipios
para la ejecucién de otros tantos
proyectos de accesibilidad a edi-
ficios municipales, que van a
movilizar tres millones de
euros, siendo financiados por la
Junta de Castilla y Le6n cerca de
7,8 millones de euros. En el
tramo de municipios entre 1.000
y 5.000 habitantes, se han conce-
dido ayudas a 33 municipios,
para esos mismos proyectos con
una inversién de 1,5 millones de
euros y una ayuda autondémica
de cerca de 1,3 millones de
euros. Y, finalmente, en el tramo
de los municipios mayores de
5.000 habitantes, se han concedi-
do ayudas a 22 municipios en
los que la inversién y la ayuda
superan el millén de euros.

En total, se financiaron 163
actuaciones, movilizando 5,6
millones de euros lo que va a
permitir la instalacion de 86
ascensores, 41 elevadores y la
construccién de 36 rampas, que
facilitardn el acceso de las perso-
nas a los edificios municipales,
especialmente a los 21.348 veci-
nos con discapacidad de esos
163 municipios.



1 Consejo de Gobierno acordé

el pasado mes de diciembre

conceder una subvencién
directa a 159 municipios de Cas-
tilla y Leén que tienen proyecta-
das en 2021 un total de 160
inversiones que cumplen con los
Objetivos de la Agenda 2030. La
cuantia se cifra en 12,55 millones
de euros.

Este acuerdo pone de mani-
fiesto la actuaciéon de la Junta
frente a las consecuencias deri-
vadas de la pandemia en el
mundo local, ya que dada la
coyuntura socioeconémica es
mads necesaria que nunca la cola-
boracién con las entidades loca-
les para obtener la mdxima efica-
cia en la reactivacién de la recu-
peracién del tejido econémico
local en toda la comunidad auté-
noma. Las ayudas se conceden
para financiar proyectos de
inversién presentados por dis-
tintos ayuntamientos que, por
sus especiales circunstancias, no
permiten una convocatoria en
régimen de concurrencia compe-
titiva.

Los ayuntamientos benefi-
ciarios de esta subvencién direc-
ta son: Abades, Acebedo, Alcafii-
ces, Alfoz de Quintanadueias,
Almanza, Amusco, Arauzo de
Miel, Arconada, Bahabdén de
Esgueva, Blascosancho, Boca de
Huérgano, Bozod, Bretocino,
Bugedo, Bularros, Burganes de
Valverde, Burgo de Osma, Busto
de Bureba, Cabaco, Cabeza del
Villar, Cabrejas del Pinar, Cam-
paspero, Canicosa de la Sierra,
Carbonero el Mayor, Carpio,
Carracedelo, Casillas, Castil de
Peones, Castrillo del Val, Castri-

llo Mota de Judios, Cavia, Cille-
ruelo de Arriba, Ciudad Rodri-
go, Collado Hermoso, Condado
de Trevifio, Congosto, Coomon-
te de la Vega, Covarrubias, Cubi-
llas de Rueda, Cubo de Bureba,
Cubo de la Solana, El Barraco,
Escalona del Prado, Espirdo,
Fresno de Rio Tiron, Fuenterebo-
llo, Fuentes de Carbajal, Fuentes
de Nava, Fuentespreadas,
Garray, Golmayo, Gomecello,
Grijota, Gumiel de Izan, Herre-
ros de Suso, Hontanares de Eres-
ma, Horcajo de las Torres,
Hoyocasero, Iscar, Itero del Cas-
tillo, Laguna de Contreras,
Langa de Duero, Mahide, Mal-
partida de Corneja, Mancomuni-
dad Asocio, Mantinos, Matale-
breras, Matapozuelos, Mediana
de Voltoya, Medina de Rioseco,
Medina del Campo, Merindad
de Rio Ubierna, Miraveche,
Miruena de los Infanzones,
Mombuey, Monfarracinos, Mon-
tejo de Arévalo, Moradillo de
Roa, Moraleja del Vino, Morali-
na de Sayago, Morén de Alma-
zan, Mucientes, Muga de Saya-
go, Nava de San Antonio, Nava-
fria, Navalmoral de la Sierra,
Navaluenga, Nolay, Olvega,
Palacios de Goda, Palazuelos de
Eresma, Pedrajas, Pedraza,
Pefiafiel, Peral de Arlanza, Pina-
rejos, Pino del Rio, Poblacién de
Campos, Poveda, Puente Con-
gosto, Quintana y Congosto,
Remondo, Rioseco, Sacramenia,
Salduero, San Juan de Gredos,
San Justo de la Vega, San Miguel
de Bernuy, San Pedro de Latarce,
San Vicente de la Cabeza, San-
chidridn, Santa Maria de los
Caballeros, Santa Maria del
Arroyo, Santa Marfa del Cubillo,
Santa Marta de Tormes, Santér-

FINANCIACION

vas de la Vega, Santiuste de
Pedraza, Sargentes de Lora,
Sasamoén, Serrada, Serranillos,
Sinlabajos, Solana de Avila,
Solosancho, Sotillo de la Adrada,
Sotosalbos, Santa Maria Real de
Nieva, Tamames, Tamara de
Campos, Tifiosillos, Tordesillas,
Torre Val de San Pedro, Torreci-
lla de la Orden, Torrecilla del
Monte, Trabazos, Trescasas,
Tubilla del Lago, Valdelagua del
Cerro, Valdelugueros, Valde-
rrueda, Valdestillas, Vallarta de
Bureba, Vallelado, Valoria la
Buena, Vegaquemada, Viana de
Cega, Villadepera, Villadiego,
Villalar de los Comuneros,
Villalba de Duero, Villalon de
Campos, Villanueva de Avila,
Villanueva del Campo, Villaque-
jida, Villaralbo, Villasandino,
Villasescusa de Roa, Vitigudino
y Zarzuela del Monte.

Las ayudas se con-
ceden para finan-
ciar proyectos de
inversién presenta-
dos por distintos
ayuntamientos que,
por sus especiales
circunstancias, no
permiten una con-
vocatoria en régi-
men de concurren-
cia competitiva.
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INFORME

Construyamaos una cudod sana impio; resliente y prospera

il SoFE

soriazo20

Carlos Martinez, alcalde de Soria, en el centro, junto con los representantes de las entidades que participan en el proyecto de descarbonizacién de Soria

en 2030.
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1 Ayuntamiento de Soria

aprob6 en 2021 una hoja de

ruta para disefiar la ciudad
de 2030 siguiendo los pilares
del trabajo hecho hasta ahora,
pero moldeando la transforma-
cién de la mano de las pautas
de la Agenda Urbana Espafiola
y la Agenda 2030 y con sus
Objetivos de Desarrollo Soste-
nible (ODS) como hilo conduc-
tor.

Carlos Martinez, alcalde de
Soria, y Pablo Sabin, director de
Cesefor, presentaron las lineas
generales del documento apro-
bado en Comisién y en el Pleno
municipal y compartido con
toda la sociedad en un acto
publico y abierto en la Audien-
cia. Segiin apunt6 el primer edil
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soriano, este evento colectivo
depar6 “una foto de familia de
gran valor” con todos los agen-
tes sociales, académicos, econ6-
micos y politicos que se han
sumado en distintas fases del
proceso de redaccién y que
hacen del documento una
“hoja de ruta tnica por el
grado de consenso sobre la
Soria que queremos para el
2030 y el grado de implicacién
de asociaciones, colectivos,
grupos, particulares y exper-
tos”.

Segin sus responsables,
este texto no sélo marca el
modelo de ciudad sobre el que
se construye Soria, sino que

ademds es esencial para poder
optar a fondos europeos y es un
gran punto de partida para
colocarla en el selecto grupo de
ciudades europeas que cami-
nan hacia la neutralidad climé-
tica. Martinez agradeci6 la gran
respuesta de todos los partici-
pantes y recordd: “se trata de
un documento excepcional,
que aglutina un trabajo muy
intenso y que ha alcanzado un
nivel altisimo de consenso. Es
una oportunidad estratégica
para la ciudad y para fortalecer
nuestra imagen e identidad
como espacio comprometido
con el cambio climatico”.

Una vez realizado el inven-
tario de emisiones, el objetivo
es reducir en un 65% el porcen-



De izquierda a derecha, Carlos Martinez, alcalde de Soria, y Pablo Sabin, director de Cesefor.

taje de emisiones de gases de
efecto invernadero. El director
de Cesefor adelant6 que el total
de emisiones de la ciudad es de
350.000 toneladas al afio, mien-
tras que el saldo positivo gene-
rado por los bosques del térmi-
no municipal de Soria es de
80.000 toneladas.

Estas cifras arrojan una emi-
sién ajustada de 268.000 tonela-
das y el compromiso de reduc-
cién supondrd una bajada de
155.000. Sabin también recordé
que del total de emisiones, el
68% se genera en el sector
denominado estacionario y
conlleva la energia utilizada
para generar calor, electricidad
e iluminacidn, entre otros, tanto
en la actividad ligada a la
industrial como en la residen-
cia. El otro gran bloque, con un
24%, tiene que ver con el trans-
porte y los desplazamientos; y
el 6,3% aproximadamente, con
la gestiéon de residuos y la
depuradora.

Tanto Martinez como Sabin
recordaron en su intervencién

“€l papel de las instituciones es importante, con
medidas que incentiven e impulsen el compromiso,
pero la implicacién ciudadana es esencial”

que, con estas cifras, “el papel
de las instituciones ptublicas
es importante, con medidas
que incentiven e impulsen
este compromiso pero la
implicaciéon ciudadana es
esencial”.

También destacaron el pro-
tagonismo y potencial de la rica
masa forestal e indicaron: “en
Europa hay ciudades que tie-
nen mucho camino andado,
pero con este trabajo y las
medidas ya implementadas,
asi como estos sé6lidos pilares
sobre los que asienta el pro-
yecto, podemos estar en una
posicion aventajada en Espafia
e imprimir mucha velocidad a
nuestro proyecto. Tenemos
ademas la ventaja por nuestra
dimensién y convicciéon de

poder realizar transformacio-
nes de una forma mas rapida
que una gran urbe”.

En breve, Soria presentard
su candidatura para entrar en
la lista de 100 ciudades climati-
camente neutrales. En este sen-
tido, el alcalde de la ciudad de
Soria insistié en que “no es una
carrera ni el objetivo es llegar
los primeros, se trata de gene-
rar alianzas, de realizar un tra-
bajo serio con el consenso de
todos y de crecer de Ia mano de
este nuevo modelo de econo-
mia descarbonizada, pero sin
renunciar a ser una ciudad
atractiva para invertir, prospe-
ra, en crecimiento y con una
identidad clara”.

INFORME
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Las ayudas de creciente necesidad del Ayuntamiento de Soria crecieron mas de un 90% desde 2016.

a aspiracién de una Soria mds

social, es decir, mds igualita-

ria en todos los 6rdenes, ha
sido para el Ayuntamiento, y
madas en tiempos de pandemia,
una prioridad que prevalece
sobre todas los demds, promo-
viendo la igualdad de género y
de oportunidades y de dere-
chos.

El crecimiento inclusivo,
que recoge la Agenda 2030,
pasa por atender a quien peor lo
estd pasando. La inversién
social municipal, con datos
publicados sobre el coste efecti-
vo de los servicios, ha crecido
de 3,3 millones en 2016 a mds de
4,7 millones en 2021, lo que
supone un incremento del 40%.
En los dos ultimos afios se ha
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pasado de 20 a 26 trabajadoras,
mds de un 25% de incremento
de plantilla.

Las ayudas de urgente nece-
sidad subieron mds de un 90%
desde el afio 2016 (310.000
euros). A lo largo de 2021, 264
familias en riesgo de exclusién
necesitaron una inversién supe-
rior a 275.000 euros; 400 hogares
sorianos (mds de un 12% con
respecto al 2020) percibieron
ayudas para abordar sus necesi-
dades mds perentorias de luz,
calefaccién o comunidad, entre
otras; 224 familias recibieron
apoyo para adquirir material
escolar; y las ayudas para los
centros de educacién infantil
aumentaron un 15%. Ademds,
320 personas mayores ganaron

autonomia a través de la ayuda
a domicilio (1,4 millones de
euros) y 648 personas hicieron
uso de la teleasistencia.

Por su parte, las Aulas de la
Tercera Edad recuperaron la
matricula y el ocio activo para
mads de 540 personas tras el obli-
gado aislamiento de los mayo-
res condenados a una soledad
no deseada, unas aulas cuyo
pliego acaba de ser licitado con
un incremento del 22% respecto
al anterior contrato.

Los centros civicos Barriada,
Gaya Nuifio y Centro Bécquer,
con mds 200 participantes en las
actividades municipales, se
estdn convirtiendo en lugares




de atencién, ocio, encuentro y
dispersion.

En este apartado también
cabe recordar el apoyo al tercer
sector, con un reconocimiento a
su trabajo y destacando su resi-
liencia, especialmente clave en
tiempos de pandemia. La inver-
sién en los convenios crecié un
20% (més de 100.000 euros) en
2021 y se suscribieron nuevos
acuerdos para mejorar el bie-
nestar de la ciudadania, enten-
diendo que el significado mads
amplio de la proteccién social
incluye la igualdad de oportu-
nidades. Como ejemplo, los
21.000 euros para la nueva
Escuela de Deporte Inclusivo
con la Fundacién Eusebio
Sacristdn, que permite que 90
nifios compartan espacio de
juego, diversién y formacién en
diversidad.

Los responsables del Ayun-
tamiento de Soria destacan que
trabajar por un crecimiento
inclusivo y sostenible significa
prosperidad y futuro. Por ello,
el Consistorio apuesta por su
papel de catalizador del cambio
de modelo, al generar oportuni-
dades de futuro, de desarrollo
econdémico, social y empleo
para la ciudad. De ahi que sea
garante de derechos de ciuda-
dania que garantizan calidad de
vida y dinamismo.

En este sentido, subrayan
desde el servicio de limpieza y
recogida de basuras, entre los
mejor valorados en Espafia por
la Organizacién de Consumido-
res y Usuarios (OCU); jardines
que la convierten en la capital
de Castilla y Leén con mads
zonas verdes por habitante,
segtin la estadistica de la Conse-
jeria de Fomento y Medio
Ambiente; el transporte urbano,
con el segundo billete més bara-
to; al suministro, abastecimien-
to y depuracién de agua, califi-
cada como de gran calidad y
entre las mds asequibles econé-
micamente segin Facua, la
administracion electrénica, el

mercado municipal, las oficinas
de turismo y el nuevo Espacio
de Trabajo Colaborativo, entre
otros. Unos servicios cuyos
estdndares de calidad se expli-
can en gran medida desde el
empleo como una de sus forta-
lezas, tanto el directo, con 420
néminas el dltimo mes y cerca
de 90 contrataciones a través de
los planes de empleo; como el
indirecto, con mé&s de 400
empleos de la mano de empre-
sas adjudicatarias y prestadoras
de servicios.

En cuanto al empleo, es
necesario destacar el inducido
de la mano del alto volumen
inversor del municipio, que en
la actualidad cuenta con més de
doce millones de euros en obras
vivas a lo largo de la ciudad,
como son la rehabilitacion de la
iglesia de Santa Clara, el entor-
no de Santo Tomé, Santo
Domingo o la primera fase de la
Muralla.

Otro pilar en 2021 ha sido el
apoyo a los emprendedores y
las pymes. Un total de 21

empresas pasaron por las naves
nido de Valcorba, que genera-
ron 50 empleos, y doce negocios
ocupan en la actualidad estas
instalaciones. Ademads, trece
empresas se han gestado en el
semillero, con la tutorizacion de
77 emprendedores con 57 pro-
yectos y 370 personas pasaron
por el Espacio de Trabajo Cola-
borativo en el Casco.

De la mano del Fondo
Covid, dotado con un millén de
euros y consensuado, se llegé
en 2021 a 617 empresas y 1.043
trabajadores, se multiplicé la
ayuda a través del Iberaval
hasta los 320.000 euros, se sus-
pendié la tasa de veladores y la
licencia de apertura y se convo-
caron ayudas para alquiler e
inversién de microempresas,
eficiencia y accesibilidad, entre
otros.

La hosteleria, uno de los sec-
tores mds afectado, recibié ayu-
das de entre 1.000 euros y 6.000
euros. Los Soria Bonos, con
240.000 euros, llegaron a 163
comercios de la ciudad y ya han
sido canjeados 11.000 vales de
los 50.000 que promueven

INFORME

El Ayuntamiento
de Soria invierte en
la actualidad mas
de doce millones
de euros en obras,
como es el caso de
la primera fase de
la Muralla.
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El Ayuntamiento de Soria apuesta por la cultura segura.

450.000 euros en compras con la
previsién de superar 1,2 millo-
nes.

Durante 2021, el Ayunta-
miento también ha seguido
posicionando a la ciudad con
campafias de promocién turisti-
ca en Madrid, Barcelona y Bil-
bao, con nuevos recursos y
equipamientos como el cemen-
terio templario, la maqueta, la
figura de Bécquer, la memoria
del parque arqueolégico de
Valonsadero, nuevas visitas
guiadas, el acondicionamiento
del entorno de San Juan de
Duero, la Soria Smart Turismo
dentro del Edusi y el proyecto
de realidad virtual, entre otros,
y la firme apuesta por recuperar
nuestro patrimonio largamente
olvidado.

El Ayuntamiento de Soria
destaca que crecer como socie-
dad debe ir acompasado del
crecimiento como personasy es,
en ese punto de interseccion,
donde la cultura y el deporte
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también ocupan un papel clave.
Soria repite, segiin el informe
anual de Deportistas, como una
de las ciudades que mds invier-
te por habitante en esta materia,
exactamente 103 euros, més del
doble que la media. Mds de
405.000 usuarios pasaron por
las instalaciones deportivas de
la ciudad, todavia lejos de 2019,
pero ya duplicando los datos de
2020, y se han ofertado 11.387
plazas en las campaifias de 2021.

Si el deporte es una sefia de
identidad, la cultura es inheren-
te al ADN de Soria, heredado de
esos grandes nombres que cada
aflo ganan espacio y protago-
nismo, con Machado, por
supuesto, pero también con
Bécquer, ya con su propia escul-
tura, y con un Festival de las
Animas que todavia no ha toca-
do techo.

La cultura segura ha sido el
mantra del equipo de Gobierno
soriano, que apuesta por ella de
cara al espectador, pero también

entiende que no se podia aban-
donar a los creadores. Se man-
tuvieron la programacién de la
Audiencia, las exposiciones en
la Alameda y el Gaya Nuiio; se
adaptaron formatos como el del
Enclave de Agua y Expoesia; se
aposté por sacar la cultura a la
calle; y se reforzaron otros even-
tos, como el Otofio Musical
Soriano.

En un 2021 complejo, se pro-
gramaron 80 espectdculos de
teatro y danza, 98 conciertos,
once conciertos en el Ciclo
Gerardo Diego, 19 en el Otofo
Musical y 54 exposiciones, entre
otras actuaciones, y se ha cons-
tituy6 la Fundacién de la Banda
Municipal de Mdsica. Ademds,
se mantuvo el apoyo al tejido
cultural local con convenios y
acuerdos “que hacen que Soria
sobresalga por su programa-
cién y también por la accesibi-
lidad de la misma con activida-
des gratuitas y con precios ase-
quibles”, apuntan los responsa-
bles del Ayuntamiento de la ciu-
dad soriana.




ara Luisa Marifa de Paz Pala-

cios, alcaldesa de Vitigudino

(Salamanca) en representa-
cién de PP, el principal reto al
que se enfrenta es la creacién de
empleo. “Para ello, es condicién
sine qua non fijar poblacién e
imprescindible seducir a
empresarios que comprueben y
apuesten por el potencial del
municipio y de la comarca. Para
cerrar el circulo, necesitamos
dotar de los servicios necesarios
y todos los ambitos que garanti-
cen la permanencia de la pobla-
cion”, explica la primera edil de
este municipio de cerca de 3.000
habitantes que tiene al sector pri-
mario como eje de su economia.
“El sector carnico es la joya de la
corona y, por ello, aglutinamos
en el municipio una de las
mayores concentraciones de
fabricas de piensos de toda la
comunidad auténoma”, afiade
De Paz Palacios.

Aunque la pandemia de
Covid-19 ha truncado algunas

iniciativas, en la actualidad el
Ayuntamiento de Vitigudino
tiene la seguridad de la instala-
cién en el municipio de dos
empresas con una inversién cer-
cana a los cuatro millones de

euros.

De Paz Palacios sefiala tam-
bién que entre los retos del muni-
cipio estdn la mejora de los acce-
sos, tanto al municipio como a
los poligonos, la ampliacién de
los servicios sanitarios y la refor-
ma del parque de bomberos. “Es
cierto que las administraciones,
colo la Diputacién de Salaman-
ca y la Junta, estan presentes y
receptivas a estas necesidades”,
aclara la alcaldesa de Vitigudino.

Entre los problemas de ges-
tién que ha de afrontar el Consis-
torio vitigudinense, su alcaldesa
sefiala: “la pandemia ha parali-
zado a todos los niveles. Ha oca-
sionado gastos imprevistos,
como ayudas directas e indirec-

tas y limpieza, entre otros;
mientras que, por la misma
razén, no hemos ingresado todo
lo previsto”.

Ademads, se refiere a la “nula
colaboracién” de la Corporacién
fuera del Equipo de Gobierno,
que no ha realizado “ni una sola
propuesta de legislatura. Escri-
tos continuos en un intento de
judicializar la legislatura. Las
discrepancias con la parte técni-
ca paraliza la marcha idénea del
Ayuntamiento”. Por otra parte,
entre las mejoras que reclama se
encuentra la mejora de la auto-
nomia gestora de los ayunta-
mientos y la reforma necesaria
para separar la “figura tricéfala
de Secretaria, Intervencion y
Tesoreria”.

Como alcaldesa de un muni-
cipio pequeno, De Paz Palacios
nota la cercanfa de sus vecinos.
“Mi puerta siempre esta abierta,
aunque no siempre se puede
satisfacer porque la varita magi-
ca no existe”, apunta.

ALCALDIAS

Luisa Maria de Paz
Palacios, alcaldesa
de Vitigudino
(Salamanca).
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Eduardo Morén,
alcalde de Campo-
naraya (Ledn).

inalizar las obras de la Casa

Ucieda Osorio para ponerla en

valor y que sea reclamo cultu-
ral y finalizar las obras de cons-
truccion de la Residencia de
Mayores, que se iniciardn en
breve, son los principales retos
del Consistorio de Camponaraya
(Leén) en la presente Legislatu-
ra. El equipo de Gobierno muni-
cipal adjudicard también las ulti-
mas parcelas del Poligono Indus-
trial, “para analizar si es necesa-
rio ampliar el suelo industrial
del municipio”, sefiala Eduardo
Morén, alcalde, quien afiade que
este complejo industrial es “fun-
damental para la economia
local. Es un poligono multisec-
torial con excelentes comunica-
ciones debido al buen acceso a
la N-VI, ademas contamos con
fibra optica en todo el conjun-
to”.

Otro de los principales moto-
res de su economia es la agricul-
tura. En el municipio se recoge
pera conferencia, manzana rei-
neta y golden y vifiedo. Ademads
de ser sede de la primera coope-
rativa vinicola del Bierzo.
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Ademds, un atractivo de
Camponaraya es que estd en
pleno Camino de Santiago, con
lo que el movimiento de gente es
continuo.

Durante todo el afio el Ayun-
tamiento desarrolla diferentes
actividades culturales (carnaval,
la Semana de la Juventud, talle-
res para nifios y jovenes, campa-
mentos de verano, catas en el
CIVI, magosto, concurso de foto-
graffa y certamen de microrrela-
tos, entre otros) para asi “dina-
mizar nuestro municipio todo
lo posible”.

Preguntado sobre los proyec-
tos mds importantes que acome-
te el equipo de Gobierno, el regi-
dor sefiala rescatar el Plan de
Vivienda e iniciar la construc-
cién de una primera fase lo antes
posible.

“En noviembre de 2017 ofre-
cimos terrenos a la Junta de
Castilla y Ledn para la construc-
cién de un Parque Agroalimen-
tario. Aunque el presidente
Maiiueco ha dicho que respalda
el Parque, parece que su
Gobierno tiene en mente otra
idea, pero, en cualquier caso,
vamos a intentar que Campona-
raya sea una parte importante
de ese proyecto”, apunta el pri-
mer edil.

Ademads, detalla que Campo-
naraya todavia sigue sufriendo
problemas de inundaciones en
momentos extremos de fuertes
lluvias, “y aspiro a que la Con-
federacion Mifio-Sil continte
con las obras de canalizacién
del arroyo Barredos y la defensa
del pueblo de Camponaraya”.

Moran enfatiza: “tenemos
que hacer verdadera ingenieria
financiera para la gestion del
municipio, y, por si fuera poco,
la Junta de Castilla y Leén nos
condiciona la aportacién del
Fondo Local que dedicibamos a
lo que considerdbamos mas
urgente”.

Respecto a la relacién con los
vecinos, el primer edil aclara:
“Mi forma de ser, el conoci-
miento de mis vecinos y veci-
nas facilita esa cercania, de tal
manera que puedo atender un
asunto municipal en mi casa, en
la calle o en un establecimiento
publico. Para mi, esa es la esen-
cia de la politica municipal”.
Moran senala que los ayunta-
mientos son la administracién
mds cercana a los vecinos, “por
lo tanto somos el primer contac-
to que tienen con la administra-
cién cuando se les plantea un
problema. Eso supone que, sea
competencia 0 no del ayunta-
miento, de inmediato reaccio-
namos para dar una solucidn,
con la carga de trabajo o el
gasto que pueda originar cuan-
do se trata de resolver un pro-
blema colectivo. Ante esta
situacion, comiin en todos los
ayuntamientos, y dado que
atendemos cuestiones o presta-
mos servicios que no nos
corresponden, de debe mejorar
de una vez por todas la finan-
ciacién local”.

Mordn nacié hace 58 afios en
Magaz de Abajo (Ledn). Tiene
formacién de FP2, estd casado y
lleva en politica desde 1995. Es
alcalde de Camponaraya desde
2015. Entre sus aficiones esta el
deporte.



ariegos del Bernesga proyec-

ta construir un polideporti-

vo en Carbajal de la Legua,
una de las cuatro localidades
que integran este municipio
leonés de alrededor de 5.400
habitantes. Las otras tres son
Azadinos, Sariegos y Pobladu-
ra del Bernesga. Precisamente,
destaca por su elevada propor-
ciéon de poblacién joven, “dato
que no es habitual en el resto
de nuestra provincia”, destaca
Roberto Aller Llanos, su alcal-
de por la Unién del Pueblo Leo-
nés (UPL) desde 2017. Proxima-
mente inaugurard también un
supermercado. Su principal
motor econdémico es la cons-
truccion, pues en apenas un par
de décadas se han desarrollado
distintos planes parciales y se
ha edificado un namero impor-
tante de viviendas unifamilia-
res al ser escogido por muchos
leoneses para establecer su resi-
dencia dada la proximidad a la
capital. El Consistorio trabaja
ademds en reforzar sus servi-
cios educativos, sanitarios,
sociales y culturales, una pro-
puesta “que hace que sea
atractivo para sus vecinos”.

Aunque no cuenta con un
poligono industrial, “si hay
muchas empresas que apues-
tan por su permanencia y
desarrollo en las cuatro locali-
dades por la cercania a vias de
comunicacién como CL-623 y
la N-630”. A éstas se suman
algunas explotaciones agricolas
y ganaderas, a cuyo frente
estdn vecinos jovenes.

Roberto Aller Llanos, alcalde de
Sariegos del Bernesga (Le6n).

“El reto social con los veci-
nos es amplio y variado, lleno
de actividades de todo tipo en
las que las deportivas, socia-
les, medioambientales y cultu-
rales son esenciales. Destaca
por ser un municipio muy acti-
vo y dindmico, sobre todo por
su apoyo a la tercera edad y a
las personas mas vulnera-
bles”, asegura Aller Llanos. En
esta linea, y en el contexto de la
pandemia del Covid 19, el
Ayuntamiento ha ampliado
todos los medios necesarios en
las instalaciones sanitarias,
educativas, sociales y deporti-
vas; asi como el personal de
limpieza y desinfeccién. “Tam-
bién en el ambito social y de
ayudas se estd muy pendiente
de las personas que estan atra-
vesando circunstancias difici-
les y se les apoya en aquellas
cuestiones por las que requie-
ran ayuda”, puntualiza.

En cuanto a los retos mads
significativos a los que se
enfrenta el Consistorio, Aller
Llanos sefiala que en la gestién
municipal existen cada dfa pro-
blemas, “ya que cada vez son
mas los vecinos que residen y
hay diferentes necesidades
que resolver a las que se inten-
ta dar solucién de la manera
mas rapida posible, contribu-
yendo a solucionarlo en la
medida de lo posible”. Aun-
que apunta que son las trabas
burocrdticas con otras adminis-
traciones e instituciones las que
ralentizan las gestiones munici-
pales. “Se necesitaria mas agi-
lidad a la hora de resolver los
problemas inmediatos, ya que
a veces se dilatan en el tiempo
o son demasiados los requisi-
tos que se piden”, subraya.

A su juicio, es necesario
hacer “una politica de calle y
no de despacho” donde se esté
al lado del vecino y se conozca
su realidad. “La casa consisto-
rial es la casa de todos, de
hecho las puertas de los despa-
chos siempre permanecen
abiertas para recibir y atender
a todas las personas que lo
necesiten. Se trabaja mucho
con todas las asociaciones y
grupos de edad y hay una
apuesta muy importante por
las nuevas tecnologias. Se faci-
lita la informacién a través de
diferentes perfiles (Facebook,
Instagram, Whatsapp y YouTu-
be) y a través de la Linea Verde
y el Portal Web Municipal”,
aclara.

ALCALDIAS
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DIPUTACIONES

Cajero automatico en el bibliobus que recorre de lunes a viernes la provincia de Salamanca.

1 municipio de Matilla de los Cafios

del Rio fue el escenario elegido por la

Diputacién de Salamanca para pre-
sentar y poner en marcha una iniciativa
“original e imaginativa”, los Bibliocaje-
ros, para frenar la denominada desertiza-
cién financiera a la que se estdn enfren-
tando los pequefios municipios, tanto de
Salamanca como del resto de las provin-
cias espafiolas.

Javier Iglesias, presidente de la
Diputacién salmantina, subrayé que
este original sistema de cajeros automa-
ticos insertados en dos de los bibliobu-
ses que recorren de lunes a viernes la
provincia salmantina para acercar la cul-
tura “es un proyecto pionero y tinico en
Espaiia, que va a prestar una adminis-
tracion publica, con un coste muy redu-
cido, para ofrecer un servicio absoluta-
mente necesario en el mundo rural”.

La Diputacién de Salamanca, que
impulsa este proyecto junto a Prosegur
Cash, que serd la empresa responsable
de la carga, seguridad y mantenimiento
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de los cajeros, quiere dar asi una res-
puesta a una emergencia social que en el
caso de la provincia salmantina afecta a
mas del 80% de los 362 municipios.
“Ademas de llevar la cultura a los
municipios que carecen de bibliotecas
estables, como llevamos haciendo
afos, estos autobuses llevaran también
dinero en efectivo para que los ciuda-
danos de la Salamanca rural, y espe-
cialmente nuestros mayores, que no
pueden desplazarse a otros munici-
pios, tengan acceso a un servicio tan
necesario ain hoy en el mundo rural
como es el disponer de dinero en efec-
tivo”, subray¢ el presidente de la Dipu-
tacion.

Iglesias, que estuvo acompafiado en
el acto por Benjamin Crespo, delegado
de Cash Rural de Prosegur; Francisco
Javier Rodriguez, gerente del Servicio
Técnico y Producto de Prosegur Cash
Iberia; y Ciriaco Tardaguila, alcalde del
municipio, presenciaron junto a alcaldes
de la zona y vecinos la puesta en marcha

del servicio que se dispensara en los 130
municipios que tienen de recorrido cada
mes entre los dos autobuses.

Desde la Diputacién de Salamanca
se pretende que este proyecto piloto de
Bibliocajero, que espera llegue a ser tan
conocido como los Bibliobuses, pueda
ampliarse en el futuro a los cerca de 200
municipios que recorren en su conjunto
los cuatro Bibliobuses de los que dispo-
ne la Diputacién.

“Queremos aprovechar sinergias,
acortar la brecha entre el mundo rural y
urbano. Y ante una emergencia social
como es la desaparicién de los cajeros,
para que los ciudadanos dispongan de
dinero en efectivo en sus gestiones dia-
rias, damos esta respuesta de servicio
publico a través de un proyecto seguro
y accesible”, subray¢ Iglesias.

En los tltimos afios, los municipios
del mundo rural salmantino han visto
c6mo se han ido reduciendo este tipo de
servicios de forma paulatina por crite-
rios empresariales y en la actualidad, de
los 362 municipios de la provincia, 296
no cuentan con oficina bancaria.

El coste del mantenimiento de este
servicio para la Diputacién de Salaman-
ca serd de 18.000 euros al afio. La inicia-
tiva resulta de un acuerdo de colabora-
cién entre la Diputacién, a través de su
drea de Cultura y delegacién de Desa-
rrollo Rural, Prosegur Cash. En este sen-
tido, el delegado de Cash Rural de Pro-
segur sefial6 que desde su empresa
“estamos encantados de participar en
esta iniciativa que ayudara a combatir
la desertizacién financiera en las
comarcas salmantinas, una de las pro-
vincias mas afectadas por la desbanca-
rizacién en Espafia, al mismo tiempo
que nos asociamos a una iniciativa cul-
tural que dinamiza y facilita el acceso a
la cultura a estas localidades”.



a toponimia es esa rama de la

onomdstica que estudia el ori-

gen de los nombres propios de
lugar, asf como el significado de
sus raices. Bajo esas premisas, la
Diputacién de Segovia ha pues-
to en marcha desde su Area de
Cultura, Juventud y Deportes un
proyecto en el que invertird
100.000 euros y que serd ejecuta-
do por un equipo de cuatro per-
sonas liderado por Guillermo
Herrero. La iniciativa pretende
investigar y difundir los topéni-
mos de parajes, espacios, acci-
dentes geograficos, ntcleos
urbanos, despoblados, caminos,
vias pecuarias, fuentes, manan-
tiales, cauces de agua o inmue-
bles significativos, entre otros,
de la provincia. Asi lo hicieron
saber José Marfa Bravo, diputa-
do del Area; y el propio Guiller-
mo Herrero, encargado de coor-
dinar el proyecto.

Para la Diputacién segovia-
na, que pone en marcha este pro-
yecto desde el Instituto de la
Cultura Tradicional Manuel
Gonzdlez Herrero, la iniciativa
es un nuevo modo de investigar,
recuperar y difundir conoci-
mientos en torno a las raices de
la provincia y, ademds, como
aclaraba el diputado, supone
“una oportunidad para involu-
crar a toda la sociedad en la
busqueda del origen de aque-
llos nombres de lugares o espa-
cios que, sin darse cuenta, han
ido marcando su vida”.

Por ello, este estudio, que se
prolongard durante todo un afio,
ha quedado estructurado en dos
fases en las que se tendrdn muy
en cuenta los conocimientos
adquiridos por la poblacién

segoviana generacion tras gene-
racién. La primera fase, que ya
ha comenzado en octubre, esta
centrada en la investigacién y la
recopilacién de datos, a través
de fuentes documentales tanto
actuales como histéricas. Ade-
mads, durante la misma, en la que
se ha distribuido a través de los
ayuntamientos una encuesta
dirigida a los vecinos, se esta lle-
vando a cabo una investigacién
etnogrdfica sobre el terreno a tra-
vés de informantes, con el fin,
como apuntaron Bravo y Herre-
ro, “de enriquecer la informa-
cién sobre los lugares y sus
denominaciones”.

Una vez obtenidos los datos,
estos pasardn a la segunda fase,
no sin antes experimentar un
proceso de geolocalizacién sobre
mapas con distintas capas y
posibilidades de filtros, que hard
que el resultado final del proyec-
to sea atin mds ambicioso. Por lo
que respecta a esta segunda
etapa, estard enfocada a una
difusién en la que las nuevas tec-

DIPUTACIONES

nologfas cumplirdn un papel
fundamental, tal y como detalla-
ron el diputado y el historiador,
quienes sefialaron que para su
consecucién ha sido creado el
portal web www.toponimosde-
segovia.es, asi como dos aplica-
ciones para méviles, disponibles
para consulta cuando esté elabo-
rada la informacién.

“De cualquier manera, pre-
tendemos que esta iniciativa
sea un proyecto vivo, abierto
siempre a la participacién de
los segovianos y que pueda ir
actualizando, completando e
incrementando su informacién
con el paso del tiempo y las
aportaciones de los vecinos”,
apunté el diputado de Cultura,
Juventud y Deportes, antes de
concluir que estas herramientas
tecnolégicas dispondran de una
pdgina por municipio, incluidos
aquellos pueblos que lo eran en
1960, y que en cada una de ellas
figurard un plano, una secciéon
de lugares con Historia en la
localidad y un apartado destina-
do a poder seguir participando
en el proyecto.

José Maria Bravo,
diputado de Cultura,
Juventud y Deportes,

alaizquierda; y
Guillermo Herrero,
encargado de
coordinar el proyecto.
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INVERSION

De izquierda a
derecha, Alfonso
Ferniandez Maifiue-
co, presidente de la
Junta, y José Anto-
nio Diez, alcalde de
Leén.

Ifonso Ferndndez Mafiueco,
presidente de la Junta, anun-
ci6 el pasado mes de noviem-

“

bre que la Junta invertird “al
menos diez millones de euros”
para la ampliacién del Parque
Tecnoldgico de Leén, que pasard
de las 32 hectéreas actuales a 79
y cuyas obras “comenzarin a
finales de 2022 o inicios de
2023”.

Asi lo anunci6 Ferndndez
Manueco en su visita a Ledn,
donde firmé el protocolo de
ampliacién del Parque Tecnol6-
gico con José Antonio Diez,
alcalde de la ciudad, y donde
explicé que esa inversién inicial
de diez millones “puede llegar a
los 15 millones de euros”. El
presidente de la Junta calificé de
“magnifica noticia” para la ciu-
dad la ampliacién del Parque
Tecnolégico, que pasard de “32
hectareas a 79, lo que permitira
asentar a nuevas empresas,
haciendo hincapié en sectores
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punteros”. Asimismo, detall6
que la Junta “se encargara de la
expropiacion y adquisicién de
terrenos, la ejecuciéon de las
obras y, por supuesto, de la pro-
mocién y venta de las parcelas,
que tendran ventajas en la
financiacién y ayudas directas”
y puso de manifiesto “su apues-
ta” por el Parque Tecnoldgico de
Leén, “con un total de 34
empresas instaladas que tienen
un volumen de negocio supe-
rior a los 100 millones de euros,
con 1.400 empleados y con un
crecimiento en los dltimos afios
un 15%".

El presidente de la Junta
reconocié que serd “un suelo
moderno dotado de las tecnolo-
gias de ultima generacién, que
atraerd nuevos  proyectos
empresariales, por lo que hay
que facilitar y agilizar los traba-
jos”.

Junta y Ayuntamiento sellan
una colaboracién con la que se
da un nuevo paso al frente para
que Ledén “siga siendo motor”
de la comunidad auténoma en la
generacién de actividad econé-
mica y la creacién de empleo.
“Es un paso de gigante” para
seguir creciendo en la indus-
trializacién y el empleo de
Le6n”, subray6 Ferndndez
Mafiueco.

Por este motivo, remarcé “la
colaboracién decisiva para ser
utiles a las personas de Ledn”,
en referencia a la experiencia
vivida entre la Junta y el Ayunta-
miento de Leén en otros proyec-
tos como el suelo industrial de
Villadangos del Pdramo o el
aumento de suelo industrial en
la capital. Sobre esta dltima peti-
cién, lanzada por Diez, Mafiueco
abog6 por trabajar “en reducir
los trdmites complejos que
requieren con el objetivo de
que se puedan asentar empre-
sas y empezar a generar empleo
cualificado y de calidad”.

Por su parte, Diez agradecié
“la amabilidad y el gesto de
cortesia” de Manueco de venir
“ala casa de todos los leoneses”
para firmar este protocolo de
colaboracién para aumentar el
tamafio del Parque Tecnolégico
de Leédn, algo que “ha sido un
obstaculo para el asentamiento
de empresas y la creacién de
empleo”. Ademds, confirmé que
el Ayuntamiento de Leén
“asume sus competencias para
facilitar y agilizar el crecimien-
to del suelo del Parque Tecnolo-
gico, que ha registrado una
importante demanda”.



a Consejeria de la Presidencia
suscribié el pasado mes de
noviembre un convenio con
las cuatro universidades publi-
cas de Castilla y Leén para faci-
litar que los universitarios de la
comunidad auténoma puedan
realizar sus practicas académi-
cas externas en cualquiera de
las unidades administrativas de
las consejerfas y organismos
auténomos dependientes de
éstas en la Administracién. Esto
supone un nuevo hito en la
estrategia de la Consejerfa por
captar y retener el talento y
mostrar la Administracién
como un espacio idéneo en el
que los profesionales pueden
desarrollar su carrera al servi-
cio de los castellanos y leoneses
Angel Ibéfiez, consejero de
la Presidencia, acompafiado
por Rocio Lucas, consejera de
Educacién, suscribieron un
convenio con las cuatro univer-
sidades publicas de Castilla y
Leén para la realizacién de
practicas académicas externas
por estudiantes universitarios
de grados, madsteres oficiales y
titulos propios. A la firma acu-
dieron Ricardo Rivero, rector
de la Universidad de Salaman-
ca; Antonio Largo, rector de la
Universidad de Valladolid;
Juan Francisco Garcia, rector de
la Universidad de Leén; y
Manuel Pérez, rector de la Uni-
versidad de Burgos. Ademds,
estuvieron presentes, Paloma
Rivero, directora general de
Funcién Puablica; y Francisco
Raedo, director de la Escuela de
Administracién de Castilla y
Le6n (Eclap).
El convenio tiene por objeto
fomentar la formacién practica

FORMACION

Angel Ibéfiez, consejero de la Presidencia, primero por la izquierda, durante su intervencién en la firma del
acuerdo con las cuatro universidades piblicas de Castilla y Leon.

de los estudiantes universita-
rios como elemento esencial
para que adquieran unas com-
petencias que les ayuden a una
mejor insercién en el mundo
laboral, con la Administracién
como telén de fondo, un nuevo
espacio donde desarrollar sus
conocimientos al servicio de las
personas de Castilla y Leén.

En este sentido, Ibafiez ase-
gur6 que la estrategia de la
Consejeria en materia de Fun-
cién Puablica pasa por la capta-
cién y la retenciéon del talento,
“porque queremos que los
profesionales mejor formados
en esta comunidad auténoma
se queden en ella, queremos
contar con su talento y poten-
cial al servicio de las personas

de Castilla y Leén y creemos
que la Administracién es un
buen lugar para desarrollar
todo ese potencial”.

En esta linea, Ibdfiez desta-
c6 que se trabaja para adecuar
estas pretensiones a la realidad
de la Administracién y el espa-
cio formativo, “y es que no
podemos pretender captar
talento y modernizar nuestra
Administracién si no somos
capaces de hacerlo sobre la
realidad y las necesidades que
demanda la sociedad. Por ello,
trabajamos en la nueva Ley de
Cuerpos y Escalas, que adapta
el espacio europeo de educa-
cién superior a la realidad de
nuestra funcién publica y sus
competencias”.

Por su parte, la consejera de
Educaciéon aseguré: “los estu-
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De izquierda a derecha, Juan Francisco Garcia, rector de la Universidad de Ledon; Ricardo Rivero, rector de la Universidad de Salamanca; Rocio Lucas,
consejera de Educacién; Angel Ibafiez, consejero de la Presidencia; Paloma Rivero, directora general de Funcién Publica; Antonio Largo, rector de la Uni-
versidad de Valladolid; y Manuel Pérez, rector de la Universidad de Burgos.

diantes universitarios de Cas-
tilla y Le6n tendran la oportu-
nidad de formarse entre los
mejores profesionales de lo
publico, entre nuestro perso-
nal. Y podran completar su
experiencia académica apren-
diendo de todos los servicios
de la Junta de Castilla y
Le6n”.

Con esta nueva ley se busca
generar un entorno idéneo
para un plan ambicioso. Acom-
pasar los cambios necesarios
para que la formacién de hoy
en dia, las competencias que se
trabajan en las universidades
tengan cabida en la Adminis-
traciéon y asi recoger todo ese
conocimiento y ponerlo, de la
mano de esos nuevos profesio-
nales, al servicio de las perso-
nas de Castilla y Leén.

Ibanez defendié que la
Junta invierte en conocimiento
buscando asi un gran beneficio
para la comunidad auténoma,
ya que, partiendo de los mejo-
res indicadores a nivel educati-
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vo, se busca ofrecer una Admi-
nistracién atractiva para que
los profesionales de Castilla y
Leén se queden en la regién y
desarrollen en ella su proyecto
de vida.

Estas précticas externas se
podrén articular en cualquiera
de las unidades administrati-
vas y centros de las consejerias
y organismos auténomos
dependientes de estas de la
Administracién de la Comuni-
dad de Castilla y Leén. Ade-
mds, no podran tener la consi-
deracion de mérito para el
acceso a la funcién publica de
la Administracién de la Comu-
nidad de Castilla y Ledén, ni
podrén ser computadas a efec-
tos de antigiiedad o reconoci-
miento de servicios previos.

En relacién con su dura-
cién, estd sometida a la que
establezca el correspondiente
plan de estudios en los térmi-
nos establecidos por el articulo

12.6 del Real Decreto
1393/2007, de 29 de octubre,
por el que se establece la orde-
naciéon de las ensenanzas uni-
versitarias oficiales.

En este sentido, el convenio
establece que las précticas
externas extracurriculares ten-
drdn preferentemente una
duracién no superior al 50%
del curso académico, sin perjui-
cio de lo que fijen las universi-
dades, procurando el asegura-
miento del correcto desarrollo
y seguimiento de las activida-
des académicas del estudiante.
Ademads, las condiciones parti-
culares de cada préctica se con-
cretardn en un proyecto forma-
tivo para cada estudiante,
segun establece el convenio. En
todo caso, se procurard que el
proyecto formativo se confor-
me siguiendo los principios de
inclusién, igualdad de oportu-
nidades, no discriminacién y
accesibilidad universal.



sabel Blanco, consejera de

Familia e Igualdad de Oportu-

nidades, presenté el pasado
mes de octubre en Baltands
(Palencia) el modelo pionero de
Atencién en Red, que la Junta va
a poner en marcha en 41 munici-
pios de la comarca palentina de
El Cerrato con una inversién de
nueve millones de euros.

Se trata de un proyecto inno-
vador, paradigma del sistema
de atencién a la Dependencia
5.0, que tiene como finalidad
ofrecer cuidados individualiza-
dos a las personas mayores, con
dependencia, discapacidad o
enfermedad crénica, ya sea en
centros residenciales o en su
propio domicilio, de la mano de
las nuevas tecnologias.

Acompafiada por Angeles
Armisén, presidenta de la Dipu-
tacién de Palencia, y Maria José
de la Fuente, alcaldesa de Balta-
nds, la consejera recordé que
este modelo asistencial se estd
desplegando ya en 208 localida-
des rurales de cuatro provincias,
incluida la palentina. El desem-
bolso que realizard la Junta se
eleva a 37 millones de euros.

En concreto, la implantaciéon
de la Atencién en Red en la
comarca de El Cerrato en esta
primera fase se prolongara por
espacio de tres afios y requerird
un presupuesto de nueve millo-
nes de euros, de los que siete
millones estdn vinculados a la
prestacion de servicios, que en
Palencia se realizard de la mano
de la Fundacién San Cebridn.

Cabe destacar la importan-
cia de contar en estos proyectos
con la colaboracién de entidades

del tercer sector comprometidas
con el territorio concreto de
actuacién y con las personas con
discapacidad. En este caso, la
Fundacién San Cebridn permite
contar con un elemento adicio-
nal de inclusién social, ya que
en torno al 20% del empleo que
se genera puede ser desarrolla-
do por personas con discapaci-
dad de la zona.

La previsién es que Atenciéon
en Red preste apoyo y cobertura
a 240 personas durante el perio-
do de desarrollo en los 41 muni-
cipios participantes y genere
alrededor de un centenar de
empleos vinculados a sus cuida-
dos.

La Consejeria de Familia e
Igualdad de Oportunidades
avanza asi en el cumplimiento
de los compromisos adquiridos
por Alfonso Ferndndez Mariue-
co, presidente de la Junta, y la
propia consejera de extender

SERVICIOS SOCIALES

este modelo de atencién por
todo el territorio autondmico,
una vez se han iniciado ya expe-
riencias piloto en Salamanca (en
las mancomunidades de Vitigu-
dino y Cabeza de Horno), en
Zamora (en las comarcas de
Aliste y Sayago) y en Burgos (en
las comarcas de Arlanza y Sierra
de la Demanda).

Cuando el proyecto funcione
de forma efectiva en las cuatro
provincias en las que se estd
desplegando, tendra capacidad
para garantizar cuidados perso-
nalizados a més de un millar de
personas y crear mds de 400
puestos de trabajo en el medio
rural -cifra a la que hay que afia-
dir otros 72 previstos de perso-
nas con discapacidad-, contribu-
yendo a fijar poblacién.

Blanco precisé que la apues-
ta por este modelo de atencién
responde al proceso de moder-
nizacién de los Servicios Socia-

Isabel Blanco, con-
sejera de Familia e
Igualdad de Opor-
tunidades, estuvo
acompainada de
Angeles Armisén,
presidenta de la
Diputacion de
Palencia, y Maria
José de la Fuente,
alcaldesa de Balta-
nés (Palencia), en la
presentacién de la
Atencién en Red en
la comarca palenti-
na de El Cerrato.
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Isabel Blanco, consejera de Familia e Igualdad de Oportunidades.

les de Castilla y Ledén y se ajusta
a la realidad sociodemografica y
territorial de una comunidad
auténoma donde uno de cada
cuatro habitantes tiene mds de
65 afios y la poblacién se
encuentra repartida en miles de
pequefios nticleos rurales.

Atencién en Red pivota
sobre tres ejes, complementarios
entre si: A gusto en casa, Vivien-
das en Red y el nuevo modelo de
atencién residencial. En los dos
primeros, el usuario recibe ser-
vicios de calidad en su propio
entorno, permitiendo asi que
pueda permanecer en su hogar
de forma digna y segura hasta el
final de su vida.

El tercero emerge de la trans-
formacion de las residencias, al
amparo de una ley autonémica
en fase de tramitacién, que ade-
mds de acomodar su disefio al
formato de unidades de convi-
vencia que replican el tamafio y
el ambiente del hogar familiar,
promueve centros multiservicio.
Dicho de otro modo, a sus insta-
laciones de comedor o lavande-
rfa 0 a sus servicios de promo-
ciéon de la autonomia tienen
acceso los usuarios de A gusto en
casa 'y Viviendas en Red.

Por lo tanto, la Atencién en
Red conjuga los cuidados en
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domicilio y en centros residen-
ciales y los conecta entre si por
medio de un paquete comtn de
productos tecnolégicos y servi-
cios de apoyo, por un lado, y
una red de profesionales volca-
dos en la atencién y proteccién
de los mds vulnerables, por
otro.

Su finalidad es aportar solu-
ciones innovadoras a los cuida-
dos de larga duracién y favore-
cer que las personas con necesi-
dades de apoyo, como protago-
nistas de su proyecto de vida,
puedan optar por seguir vivien-
do en sus hogares o ingresar en
un centro residencial.

A gusto en casa'y Viviendas en
Red se basan en la configuracion
de hogares seguros a partir de la
adecuacion de las estancias, por
ejemplo con intervenciones para
la supresiéon de barreras arqui-
tectonicas o, en su caso, obras de
rehabilitacién, y la incorpora-
cién de las ayudas técnicas y
tecnoldgicas.

En A gusto en casa, las casas
son propiedad del usuario,
mientras en Viviendas en Red
estdn cedidas por los ayunta-
mientos, que las gestionan en
régimen de propiedad o de
alquiler. Este segundo modelo
estd ideado para facilitar el
retorno al pueblo de aquéllos
que un dia emigraron y ahora

desean volver a sus origenes y
llegar al final de su vida arropa-
dos por su entorno. El proyecto
prevé la habilitaciéon de 30
viviendas en red para personas
dependientes y con discapaci-
dad en la provincia de Palencia,
y otras diez para los trabajado-
res que prestardn los servicios
en estos hogares.

El tercer vértice del proyecto
Atencién en Red los constituyen
los centros residenciales adapta-
dos al nuevo modelo de cuida-
dos, tanto desde el punto de
vista arquitecténico como fun-
cional. Las residencias del futu-
ro se estructurardn en unidades
de convivencia, es decir, médu-
los disefiados como pequefios
hogares con capacidad para un
méximo de 16 personas.

La ley autonémica que regu-
lard su funcionamiento apuesta
también por un sistema moder-
no e innovador, ya que introdu-
Ce mecanismos para promover y
evaluar la calidad de los servi-
cios residenciales que prestan a
partir de estdndares europeos. Y
establece una reorganizacion de
profesionales y tareas para
garantizar siempre que el usua-
rio pueda desarrollar su proyec-
to de vida.

La Consejeria de Familia e
Igualdad de Oportunidades
avanza ya hacia ese innovador
modelo residencial con un
esfuerzo inversor de 80 millones
de euros en los préximos tres
afios. Unos recursos, tanto autoé-
nomos como procedentes del
Plan de Recuperacién, Transfor-
macién y Resiliencia de la
Unién Europea, que empleard
en la construccién de tres nue-
vas residencias —en Avila, Sala-
manca y Zamora—; en obras de
modernizacién y mejora de cen-
tros de Burgos, Leén, Palencia,
Segovia, Soria y Valladolid, y en
la ampliacién de plazas de con-
valecencia y la reconversién de
plazas ptublicas residenciales de
personas validas en otras para
dependientes.



Juan Carlos Suérez-Quifiones, consejero de Fomento y Medio Ambiente, y Conrado Iscar, presiden-
te de la Diputacién de Valladolid, en el centro a la izquierda y derecha, respectivamente, durante la
reunién de trabajo.

uan Carlos Sudrez-Quifiones, conseje-

ro de Fomento y Medio Ambiente, y

Conrado Iscar, presidente de la Dipu-
tacién de Valladolid, acompafiados por
sus respectivos equipos, mantuvieron el
pasado mes de octubre una reunién de
trabajo con el fin de evaluar satisfacto-
riamente las actuaciones para el medio
rural de la provincia de Valladolid, que
lleva a cabo la Junta en materia de depu-
racion de aguas, carreteras y telecomu-
nicaciones. En el encuentro, el consejero
informé de que, gracias al impulso de
los fondos europeos, la fibra éptica lle-
gard al 95% de la poblacién de la provin-
cia vallisoletana en 2023 y el 100% ten-
drda cobertura de 100 megas en 2025.

A este respecto, Sudrez-Quifiones
record a fscar que en los tltimos cinco
afios, a través de las convocatorias
publicas, se subvencionaron mds de 80
millones de euros a las operadoras con
el fin de extender la banda ancha en
Castilla y Leén, movilizando en total
130 millones de euros, lo que permitira
que la fibra 6ptica llegue al 95% de la
poblacién de la provincia de Valladolid

en 2023. Asimismo, el consejero afiadié
que, gracias a los nuevos fondos europe-
os del Mecanismo de Recuperacién y
Resiliencia Next Generation EU, se
alcanzara el 100% de la poblacién de
Valladolid con redes de 100 megas en
2025.

De otro lado, se informé de otras
actuaciones que serdn financiadas por
los nuevos fondos europeos de Recupe-
racién, Transformacién y Resiliencia que
permitird, entre otras propuestas, la con-
vocatorias de ayudas para conectividad
en poligonos industriales, para lo que la
Consejeria de Fomento y Medio
Ambiente dispondra de 9,6 millones de
euros para Castilla y Ledn, a la que se
puede sumar la Diputacién vallisoleta-
na en el marco de protocolo firmado
hace un afio.

Respecto a la TDT, la Consejeria de
Fomento y Medio Ambiente también
colaborard con la Diputacién de Valla-
dolid para reforzar la sefal y los multi-
ples en centros emisores de televisién

INFRAESTRUCTURAS

digital terrestre de la Junta de Castilla y
Leon.

En cuanto al plan de depuracién de
aguas residuales en el medio rural de la
provincia de Valladolid, el consejero
explicé al presidente provincial que
estdn en marcha depuradoras en cinco
municipios vallisoletanos con una inver-
sién global de 7,2 millones de euros: en
La Cistérniga (4,1 millones de euros),
Villalé6n de Campos (1,3 millones de
euros), Portillo (1,2 millones de euros) y
La Seca (0,6 millones de euros). Ademas,
actualmente se estdn redactando los
proyectos en 14 localidades, de las 31
identificadas en el plan de depuracién
de aguas en los municipios entre 500 y
2.000 habitantes equivalentes, cuyo tra-
bajo técnico llevan a cabo entre la Junta
y la Diputacién.

Por otra parte, el consejero informé a
fscar de la préxima licitacién de la carre-
tera VA-223, de Penafiel al limite de la
provincia de Segovia por Campaspero,
con un presupuesto inversor de 3,5
millones de euros. Asimismo estd pre-
visto la préxima inclusién en el borra-
dor de presupuestos del afio que viene
de la carretera VA-800, de Castrejon al
limite de la provincia de Salamanca, con
una inversion de 3,5 millones de euros,
entre otros 14 tramos de carreteras a lici-
tadas o pendientes de licitar entre 2021 y
2022, con un presupuesto total de unos
25 millones de euros.

Por dltimo, en materia de Proteccién
Civil, la Consejeria de Fomento y Medio
Ambiente ha concedido a la Diputacién
de Valladolid 211.840 euros para equipa-
miento de los parques de bomberos de
la provincia, a través del Plan Sectorial
de los SPEIS, y se convocardn en breve
ayudas con cargo a los fondos REACT-
EU, que supondrdn un importe de 34
millones de euros en toda la comunidad
auténoma.
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Un total de 212 entitades locales se henefician de estas subvenciones

Las tareas a desarro-
1lar por estos traba-
jadores estan vincu-
ladas a sectores rela-
cionados con la
dependencia y los
servicios sociales,
iniciativas de cardc-
ter medioambiental
o cultural, y proyec-
tos destinados a pro-
mover la igualdad y
la mejora de la cali-
dad de vida.

34 -

a Consejeria de Empleo e

Industria, a través del Servi-

cio Pablico de Empleo de
Castilla y Le6n (Ecyl), resolvié
el pasado mes de diciembre la
convocatoria de ayudas dirigi-
da a las entidades locales para
financiar la contratacién de per-
sonas desempleadas mayores
de 55 afios. La resolucién per-
mitird contratar a un total de
250 trabajadores para la realiza-
cién de obras y servicios de
interés general y social, con una
ayuda econémica de casi cinco
millones de euros por parte de
la Junta de Castilla y Leén.

Este programa, que se
enmarca en el Plan Anual de
Empleo 2021, pretende facilitar
la insercién laboral de las perso-
nas mayores de 55 afios que se
encuentran en situacién de
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desempleo, al tratarse de un
colectivo con especiales dificul-
tades para reincorporarse al
mercado laboral. Ademads, las
contrataciones permitirdn a las
entidades locales realizar obras
y servicios de interés general y
social, y contribuir de este
modo a dinamizar la economia
del entorno y a mejorar la cali-
dad de vida de los vecinos de
las localidades beneficiarias, un
total de 212.

Todas las solicitudes presen-
tadas en plazo y de acuerdo con
la convocatoria han sido resul-
tas de forma favorable, lo que
permite la contratacién de un
total de 250 trabajadores. La
Junta de Castilla y Leén finan-
ciara los costes salariales, extra-

salariales y sociales derivados
de estas contrataciones, para lo
que destina una cuantia econé-
mica de cinco millones de
euros.

Los destinatarios de estos
recursos son los municipios de
més de 1.000 habitantes, las
diputaciones y sus organismos
auténomos, que recibirdn una
subvencién de 20.000 euros por
cada contrato que realicen a jor-
nada completa y de un afio de
duracion.

Las tareas a desarrollar por
estos trabajadores estdn vincu-
ladas a sectores relacionados
con la dependencia y los servi-
cios sociales, iniciativas de
caracter medioambiental o cul-
tural, y proyectos destinados a
promover la igualdad y la mejo-
ra de la calidad de vida.



na Carlota Amigo, ex conse-

jera de Empleo e Industria,

presenté el pasado mes de
noviembre el estudio elaborado
por la Direccién General de
Comercio y Consumo sobre el
grado de excelencia de los mer-
cados de abasto de Castilla y
Leon. El informe realiza un ana-
lisis detallado de la situacién
actual de los mercados munici-
pales y, al mismo tiempo, esta-
blece las lineas de actuacién
necesarias para mejorar la cali-
dad y los servicios con el fin de
que puedan lograr la califica-
cién de excelente para consti-
tuir una Red de Mercados Exce-
lentes.

Amigo, que se reuni6 tele-
méticamente con los responsa-
bles municipales de los 23 mer-
cados que han participado en el
estudio, explicé que la constitu-
cién de la Red de Mercados
Excelentes pretende servir de
sello de garantia y calidad para
mejorar la actividad comercial
de los mercados y de su entor-
no, ademds de fortalecer su
papel en la vida social y en la
proyecciéon turistica de sus
municipios. La red permitiria,
ademads, disefiar iniciativas con-
juntas y compartir experiencias
y planes de mejora para antici-
parse a los retos futuros.

El estudio realizado conclu-
ye que en Castilla y Leén exis-
ten doce mercados, el 54%, que
estdn préximos a la excelencia y
un mercado que tiene la condi-
cién de excelente; mientras que
diez de los mercados obtienen
la calificacién de bdsicos. La
consejera sefialé que todos ellos
pueden alcanzar valores de
excelencia a corto o medio
plazo actuando sobre las lineas

de mejora que se sefialan en el
estudio. En este sentido, Amigo
animo a los titulares de las ins-

talaciones a sumarse a la inicia-
tiva de constituciéon de la red y
ofreci6 el apoyo de la Adminis-
tracién autondémica para que
los diferentes mercados puedan
alcanzar la calificacién necesa-
ria. Asimismo, lamenté que las
comunidades auténomas hayan
quedado excluidas de la gestién
de los fondos europeos destina-
dos al comercio, ya que estos
fondos habrian permitido dar
un mayor impulso a este pro-
yecto.

El informe subraya, sobre
todo, la necesidad de mejorar
los planes de gestién tanto a
nivel comercial como adminis-
trativo, asi como la idoneidad
de poner en marcha servicios
digitales centralizados con el
fin de adaptar los servicios y la
oferta de los mercados a las
necesidades y demandas de los
consumidores de hoy. La mejo-

ra de las instalaciones, especial-
mente en los mercados de los
municipios mds pequefios, es
también otra asignatura pen-
diente, si bien, este es el aspecto
més atendido en la gestién de
los mercados.

La ex consejera sefial6 que el
desarrollo del proyecto debe
contar con la implicacién y el
compromiso de todas las partes
-Junta, ayuntamientos y comer-
ciantes- tanto en las mejoras
necesarias como en la puesta en
marcha y gestién de la red. La
Consejerfa de Empleo e Indus-
tria se marca un plazo de tres
afios para que la Red de Merca-
dos Excelentes esté en pleno
funcionamiento, con una pri-
mera fase para acometer las
mejoras necesarias en aquellos
mercados que quieran formar
parte del proyecto. En este sen-
tido, Amigo recordé que existe
ya un compromiso econdémico
con los ayuntamientos de
Avila, Zamora y Burgos y
anuncié6 una nueva linea de
ayudas para mercados munici-

COMERCIO

La red de mercados
excelentes servira
de sello de garantia
y calidad para
mejorar la activi-
dad comercial.
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La Consejeria de
Empleo e Industria
se marca un plazo
de tres afos para
que la Red de Mer-
cados Excelentes
esté en pleno fun-
cionamiento.

pales de abasto en los presu-
puestos del préximo afio. Ade-
mas, los titulares de los puestos
pueden acceder a las lineas de
ayuda habilitadas ya por la
Direccién General de Comercio
y Consumo para cuestiones
como la modernizacién o la
digitalizacién.

El informe, que ha sido ela-
borado en base a la informacién
y documentacién aportada por
los titulares de las instalaciones,
analiza un centenar de indica-
dores clasificados en cinco
apartados con su correspon-
diente puntuacién. El primero
de ellos analiza los datos que el
mercado pone a disposicién de
los usuarios, tales como teléfo-
no de atencién, correo electré-
nico de contacto o pdgina web.
En el segundo, se valoran los
distintos aspectos de las instala-
ciones: estado de conservacion,
superficie, accesibilidad, servi-
cios para la clientela y servicios
de uso interno.

En tercer lugar, el estudio
analiza las cuestiones que tie-
nen que ver con la gestién. En
este apartado se valoran aspec-
tos como la existencia de la
figura de gerente, la direccién
administrativa, la gestiéon y

mantenimiento de los puestos,
el valor afiadido que representa
el compromiso con el producto
local y el compromiso social y
la gestién comercial.

El cuarto apartado estd
enfocado en la oferta de cada
mercado y valora pardmetros
como el porcentaje de ocupa-
cién, la oferta comercial y el
grado de diversificacién y espe-
cializacién de productos fres-
cos. Por ultimo, se analiza el
tratamiento de la demanda:
puestos con venta online, com-
pra centralizada a través de la
web o servicio de reparto a
domicilio conjunto.

El andlisis pormenorizado
de todos estos aspectos ha per-
mitido hacer una completa
radiograffa de la situacién
actual de cada mercado, de sus
potencialidades, deficiencias y
lineas de mejora; asi como eva-
luar el nivel de calidad y los
servicios que presta, clasifican-
do los mercados en excelentes
(por encima de los 304), enca-
minados a la excelencia (més de
164 puntos) o mercados bdsicos.

Ademads, con el fin de facili-
tar el andlisis sobre las necesi-
dades de intervencion, el infor-
me clasifica los mercados en
tres niveles, en funcién del
numero de habitantes del muni-

* [1° 80 Octubre-Diciembre 2021

cipio en el que se ubica: merca-
dos de ciudades de mads de
100.000 habitantes, mercados
ubicados en localidades de
entre 20.000 y 100.000 habitan-
tes y mercados situados en
municipios de menos de 20.000
habitantes.

La puntuacién total media
obtenida por el conjunto de los
mercados se sitia en 178 pun-
tos, 14 puntos por encima del
nivel basico. Esta puntuacién se
eleva a los 180 puntos en el
grupo de los ubicados en locali-
dades de entre 20.000 y 100.000
habitantes; y alcanza los 194
puntos -30 puntos por encima
del nivel bésico- en las instala-
ciones de poblaciones de mads
de 100.000 habitantes.

Para el conjunto de merca-
dos, los valores mds alejados
del umbral de excelencia se
encuentran, por este orden, en
los apartados de tratamiento de
la demanda, gestién e instala-
ciones; mientras que la valora-
cién media de los indicadores
sobre la oferta supera el umbral
de excelencia establecido.
Igualmente, se observa que las
desviaciones sobre el nivel de
excelencia disminuyen de
forma notable en los mercados
de localidades de mayor pobla-
cién.

Con respecto a la califica-
cién individual de cada merca-
do, cabe destacar que hay doce
mercados que obtienen puntua-
ciones cercanas a la excelencia,
de los que siete estan ubicados
en poblaciones de mds de
10.000 habitantes, cuatro en
localidades de entre 20.000 y
100.000, y uno pertenece al
grupo de localidades de menos
de 20.000 habitantes, lo que
pone de manifiesto que todos
los mercados pueden alcanzar
la excelencia. Ademds, hay un
mercado que cuenta ya con la
calificacién de excelente; mien-
tras, el resto de los mercados
analizados, se consideran mer-
cados bdsicos.



1 Consejo de Cuentas de Casti-

lla y Le6n ha iniciado los traba-

jos de fiscalizacién de la Estra-
tegia Regional de Cambio Climé-
tico 2009-2020. El pleno del 6rga-
no de control externo dio luz
verde el pasado mes de noviem-
bre a las directrices técnicas de
esta fiscalizacién operativa en la
que se analizardn el disefio y la
ejecucion de las actuaciones,
medidas, programas y planes
incluidos en la Estrategia contra
el Cambio Climético, asi como la
eficacia en el grado de consecu-
cién de los objetivos previstos
mediante el andlisis de los indica-
dores previstos en la misma o de
otros, no previstos, pero obteni-
dos a partir de otras fuentes.

Dicha estrategia tiene un hori-
zonte 2009-2020, por lo que el
dmbito temporal de la fiscaliza-
cién se extenderd a lo largo de
todo ese periodo. El trabajo que
ahora inicia el Consejo de Cuen-
tas servird para verificar la labor
efectuada por la comisién encar-
gada del seguimiento y control de
la Estrategia a lo largo del hori-
zonte temporal de la misma.

En particular, se analizard sila
comisién verificé la puesta en
marcha de las medidas proyecta-
das; si efectud el seguimiento de
la ejecucién de las actuaciones
incluidas en las medidas de la
Estrategia; y si evalud periédica-
mente la efectividad de las medi-
das a través del Sistema de Indi-
cadores planificado, entre otros
apartados.

La Junta aprobé en noviem-
bre del afio 2009 la Estrategia
Regional frente al Cambio Climé-
tico, asf como la Estrategia Regio-

nal de Desarrollo Sostenible 2009-
2014, y se acordé que la Comision
Delegada de Politica Territorial y
Desarrollo Rural debia velar por
dar el adecuado impulso y segui-
miento a los objetivos y medidas
de las Estrategias.

Desde marzo de 2014 corres-
ponde a la Comisién de Secreta-
rios Generales, a propuesta de la
consejerfa competente en la mate-
ria, impulsar y dirigir la elabora-
cién de Estrategias de Desarrollo
Sostenible y Cambio Climético y
de los planes de desarrollo de
éstas, asi como su aplicacién,
seguimiento y evaluacién.

En la actualidad, conforme a
un decreto de 2019 por el que se
desarroll6 la estructura orgdnica
de la Consejeria de Fomento y
Medio Ambiente, le correspon-
den a la Direccion General de
Calidad y Sostenibilidad
Ambiental distintas atribuciones
en esta materia, especialmente la
coordinacién, seguimiento y
apoyo técnico y administrativo a
las iniciativas y programas espe-
cificos de desarrollo sostenible y
cambio climdtico y otros planes
ambientales de la Consejerfa.

También, desde 2019 la Con-
sejerfa de Fomento y Medio
Ambiente incluyé en desarrollo
de la estructura orgdnica de sus
servicios centrales al Servicio de
Prevencién Ambiental y Cambio
Climatico, al cual le corresponden
las funciones para la propuesta y
desarrollo de la planificacién y de
la programacién en materia de
calidad del aire y cambio climati-
co, ruido y prevencién ambiental;
la gestiéon de los expedientes de
autorizaciéon de emisiones de
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gases de efecto invernadero, asi
como el seguimiento y valoracién
de los informes verificados de las

citadas emisiones; y la gestién de
las medidas en materia de cambio
climatico competencia de la direc-
cién general, asi como el apoyo
técnico a la coordinacién de
actuaciones de la Administraciéon
autondmica en esta materia.

Con este trabajo se cumplirdn
distintos apartados del primer
Plan Estratégico del Consejo de
Cuentas 2019-2022, como son
acercar la temdtica a las inquietu-
des sociales y mejorar la eficacia
de las recomendaciones, seguir
impulsando fiscalizaciones de
gestion para constatar el cumpli-
miento de los principios de eco-
nomia, eficiencia y eficacia en la
ejecucion de determinadas politi-
cas publicas a los efectos de pro-
poner recomendaciones de mejo-
ra, e impulsar, como es el caso, la
realizacién de fiscalizaciones de
politicas de cardter medioam-
biental.

La Junta aprobé en
noviembre del afio
2009 la Estrategia
Regional frente al
Cambio Climaético,
asi como la Estra-
tegia Regional de
Desarrollo Soste-
nible 2009-2014.

* 1° 80 Octubre-Diciembre 2021 ' 37




DESPOBLACION

a Organizacién para la Coo-
peracién y el Desarrollo Eco-
noémicos (OCDE) finalizara
proximamente su Plan Estraté-
gico de Gobernanza para la
Despoblacién Rural en la
Macrorregion Regiones del
Sudoeste Europeo (RESOE), que
consiste en el disefio de una
estrategia comin sobre despo-
blacién en esta macrorregion -
formada por Castilla y Leén,
Cantabria, Asturias, Galicia y
las regiones Norte y Centro de
Portugal- mds otras especificas
para cada una de estas cuatro
comunidades auténomas espa-
fiolas en temas relevantes como
la planeacién espacial, presta-
cién y digitalizacién de servi-
cios publicos, el emprendimien-
to e innovacién social y la
gobernanza multinivel.
Francisco Igea, vicepresi-
dente de la Junta, comparti6 el
pasado mes de diciembre en
una videoconferencia con sus
homélogos autonémicos vy
representantes de la OCDE, que
Castilla y Leén avanza en la tra-
mitacién de su ley de dinamiza-
cién demogréfica, el plantea-
miento de la comunidad auté-
noma como un territorio de aco-
gida y amable para la inmigra-
cién mds una nueva ordenacién
territorial que asiente la presta-
cién de servicios ptblicos, espe-
cialmente en el mundo rural.
Igea participé en el evento
de clausura de este proyecto
sobre despoblacién financiado
por la Comisién Europea y rea-
lizado por la OCDE y las comu-
nidades auténomas esparfiolas
integrantes de la Macrorregion
RESOE: Castilla y Le6n, Canta-
bria, Asturias y Galicia; todas
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ellas marcadas por un alto
grado de ruralidad y enfrenta-
das a la disminucién de la
poblacién, el envejecimiento y
los desafios asociados. Ademds
del vicepresidente del Gobierno
autonémico, en esta jornada
que de manera presencial se
celebré en la Fundacién Comi-
1llas, en esta localidad cdntabra,
también intervino Antonio
Calonge, director general de
Ordenacién del Territorio y Pla-
nificacién, como responsable
del centro directivo competente
en materia demografica y coor-
dinador de las contribuciones
de Castilla y Ledn a este proyec-
to comun.

En su intervencidn, el vice-
presidente y consejero de Trans-

parencia, Ordenacién del Terri-
torio y Accién Exterior acufié
como reflexién que “los deno-
minados retos demograficos
son una verdadera amenaza
para Castilla y Ledén, ya que
cuestionan la sostenibilidad
financiera y politica, toda vez
que en muchas zonas se genera
desafeccion, sentimiento de
abandono y soledad y falta de
vinculacién con el proyecto
politico comiin tanto a nivel
nacional como europeo”.

Igea reiteré una de las consi-
deraciones mantenidas en el
tiempo al respecto de la necesi-
dad de financiar la prestacién
de servicios al territorio, no




solamente a las personas. Por
ello, reiter6 cémo Castilla y
Leén ha de hacer frente ya no
s6lo a los costes de la prestacién
de servicios como la educacién,
la sanidad o los servicios socia-
les, sino también atender una
superficie que supera los 94.000
kilémetros cuadrados, con
grandes espacios naturales,
redes de infraestructuras via-
rias, cobertura de telecomunica-
ciones o servicios de prevencién
contra incendios forestales,
entre otros.

El vicepresidente autonémi-
co también sefialé que frente a
las estrategias pasadas con indi-
cadores fallidos, ahora debe
ponerse el foco en la generacién
de empleo y en otros aspectos
como llevar la cultura y el ocio
al medio rural, pues los jévenes
buscan un trabajo y también
opciones de ocio en el territorio.

“Ahora estamos planteando
tres lineas de accién: unaley de
dinamizacién demografica que
permita que toda la actividad
de la Administracion autoné-

mica se oriente con el sesgo del
reto demografico; una politica
migratoria mas amable, con
facilidades para la integracién,
y una nueva ordenaciéon del
territorio”, apunté Igea, quien
también reflexioné acerca de
cémo la pandemia del Covid-19
ha generado un fenémeno total-
mente nuevo, que ha sido la
inversiéon del balance migrato-
rio dentro de las comunidades
auténomas, y que en Castilla y
Leén ha supuesto que su resul-
tado fuera positivo el pasado
afo.

Castilla y Leén, Cantabria,
Asturias y Galicia tienen en
comdn un alto grado de rurali-
dad y se enfrentan a desafios
con el cambio demografico: des-
poblacién de una extensa parte
de su territorio, bajos niveles de
densidad fuera de las ciudades,
una caida sostenida de las tasas
de natalidad, envejecimiento
progresivo y los efectos deriva-
dos de la superpoblacién esta-
cional. En este contexto, la
Macrorregiéon Regiones del
Sudoeste Europeo, de la que
también forman parte las regio-

DESPOBLACION

nes Norte y Centro de Portugal,
es un espacio adecuado para
coordinar esfuerzos y politicas
en el interés comdn de defensa
de los desafios demograficos
ante las instancias estatales y
europeas.

En ese marco, un convenio
suscrito entre la Direccién
General de Apoyo a las Refor-
mas Estructurales de la Comi-
si6on Europea y la Organizacién
para la Cooperacién y el Desa-
rrollo Econémicos (OCDE) ha
permitido prestar a estas cuatro
comunidades auténomas una
asistencia técnica que ha consis-
tido en que la primera institu-
cién ha puesto a disposicién de
las regiones integrantes de la
Macrorregién RESOE a expertos
de la OCDE. Durante 16 meses,
estos profesionales han visitado
estos territorios, se han entre-
vistado con los actores locales y
regionales y finalmente han ela-
borado planes especificos para
cada comunidad auténoma ade-
mads de un documento final.

En diciembre de 2020 se rea-
liz6 el evento de lanzamiento
con el objetivo de promover el
inicio del proyecto y reunir a los
responsables politicos de la
Macrorregiéon RESOE y otros
paises, funcionarios de la
OCDE, expertos nacionales e
internacionales para recopilar
informacién y experiencias poli-
ticas, compartir conocimientos
y establecer redes.

Por parte de Castilla y Leén,
asistieron el vicepresidente de
la Junta y representantes de dis-
tintas consejerfas, universida-
des y otras entidades. Desde
entonces, las cuatro comunida-
des auténomas han colaborado
con los expertos asignados al
proyecto, se han celebrado
diversas sesiones de trabajo y
remitido cuestionarios especifi-
cos con el objetivo de recopilar
datos e intercambiar experien-
cias sobre las mejores practicas
en la elaboraciéon de politicas
para el cambio demogréfico.
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COMERCIO

Este programa esta
dirigido a las diputa-
ciones y ayuntamien-
tos de mas de 20.000
habitantes.

a Junta de Castilla y Leén
aprobé el pasado mes de
noviembre un nuevo bloque
de subvenciones, por importe
de 279.401 euros, para financiar
las actividades que estdan desa-
rrollando las corporaciones
locales con el fin de reactivar el
consumo en el comercio de pro-
ximidad y mejorar su imagen
entre los consumidores. Estas
ayudas, que dan continuidad a
las aprobadas el pasado mes de
julio, van dirigidas a los ayunta-
mientos de Avila, Ponferrada
(Ledn), San Andrés del Rabane-
do (Leén), Soria y Medina del
Campo (Ledn), ademds de a las
diputaciones de Soria y Zamora.
Las subvenciones, promovi-
das por la Direccién General de
Comercio y Consumo de la Con-
sejerfa de Empleo e Industria,
permitirdn financiar el 75% de
los proyectos de reactivacién del
comercio minorista de proximi-
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dad que desarrollen las entida-
des locales, ya sea directamente
o en colaboracién con las agru-
paciones que representen al sec-
tor comercial, con el objetivo de
apoyar la recuperaciéon de un
sector estratégico para la comu-
nidad auténoma que se ha visto
especialmente afectado por las
consecuencias de la crisis sanita-
ria.

Las actuaciones que se finan-
cian a través de estas ayudas se
desarrollan bajo diferentes for-
matos e incluyen acciones pro-
mocionales dirigidas a mejorar
la imagen y favorecer el consu-
mo, la creacién de plataformas
de promocién y venta a través
de Internet o la puesta en mar-
cha iniciativas para incentivar
las ventas locales, como los
bonos de consumo. Serdn sub-
vencionables las iniciativas que

se ejecuten entre el 1 de marzo
de 2021 y el 31 de enero de 2022,
ambos inclusive.

Este programa estd dirigido
a las diputaciones y ayunta-
mientos de mds de 20.000 habi-
tantes. Se aprobé un primer blo-
que de 16 subvenciones a finales
del pasado mes de julio, por un
importe de total 1,08 millones
de euros. En esta ocasion, las
siete entidades beneficiarias
recibirdin una ayuda global
279.401 euros, de acuerdo con
los criterios de reparto fijados
con la participacién de las enti-
dades locales.

E1 20% del presupuesto asig-
nado se distribuye de forma
lineal; otro 20%, en funcién de la
poblacién del municipio o pro-
vincia; y el 60% restante se
reparte teniendo en cuenta el
nimero de establecimientos de
comercio al por menor del terri-
torio.




vila contard con una red de
puntos de recarga de vehiculos
eléctricos para fomentar la
movilidad urbana sostenible, en
el marco de los compromisos
adquiridos por el Ayuntamiento
de la ciudad en el Pacto de los

Alcaldes y la Agenda 2030.

La Junta de Gobierno Local
aprobé el pasado mes de noviem-
bre la licitacién de la concesién de
dominio publico para la instala-
cién y gestién de puntos de recar-
ga de vehiculos eléctricos de uso
publico en la ciudad, segtin expli-
c6 José Ramoén Budifio, portavoz
del equipo de Gobierno abulense.

Con este contrato se pretende
“contar con una red de puntos de
recarga en la ciudad para atender
la demanda creciente de este tipo
de infraestructuras ante la evolu-

cién del parque mévil eléctrico”,
sefial6 Budifio.

El plazo de concesién serd de
diez afios, con posibilidad de dos
prérrogas anuales, y la red de
puntos de recarga publica de
vehiculos eléctricos incluird esta-
ciones de recarga en ubicaciones
estratégicas del casco urbano,
complementadas con la utiliza-
cién de varias plazas de aparca-
miento convenientemente sefiali-
zadas, para proporcionar un
mejor servicio y cobertura de
recarga a residentes y visitantes
en el conjunto de la ciudad.

Ademds de un punto en la
zona del Centro de Congresos y
Exposiciones Lienzo Norte, estas
instalaciones se ubicardn en el

entorno de la basilica de San
Vicente (avenida de Portugal), la
avenida Juan Pablo II (junto a la
plaza del Descubrimiento), el
poligono industrial de Las Her-
vencias (junto al Parque Movil
Municipal) y la plaza de Santa
Ana.

Los adjudicatarios deberdn
ofertar la implantacién integral
de dicha red, incluyendo, al
menos, la redaccién de proyectos
de ejecucion para la instalacion de
las infraestructuras; suministro
instalacién y montaje de las esta-
ciones; obra civil; obra eléctrica;
acondicionamiento de espacios y
entornos necesarios; puesta en
funcionamiento de las instalacio-
nes; plan de pruebas y control de
calidad, y gestién, mantenimien-
to y explotacién de la red.

MOUVILIDAD

La red de puntos de
recarga publica de
vehiculos eléctricos
en Avila incluira
estaciones de recar-
ga en ubicaciones
estratégicas del
casco urbano, com-
plementadas con la
utilizacién de varias
plazas de aparca-
miento conveniente-
mente sefializadas.
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INNOUACION

Visita institucional al encuentro tecnolégico impulsada a través del Digital Innovation Hub Industry 4.0 (DIHBU) y la Sociedad
Municipal Promueve.

icente Marafién, vicealcalde

de Burgos, inauguré el pasa-

do mes de noviembre en el
Férum Evolucién un encuentro
tecnolégico disefiado para pre-
sentar al sector industrial solu-
ciones innovadoras ya testadas.
Se trata de una iniciativa impul-
sada a través del Digital Inno-
vation Hub Industry 4.0
(DIHBU) y la Sociedad Munici-
pal Promueve, en la que se die-
ron cita empresas de todo el
territorio nacional.

En la inauguracién de la cita
también participé Pedro de la
Fuente, subdelegado del
Gobierno en Burgos, y Roberto
Saiz, delegado territorial de la
Junta, entre otros representan-
tes politicos y empresariales.
Marafién destacé la importan-
cia de este tipo de encuentros
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para mostrar la realidad indus-
trial de la ciudad, especialmen-
te en su vertiente de digitaliza-
cién, tras el impulso que ésta ha
sufrido a raiz de la declaracién
de la pandemia del Covid-19.

Acompafiado de Mario
Pampliega, presidente del
DIHBU el vicealcalde de Burgos
remarcé la importancia de
avanzar en esta linea para refor-
zar el posicionamiento de Bur-
gos como capital industrial y
hacer frente a paises emergen-
tes. Asimismo, puso en valor la
trascendencia de la industria en
un contexto como el actual para
generar empleo y riqueza y
abogé por la puesta en marcha
de iniciativas para la captacién
y retencién del talento joven.

Por su parte, Pampliega
explicé que este encuentro es el
punto de partida del DIHBU y
animé a las empresas locales a
acercarse a la plataforma que
preside a la hora de buscar solu-
ciones a los problemas que se
les planteen.

En este sentido, destacéo el
valor del hub como “la unién de
varias empresas que tienen
mucho valor” y aposté por tras-
ladar las experiencias de éxito
al conjunto del tejido producti-
vo local.

El encuentro tecnolégico, en
el que se mostraron soluciones
innovadoras testadas o implan-
tadas en alguna compaififa o
industria a lo largo del dltimo
afio, se complementé con unas
jornadas técnicas sobre la
industria 4.0.



a Diputacién de Palencia des-

tinard 72.500 euros a realizar

auditorias energéticas en las
instalaciones municipales de 14
localidades de la provincia con
el objetivo de detectar posibles
mejoras en este campo. La insti-
tucién provincial ha resuelto
recientemente la convocatoria
de estas solicitudes, que en
2021 benefician las peticiones
de los ayuntamientos de Agui-
lar de Campoo y sus ocho enti-
dades locales, Guardo, Intorci-
sa, Husillos, Lantadilla y Villa-
martin de Campos.

Las ocho entidades de Agui-
lar de Campoo en las que se
efectuardn auditorfas energéti-
cas son Barrio de Santa Maria,
Camesa, Gama, Matalbaniega,
Puenteto-a, Quintanas de Hor-
miguera, Valdegama y Villaci-
bio. Para este fin, la Diputacién
dispone de una partida de
72.500 euros, mientras que los
ayuntamientos realizardn una
pequefia aportacién, que oscila
entre los 120 euros y los 400
euros, para los dos ntcleos de
mads poblacién, como son Agui-
lar de Campoo y Guardo.

Las actuaciones objeto de
esta subvencién consisten en
un diagndéstico energético de
los edificios e instalaciones de
titularidad de las entidades
locales, tanto ayuntamientos
como juntas vecinales, al objeto
de determinar y detectar los
puntos débiles donde la energia
se pierde o se emplea de forma
inadecuada.

Para ello, se efecttian andli-
sis de los perfiles de consumo
de energia en los ntcleos de

poblacién, asi como la evolu-
cién en los dltimos diez afios y
sus correspondientes costes.

En las auditorias se analizan
los suministros y consumos
(combustibles, agua y electrici-
dad), los edificios e instalacio-
nes, la optimizacién de sus
envolventes térmicas, los equi-
pos de climatizacién, calefac-
cién, agua caliente, ilumina-
cién, alumbrado exterior, bom-
beos, depuradoras de aguas
residuales, potabilizadoras, pis-

cinas y cualquier otra dotacién
de titularidad del municipio o
la entidad local.

Asimismo, también se efec-
tda la revisién y actualizacién
de auditorfas energéticas pre-
vias de edificios o instalaciones
ya realizadas con anterioridad
a la convocatoria. La ejecucién
de este programa se efectuard
mediante la contratacién del
servicio de diagndsticos ener-
géticos por parte de esta Dipu-
tacion.

ENERGIA

Las actuaciones de
esta subvencion de
la Diputacién de
Palencia consisten
en un diagnéstico
energético de los
edificios e instala-
ciones de titularidad
de las entidades
locales, tanto ayun-
tamientos como jun-
tas vecinales.
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consumo

Los Soria Bonos
pueden ser indivi-
duales y de convi-
vencia.

1 Ayuntamiento de Soria
abri6 el pasado mes de
noviembre el plazo para la
adhesién de establecimientos a

la campafia Soria Bonos, para
incentivar el consumo y recor-
dar la importancia de apostar
por el comercio de proximidad.
Tras la finalizacién de las ins-
cripciones, se publicé el listado
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integro de las tiendas que se
sumaron a este programa “que
tan buena respuesta y resulta-
do logré el afo anterior”,
segin sefial6 el Consistorio
soriano.

Los comercios que ya se
sumaron en 2020 tuvieron que
renovar la adhesién y los nue-
vos debieron completar unos

sencillos pasos entregando la
documentacién solicitada.

En 2020, la campafia navi-
dena de los Soria Bonos termi-
nd con un total de 37.875 bonos
canjeados y ventas por mads de
1,3 millones de euros. Los no
empadronados, ademds, agota-
ron los 5.000 vales reservados
para aquellos compradores de
otros puntos de la provincia y
geograffa nacional.

Yolanda Santos, concejala
de Turismo y Comercio, explicé
que la campafia actual sera
similar a la anterior, con el
doble objetivo de “incentivar
las compras, pero sobre todo
de que cale el mensaje de com-
prar en los comercios de
Soria”. La partida de 2021 se
amplia hasta los 250.000 euros
directos, con 50.000 bonos y
unas ventas indirectas minimas
de 1.250.000 euros. Ademads, se
reservan 10.000 vales para los
no empadronados, tras el éxito
anterior, con el objetivo de que
la ciudad “sea destino de com-
pras de personas de otras loca-
lidades de la provincia, de
otros puntos, turistas o soria-
nos que vuelven en Navidad”.

Se pondran en marcha los
Soria Bonos individuales, cua-
tro por persona de cinco euros
cada uno; y los de convivencia,
que podrd reservar una persona
para si mismo y los menores a
su cargo. Estos vales ademds
son acumulables y se pueden
ceder. Los no empadronados
tendrén la opcién de descargar-
se dos bonos. La compra mini-
ma serd de 25 euros.



I Ayuntamiento de Segovia

invertird los tres millones pro-

cedentes del Plan Impulsa
Patrimonio del Ministerio de
Industria, Comercio y Turismo,
dotado con un total de 45 millo-
nes de los fondos Next Genera-
tion de la UE, en proyectos soste-
nibles de rehabilitacién y mante-
nimiento de patrimonio histérico
y cultural. Asi, este montante se
destinard a la recuperacién del
patrimonio para su uso turistico
con el fin de crear nuevos itinera-
rios y mejores espacios en la
zona norte de la capital.

En concreto, el proyecto del
Ayuntamiento de Segovia inclu-
ye cinco ejes de actuacién funda-
mentales, uno de los cuales es la
ecorehabilitacién de la muralla y
el acceso al adarve en el entorno
del Acueducto. Con un presu-
puesto de un millén, se hard rea-
lidad el convenio del Peahis que
contempla facilitar el acceso al
adarve en la zona de la huerta
del Seminario, con la mejora de
ese entorno, el mds visitado, y el
cambio de la iluminacién.

El segundo eje contempla la
restauracion, excavacion y muse-
alizacion del foso de la ciudad
romana en la plaza de Guevara,
al que se destinarfa un millén de
euros. Con este proyecto se
lograra ensalzar el pasado roma-
no mas alld del Acueducto.

Por su parte, un total de
775.000 euros se destinardn a la
ecorehabilitacién de la iglesia de
San Nicolds, de titularidad muni-
cipal, y la adaptacién de su uso
como punto de informacién del
romdnico segoviano. Esta iglesia
es uno de los ejemplos mds

importantes del romdnico de la
ciudad y, por ello, el proyecto
incluye, por un lado, solucionar
los problemas estructurales del
edificio con la estabilizacién de
algunos de sus muros y la recu-
peracién de las pinturas murales
de la base de la torre, asi como la
mejora de la eficiencia energética
y la accesibilidad del edificio.
Por otro, se convertira en un
espacio de difusién del romédnico
de Segovia utilizando las nuevas
tecnologias, como e videomap-
ping, que permita compaginar
ese uso con el actual como escue-
la municipal de teatro.

El cuarto eje es la adaptacion
del Jardin de los Poetas como
espacio complementario  al
museo del Titere-Coleccién Fran-
cisco Peralta en el Arco de San-
tiago. Se trata de adecuar las
laderas y taludes del Jardin para
mejorar ese entorno, creando
graderfas que aporten al espacio
nuevas posibilidades de uso. En

PATRIMONIO

este caso, la inversién alcanza los
194.000 euros.

El quinto y dltimo eje es la
monitorizacién del consumo de
agua de la red de riego de los jar-
dines municipales dentro del
ambito de la declaraciéon de
Patrimonio Mundial, donde se
destinard un presupuesto de
30.000 euros.

El objetivo del Ayuntamiento
de Segovia es ejecutar estos pro-
yectos antes de que finalice 2023
para lo que serd necesaria la
aprobaciéon por el consejo de
Ministros, la firma bilateral con
cada una de las 15 ciudades
Patrimonio Mundial para definir
al detalle cada uno de los proyec-
tos y la posterior redaccién de los
proyectos y su licitacién en 2022.
“El Plan Impulsa Patrimonio es
la mayor y mas importante
inversion directa en el patrimo-
nio de la ciudad en décadas”,
sefialan desde el Ayuntamiento
de Segovia.

De izquierda a
derecha, Clara Mar-
tin, concejala de
Patrimonio Histori-
co; Clara Luquero,
alcaldesa de Sego-
via; y Miguel Meri-
no, concejal de
Turismo.
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PATRIMONIO

Carlos Garcia Carbayo, alcalde de Salamanca; y Reyes Maroto, ministra de Industria, Comercio y Turismo, tercero y quinta por la izquierda, respectiva-
mente, junto con el resto de representantes del Grupo de Ciudades Patrimonio de la Humanidad de Espaia.

a ciudad de Salamanca recibird un

total de tres millones de euros proce-

dentes del Plan Impulsa Patrimonio
para acometer nuevas actuaciones en el
Cerro de San Vicente, donde se encuen-
tran los restos de los primeros asenta-
mientos en la ciudad y un nuevo parque
que se estd acondicionando.

Segtn indicé el Ayuntamiento sal-
mantino, esta aportacién vendrd a
“completar las que el consistorio lleva
desarrollando en este parque arqueo-
légico en los tltimos 15 afios, con el
objetivo de convertirlo en uno de los
ambitos urbanos del conjunto histéri-
co mas relevantes y novedosos de la
ciudad”.

Esta inversién fue anunciada el
pasado mes de noviembre por Reyes
Maroto, ministra de Industria, Comer-
cio y Turismo, en el acto de presenta-
cién del Plan Impulsa Patrimonio, que
tuvo lugar en el Ayuntamiento de Baeza
(Jaén), en presencia de Carlos Garcia
Carbayo, alcalde de Salamanca, y del
resto de los alcaldes miembros del
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Grupo de Ciudades Patrimonio de la
Humanidad de Espafa.

Entre las actuaciones previstas por
el Consistorio salmantino en el proyecto
remitido al Ministerio para obtener la
subvencién se contempla la excavacién
y consolidacién de restos arqueolégicos
correspondientes al poblado protohisté-
rico, en el espacio libre de la planta del
Colegio Hispanoamericano, demolido
en el afio 2005, donde se ha confirmado
presencia de construcciones del pobla-
do original de Salamanca, asi como de
restos vinculados al antiguo convento o
a la época napolednica conservados en
el mismo dmbito.

Ademas, estd previsto el tratamiento
de la planta superior del cerro, con la
utilizacion de tecnologias de la informa-
cién y de la comunicacién, sensores de
monitorizacién ambiental para datos
sobre cambio climdtico, instalacién de
recogida de agua y alumbrado, ilumina-
cidén artistica, mobiliario urbano, sefialé-
tica, y sistemas de videovigilancia, entre
otros.

El proyecto incluye, también, el
desarrollo de huertos urbanos en la
zona este de la ladera del cerro, donde
ademds se dispondrdn pequefios alma-
cenes para los utensilios de jardineria,
que estaran integrados en los muros de
contencién, segin apunté el Ayunta-
miento de Salamanca.

En el marco de los trabajos a acome-
ter en el cerro, el Consistorio prevé la
rehabilitacién y apertura del Portillo de
San Vicente, que servird como elemento
de comunicacién peatonal entre el
barrio de San Vicente y el paseo del
mismo nombre; asi como la restaura-
cién y la consolidacién de la Cerca
Medieval.

Por dltimo, a través de esta inver-
sién, el Ayuntamiento llevard a cabo la
instalacién museografica permanente
del edificio municipal destinado a equi-
pamientos y usos culturales, que queda-
rd convertido en el centro interpretaciéon
del urbanismo histérico de Salamanca.



educir en un 40% las emisio-

nes de CO2 a la atmésfera en

el horizonte del 2030 es el
objetivo del Plan de Accién
para el Clima y la Energfa Sos-
tenible elaborado por el Ayun-
tamiento de Zamora y que se
define como el conjunto com-
pleto de acciones para alcanzar
los objetivos de mitigaciéon y
adaptacion al cambio climético.
Su elaboracién se basa en la
Declaracién de la Emergencia
Climdtica y la adhesién a la ini-
ciativa europea del Pacto de los
Alcaldes por el Clima y la Ener-
gia, respaldadas ambas por el
Pleno municipal con el fin de
adoptar medidas para adaptar-
se a las consecuencias del cam-
bio climdtico. Asimismo, parte
del Estudio de la Huella de
Carbono de la actividad muni-
cipal de 2017 y el diagnéstico
energético de la ciudad, segin
el cual el consumo total de
energia en la ciudad se situaba
ese afio en 366.416,75 megava-
tio a la hora (MWh), 1o que pro-
vocaba una emisién de
94.104,95 toneladas de CO2 a la
atmésfera y supone una emi-
sion de 1,51 toneladas de CO2
por persona.

Por sectores el que mayor
consumo y contaminacién
genera en la ciudad es el de los
edificios residenciales, con
286.809,25 MWh; seguido del
de transporte, fundamental-
mente de vehiculos privados,
con 63.853,10 KWh; y en menor
medida se sitta el de los edifi-
cios e instituciones municipales
(8.861,60 KWh) y el alumbrado
publico (6.892,80 KWh). El
objetivo es reducir esas emisio-

nes en 37.641,98 toneladas en el
horizonte de 2030, equivalentes
al 40% de las emisiones de 2017.

El documento incluye un
andlisis climdtico y la evalua-
ciéon de riesgos que permite
reconocer cuales son los riesgos
principales a los que estd some-
tida la ciudad de Zamora. De
acuerdo con esos datos, la tem-
peratura media se ha incremen-
tado en alrededor de grado y
medio en los tultimos 30 afos,
desde los 13,15 grados en 1981
a los 14,7 grados en 2017; y las
amenazas climdticas més desta-
cables son el calor extremo, las
fuertes precipitaciones, las
inundaciones, la sequia y esca-
sez de agua. Por eso, las priori-
dades para la toma de decisio-
nes serd la adaptaciéon a esos
riesgos de los sectores mds afec-
tados, fundamentalmente el
transporte, la planificacién
territorial, la salud, el agua, la
agricultura, el medio ambiente
y la biodiversidad, asi como la

MeDIO AMBIENTE

proteccién civil y los casos de
emergencia que se pueden
generar.

Entre las acciones previstas
se incluyen el Plan de Movili-
dad Urbana Sostenible, la pea-
tonalizacién de la zona centro
cuya ejecucién estd a punto de
iniciarse, la delimitacién de la
zona de bajas emisiones, la red
de aparcamiento de bicicletas y
dotacion de ciclocarriles, la ins-
talaciéon de nuevos puntos de
recarga para vehiculos eléctri-
cos y la reduccién del trafico y
dotacién de aparcamientos
disuasorios.

También se contribuird a
mitigar el cambio climédtico con
otras acciones de ahorro ener-
gético y dotacién de energfas
limpias, como la instalacién de
placas solares en cinco colegios
de la capital y en la Ciudad
Deportiva, con un aporte de
262 KWh, y para cuyos proyec-
tos ya se ha solicitado las
correspondientes ayudas a la
renovaciéon y mejora de la efi-
ciencia energética.

Se instalaran pla-
cas solares en
cinco colegios de
Zamora y en la
Ciudad Deportiva.
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CULTURA

Palacio de la Isla, en Burgos, sede del Instituto Castellano y Leonés de la Lengua.
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a Consejeria de Cultura y

Turismo apuesta por potenciar

las actividades del Instituto
Castellano y Leonés de la Len-
gua para que pueda cumplir
adecuadamente con sus fines
fundacionales. Asi, trabaja para
impulsar la colaboracién inte-
rinstitucional y recuperar la
implicacién y el impulso inicial
de todos los patronos, para que
puedan sentirse parte funda-
mental de lo que ha sido, desde
sus origenes, un proyecto colec-
tivo y colaborativo en torno a un
bien patrimonial que representa
a todos.

En el dltimo patronato, la
Junta planteé un nuevo modelo
de gestion colegiada, proponien-
do la posibilidad de activar una
Comisién Académica, contem-
plada en sus estatutos, con la
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capacidad de
plantear al patro-
nato las lineas de
trabajo y las acti-
vidades que el
Instituto desarro-
lle. En este senti-
do, la Consejeria
dard a conocer a
todos los patronos
una propuesta
concreta de com-
posicién y funcio-
namiento interno
de dicha comi-
sién, que deberd
ser consensuada y
aprobada en la
proxima reunion
del patronato.

La intencién
es que en esa
comisién  estén
representadas las
cuatro universi-
dades ptblicas de Castilla y
Leén, las diputaciones y los
municipios en cuyos territorios
se despliega un amplio abanico
de actividades, asi como el
Comisionado para la Lengua
Espafiola, cuya labor de promo-
cién confluye de forma natural
con los fines del Instituto. De
esta manera, se reforzard una
direccién colegiada que permita
aprovechar al maximo los recur-
sos que proporcionan los patro-
nos, alineando los esfuerzos en
un plan consensuado y en el que
todos se sientan involucrados y
representados.

La Fundacién Instituto Cas-
tellano y Leonés de la Lengua
disefié una programacién cultu-
ral para los meses de noviembre,

diciembre y enero en su sede
ubicada el Palacio de la Isla, en
Burgos, que integra mads de
sesenta actividades de distinta
indole con las que se pretende
dar respuestas a las necesidades
culturales que demanda la socie-
dad burgalesa. Esta programa-
cién, que contempla iniciativas
disefiadas para llegar a distintos
tipos de publicos -adulto, fami-
liar, juvenil, infantil- representa,
al mismo tiempo, una invitacién
abierta a la ciudadania para que
disfrute con la cultura y tenga la
oportunidad de conocer la histo-
ria de uno de los edificios més
emblematicos de la capital bur-
galesa.

La actividad de la Isla del
Espariol, que es el Palacio de la
Isla, se articula en torno a una
serie de islas temdticas en las que
se integran las distintas pro-
puestas. De esta forma, durante
este periodo se contempla la
programacién de once presenta-
ciones literarias, tres iniciativas
que vinculan musica y poesia,
cuatro mds vinculadas con el
cine, otras tres relacionadas con
el teatro, seis exposiciones tema-
ticas y un conjunto de propues-
tas dirigidas a publicos mas
especificos, junto a una progra-
macién infantil para las vacacio-
nes navidefias. La revista de
poesia visual y de vanguardia
burgalesa Artesa, la investiga-
cién emprendida sobre los orige-
nes del espafiol, y la propia sede
del Instituto Castellano y Leonés
de la Lengua y sus jardines como
referencia de la investigacion del
espafiol adquieren gran protago-
nismo en este proyecto cultural.



a Junta aprob6 el pasado mes

de noviembre la declaracién

de la villa de Riaza (Segovia)
como Bien de Interés Cultural
con categoria de Conjunto Histo-
rico. Esta declaracién, con la que
se resuelve el expediente incoa-
do en 1987, se enmarca dentro
del compromiso de Legislatura
de la Junta de concluir todos los
procesos de declaraciones pen-
dientes.

La villa de Riaza se encuentra
situada al nordeste de la provin-
cia de Segovia, en las estribacio-
nes de la sierra de Aylléon y en la
margen del rio Aza, una ubica-
cién enclavada en el centro de un
espacio de indudables valores
naturales en el que el agua y sus
fuentes -conocidas como la
Nevera, el Chorrito y el Escorial-
adquieren especial protagonis-
mo recorriendo sus calles por
regueras que transportaban el
agua procedente de la sierra,
hasta las huertas y praderas.

Por su ubicacién en uno de
los ejes trashumantes de la Cafia-
da Real Soriana Occidental,
Riaza llegd a convertirse en el
siglo XV en un importante centro
ganadero y de esquileo, por lo
que batanes, casas de cardados y
de tintes de lana fueron testigos
de las ocupaciones principales
de la poblacion desde el siglo XV.
El nombre de Riaza aparece por
primera vez en tiempos del
conde Ferndn Gonzélez.

El ndcleo urbano de Riaza se
organiza en torno a la plaza
Mayor, espacio ptblico principal
de la villa y corazén de la vida
social y publica. De forma elipti-
ca, su aspecto actual data de

1873, la plaza porticada presenta
columnas de piedra o madera
que servian de abrigo y cobijo,
especialmente en los dias de
mercado.

El nucleo urbano riazano se
caracteriza por presentar un inte-
resante conjunto de arquitectura
popular bien conservado, con
tipicas casas serranas de estruc-
tura entramada, con sus galerfas
y solanas en la planta superior,
grandes balcones y amplios ale-
ros y calles que mantienen el
sabor de una estética popular de
los siglos XVIII y XIX.

En la parte trasera del Ayun-
tamiento se encuentra la iglesia
parroquial de Nuestra Sefiora
del Manto, un edificio con origen

PATRIMONIO

en una parroquia levantada
durante la repoblacién, que ha
ido sufriendo a lo largo de la his-
toria distintas reconstrucciones e
intervenciones en el siglo XVI y
en los siglos XVII y XVIII, que se
dio por terminado ya en el siglo
XIX. En la actualidad, el templo
acoge una interesante coleccién
de arte sacro.

La villa segoviana de Riaza
conserva un conjunto de arqui-
tectura serrana vertebrado en
torno a una singular plaza
Mayor porticada, también usada
como coso taurino, configuran-
do, junto a elementos de interés
singular como es la iglesia y el
edificio del Ayuntamiento, un
conjunto arménico de relevante
interés en el patrimonio cultural
de Castilla y Ledn.
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UIAJE

La Ruta a la Laguna de Mampodre es una de las mas sencillas y accesibles para todo tipo de ptblico.

astilla y Leén tiene tanto que

ofrecer que en algunas oca-

siones parece inevitable que
existan destinos turisticos que
parezcan pasar desapercibidos,
permanecer de forma discreta
en un segundo plano, a la estela
de otros colosos. Quiza uno de
estos ejemplos sea el Macizo de
Mampodre, un maravilloso
lugar que incluye rutas, paisa-
jes y pueblos por disfrutar.

Este enclave se sittia en el
noroeste de la provincia de
Leoén, dentro del Parque Regio-
nal Montafia de Riafio y Mam-
podre. Se trata de un espectacu-
lar macizo montafioso por enci-
ma de los 2.000 metros de alti-
tud, presidido por la roca caliza
de sus cumbres, que la da un
aspecto alpino que permite
establecer cierta similitud con
sus vecinos, sus majestades los
Picos de Europa.

Mampodre es lugar casi de
culto para montafieros, escala-
dores, campistas y cualquier
amante de la naturaleza. Un
buen campamento base es el
pueblo de Marafia, situado a los
pies del macizo montafioso y
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punto de partida perfecto para
realizar alguna de las mejores
rutas de senderismo, de todos
los grados de dificultad, o para
iniciar una de las mds de 100
vias de escalada en roca que
ofrece.

Ademas, a sélo 5 kilémetros
se encuentra la Ermita de Rio-
sol, a los pies del Puerto de
Tarna en el limite con Asturias
y el Parque Natural de Redes.
Sélo por realizar el trayecto y
las vistas sobre el valle, la visita
habra merecido la pena.

Hay muchas posibilidades,
pero proponemos tres recorri-
dos. La Ruta a la Laguna de
Mampodre es una de las més
sencillas y accesibles para todo
tipo de publico. Este sendero de
seis kilémetros (ida y vuelta)
nos acerca hasta un precioso
lago tras superar un desnivel
de 240 metros de subida y baja-
da en aproximadamente tres
horas.

El ascenso al pico de Pefa
de la Cruz, el mads alto del
Macizo con 2.192 metros de

altura, son palabras mayores.
Con unas vistas que quitan el
aiento desde la cumbre, son 14
kilémetros y 900 metros de des-
nivel a salvar para subir y bajar
en unas siete horas de dura-
cién. Se trata de una ruta de
montafia con ciertas dificulta-
des y un desnivel pronunciado,
pero resulta técnicamente sen-
cilla siempre que no hay nieve
y asequible para quienes estén
acostumbrados a rutas de alta
montafia. Pero el terreno es
duro, el ascenso muy prolonga-
do y hay alguna trepada. A
cambio, vistas 360° en las que
podemos apreciar las cimas de
Picos de Europa, buena parte
de la Montafia de Riafio e,
incluso, las cimas mds emble-
madticas de la Montafia Palenti-
na.

Ruta a Pefia Hoguera es una
ruta sencilla y muy agradecida,
por tratarse de uno de los mejo-
res miradores de este enclave
montafioso. Son 6,5 kilémetros
y 300 metros de desnivel que se
salvan en dos horas.

Dadas las singularidades
mediombientales de la Reserva
geolégica, para poder caminar
por el interior del macizo hay
que solicitar un permiso espe-
cial para el que hay que rellenar
un formulario con al menos 15
dfas de antelacion.

Hay otras como la Ruta
Integral de Mampodre (19 kil6-
metros y 4.200 metros de desni-
vel acumulado), el ascenso a
Pefia Ten o la Ruta al Valle de
Valdosin y Puerto de Ventanie-
lla.

También hay pueblos singu-
lares de visita recomendada,
como Acebedo y sus horreos de
estilo leonés y Lario, con su
increible columpio gigante en
lo alto del Pico Caleo. Una deli-
cia para cuyo disfrute merecen
la pena los 25 minutos de subi-
day algo menos para el regreso.
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www.castillayleoneconomica.es

] Ranking de las 5.000 mayores
empresas de Castillay Leon

Todos los datos a su alcance®.

2 Suscripcion a la revista
Castilla y Leon Econémica

3 Directorio empresarial
Accedera a la mayor base de datos de empresas de
Castilla y Ledn en www.castillayleoneconomica.es

4 Newsletter

Recibira en su e-mail un resumen con las noticias
mas importantes de Castilla y Ledn en el ambito
econdmico y empresarial.

5 Estar al dia

Recibira en su e-mail las nuevas empresas creadas
en Castilla y Ledn en todos los sectores y
adjudicaciones, licitaciones, concursos publicos,
subvenciones, subastas y ayudas de Castillay Ledn.

o Eventos y Networking
Recibira informacioén sobre nuestos eventos donde
se propicia el networking entre los asistentes.
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AGENDA

2030

En los municipios de Castilla y Ledn
se invierte en sostenibilidad econdmica,
social y medioambiental.

TODOS COMPROMETIDOS CON LA AGENDA 2030

www.jcyl.es/agenda2030
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