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Castillay Leén

SUBVENCIONES A LA FINANCIACION DEL
«PROGRAMA DE PRIMERA EXPERIENCIA PROFESIONAL
EN LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS»

Hasta el 23 de marzo de 2022
Entre el 1 de enero de 2022 y el 31 de mayo de 2023

Web JCYL

frmpcyl.es

CONSEJERIA DE EMPLEO E — OBJETIVO
INDUSTRIA Y SERVICIO PUBLICO
DE EMPLEO DE CASTILLA Y LEON

v

Subvenciones a
Entidades Locales

Contratacion en practicas de personas
jovenes desempleadas, mayores de 16 y
menores de 30 anos.

Concurrencia
NO competitiva

Por orden de presentacion

6,3M €

2021: 4.500.000M €
2022: 1.800.000M €

BENEFICIARIOS DOCUMENTACION A PRESENTAR

Entidades locales:
Municipios de mas de 5.000 habitantes.

Tres campos de intervencion:

a) Etiquetado Verde: “Contribucion a las 20%
competencias y empleos verdes”

b) Etiquetado Digital: “Apoyo al desarrollo 20%
de las capacidades digitales”

c) Etiqguetado General: “Ayuda especifica
para el empleo juvenil y la integracion 60%
socioeconomica de los jévenes”

*Porcentaje del total de la subvencion

GASTOS SUBVENCIONABLES

Solicitud de la subvencidn para la realizacion de los
siguientes contratos en practicas, dentro de alguno de los
intervalos siguientes y COMO MAXIMO:

« 3 contratos en practicas de los
» 4 contratos en practicas de los

« 2 contratos en practicas de los y
1 contrato en practicas de los

« 1contrato en practicas de los y
2 contratos en practicas de los

Los costes laborales incluiran:

No podra ser inferior al 60% del salario fijado en
convenio para una persona trabajadora que
desempene el mismo puesto y, en todo caso, no podra
ser inferior al Salario Minimo Interprofesional vigente.

. 1.783,83€ por persona contratada en los
grupos de cotizacién de la Seguridad Social 9 al 5
(21.405,94 euros por afio de contratacion).

. 2.675,74€ por persona contratada en los
grupos de cotizacién de la Seguridad Social 4 a 1
(32.108,92 euros por aino de contratacion).

» 369,07€ anuales para las personas contratadas en
los grupos de cotizacion 9 a 5.

¢ 553,60<€ para las personas contratadas de los
grupos de cotizacién 4 a 1.

¢ 1.000€ por persona contratada y por un afio de
contrato (solo por un maximo del 25% de las
personas contratadas).

Los contratos deberan formalizarse y darse de altaen la
Seguridad Social antes del 31 de julio de 2022.

PAGO ANTICIPADO DE LA TOTALIDAD DEL IMPORTE

e Memoria con la descripcion de los
puestos de trabajo a cubrir

o Se necesitara especificar si tienen la
consideracion de empleos verdes o de
empleos en competencias digitales, las
caracteristicas de las actividades a
realizar y su vinculacion con la titulacion
requerida, la duraciéon y el numero de
contratos, asi como las previsiones de
los costes del programa.

e Declaracion responsable de pleno
cumplimiento del principio de «no
causar perjuicio significativo
(DNSH)»

o El sentido establecido en el apartado 6)
del articulo 2 del Reglamento (UE)
2021/241 del Parlamento europeo y del
Consejo, de 12 de febrero de 2021

e Certificado del secretario/a de la
entidad solicitante

e Relacion de trabajadores con
discapacidad de la entidad local en la
fecha de presentacion de la solicitud.

o (A cumplimentar sodlo si la entidad local
esta sujeta a la obligacion establecida
en el articulo 42 del Real Decreto
Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre).

e Autorizacion expresa

o Conforme al modelo normalizado
disponible en la sede electronica JCYL,
por la que la entidad local otorga
derechos y accesos para garantizar que
la Comisidn Europea, la Oficina Europea
de Lucha contra el Fraude (OLAF), el
Tribunal de Cuentas Europeo, la Fiscalia
Europea y las autoridades nacionales
competentes, ejerzan sus competencias
de control



https://www.tramitacastillayleon.jcyl.es/web/jcyl/AdministracionElectronica/es/Plantilla100Detalle/1251181050732/Ayuda012/1285123590931/Propuesta
https://frmpcyl.es/
https://www.tramitacastillayleon.jcyl.es/

