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El Consistorio es la revista oficial de la 

Federación Regional de Municipios y 

Provincias de Castilla y León (FRMP). 

La publicación se envía gratuitamente a 

todos los ayuntamientos y diputaciones 

de la comunidad autónoma.

Esta publicación no se hace responsable 

de las opiniones reflejadas en los artí-

culos firmados por personas ajenas a la 

redacción. Prohibida la reproducción 

total o parcial sin citar la fuente.

E ste mandato ha sido muy 
especial y diferente a otros, 
dejamos atrás cuatro años 

marcados principalmente por 
la pandemia mundial. Todos 
teníamos unos proyectos que 
queríamos realizar, pero la 
Covid-19 paralizó la hoja de 
ruta de nuestros pueblos y 
ciudades y de nuestras vidas. 
Sin duda, el municipalismo 
ha dado en Castilla y León lo 
mejor de sí mismo en esta si-
tuación adversa. 

En el seno de nuestra Fe-
deración, durante estos últi-
mos cuatro años ha destacado 
el diálogo y el consenso. Y en 
aquellos puntos en los que 
no hemos estado de acuer-
do siempre habido diálogo 
y respeto. Todos tenemos un 
objetivo en común, la defen-
sa del municipalismo, todos 
trabajamos con el único fin de 
mejorar la calidad de vida de 
nuestros pueblos, en benefi-
cio de todos los castellanos y 
leoneses.

Tenemos por delante una 
etapa dura e intensa de traba-
jo en defensa de los intereses 
de los 2.248 municipios y las 
9 Diputaciones Provinciales.

Destacaría tres momentos 
en los últimos cuatro años: 
primero la pandemia, segun-
do, estamos en un momento 
de cambio y de transforma-
ción digital y tercero, los fondos europeos. Aún tenemos por delante dos grandes retos, el 
Reto Demográfico y la Financiación Local.

Tenemos que defender soluciones rurales al problema rural de la despoblación y desde 
una perspectiva transversal e intergeneracional. Continúa siendo necesaria y urgente una 
nueva financiación local, en paralelo con la financiación autonómica, como así nuestra 
Federación ha venido reclamado reiteradamente al Gobierno de España.

Gracias por la participación y colaboración a los representantes de los Órganos de Go-
bierno de la FRMP: Consejo Regional, Comisión de Gobierno y Comisión Ejecutiva. 

Gracias al presidente de la Junta de Castilla y León y a todo su Gobierno por su dispo-
sición, colaboración y cercanía con nuestra Federación.

Os deseo mucha suerte tanto a nivel personal como profesional, ahora son los ciudada-
nos los que valoraran el trabajo realizado.

Ángeles Armisén Pedrejón

Presidenta de la FRMPCyL
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La FRMP destaca el valor del municipalismo en la 
Comunidad en un mandato marcado por la Covid-19
La Comisión Ejecutiva aprueba en Palencia el presupuesto de 
la institución para este año, que asciende a 1.314.890 euros

L a Comisión Ejecutiva de la 
FRMP se reunió por última 
vez antes de las próximas 

elecciones en el Palacio Provin-
cial de la Diputación de Palencia 
para aprobar el presupuesto de 
la institución y realizar un ba-
lance de los proyectos y acuer-
dos más importantes de este 
mandato. Durante la reunión, 
con los votos a favor de los gru-
pos políticos PP, PSOE, IU, XAV 
y UPL y la abstención del Grupo 
Ciudadanos, se aprobó el pre-
supuesto de la institución, que 
alcanza los 1.314.890 euros para 
este año 2023. 

La presienta de la FRMP, 
Ángeles Armisén, aprovechó 
para hacer balance de todos los 
acuerdos y proyectos puestos 
en marcha por la Federación 

durante los casi cuatro años de 
mandato. Como ejemplo puso 
su primera reunión con el pre-
sidente de la Junta de Castilla 
y León, Alfonso Fernández Ma-
ñueco, a quien le trasladó las rei-
vindicaciones de la FRMP y del 
municipalismo. El encuentro se 
celebró antes de la Conferencia 
de Presidentes Autonómicos, 
por lo que Armisén insistió en 
la necesidad de una reforma de 
la financiación local para que 
fuera de la mano con la autonó-
mica, así como la digitalización 
de la Comunidad para mejorar 
la prestación de servicios y la 
actividad económica, además de 
la optimización de las infraes-
tructuras, especialmente las fe-
rroviarias. 

Armisén también destacó el 

impacto que tuvo la pandemia, 
la crisis social, económica y sa-
nitaria que desencadenó, la ges-
tión de las entidades locales y el 
papel que representó la propia 
Federación. Durante los prime-
ros meses del Estado de Alarma 
la FRMP informó a los ayunta-
mientos y diputaciones de los 
protocolos que se iban adoptan-
do desde los ejecutivos. 

Esos meses la Federación 
mantuvo en todo momento reu-
niones con los sectores más afec-
tados y un diálogo permanente 
con la Junta para buscar fórmu-
las que paliasen esa crisis sanita-
ria, social y económica. En esos 
momentos, las entidades locales 
afrontaron gastos extraordina-
rios que se reclamaron desde la 
FRMP tanto al Ejecutivo autonó-

La presidenta de la FRMP, Angéles Armisén, preside la Comisión Ejecutiva celebrada en la Diputación Provincial de Palencia.

FEDERACIÓN
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mico como al Gobierno central, 
con medidas que compensaran 
esos fondos hasta conseguir que 
se creara el Fondo Extraordina-
rio del Gobierno Regional para 
poder seguir prestando servicios 
a los ciudadanos. También hubo 
reuniones con la Consejería de 
Sanidad para pedir mejoras en 
la atención de los consultorios 
médicos y garantizar la sanidad 
rural y de proximidad. 

IMPUESTO DE PLUSVALÍAS
Sobre las mociones que se 

han aprobado durante las nu-
merosas Comisiones Ejecutivas 
destacan tres: una sobre el Im-
puesto de Plusvalía, otra sobre 
la rebaja del precio de la luz y 
la tercera en la que se reclamó 
tanto a la Junta de Castilla y 
León como al Gobierno central 
medidas que compensaran esos 
gastos derivados de la Covid-19.

En concreto, del Impuesto 
de Plusvalías se trabajó sobre la 
sentencia anunciada por el Tri-
bunal Constitucional de elimi-
nar el Impuesto de Plusvalías, 
una pérdida de recaudación 
para los ayuntamientos que 

lastraba en la prestación de ser-
vicios al ciudadano. La FRMP 
reclamó al Ejecutivo central una 
nueva norma jurídica sobre la 
plusvalía para dar seguridad a 
los presupuestos de los ayunta-
mientos de la Comunidad. 

Desde la Comisión Ejecutiva 
también se instó al Gobierno a 
establecer mediante un conve-
nio con las entidades locales y 

las comunidades la gestión del 
Ingreso Mínimo Vital y a garan-
tizar que las administraciones 
que lo gestionan contasen con 
recursos suficientes. También se 
aprobó una moción reclamando 
al Gobierno medidas urgentes 
para rebajar el precio de la luz, 
que afecta directamente a la 
cuenta de los ayuntamientos y 
diputaciones.

Se han suscrito dos protoco-
los, ambos con la Consejería de 
Medio Ambiente, Vivienda y 
Ordenación del Territorio. Uno 
para la gestión coordinada de 
los procesos selectivos de la Po-
licía Local, que contempla que 
sea la Junta la que convoque y 
gestione estos procesos. El se-
gundo fue de colaboración para 
coordinar actuaciones de mejo-
ra medioambiental y desarrollo 
sostenible en los municipios. 

Una vez que la situación 
sanitaria permitió volver a la 
presencialidad la FRMP se cen-
tró en poner un nuevo servicio 
sobre los Fondos Europeos para 
facilitar su acceso a las entida-

FEDDERACIÓN

La presidenta 
de la FRMP, 
Ángeles 
Armisén, 
junto a los 
miembros de 
la Ejecutiva 
celebrada en  
Palencia.

des locales. La Comisión Euro-
pea propuso en mayo de 2020 
un instrumento temporal de 
recuperación, el Plan Next Ge-
neration EU, dotado con 750.000 
millones, para reconstruir la 
economía europea.

La FRMP participó, tam-
bién, en el plan de ayuda a los 
refugiados de Ucrania puesto 
en marcha por las diferentes 
instituciones y ONGs. En mar-
zo de 2022 se celebró la primera 
reunión con la Delegación del 
Gobierno de Castilla y León, di-
putaciones y ayuntamientos de 
más de 20.000 habitantes y dife-
rentes ONG’s para coordinar la 
ayuda humanitaria y la llegada 
de refugiados. 

Además, se han manteni-
do reuniones con instituciones 
como la Delegación del Gobier-
no, el Consejo Económico, el de 
Cuentas, el Consultivo, sindica-
tos, cámaras, la Asociación de 
Víctimas del Terrorismo y alcal-
des para conocer sus proyectos 
y buscar herramientas de trabajo 
que favorezcan el mundo local. 

La presidenta de la 
Federación resaltó el 
trabajo de los alcaldes 
durante la Covid-19
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La Covid-19 influyó en la 
Formación Continua, uno de 
los proyectos más importantes 
de la FRMP. En la pandemia se 
reorientaron los planes de for-
mación, prescindiendo de los 
cursos presenciales, que se reto-
maron en 2022. De esta manera, 
en estos casi cuatro años se han 
impartido 266 acciones formati-
vas, 82 de manera presencial y 
184 online. Esta cifra supone un 
43 por ciento más que las pues-
tas en marcha en el mandato 
2016-2019.  La cantidad recibida 
por la Consejería de la Presi-
dencia para esta finalidad es de 
873.888 euros. 

Concretamente, se han im-
partido casi 6.700 horas de for-
mación y se han ofertado 19.801 
plazas. El número de alumnos 

formados, a falta de incluir los 
de 2023, es de 12.195, un 20 por 
ciento más que el periodo ante-
rior. 

En este mandato, también ha 
ofrecido 29 acciones formativas 
dirigidas a cargos electos loca-
les, en las que han participado 
135 alumnos. El Programa de 
Liderazgo para la Gestión, que 
finalizó el pasado 24 de marzo, 
está sirviendo a los asistentes 
para mejorar sus habilidades di-
rectivas, facilitándoles la gestión 
del día a día de sus respectivas 
corporaciones. La valoración 
media otorgada por los alumnos 
a las 266 acciones formativas 
que se han realizado alcanza el 
9,3.

Además, desde el año pasa-
do está a disposición de todos 

los empleados públicos locales 
y también de alcaldes y conceja-
les una nueva plataforma creada 
por la Federación que simplifica 
el proceso de inscripción y de 
solicitud de los cursos.

A parte de la formación es-
pecializada dirigida a cada uno 
de los colectivos de empleados 
públicos, la Federación ha he-
cho especial hincapié en formar 
a los empleados públicos para 
facilitar el acceso de sus respec-
tivas entidades locales a los Fon-
dos del Plan de Recuperación, 
Transformación y Resilencia, 
teniendo en cuenta las posibili-
dades que ofrecían para afrontar 
las dificultades económicas y so-
ciales derivadas de la pandemia. 
En este periodo se han progra-
mado siete formaciones.

FEDERACIÓN

El vicepresidente primero de la Federación Regional de Municipios y Provincias, Eduardo Morán (i), la presidenta de la FRMP, Ángeles Armisén, y 
el vicepresidente segundo de la FRMP, Carlos García, en la última Comisión Ejecutiva del mandato, celebrada en la Diputación de Palencia. 
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La Comisión Ejecutiva reclama en Ávila al Gobierno 
una “financiación justa” para las entidades locales 
FRMP pide compensación por la pérdida del 20 por ciento de
ingresos tras la aplicación de la Ley de Residuosautonómico 

L a Federación Regional de Mu-
nicipios y Provincias (FRMP) 
instó a la Junta de Castilla y 

León a estudiar e implantar me-
didas que garanticen las transfe-
rencias que reciben las entidades 
locales por la pérdida del 20 por 
ciento de ingresos tras la apli-
cación desde el 1 de enero de la 
Ley 7/22 de Residuos aprobada 
por el Gobierno central. Así se 
acordó durante la celebración de 
la Comisión Ejecutiva, que se re-
unió el pasado 21 de febrero en 
el Salón de Plenos de la Diputa-
ción de Ávila. 

Allí se informó sobre diver-
sos asuntos y se debatió esta 
moción presentada por el Grupo 
Socialista y donde se aprobó por 
consenso la enmienda transac-
cional del Grupo Popular. 

Mediante este acuerdo, la 
FRMP pide a la Junta de Cas-
tilla y León que estudie e im-
plante medidas para garantizar 
la transferencia que reciben las 
entidades locales y no se vean 
afectadas tras la desaparición 
del impuesto autonómico so-
bre la eliminación de residuos 
en vertederos, al implantarse el 
impuesto estatal sobre el depó-
sito de residuos en vertederos, 
la incineración y la coincinera-
ción de residuos, establecido en 
la Ley 7/2022, de 8 de abril, de 
residuos y suelos contaminados 
para una economía circular.

En sus declaraciones, la pre-
sidenta de la FRMP, Ángeles Ar-
misén, señaló como “necesaria” 
una compensación, antes de so-
licitar “una vía de financiación 

que garantice a todas las enti-
dades locales ese 20 por ciento 
del impuesto autonómico”. 

El presidente de la Diputa-
ción de Ávila, Carlos García, 
explicó que, aunque esta medi-
da entró en vigor el pasado 1 de 
enero, no tendrá efectos hasta 
2025 para las entidades locales, 
puesto que se devenga la liqui-
dación cada dos años.  

Por este motivo, y teniendo 
en cuenta que los efectos sobre 
los consistorios e instituciones 
provinciales se producirán a 
partir de 2025, la FRMP aprobó 
dirigirse a la Junta para que re-
clame al Gobierno central que a 
partir de ese año no se produzca 
ninguna merma en los ingresos 
de financiación autonómica de 
las entidades locales. 

FEDERACIÓN

La presidenta de la Federación Regional de Municipios y Provincias, Ángeles Armisén, preside la Comisión Ejecutiva celebrada en la Diputación de 
Ávila, junto con el vicepresidente primero de la FRMP, Eduardo Morán (d) y el vicepresidente segundo de la FRMP, Carlos García. 
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FEDERACIÓN

La presidenta de la FRMP, Ángeles Armisén, y el vicepresidente segundo de la 
FRMP, Carlos García, durante la rueda de prensa.

En la Comisión Ejecutiva 
también se informó del Plan 
de Formación Continua para 
los empleados públicos loca-
les. Hasta que finalizó el 30 de 
noviembre se han puesto en 
marcha 79 acciones formativas: 
37 de manera presencial, dos 
por videoconferencia y 40 en 
formato online. Por su parte, la 
Formación de Alcaldes y Con-
cejales también finalizó el pasa-
do noviembre con tres acciones 
formativas que congregaron a 27 
alumnos. 

Una de las novedades del 
año pasado fue el Programa 
de Liderazgo para la Gestión 
Pública, cuyo objetivo es el de 
impartir jornadas intensivas 
presenciales una vez al mes para 
conseguir un sólido desarrollo 
profesional a través del trabajo 

en equipo y la puesta en común 
de situaciones reales. El plan, 
que finaliza en marzo de 2023, 
permite abordar áreas de interés 
necesarias para una buena ges-
tión de los recursos públicos y 
diagnosticar y mejorar las com-
petencias directivas. 

FORMACIÓN CONTINUA
Actualmente, se está traba-

jando en la elaboración del Plan 
de Formación Continua de 2023 
en colaboración con los coor-
dinadores de formación de las 
nueve diputaciones provincia-
les. Está previsto que las prime-
ras acciones formativas comien-
cen el 1 de mayo y acaben el 30 
de noviembre. 

Ángeles Armisén también 
informó a los miembros de la 

Ejecutiva sobre la renovación 
puesta en marcha en colabo-
ración con la empresa Tech 
Friendly para canalizar las con-
vocatorias de los Fondos Next 
Generation y facilitar su difu-
sión entre las entidades locales. 

Este servicio, que se puede 
consultar en la página web de 
la Federación (www.frmpcyl), 
se divide en tres líneas básicas. 
La primera es el análisis e infor-
mación de oportunidades, con 
infografías de información resu-
mida y visual de todas las con-
vocatorias que se van publican-
do y que también se envía a las 
entidades locales de Castilla y 
León. En este apartado, además, 
se incorporan newsletters con la 
información más importante so-
bre estos fondos. 

También está la línea de for-
mación y acompañamiento, con 
sesiones de formación y webinar 
informativas para dar conocer 
el nuevo mapa de financiación 
europea 2021-2027. Finalmente, 
se encuentra el asesoramiento 
personalizado, al que se puede 
acceder a través de un formula-
rio en la web www.frmpcyl.es 
para trasladar dudas y consultas 
acerca de las convocatorias. 

Desde su puesta en marcha 
se han enviado 29 infografías, 
que recogen el objeto, los benefi-
ciaros, los plazos y lugar de pre-
sentación de cada convocatoria. 
Se han realizado ocho webinars 
para desarrollar y explicar cada 
convocatoria y se ha enviado un 
resumen de ellas y las noticias 
más relevantes sobre Fondos 
Europeos, además de 14 news-
letters. 

También se han respondi-
do todas las consultas, en total 
60, la mayoría sobre la propia 
temática de las convocatorias, 
normativa de fondos, procedi-
miento de solicitud y proyectos 
específicos. Además, desde la 
Federación se facilitó un mode-
lo tipo de Medidas Antifraude 
y una guía para su elaboración, 
necesaria para acceder a estos 
fondos de la Unión Europea. 

La presidenta 
da la FRMP, 
Ángeles 
Armisén, junto 
a los miembros 
de la Comisión 
Ejecutiva en 
Ávila.
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El Consejo Regional de la FRMP aprueba las 
cuentas de la institución relativas al año 2022
El órgano de Gobierno está formado por 110 vocales con 
representantes de todos los grupos políticos de la Federación

E l Consejo Regional de la Fe-
deración Regional de Muni-
cipios y Provincias se reunió 

el 21 de marzo para aprobar las 
cuentas relativas a 2022, que  sa-
lieron adelante con la abstención 
del grupo Ciudadanos y los vo-
tos a favor del resto de grupos 
políticos representados en la Fe-
deración. Durante la videocon-
ferencia, la presidenta, Ángeles 
Armisén, hizo un balance de 
este mandato, destacando todas 
las reuniones que se mantuvie-
ron durante los primeros meses 
de la pandemia y el trabajo como 
interlocutor de la Federación 
para responder a las demandas 
de las entidades locales en esos 
momentos difíciles. 

Además, la presidenta se re-
firió a todos los acuerdos y pro-
yectos puestos en marcha, entre 
los que destacaron un servicio 
de asesoramiento en el ámbito 
de los Fondos Next Generation 
EU. Este servicio fue contratado 
con una empresa externa, Tech 
Friendly, que presta el servicio 
de comunicación sobre estos 
fondos en colaboración con la 
propia Federación desde el 1 de 
enero de 2022. 

A través de este servicio las 
entidades locales disponen de 
información y difusión de todas 
las convocatorias mediante info-
grafías y newsletter mensuales; 
acciones formativas para car-
gos electos, secretarios y técni-
cos responsables de los fondos; 
asesoramiento personalizado e 
individual sobre las convocato-
rias publicadas mediante un for-
mulario de consulta en la web 
www.frmpcyl.es y asistencia 
técnica en la gestión y justifica-
ción de las ayudas recibidas. 

Uno de los requisitos para 
optar a estos fondos es la ela-
boración, por parte de las en-
tidades locales, de un Plan de 
Medidas Antifraude. Por este 
motivo, desde la Federación se 
facilitó a todas las entidades lo-
cales un modelo de Plan-Tipo de 
Medidas Antifraude y una Guía 
con las Líneas Estratégicas en la 
elaboración de dicho plan.

COMPETENCIAS
El Consejo Regional es uno 

de los órganos de Gobierno de 
la Federación Regional de Mu-
nicipios y Provincias, formado 
por la presidenta, los cuatro 
vicepresidentes y el secretario 
general, entre los que suman 110 
representantes designados por 
los grupos políticos. 

Entre las competencias de 
este Consejo Regional está velar 
por que se cumplan los Estatu-
tos de la FRMPCyL, aprobar el 
Reglamento de Régimen Inte-
rior y aprobar las cuentas del 
ejercicio correspondiente.   

FEDERACIÓN

Reunión telemática del Consejo Regional de la Federación Regional de Municipios y Provincias.

Las entidades locales 
disponen de información 
y difusión de todos 
los Fondos UE
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La Junta destaca el papel que Ayuntamientos y 
Diputaciones deben jugar en los nuevos Fondos EU
Castilla y León cuenta con 2.164,4 millones y espera obtener al 
menos el 6% de los 84.000 millones que están destinados a España

E l consejero de Economía y 
Hacienda, Carlos Fernández 
Carriedo, presentó a la Fede-

ración Regional de Municipios y 
Provincias (FRMP) la asignación 
que la Comunidad tiene para 
los Fondos Next Generation 
EU. Hasta el momento, Casti-
lla y León cuenta con 2.164,4 
millones y se espera obtener, al 
menos, el seis por ciento de los 
84.000 millones que hay destina-
dos a España. De este montante 
la mitad tienen que ser gestiona-
dos por el Ejecutivo autonómico 
y el resto por el Estado. 

El consejero animó a las enti-
dades locales a impulsar inicia-
tivas que ayuden a dinamizar la 
economía y modernizar el tejido 
empresarial a través de los Fon-
dos Europeos. “2023 es un año 
clave, ya que el Gobierno cen-
tral tiene que tener el 100% de 
los fondos comprometido”.

Entre las ayudas a las con-

vocatorias procedentes de la 
Junta para las entidades locales 
se encuentra el programa Moves 
III para adquirir vehículos eléc-
tricos enchufables y de pila de 
combustible; el de rehabilitación 
energética para edificios existen-
tes en municipios de reto demo-
gráfico; subvenciones para ins-
talaciones de autoconsumo de 
energía solar térmica, biomasa, 
geotermia y aerotermia; ayudas 
para instalaciones de energías 
renovables térmicas en edificios 
no residenciales, establecimien-
tos e infraestructuras del sector 
público y subvenciones destina-
das al autoconsumo y almacena-
miento de energía fotovoltaica y 
eólica, entre otras. 

Por otro lado, Carriedo ex-
puso la implicación de las enti-
dades locales con los Proyectos 
Estratégicos para la Recupera-
ción y Transformación Económi-
ca (PERTE), como instrumento 

de colaboración público-privada 
para impulsar iniciativas que 
contribuyan a la transformación 
de la economía.

Hasta el momento se han 
aprobado doce proyectos ener-
géticos. Entre ellos está el relati-
vo al vehículo eléctrico conecta-
do; para la salud de vanguardia; 
de energías renovables, hidróge-
no renovable y almacenamien-
to; agroalimentario; de nueva 
economía de la lengua; de eco-
nomía circular; para la industria 
naval; aeroespacial y para la di-
gitalización de los usos del agua.

Castilla y León está cum-
pliendo todos los hitos y obje-
tivos marcados por el Plan de 
Recuperación y aspira, al me-
nos, a mantener los mismos cri-
terios de financiación que en el 
periodo anterior (2014-2020) y 
alcanzar los 12.835 millones del 
vigente Marco Financiero Plu-
rianual de la UE (2021-2027).

FEDERACIÓN

Reunión telemática del consejero de Economía y Hacienda, Carlos Fernández Carriedo, con la Federación Regional de Municipios y Provincias.
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Junta y FRMP coordinarán actuaciones para 
impulsar la actividad forestal y el empleo local
La Mesa Intersectorial de la Madera acuerda promover 
medidas que sirvan para implantar la gestión y certificación

E l consejero de Medio Ambien-
te, Vivienda y Ordenación 
del Territorio, Juan Carlos 

Suárez-Quiñones, y la presiden-
ta de la Federación Regional de 
Municipios y Provincias, Ánge-
les Armisén, se reunieron a fina-
les de febrero con el presidente 
de la Mesa Intersectorial de la 
Madera de Castilla y León, Ro-
berto Bravo, con el objetivo de 
promover jornadas de informa-
ción y sensibilización para la im-
plantación de la gestión forestal 
y el desarrollo de la certificación 
forestal, tanto por el sistema 
PEFC como por el FSC en los 
municipios de la Comunidad 
que son propietarios forestales. 

Las tres entidades coincidie-
ron en el interés para el sector 
de la Comunidad de impulsar la 
actividad forestal, la producción 
de madera y otros recursos fo-
restales, como la resina, la piña, 

la caza y los pastos, por las posi-
bilidades que ofrece de generar 
actividad económica y empleo 
en el medio rural. 

Los ayuntamientos y otras 
entidades locales son los princi-
pales propietarios forestales de 
Castilla y León y los responsa-
bles directos de la mayor parte 
de la producción forestal de la 
Comunidad, que gestionan por 
sus propios medios o con el apo-
yo de la Junta. 

RECURSOS
De los 5,15 millones de hec-

táreas de montes de la Comu-
nidad más del 55 por ciento es 
titularidad de las entidades lo-
cales, que aportan, aproximada-
mente, las dos terceras partes de 
la producción de la madera de 
la región y más del 90 por cien-
to de la resina, por citar dos de 

los recursos que más riqueza y 
empleo generan en toda la auto-
nomía. 

Este aprovechamiento se rea-
liza con pleno respeto a la con-
servación de la biodiversidad y 
del resto de los servicios ecosis-
témicos y es compatible con la 
elevada demanda turística y de 
recreo que tienen los bosques de 
la Comunidad, como refrendan 
las auditorías de Aenor. 

El valor de la producción fo-
restal primaria que depende de 
las entidades locales supera los 
50 millones al año, unos ingre-
sos indispensables para el fun-
cionamiento de muchos peque-
ños municipios. Por este motivo, 
la Junta y la FRMP promoverán 
jornadas de información y sensi-
bilización para implantar la ges-
tión forestal y el desarrollo de su 
certificación en los municipios 
propietarios forestales. 

FEDERACIÓN

La presidenta de la FRMP, Ángeles Armisén, y el consejero de Medio Ambiente, Vivienda y Ordenación del Territorio, Juan Carlos Suárez-Quiño-
nes, presiden la Mesa Intersectorial de la Madera de Castilla y León junto con su presidente, Roberto Bravo. 
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La Consejería de la Presidencia inicia el primer 
curso de acceso a la bolsa de secretarios interinos 
Armisén asegura que las plazas de secretario de habilitación 
nacional “no cubren las necesidades de los ayuntamientos”

L a Consejería de la Presidencia 
puso en marcha el pasado 18 
de marzo el primer curso de 

acceso a la bolsa de trabajo de 
secretarios interinos de ayun-
tamientos. Este curso se lleva a 
cabo de manera presencial en las 
nueve capitales de provincia de 
la Comunidad. A través de esta 
iniciativa la Junta de Castilla y 
León pretende cubrir las pla-
zas vacantes de los secretarios 
interinos a través de una bolsa 
provincializada ya que, tal y 
como comentó la presidenta de 
la Federación Regional de Mu-
nicipios y Provincias (FRMP), 
Ángeles Armisén, las plazas de 
secretarios de habilitación na-
cional convocadas por la Ad-
ministración central “no cubren 
las necesidades de los ayunta-
mientos”.  

De hecho, una de las últimas 

reivindicaciones de la FRMP, 
que afecta directamente al traba-
jo diario de los cargos electos, es 
la falta de habilitados nacionales 
de secretarios interventores que 
asesoren a las corporaciones lo-
cales. Esta dificultad se agrava 
con las jubilaciones de estos pro-
fesionales que supone, a veces, 
la falta de atención a los propios 
vecinos de los pueblos. 

JORNADA
Para conocer esta problemá-

tica la FRMP organizó en julio, 
junto con la Consejería de la Pre-
sidencia, la jornada ‘El papel de 
las diputaciones provinciales en 
asistencia a los municipios para 
el ejercicio de las funciones de 
la secretaría-intervención’, en 
la que participó la Comisión de 
Gobierno de la FRMP.

Finalmente, la Junta de Cas-
tilla y León aprobó un nuevo 
decreto que servirá como he-
rramienta eficaz para ayudar a 
resolver la escasez de secretarios 
en los ayuntamientos. Con él se 
pretende conseguir una mayor 
agilidad en la cobertura de ma-
nera interina de los puestos de 
habilitado nacional, a la vez que 
una mayor formación de estos 
funcionarios, que redundará en 
una mejor calidad en la presta-
ción de los servicios. 

También hay encima de la 
mesa otras iniciativas para fre-
nar la falta de secretarios, como 
dar a conocer la profesión en las 
universidades y apoyar, reforzar 
y ampliar los Servicios de Ase-
soramiento a Municipios (SAM) 
de las diputaciones para que los 
secretarios y alcaldes tengan un 
respaldo continuo.

El consejero de la Presidencia, Jesús Julio Carnero, y la presidente de la FRMP, Ángeles Armisén, en la presentación del nuevo decreto para resolver 
la falta de secretarios en los ayuntamientos, celebrada en la sede de la Federación Regional de Municipios y Provincias el 14 de septiembre.

FEDERACIÓN
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Mañueco anuncia una ayuda de hasta 2.500 euros 
por hijo nacido o adoptado desde el 1 de enero 
El Ejecutivo autonómico apoyará a 15.000 familias al año con una 
dotación de 20 millones en 2023 a través del Bono Nacimiento

L as familias recibirán una ayu-
da de hasta 2.500 euros por 
cada hijo nacido o adoptado 

desde el 1 de enero de 2023. Así 
lo anunció el presidente de la 
Junta de Castilla y León, Alfon-
so Fernández Mañueco, durante 
la presentación del Bono Naci-
miento, con el que se apoyará a 
unas 15.000 familias al año gra-
cias a una dotación de cerca de 
20 millones de euros para este 
2023. El importe variará según la 
renta y el tamaño de la familia, 
pudiendo llegar hasta los 5.000 
euros en el caso de menores con 
discapacidad. 

El objetivo es fomentar la 
natalidad y ayudar a las fami-
lias con hijos para dinamizar el 
comercio de la Comunidad. Este 
bono se suma a los programas 
del Ejecutivo autonómico para 
facilitar la conciliación, los be-
neficios fiscales y la progresiva 
gratuidad de la educación in-
fantil. 

Las familias podrán solici-
tarlo en el plazo de tres meses 
desde el nacimiento o adopción. 
La Junta de Castilla y León remi-
tirá a cada solicitante esta tarjeta 
junto con las instrucciones para 
su uso. Los beneficiarios podrán 
adquirir con ella los productos 
que el menor necesite en las 
tiendas de alimentación, super-
mercados, farmacias, parafar-
macias, etc.

La cuantía dependerá de 
la renta familiar y del número 
de hijos, apoyando de manera 
más intensa a las familias nu-
merosas.  Para rentas de hasta 
40.000 euros serán 1.500 euros 
por el primer hijo, 2.000 por el 
segundo y 2.500 por el tercero 
y siguientes. Para rentas entre 

40.000 y 60.000 euros 1.000 eu-
ros el primero, 1.500 el segundo 
y 2.000 el tercero o siguientes. A 
partir de 60.000 euros 500 el pri-
mero, 1.000 el segundo y 1.500 el 
tercero o más. Estas cuantías se 
duplicarán en el caso de disca-
pacidad del menor. 

PARTO MÚLTIPLE
Para los casos de parto múl-

tiple o adopción simultánea la 
Junta abonará por los nuevos 
hijos el importe mayor que co-
rresponda. Por ejemplo, una fa-
milia del tramo inferior de renta 
que tuviera trillizos percibiría 
7.500 euros, o lo que es lo mis-
mo, 2.500 euros por cara niño 
nacido. 

Alfonso Fernández Mañue-
co reiteró que la intención de la 
Junta es dinamizar la economía 

y la demografía. Asimismo, ase-
veró que los beneficios de esta 
tarjeta familia llegarán al comer-
cio de proximidad. Finalmente, 
demostró el orgullo por liderar 
el apoyo a las familias y la na-
talidad y de facilitar más opor-
tunidades. 

El presidente de la Junta 
también afirmó que los benefi-
cios fiscales de las familias de 
la Comunidad son reconocidos 
como los mejores de España, 
recordando, de esta forma, el 
programa Crecemos, con guar-
derías de 0 a 3 años en el mundo 
rural, que este curso es gratuito. 
En conjunto, el Ejecutivo auto-
nómico ha destinado más de 40 
millones en ayudas directas a las 
familias para fomentar la natali-
dad y apostar por la conciliación 
y la corresponsabilidad en el 
cuidado de los menores. 

PRESIDENCIA JCYL

El presidente de la Junta de Castilla y León, Alfonso Fernández Mañueco, y la consejera de 
Familia e Igualdad de Oportunidades, Isabel Blanco, en la presentación del Bono Nacimiento.
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La Junta destina 22,7 millones para mejorar la 
conexión a internet de los centros educativos
El ‘Centros BITS’ busca aplicar la competencia digital en 
diferentes aspectos pedagógicos con varias medidas de apoyo

L a Junta de Castilla y León 
seguirá avanzando para me-
jorar la conexión a internet 

de los centros educativos de la 
Comunidad gracias a una inver-
sión de 22,7 millones de euros. 
Así lo avanzó el presidente del 
Ejecutivo autonómico, Alfonso 
Fernández Mañueco, durante su 
visita al Centro de Educación In-
fantil y Primaria Castilla y León 
en Aguilar de Campoo, (Palen-
cia), que desarrolla el proyecto 
‘Centros BITS: bilingües, inclu-
sivos, tecnológicamente seguros 
y sostenibles’, donde busca apli-
car la competencia digital en di-
ferentes aspectos pedagógicos. 
Se trata de uno de los primeros 
centros de la Comunidad en 
contar con cableado estructura-
do en todos los puestos de traba-
jo y aulas, y electrónica de red.

Tras la implementación del 

programa Escuelas Conecta-
das, el Gobierno autonómico 
está impulsando la mejora de 
la infraestructura interna de los 
centros educativos de Castilla y 
León, mediante la instalación de 
elementos de cableado y electró-
nica para la adecuación de sus 
infraestructuras de red de área 
local. 

En el proyecto de cableado 
se van a acometer aproximada-
mente 1.100 centros en cuatro 
años. En menos de un año se ha 
realizado el cableado en, aproxi-
madamente, 250 centros de to-
das las provincias. 

Los Centros BITS que parti-
cipan en el programa cuentan, 
en función de sus necesidades, 
con diferentes medidas de apo-
yo, como la dotación prioritaria 
de equipamiento tecnológico y 
conectividad. De hecho, el CEIP 

Castilla y León ha sido uno de 
los primeros en contar con ca-
bleado estructurado en todos los 
puestos de trabajo y aulas y elec-
trónica de red. El centro también 
tiene un nivel 5 de competencia 
digital ‘CoDiCe TIC’, el más alto 
posible en la Comunidad.

Este colegio también obtu-
vo el reconocimiento ‘¡leo TIC!’, 
que busca incentivar el desarro-
llo de la competencia en comu-
nicación lingüística a través de 
las nuevas tecnologías en los 
centros Educativos de Castilla y 
León. Otra de las iniciativas que 
ha desarrollado es ‘Bibliotecas 
escolares de futuro. Bibliotecas 
escolares 2030’, con la que ha 
reconfigurado este espacio de 
cara a la innovación, la creación, 
la experimentación y el trabajo 
interdisciplinar: radio, cineclub 
y bibliomarket.

El presidente de la Junta de Castilla y León, Alfonso Fernández Mañueco, y la consejera de Educación, Rocío Lucas (i), durante su visita al CEIP 
Castilla y León junto a la alcaldesa de Aguilar de Campoo (Palencia), María José Ortega.

PRESIDENCIA JCYL
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El Ejecutivo autonómico destina cada día más 
de dos millones a la Atención a la Dependencia
Fernández Mañueco asegura que se sienten “orgullosos” de 
liderar la atención de las personas dependientes en España

E l presidente de la Junta de 
Castilla y León, Alfonso Fer-
nández Mañueco, aseguró 

que en Castilla y León “nos sen-
timos especialmente orgullosos 
de liderar en España la Aten-
ción a la Dependencia”. Así lo 
destacó durante la inauguración 
de la I Feria Internacional de In-
novación y Tecnología al Servi-
cio de los Ciudadanos (Fitecu), 
celebrada en la localidad zamo-
rana de Villardeciervos. 

Allí Fernández Mañueco su-
brayó que el Ejecutivo autonó-
mico ha alcanzado la plena aten-
ción y acortado los plazos de 
reconocimiento del derecho, a la 
vez que remarcó que Castilla y 
León es la comunidad de Espa-
ña más ágil en conceder ayudas.

De hecho, el presupuesto 
para Dependencia se ha multi-
plicado por siete hasta superar 
los 800 millones este año, desti-
nándose más de dos millones de 
euros cada día.

Asimismo, explicó que se 
están haciendo realidad los Ser-
vicios Sociales del futuro y la 
Atención a la Dependencia 5.0 
para que las personas mayores 
puedan vivir donde quieran, 
tanto en su propio domicilio -en 
el medio rural o urbano- como 
en el nuevo modelo de residen-
cias, muy parecidas al propio 
hogar y con todos los avances 
tecnológicos. Esta es el caso de 
la nueva residencia de Zamora, 
que será un emblema en este 
modelo y cuyas obras comenza-
rán antes del verano. 

En este sentido, el presiden-
te de la Junta de Castilla y León 
informó que se destinarán 40 
millones de euros para que la 
teleasistencia avanzada gratui-
ta llegue a 50.0000 personas en 
Castilla y León en 2025, una ci-
fra que supone un aumento del 
casi 20 por ciento. Así, todas las 
personas que lo necesiten conta-
rán con dispositivos para detec-

tar fuego, humo o gas, sensores 
para prevenir otros riesgos, lo-
calizadores GPS y seguimiento 
telefónico personalizado. 

ATENCIÓN EN RED
Además, el Gobierno re-

gional extenderá este año a las 
nueve provincias el modelo 
Atención en Red de viviendas 
seguras y apoyos para las perso-
nas dependientes, una iniciativa 
que ya está en marcha.

La atención a la dependen-
cia, en la que es tan importante 
la colaboración público-privada, 
según palabras del presidente, 
también contribuye a la creación 
de oportunidades y, en conse-
cuencia, a fijar población. En 
concreto por cada 100 personas 
dependientes atendidas se esti-
ma la creación de 76 puestos de 
trabajo. 

Durante su comparecencia, 
Alfonso Fernández Mañueco 
apostó, asimismo, por llevar los 
servicios y la tecnología allí don-
de viven las personas, como de-
muestra esta Feria en Villarde-
ciervos, “que expone la apuesta 
de la tecnología al servicio de 
las personas: robótica social, 
inteligencia artificial y realidad 
virtual”.

Finalmente, Fernández Ma-
ñueco reconoció a todas las aso-
ciaciones por su labor y aseveró 
que la Junta de Castilla y León 
estará al lado de las personas 
que sufren, a la vez que agrade-
ció a los participantes de la feria 
Fitecu su implicación para con-
vertir a Zamora en un referente 
internacional en la innovación y 
su aplicación al cuidado de las 
personas. 

PRESIDENCIA JCYL

El presidente de la Junta, Alfonso Fernández Mañueco, y la consejera de Familia e 
Igualdad de Oportunidades, Isabel Blanco, en Fitecu.
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Castilla y León, Galicia y Asturias unen fuerzas 
para impulsar el Corredor Atlántico del Noroeste
Los presidentes autonómicos de estas comunidades firman una 
declaración institucional para desarrollar esta red ferroviaria

E l presidente de la Junta de 
Castilla y León, Alfonso Fer-
nández Mañueco, junto al 

presidente de la Xunta de Ga-
licia, Alfonso Rueda; y el del 
Principado de Asturias, Adrián 
Barbón, firmaron una declara-
ción institucional en un encuen-
tro en Santiago de Compostela 
(Galicia) a finales de enero para 
reclamar al Gobierno central que 
impulse el Corredor Atlántico 
Noroeste y “evitar una España 
hemipléjica”, según palabras de 
Fernández Mañueco.

El máximo responsable del 
Ejecutivo autonómico señaló 
que es hora de que el Gobierno 
dé pasos decididos y aproveche 
los Fondos Europeos para que la 
red básica del Corredor finalice 
en 2023 y la extendida en 2040. 

A través de esta infraestruc-
tura se logrará una cohesión 

económica, social y territorial 
que no solo beneficiará a las 
nueve provincias de Castilla y 
León, sino también a toda Espa-
ña y Europa, y que generará ri-
queza, empleo y oportunidades 
en todos los territorios. 

IMPACTO ECONÓMICO
En concreto, son 915 kilóme-

tros a su paso por la Comunidad, 
de los que 354 corresponden a 
la conexión del noroeste penin-
sular. Requiere una inversión 
de 2.800 millones de euros, que 
generarán un impacto de 3.600 
millones sobre el PIB regional.

Los tres presidentes autonó-
micos pidieron una financiación 
adecuada y suficiente para el 
Corredor Atlántico, a la vez que 
se aprovecha la oportunidad 
que suponen los Fondos Euro-

peos Next Generation. Por este 
motivo, Fernández Mañueco ha 
exigido que se le dé el mismo 
trato que al Corredor Mediterrá-
neo. También consideraron im-
prescindible que se apruebe el 
Plan Director del Corredor con 
la participación de las comuni-
dades autónomas.

Alfonso Fernández Mañueco 
explicó que desde la Junta ya se 
trabaja en una Estrategia Logís-
tica para el transporte intermo-
dal. Castilla y León dispone de 
diez enclaves logísticos, integra-
dos por la Asociación CyLog, 
que funcionan en red y ha desa-
rrollado 145 millones de metros 
cuadrados de suelo logístico-in-
dustrial. 

El foro contó con la partici-
pación de empresarios y plata-
formas logísticas de las tres co-
munidades.

PRESIDENCIA JCYL

El presidente de la Junta de Castilla y León, Alfonso Fernández Mañueco, junto con el presidente del Principado de Asturias, Adrián Barbón, y el 
presidente de la Xunta de Galicia, Alfonso Rueda.
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Mañueco defiende a los empresarios frente al 
Comité Ejecutivo del Consejo Regional de Cámaras 
El presidente de la Junta asegura que desempeña “un papel 
fundamental” para crecer y generar oportunidades de futuro

E l presidente de la Junta de 
Castilla y León, Alfonso Fer-
nández Mañueco, deseó los 

“mayores éxitos” en su nueva 
andadura al nuevo Comité Eje-
cutivo del Consejo de Cámaras 
de Castilla y León, presidido 
por Antonio Miguel Méndez 
Pozo. Asimismo, mostró su apo-
yo a esta entidad al considerar 
que desempeña “un papel fun-
damental para el crecimiento 
económico y la generación de 
oportunidades de futuro”. 

Ante ellos defendió el sector 
público y el privado. Así, por un 
lado puso en valor los grandes 
servicios públicos, como la Sani-
dad en Castilla y León, “a la al-
tura de las mejores de España”, 
la Educación, “que es la locomo-
tora de España”, o la atención a 
las personas dependientes, “que 
lidera rankings nacionales”. 

Por otro lado, ensalzó la fi-
gura del empresario frente a 
los que la atacan, subrayando 
el trabajo de la empresa, de los 
empresarios y de los trabajado-
res “para la creación de empleo 
y situar a la Comunidad como 
líder en diferentes sectores eco-
nómicos, como la automoción, 
el farmacéutico o el agroindus-
trial”. 

El presidente del Ejecutivo 
autonómico añadió que el em-
presario es fundamental para 
lograr que Castilla y León haya 
recuperado el PIB de la pre-
pandemia, “situándose entre 
los primeros de España” y que 
tenga la tercera tasa de paro más 
baja del país, con el mayor nú-
mero de personas trabajando en 
13 años. 

Por todos estos motivos, se 
mostró convencido de la im-

portancia de la colaboración 
público-privada, cuyo objetivo 
es “dialogar y acordar”. En este 
sentido, recogió el guante lanza-
do por el presidente del Consejo 
de Cámaras de Castilla y León 
para crear una comisión mixta 
entre la Junta y los empresarios. 

Durante la reunión también 
puso en valor algunas de las me-
didas llevadas por el Gobierno 
autonómico para dinamizar la 
actividad económica a través de 
ayudas y financiación directa, 

como por ejemplo el próximo 
incremento de hasta 260 millo-
nes a la dotación del Plan de 
Crecimiento de Pymes, que ha 
permitido crear 3.200 puestos de 
trabajo y mantener otros 10.800 
con 71 proyectos. 

A la vez, destacó la bajada 
de impuestos y la supresión del 
Impuesto de Sucesiones y Dona-
ciones. “La Junta seguirá traba-
jando para que Castilla y León 
continúe creciendo y moderni-
zándose”.

PRESIDENCIA JCYL

El presidente de la Junta (c), Alfonso Fernández Mañueco, con los miembros del Consejo de Cámaras.
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Carnero anuncia la recuperación de las 35 horas 
para todos los empleados públicos de la Junta
El consejero de la Presidencia anuncia que el acuerdo entrará 
en vigor a partir del próximo 1 de junio de forma ininterrumpida 

E l consejero de la Presidencia, 
Jesús Julio Carnero, anun-
ció que la Junta de Castilla y 

León tiene intención de implan-
tar la jornada laboral de 35 horas 
semanales en todos los sectores 
de la Administración autonómi-
ca (general y organismos autó-
nomos, educación y sanidad). 

La pretensión es que esta 
medida se ponga en marcha a 
partir del 1 de junio de forma 
ininterrumpida, tal y como co-
municó el propio consejero a los 
representantes sindicales de los 
empleados públicos presentes 
en la Mesa General de Negocia-
ción durante una reunión infor-
mal. 

“Consideramos que es una 
de las demandas más ansiadas 
por los empleados públicos y 
con su implantación se dará 
respuesta a estas y al acuerdo 
que suscribió esta Adminis-
tración, que por la pandemia 
y la crisis económica no se pu-
dieron hacer efectivas en su 
momento”, aseguró Jesús Julio 

Carnero, quien remarcó que Al-
fonso Fernández Mañueco y su 
Gobierno cumplen su palabra 
“y en este momento volvemos a 
demostrarlo una vez más”. 

También recordó que la Junta 
considera que el criterio general 
a seguir en las oficinas públicas 
administrativas es la atención 
presencial sin cita previa. Y así 
se llevará a cabo también en las 
delegaciones territoriales, salvo 
en momentos excepcionales.

ECLAP
Estas declaraciones se rea-

lizaron durante la inaugura-
ción del curso académico de la 
ECLAP 2023, en el que se pre-
sentaron las diferentes ofertas 
y la programación del Plan de 
Formación y del Plan de Forma-
ción Local. Una de las noveda-
des común en los dos planes es 
la incorporación de un apartado 
específico de seguimiento y eva-
luación de estas planificaciones.

El Plan de Formación de la 

ECLAP 2023 alcanza los 394 cur-
sos, 140 de formación general 
y 254 sectorial. Para la primera 
convocatoria se han recibido 
17.676 solicitudes, un 66 por 
ciento por encima que la prime-
ra convocatoria de 2022. En total 
se han registrado 23.066 solicitu-
des, un 72,2 por ciento más que 
en la primera del año pasado. 

Incluye un catálogo de cur-
sos, programas formativos, co-
munidades de prácticas profe-
sional, aprendizaje y laboratorio 
de innovación y jornadas, semi-
narios y conferencias. 

El Plan de Formación Local 
cuenta con formaciones dirigi-
das a empleados públicos de 
las administraciones locales del 
ámbito territorial de Castilla y 
León. Estas actividades las ges-
tiona directamente la ECLAP a 
través de la realización de dos 
convocatorias anuales y por la 
FRMP. En la primera convoca-
toria se han ofertado 20 cursos 
con 620 horas de formación es-
pecífica. 

El consejero de la Presidencia, Jesús Julio Carnero, durante la presentación de la programación de la ECLAP para 2023.

JUNTA DE CASTILLA Y LEÓN
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La Junta destina 100.000 euros al nuevo Programa 
de Apoyo a Defensores de Derechos Humanos 
Carnero reivindica el compromiso del Ejecutivo regional con la 
cooperación internacional tras incrementar su partida un 25 %  

E l consejero de la Presidencia, 
Jesús Julio Carnero, presentó 
en la Facultad de Derecho de 

Valladolid el nuevo Programa 
de Defensores de los Derechos 
Humanos que se incluye en el 
IV Plan Director de Cooperación 
Internacional 2023-2026. “Este 
programa se inicia después 
de varios años de consultas y 
gracias al incremento de un 25 
por ciento del presupuesto en 
cooperación internacional para 
2023 hasta los seis millones de 
euros, una cifra que no se al-
canzaba desde hace diez años 
y que, además de la parte cuan-
titativa, otorga una mayor cali-
dad y profundidad a las accio-
nes a realizar por parte de las 
entidades especializadas”.

Esta jornada de presentación 
dio el pistoletazo de salida para 
que las entidades interesadas co-
miencen a elaborar los proyectos 
con el fin de que, cuanto antes, 
puedan aprobarse y ejecutarse y 
para que, a finales de año, coin-
cidiendo con el 75 aniversario 
de la firma de la Declaración de 
Derechos Humanos, se ponga en 
marcha otra jornada con los pro-
tagonistas. 

El objetivo general de la 
cooperación internacional de 
la Junta es la erradicación de la 
pobreza y la promoción de un 
desarrollo humano sostenible, 
impulsando procesos de cam-
bio en los países en desarrollo 
y, simultáneamente, crear una 
conciencia solidaria en los cas-
tellanos y leoneses que permita 
avanzar hacia una ciudadanía 
global consciente, comprometi-
da y corresponsable. 

Desde la Consejería de la 
Presidencia se apuesta firme-

mente por esta política y dentro 
de los seis millones de euros 
destinados a la Cooperación 
para 2023 destaca el aumento 
de hasta un 156 por ciento del 
apartado de acción humanitaria, 
hasta llegar a los 525.000 euros; 
el incremento en un 63 por cien-
to en materia de sensibilización, 
con un montante económico de 
827.000 euros; y el 18 por ciento 
más en cooperación económica 
no reembolsable, con 4,26 millo-
nes de euros. 

Además, se están llevando 

a cabo diferentes apoyos econó-
micos, tanto con las universida-
des públicas como con su alum-
nado. 

Un ejemplo es el convenio de 
120.000 euros por el que se van 
a apoyar las áreas de coopera-
ción de las cuatro universidades 
públicas de Castilla y León y los 
programas de voluntariado en 
terreno, con visitas de dos a tres 
meses a proyectos de desarrollo, 
que cuenta con una dotación 
presupuestaria que llega a los 
100.000 euros. 

JUNTA DE CASTILLA Y LEÓN

El rector de la UVa, Antonio Largo Cabrerizo (i), y el consejero de la Presidencia, Jesús julio Carnero.
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Las mancomunidades incrementan sus ayudas 
hasta los 11 millones, un 90% más que en 2022
Carnero destaca que apostar por la modernización de los servicios 
en el medio rural contribuye a su “desarrollo social y económico”  

E l consejero de la Presidencia, 
Jesús Julio Carnero, manifes-
tó en Navalmanzano, en la 

provincia de Segovia, que las 
mancomunidades de los muni-
cipios “contribuyen a favorecer 
la cohesión social y territorial 
desde la gestión conjunta y la 
colaboración intermunicipal 
para lograr una mayor efecti-
vidad y eficiencia, así como un 
uso más racional de los recur-
sos”. Por eso, la Junta de Castilla 
y León apoyará notablemente 
el esfuerzo en esta línea de sub-
venciones, incrementando la 
convocatoria de estas ayudas 
hasta los 11 millones de euros, lo 
que supone un aumento del 90 
por ciento.

Así lo comunicó durante la 
entrega de un camión para la re-
cogida de residuos sólidos urba-
nos a la Mancomunidad de Mu-

nicipios del Malucas, que está 
integrada por cinco municipios 
segovianos: Gomezserracín, Na-
valmanzano, Pinarejos, Sancho-
nuño y San Martín y Mudrián.

Con la renovación de este 
vehículo, añadió, “el Ejecutivo 
autonómico colabora en la me-
jora de este servicio público 
que presta la Mancomunidad, 
que atiende las necesidades de 
3.150 vecinos y a más de 5.000 
residentes en períodos festivos 
y vacacionales”.

Además, resaltó que apostar 
por la dinamización y la moder-
nización de los servicios públi-
cos locales en el medio rural “es 
contribuir al desarrollo social 
y económico del territorio y a 
favorecer el bienestar de los 
vecinos de nuestros pueblos, 
haciendo más sencilla la vida a 
las personas”.

El coste del vehículo es de 
196.161 euros, de los cuales la 
Consejería financia el 75 por 
ciento, con 147.121 euros, y la 
Mancomunidad el 25 por ciento 
restante, hasta los 49.037 euros.

COOPERACIÓN LOCAL
El Plan de Cooperación Lo-

cal alcanza para este ejercicio la 
cifra más alta, 472,2 millones de 
euros, casi un 36 por ciento más 
que en 2021, de los cuales casi 
110 millones forman parte de la 
Cooperación Económica Local 
General, con un incremento del 
31 por ciento, y 362,3 millones 
forman parte de la Cooperación 
Económica Local Sectorial, con 
un aumento del 37,55. “Volve-
mos a las cifras más altas de la 
historia, las de 2010, en Coope-
ración Económica Local”.

JUNTA DE CASTILLA Y LEÓN

El consejero de la Presidencia, Jesús Julio Carnero (c), en la entrega del camión a la Mancomunidad de Municipios del Malucas (Segovia).
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La Junta entrega a la Mancomunidad Dos Valles 
un nuevo camión para la recogida de residuos  
La Junta aporta 165.000 euros del coste total del vehículo, que 
beneficia a 12 municipios y a más de 1.500 vecinos de la provincia

E l director de Administración 
Local, Emilio Arroita García, 
acompañado por el presiden-

te de la Diputación de Segovia, 
Miguel Ángel de Vicente, el pre-
sidente de la Mancomunidad 
Dos Valles, Feliciano Isabel Ji-
meno y el delegado territorial de 
la Junta de Castilla y León, José 
María Pérez, así como distintos 
representantes de la Mancomu-
nidad visitaron el municipio se-
goviano de Torreiglesias junto a 
su alcalde, Mario Pastor, para la 
puesta en servicio de un nuevo 
camión de residuos sólidos ur-
banos. 

Durante la visita, Emilio 
Arroita destacó la apuesta del 
Ejecutivo autonómica por apor-
tar a los municipios de menor 
tamaño servicios útiles y necesa-
rios para el día a día, como es el 
caso de este nuevo camión com-
pactador-recolector de recogida 
de residuos de carga trasera, 
“una apuesta por la mejora de 
prestación de servicios públi-
cos atendiendo a municipios 
de menor tamaño o con menos 
capacidad de gestión”. 

En este caso, la Junta de 
Castilla y León aporta 165.000 
euros del coste total del camión 
de recogida de residuos sólidos 
urbanos, que junto a los 65.505 
euros que aportan las entidades 
locales suman una cantidad in-
vertida de 230.505 euros. Esta 
subvención se enmarca en la lí-
nea de mancomunidades corres-
pondiente a 2022. 

INVERSIONES	
El año pasado un total de 

diez mancomunidades de la 
provincia de Segovia recibieron 

subvenciones por valor de más 
de 477.000 euros con cargo a la 
convocatoria de subvenciones. 
Este montante económico per-
mitió movilizar más de un mi-
llón de euros en inversiones. 

Esta colaboración es un 
ejemplo de la apuesta del Go-
bierno de Alfonso Fernández 
Mañueco por el mundo local, en 
este caso a través de una figura 
cercana y fundamental para los 
municipios de Castilla y León, 
como son las mancomunidades. 

El apoyo a estas entidades 
locales se ha plasmado tam-
bién en los presupuestos de la 
Comunidad para 2023, con un 
incremento del 90 por ciento de 
la cantidad que se les destinan, 
hasta alcanzar los once millones. 

El director de Administra-
ción Local también visitó el mu-
nicipio vallisoletano de Medina 
del Campo para la puesta en 

servicio de otro nuevo camión 
de residuos sólidos urbanos, 
junto con el presidente de la 
Mancomunidad Campos Gó-
ticos y alcalde de Villafrechós, 
Miguel Ángel Gómez Vaquero, 
así como varios alcaldes y repre-
sentantes de la mancomunidad. 

En este caso, enmarcada en 
la línea de subvenciones para 
mancomunidades del año 2021, 
la Junta aportó 165.000 euros del 
coste total del camión de recogi-
da de residuos sólidos urbanos 
que, sumados a los 93.316 euros 
que aportan las entidades loca-
les asciende a 258.316 euros. 

Esta mancomunidad tam-
bién recibió una subvención de 
20.000 euros en la línea de man-
comunidades del año 2022 para 
adquirir nuevos contenedores 
para el depósito de residuos, con 
una inversión de más de 28.000 
euros. 

JUNTA DE CASTILLA Y LEÓN

El director de Administración Local, Emilio Arroita (i), junto con el presidente de la Diputación de
Segovia, Miguel Ángel de Vicente (c), y el alcalde de Torreiglesias, Mario Pastor.
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La Junta aprueba el importe máximo de las 
operaciones de endeudamiento para 2023
Castilla y León se sitúa entre las comunidades autónomas
más saneadas financieramente de toda España 

L a Junta de Castilla y León 
aprobó el importe máximo de 
endeudamiento para 2023 y 

lo ha fijado en 1.200 millones de 
euros sin perjuicio de restricción 
de que el saldo vivo de la Deuda 
del Tesoro no supere el 10 por 
ciento del total de las operacio-
nes corrientes consignadas en el 
estado de ingresos de los Presu-
puestos Generales de la Comu-
nidad a 31 de diciembre. 

En cuanto a las operaciones 
de deuda a largo plazo el artí-
culo 30 de la Ley 3/2022, de 29 
de diciembre, de Presupuestos 
Generales de la Comunidad 
para 2023, autoriza a la Junta 
de Castilla y León a que pueda 
emitir Deuda Pública o con-
cretar operaciones de crédito a 
largo plazo hasta un importe de 
1.464.662.532 euros. 

Esta cuantía se enmarca 
dentro del volumen máximo de 
endeudamiento para la Comu-
nidad, que fija la normativa so-
bre estabilidad presupuestaria y 
sostenibilidad financiera. 

La Ley 2/2006, de 3 de mayo, 
de la Hacienda y del Sector Pú-
blico de la Comunidad de Cas-
tilla y León establece la compe-
tencia del Ejecutivo autonómico 
para acordar el importe máximo 
de las operaciones de endeuda-
miento dentro de los límites es-
tablecidos legalmente. 

La aportación de Castilla y 
León al endeudamiento general 
de las autonomías españolas si-
gue siendo limitada y con una 
ratio de deuda en términos de 
Producto Interior Bruto (PIB) 
inferior en 3,6 puntos porcen-
tuales a la media autonómica, 
que se sitúa en el 24,4 por ciento, 
según los últimos datos actua-

lizados por el Banco de España 
correspondientes al tercer tri-
mestre de 2022.

Además, la Comunidad tie-
ne una buena calificación finan-
ciera -la misma que España se-
gún la agencia Moody´s- lo que 
confiere capacidad de acceso a 
los mercados financieros en con-
diciones atractivas. 

La mayor parte de la cartera 
de deuda de Castilla y León, en 
torno al 80 por ciento, está finan-
ciada a tipo de interés fijo y so-
lamente un 20 por ciento, apro-
ximadamente, está concertada a 
interés variable, lo que mitiga el 
impacto directo de la subida del 
euribor. Adicionalmente, esta 
situación de solvencia permite 
que la Comunidad pague antes 
a sus proveedores que la media 
de las otras autonomías espa-
ñolas. En concreto, el periodo 

medio de pago a proveedores en 
Castilla y León se situó en 23,98 
días en noviembre de 2022, cin-
co menos que la media nacional. 

IMPUESTO SOBRE DONACIONES
Por otro lado, la eliminación 

del Impuesto sobre Donaciones 
ha supuesto un ahorro de casi 
218 millones a 29.780 castella-
nos y leoneses y ha permitido 
realizar donaciones por valor de 
1.444,5 millones. 

Su supresión -que ha permi-
tido reducir al 99 por ciento el 
coste fiscal al que se encuentran 
sometidas las adquisiciones de 
bienes y derechos por herencia 
o donación entre familiares di-
rectos, cónyuges, descendientes 
y ascendientes- ha supuesto un 
beneficio medio en donaciones 
de 7.317 euros.

JUNTA DE CASTILLA Y LEÓN

El consejero de Economía y Hacienda, Carlos Fernández Carriedo. 



25EL CONSISTORIO    Nº 84 Enero-Abril 2023

La Junta invertirá más de 282 millones en Castilla
y León del Programa Social Europeo+ hasta 2027
Carriedo lo presenta a entidades y agentes económicos y sociales, 
con el objetivo de “avanzar” a una Europa “más social e inclusiva”  

L a Junta de Castilla y León in-
vertirá más de 282 millones 
del Programa del Fondos So-

cial Europeo de Castilla y León 
hasta 2027. Así lo anunció el con-
sejero de Economía y Hacienda, 
Carlos Fernández Carriedo, ante 
representantes de las entidades 
sociales -de inclusión social y 
discapacidad- agentes económi-
cos y sociales, universidades y 
entidades locales. 

En concreto, el programa 
movilizará 282.360.488 euros, de 
los que 113 millones –el 40 por 
ciento–, los aporta la Adminis-
tración autonómica y 169,4 mi-
llones –el 60 por ciento– proce-
den de la UE.

La Unión Europea estable-
ce una financiación del 60 por 
ciento al estar Castilla y León en 
el grupo de ‘regiones en transi-
ción’ junto con Galicia, Valencia, 
Cantabria, Asturias y La Rioja, 

entre otras, con un PIB per cápi-
ta de entre el 75 y el cien por cien 
de la media europea. 

El programa FSE+ de Casti-
lla y León se concentra en torno 
a cinco prioridades de inversión 
acordes con el Objetivo Político 
4 de alcanzar “una Europa más 
social e inclusiva por medio de 
la aplicación del pilar europeo 
de derechos sociales”. La pri-
mera prioridad es el empleo, 
adaptabilidad, emprendimiento 
y economía social, con una dota-
ción de 66,7 millones. 

La segunda es la inclusión 
social y la lucha contra la po-
breza, con una previsión de 79 
millones. La tercera se dirige a 
la educación y la formación, con 
44,9 millones de euros. La cuarta 
prioridad se centra en el empleo 
juvenil, con 76,1 millones y la 
quinta se dirige a la garantía in-
fantil, por 15,5 millones. 

Con las actuaciones que se 
van a poner en marcha se pre-
tende alcanzar cinco retos. El 
primero es reducir el desem-
pleo, mejorar la empleabilidad 
y desarrollar acciones para la 
igualdad efectiva. El segundo 
es mejorar la formación y capa-
citación de la población. Con el 
tercero se trata de promover la 
igualdad de oportunidades y la 
no discriminación de los colecti-
vos vulnerables y de las perso-
nas con discapacidad.

El cuarto se dirige a promo-
ver y garantizar una educación 
inclusiva de calidad en todas las 
etapas formativas y el quinto y 
último reto es el de fortalecer 
el sistema de protección a la in-
fancia a través del refuerzo del 
sistema de protección social, con 
especial atención a los menores 
protegidos y/o en situación de 
vulnerabilidad social. 

JUNTA DE CASTILLA Y LEÓN

El consejero de Economía y Hacienda, Carlos Fernández Carriedo, en la presentación del Programa FSE+ de Castilla y León.
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La Junta apoya a los damnificados de los 
terremotos de Turquía y Siria con 100.000 euros
La Agencia de Protección Civil de Castilla y León también colabora 
con equipamiento de emergencia por valor de 311.000 euros

E l Consejo de Gobierno apro-
bó, con carácter de urgencia, 
tres concesiones directas por 

valor de 100.000 euros para ayu-
da humanitaria dirigida a las 
personas damnificadas por los 
terremotos de Turquía y Siria, 
que suman ya más de 41.000 
fallecidos, 80.000 heridos y más 
de 6.000 edificios destruidos. La 
cara positiva son las casi 121.000 
personas rescatadas con vida 
por los equipos de salvamento 
que han llegado de diferentes 
países, España entre ellos.

Son tres concesiones direc-
tas, dos de ellas de 35.000 euros 
tanto a Unicef como a la Agencia 
de Naciones Unidas para los Re-
fugiados de Palestina (Unrwa), 
dirigidas a las personas más 
afectadas por el terremoto en Si-
ria, y otra de 30.000 euros a Cruz 
Roja Española para Turquía.

De esta forma, la Junta se une 
a la ayuda que la comunidad in-
ternacional comenzó a organizar 
el mismo día del suceso, el pasa-
do 6 de febrero, colaborando con 
las Organizaciones No Guber-
namentales para el Desarrollo 
(ONGD) especializadas en este 
tipo de catástrofes. 

Los niños en Siria afrontan 
una de las situaciones humani-
tarias más complejas del mun-
do, por ello la ayuda de 35.000 
euros aprobada a Unicef tiene 
como objetivo garantizar el acce-
so a agua potable, saneamiento e 
higiene mediante la distribución 
de kits de agua, saneamiento e 
higiene familiar y pastillas pota-
bilizadoras.

La partida de 35.000 euros 
que se ha aprobado para esta 
entidad también se centra en 
garantizar el derecho al agua, 

saneamiento e higiene a la po-
blación refugiada de Palestina 
en Siria, y reducir los riesgos 
sanitarios comunes a este tipo 
de catástrofes, mediante la dis-
tribución de kits higiénicos. Esta 
intervención tendrá en cuenta 
las necesidades específicas de 
las mujeres y niñas, ya que son 
un grupo poblacional de espe-
cial vulnerabilidad en este tipo 
de situaciones.

Los 30.000 euros para Cruz 
Roja Española se destinarán a 
cubrir las necesidades básicas 
inmediatas de las personas afec-
tadas por el terremoto en las 
diez provincias del sur y sudeste 
de Turquía, mediante el envío y 
adquisición de artículos de pri-
mera necesidad como bidones 
de agua de 20 litros, mantas, lo-
nas y sets de cocina.

A las ayudas mencionadas 
hay que añadir el esfuerzo de 
coordinación con otras comuni-
dades autónomas y con la Agen-

cia Española de Cooperación 
Internacional para el Desarrollo, 
con las que está previsto la firma 
de un convenio de colaboración 
en materia de acción humani-
taria al que se van a destinar 
400.000 euros en cuatro años.

Además, la Agencia de Pro-
tección Civil de Castilla y León 
está colaborando con equipa-
miento de emergencia por valor 
de 311.000 euros, poniendo a 
disposición cuatro tráileres con 
mantas, carpas, generadores, 
focos, barras de luz química que 
no necesitan electricidad, fronta-
les, botiquines y camas. 

El Gobierno de Alfonso Fer-
nández Mañueco ha incremen-
tado para 2023 el presupuesto 
total de cooperación internacio-
nal hasta los seis millones de 
euros, siendo esta partida la que 
más ha aumentado porcentual-
mente, de los 200.000 euros en 
2022 hasta los 525.000 euros para 
este año.

JUNTA DE CASTILLA Y LEÓN

El portavoz y consejero de Economía y Hacienda, Carlos Fernández Carriedo.
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La Junta destina más de 18 millones para potenciar 
la transformación digital de la Administración 
María González Corral se marca como objetivo para 2023 impulsar 
la administración digital y las infraestructuras corporativas

L a Junta de Castilla y León 
invertirá más de 18 millones 
para potenciar la transforma-

ción y especialización digital de 
la Administración durante este 
año. La consejera de Movilidad 
y Transformación Digital, María 
González Corral, se ha marcado 
como objetivo prioritario para 
este ejercicio seguir apostando 
de forma decidida por desarro-
llar los planes para impulsar 
la administración digital y las 
infraestructuras corporativas 
“mediante la innovación de los 
servicios ofrecidos por el Eje-
cutivo autonómico, gracias al 
uso de tecnologías que resulten 
escalables, tengan capacidad de 
adaptarse al entorno cambiante 
y den acceso a un mejor servi-
cio para generar más valor”. 

Así lo ha dicho durante su vi-
sita al Centro de Proceso de Da-
tos (CPD), ubicado en el antiguo 
Hospital Militar de Valladolid, 
que se establece como la infraes-
tructura tecnológica sobre la que 
se asientan todos los servicios 
digitales e información electró-
nica de la Administración auto-
nómica. Se trata de una platafor-
ma de altas prestaciones, que ha 
significado no solo un impulso 
de la innovación para la admi-
nistración y servicios públicos 
de Castilla y León, sino también 
para el sector de las Tecnologías 
de Información y Comunicación 
(TIC) en la Comunidad. 

El Centro de Proceso de Da-
tos, en el que la Junta ha inver-
tido cerca de nueve millones de 
euros, es el encargado de garan-
tizar el funcionamiento durante 
las 24 horas del día del año, de 
los sistemas de procesamiento, 
de almacenamiento y la trans-

misión de datos del Ejecutivo 
autonómico, tanto a nivel inter-
no, entre los diferentes departa-
mentos y centros directivos de 
la Administración, como en la 
relación que mantiene con los 
ciudadanos y viceversa. 

593.000 MILLONES DE PÁGINAS
El CPD es el motor que mue-

ve todos los servicios tecnoló-
gicos de la Junta de Castilla y 
León. Da servicio a 2.335 cen-
tros (735 administrativos y 1.500 
educativos) y a más de 35.000 
empleados públicos. Su archivo 
digital tiene una capacidad ini-
cial de almacenamiento de 1,9 
petabits, el equivalente a 593.000 
millones de páginas. 

Ocupa una superficie total 
construida de 760 metros cua-
drados que ocupan dos plan-
tas y tiene dos tipos de aloja-
mientos: las salas técnicas, que 
albergan el hardware, y las de 
instalaciones, donde está la cli-

matización, el sistema de extin-
ción de incendios, los de alimen-
tación en funcionamiento y de 
emergencia y el mantenimiento 
eléctrico, entre otros. 

Alberga dos subestaciones 
eléctricas independientes para 
garantizar la continuidad del 
servicio en caso de incidencias, 
además de dos grupos electró-
genos con una autonomía de 
más de 48 horas, que se puede 
prolongar por tiempo indefini-
do. 

 Además, el equipamiento 
está monitorizado para el con-
trol preventivo y la gestión de 
toda la instalación y la mejora 
de la eficiencia energética. Igual-
mente, las salas tienen sistemas 
de detección y extinción de in-
cendios, así como una infraes-
tructura construida con materia-
les resistentes al fuego y al agua, 
un control por videocámaras y 
un sistema de acceso biométrico 
restringido solo para el personal 
autorizado. 

JUNTA DE CASTILLA Y LEÓN

La consejera de Movilidad y Transformación Digital, María González Corral. 
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La Junta destina 40 millones a la Teleasistencia 
Avanzada para ampliar la cartera de servicios  
La Consejería de Familia adjudica un contrato único que garantiza 
el acceso de todos los usuarios en condiciones igualitarias

L a Junta de Castilla y León 
adjudicó un contrato único a 
nivel autonómico que garan-

tiza el acceso de todos los usua-
rios de la Comunidad al servicio 
de Teleasistencia Avanzada en 
condiciones igualitarias y que 
mejora la calidad de la atención 
añadiendo nuevos servicios 
proactivos. Este contrato tiene 
una duración de tres años, pro-
rrogable hasta un máximo de 
cinco años, con un importe de 
adjudicación de casi 40 millones 
de euros y conlleva, como prin-
cipal novedad, la implantación y 
extensión del servicio. 

Las corporaciones locales 
seguirán teniendo un papel im-
portante en este nuevo modelo 
a través de los CEAS, que conti-
nuarán siendo la referencia para 
los ciudadanos al ser la Admi-
nistración más cercana. Así lo 
explicó la consejera de Familia 
e Igualdad de Oportunidades, 
Isabel Blanco, durante la visita 
que realizó a las nuevas instala-
ciones de la Sala de Operaciones 
del servicio de Teleasistencia de 
la Junta, ubicadas en el polígo-
no San Cristóbal de Valladolid, 
acompañada por representan-
tes de Serveo y Sanivida, las 
empresas integrantes de la UTE 
Teleasistencia Castilla y León, 
adjudicataria del contrato de 
prestación de este servicio en la 
Comunidad.

La Teleasistencia Avanza-
da es una prestación del nuevo 
sistema de Atención a la Depen-
dencia 5.0 que está implantando 
la Junta de Castilla y León, que 
apuesta por la atención centrada 
en la persona, poniendo las nue-
vas tecnologías al servicio de las 
necesidades y preferencias de 

cada uno y que mejora la aten-
ción y el apoyo que reciben en 
sus propios domicilios quienes 
habitualmente necesitan apoyo 
para la gestión de su vida diaria 
-en muchos casos son personas 
en situación de dependencia-. 
Esta prestación también apoya a 
la persona cuidadora en el man-
tenimiento de la calidad de los 
cuidados, para evitar la sobre-
carga y la claudicación.

Tiene dos vertientes: servi-
cios de atención proactiva y la 
introducción de los nuevos ser-
vicios basados en alarmas. En 
cuanto a los servicios de aten-
ción proactiva, a los dos que 
ya estaban en funcionamiento 
de seguimiento y apoyo al de-
pendiente y a su cuidador, se 
unen los nuevos servicios de 
seguimiento ante procesos de 
duelo, ante situaciones de sole-
dad no deseada y aislamiento, 
en la prevención de situaciones 
especiales de riesgo -maltrato o 

de riesgo de suicidio- y también 
en procesos de convalecencia y 
rehabilitación.

COMUNICACIÓN AUTOMÁTICA
Respecto a los nuevos ser-

vicios basados en alarmas y en 
comunicaciones automáticas, se 
extiende y generaliza el uso de 
la teleasistencia móvil y de sen-
sores y detectores domiciliarios 
que van a permitir prevenir y 
atender situaciones de riesgo en 
el hogar, por ejemplo, mediante 
detectores de humo, de gas, de 
inundación, sensores de presen-
cia, de apertura de puertas o de-
tectores de caídas dentro y fuera 
del domicilio.

Además, los usuarios conta-
rán con la nueva figura del te-
leoperador de referencia, donde 
recibirán las llamadas siempre 
del mismo teleoperador, lo que 
facilita la comunicación y esta-
blece un vínculo afectivo.

JUNTA DE CASTILLA Y LEÓN

La consejera de Familia e Igualdad de Oportunidades, Isabel Blanco.



29EL CONSISTORIO    Nº 84 Enero-Abril 2023

El 94,7% de los usuarios califican como buena o 
muy buena la atención hospitalaria en la región
El Barómetro Sanitario desvela que los ciudadanos otorgan un 6,27 
al Sistema Regional de Salud, una décima superior a la nacional

E l Barómetro Sanitario 2022 
revela que los castellanos y 
leonesas otorgan al Sistema 

Regional de Salud una nota de 
6,27 frente al 6,26 de la media 
nacional. Esta calificación se 
completa con el hecho de que el 
81 por ciento de los ciudadanos 
consideran que la atención reci-
bida por parte de su médico de 
familia de Atención Primaria ha 
sido buena o muy buena, dato 
que se establece en el 80,8 por 
ciento en el caso de las consultas 
de especialistas y en el 94,7 por 
ciento en los hospitales públicos 
de la Comunidad. 

La nota para las consultas 
de Atención Primaria es de 6,52, 
por encima de la media nacio-
nal, con el 6,23. En Atención Es-
pecializada se establece un 6,17, 
también superando la media es-
pañola, con el 6,10.

Castilla y León también su-
pera la media española respecto 
a los tiempos de espera y aten-
ción. En la Comunidad los usua-
rios esperan una media de 5,63 
días para ser atendidos en la 
consulta de su médico de Fami-
lia, frente a los 8,80 días de me-
dia nacional; y un 32 por ciento 
esperó menos de un día para re-
cibir esta atención, un porcentaje 
que baja en España hasta el 23,4 
por ciento. Una vez en consulta, 
la nota que los pacientes otorgan 
al tiempo que les ha dedicado su 
médico es de 6,89, una califica-
ción superior al 6,78 que dan los 
ciudadanos en el Sistema Nacio-
nal de Salud.

A los servicios de ingresos 
hospitalarios se le da una pun-
tuación de 7,22, también supe-
rando el 7,18 nacional. El 84 por 
ciento de las personas escogería 

un hospital público para una 
atención que requiera ingreso 
frente al 75,2 por ciento nacio-
nal, situando a Castilla y León 
en la tercera comunidad que 
más optaría por las instalaciones 
públicas en este aspecto.

La relación con los profesio-
nales de la Atención Especializa-
da y Hospitalaria también ronda 
el notable, con un 7,61 tanto en 
confianza como en atención. El 
tiempo que se dedica para ate-
nerles lo califican con un 6,91.

 

URGENCIAS		
El Barómetro Sanitario, ade-

más, señala que en la región se 
valoran mejor las urgencias de 
los servicios sanitarios públicos 
que en el conjunto de España, 
con un 6,38 para las urgencias 
en hospitales, frente al 6,23 de 
media nacional; 7,62 para las ur-
gencias 061 y 112 -7,40 estatal- y 

6,56 para urgencias en Atención 
Primaria -6,28 nacional-. Por 
todo esto, la Comunidad es la 
quitan de España que más ele-
giría el sistema público en una 
situación de emergencia, con un 
79,5 por ciento de los casos fren-
te al 71,5 por ciento estatal. 

Además, el 32,1 por ciento 
de los usuarios afirma que per-
manecieron en urgencias menos 
de una hora hasta ser atendidos, 
cifra que baja al 28,5 por ciento 
en España. El 79,7 por ciento va-
lora que en su última urgencia 
les atendieron bien o muy bien 
-77,3 de media nacional-. 

Este barómetro se ha valo-
rado con 7.800 encuestas reali-
zadas por todo el territorio espa-
ñol, un 5,4 por ciento en Castilla 
y León. De las 423 personas en-
trevistadas en la Comunidad, el 
49,7 por ciento fueron hombres 
y el 50,3 mujeres, todos con eda-
des desde los 18 hasta más de 65.  

JUNTA DE CASTILLA Y LEÓN

El consejero de Sanidad, Alejandro Vázquez. 
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La Junta financia con más de 36 millones 219 
programas mixtos para promover 2.100 empleos
La Consejería de Industria, Comercio y Empleo subvenciona a 
196 entidades locales y a 23 entidades sin ánimo de lucro

L a Consejería de Industria, Co-
mercio y Empleo ha subven-
cionado a 196 entidades loca-

les y a 23 entidades sin ánimo 
de lucro para llevar a cabo más 
de 200 acciones que combinan 
formación y empleo por un im-
porte de 36.358.582 euros, un 12 
por ciento más que el ejercicio 
anterior. 

De esta forma, a través del 
Servicio Público de Empleo 
(Ecyl), se resuelve la convoca-
toria de las subvenciones desti-
nadas a entidades locales para el 
desarrollo de acciones en alter-
nancia de empleo y formación. 

Estos programas, que com-
binan trabajo real y formación 
asociada a las labores desem-
peñadas, ayudan a la adquisi-
ción de una cualificación y de 
competencias enmarcadas en los 
certificados de profesionalidad 
con el objetivo de favorecer la 
inserción laboral de las personas 
participantes. 

El titular de este departa-
mento, Mariano Veganzones, ya 
anunció la apuesta por este tipo 
de programas que, hasta ahora, 
se han venido desarrollando a 
través de las entidades locales 
y en 2023, por primera vez, se 
implementarán en la empresa 
privada con el fin de apoyar la 
calidad del empleo y fomentar, 
de esta manera, la contratación 
tanto en el sector público como 
en el privado. 

La Junta de Castilla y León 
apuesta por este tipo de acciones 
que repercuten de forma directa 
en el ciudadano y que fomen-
tan la contratación, además de 
ofrecer formación profesional en 
materias específicas para favo-
recer su inserción y contribuir, 

así, a la reducción de la tasa de 
desempleo. 

La previsión de este año es 
formar y promover la contrata-
ción de 2.194 personas de Casti-
lla y León, además de los más de 
300 expertos que impartirán los 
diferentes programas.

CIBERSEGURIDAD
Por otro lado, la Consejería 

de Industria, Comercio y Em-
pleo también ha aprobado las 
bases de dos programas dirigi-
dos a impulsar el fomento de 
la Industria 4.0 o digitalización 
industrial, además de la ciberse-
guridad industrial en las empre-
sas de Castilla y León.

Ambas líneas están enfoca-
das a ayudar a las compañías 
industriales a que apliquen 
tecnologías dentro del ámbi-
to de la fabricación avanzada, 
que mejoren la productividad y 
competitividad de las industrias 

de Castilla y León, junto con la 
transformación digital en sus 
procesos y, por otro, incentivar-
las para que implanten en sus 
procesos productivos soluciones 
de ciberseguridad.

Mariano Veganzones declaró 
que es el momento de conver-
tir Castilla y León en un lugar 
“competitivo, atractivo y capaz 
de afrontar los retos del futu-
ro”. En este contexto, se apuesta 
por el impulso de la Industria 
4.0, que hace referencia a siste-
mas conectados que interactúan 
entre ellos utilizando protocolos 
basados en Internet. Estos siste-
mas analizan una ingente canti-
dad de datos para anticiparse al 
mercado y prever errores. Ade-
más, este tipo de digitalización 
industrial es capaz de adaptar-
se automáticamente a posibles 
cambios utilizando los recursos 
de una manera más eficiente, se-
gún fuentes de la Consejería de 
Industria, Comercio y Empleo.

JUNTA DE CASTILLA Y LEÓN

El consejero de Industria, Comercio y Empleo, Mariano Veganzones.



31EL CONSISTORIO    Nº 84 Enero-Abril 2023

Las entidades reciben 35,1 millones para mejorar 
los servicios de prevención y extinción de incendios
El objetivo de la Junta es financiar las inversiones que realicen las 
diputaciones y los ayuntamientos de más de 20.000 habitantes

L a Junta de Castilla y León 
aprobó la concesión de 35,1 
millones de euros a las enti-

dades locales para que mejoren 
sus servicios de prevención, 
extinción de incendios y salva-
mento en el ámbito rural de la 
Comunidad. El objetivo es ho-
mogeneizar la prestación de to-
dos estos servicios. 

Con cargo a estas ayudas 
las diputaciones provinciales 
y los ayuntamientos de más de 
20.000 habitantes podrán cons-
truir nuevos parques de bombe-
ros y adecuar los que ya tienen; 
adquirir vehículos específicos 
para la prestación del servicio y 
también equipamiento, diferen-
ciando entre vestuario y equipos 
de protección individual (EPI), 
material de intervención en in-
cendios y equipos de radioco-
municaciones, material de res-
cate en accidentes de tráfico, en 
altura y acuático y material de 
intervención en accidentes con 
riesgo químico. 

En concreto, la Consejería 
de Medio Ambiente, Vivienda y 
Ordenación del Territorio plan-
teó la distribución del importe 
total de las ayudas de 35,1 millo-
nes de euros las siguientes cuan-
tías individualizadas para cada 
línea de actuación: 17.550.000 
euros para ejecución de obras de 
nueva construcción de parques 
de bomberos y obras de adecua-
ción de los parques de bombe-
ros existentes; 10.530.000 euros 
para adquisición de vehículos; y 
7.020.000 euros para nuevo equi-
pamiento.

Las actividades que se aco-
jan a esta subvención deberán 
ejecutarse o haber sido ejecu-
tadas por las entidades locales 

beneficiaras, con carácter re-
troactivo, desde el 1 de febrero 
de 2020 hasta el 31 de octubre de 
2023. Su justificación podrá rea-
lizarse hasta el 15 de octubre de 
este año. 

565 NUEVOS TODOTERRENOS
Por otro lado, Suárez Qui-

ñones también anunció que los 
agentes y celadores medioam-
bientales de la Junta contarán 
con 565 nuevos todoterrenos con 
un coste de 14,5 millones para 
el adecuado desempeño de sus 
funciones: prevención y control 
ambiental, evaluación ambiental 
y medio natural.

Se trata de 335 coches mode-
lo pick up 4x4 de doble cabina, 
175 coches modelo SUV, y 55 
coches todoterreno 4x4, que irán 
destinados a la renovación de la 
flota de los agentes medioam-
bientales y celadores de Medio 
Ambiente de la Junta. “La finali-
dad es mejorar de las condicio-
nes de trabajo de este personal 

de campo para el adecuado y 
seguro desempeño de sus fun-
ciones de prevención, control y 
evaluación ambiental”, señaló 
Suárez-Quiñones.

La segunda recepción y en-
trega, de los 285 vehículos res-
tantes, está prevista para mayo, 
quedando en junio completa-
da la recepción de la totalidad. 
Con esta renovación se dota al 
personal de campo de la Jun-
ta de Castilla y León (agentes 
medioambientales y celadores) 
de una flota moderna y segura, 
con equipamiento completo, con 
tracción reductora en los vehícu-
los pick-up y todoterrenos que 
permiten a los vehículos circular 
en lugares con adherencia esca-
sa, bajar y subir pendientes con 
un gran desnivel.  

Estas adquisiciones se en-
marcan en los compromisos 
de la Junta en esta legislatura 
“especialmente relevante en el 
marco de las mejoras previstas 
para el Operativo de lucha con-
tra incendios forestales”.

JUNTA DE CASTILLA Y LEÓN

El consejero de Medio Ambiente, Vivienda y Ordenación del Territorio, Juan Carlos Suárez-Quiñones.
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El Ayuntamiento de Burgos pone en marcha un 
Plan de Regeneración para recuperar Gamonal
Entre las actuaciones está el aparcamiento disuasorio de Las 
Torres y la remodelación de Francisco Grandmontagne y Lavaderos

E l Ayuntamiento de Burgos 
cuenta entre sus grandes 
objetivos el ambicioso Plan 

de Regeneración que ha dise-
ñado para el barrio del antiguo 
pueblo de Gamonal. Entre las 
iniciativas que contempla está 
la creación de un aparcamiento 
disuasorio en Las Torres, la re-
modelación de la calle Francisco 
Grandmontagne en su tramo 
central y de las infraestructuras 
en la calle Lavaderos y la peato-
nalización de la calle Roma.

PLAZA LAVADEROS 
Uno de los objetivos es bus-

car espacios de calidad para los 
peatones. La propuesta para la 
remodelación de la plaza Lava-
deros intenta reordenar espa-
cios, estableciendo un eje lineal 
sur-norte que permita el tráfico 
de una manera más residual. 
También se ampliarán las áreas 
verdes y estanciales en la zona 
oeste de la plaza, integrando ár-
boles y ensanchando las aceras.

Además, se plantea renovar 
los espacios existentes, princi-
palmente el alumbrado, abaste-
cimiento y saneamiento y se im-
plantarán once nuevos bancos, 
una fuente, y treinta metros más 
de barandillas y pasamanos y 
se mejorarán las condiciones de 
movilidad y accesibilidad.

CALLE ROMA
 Otra de las actuaciones será 

la peatonalización de la calle 
Roma, teniendo en cuenta que 
se trata de uno de los espacios 
con mayor actividad comercial 
y lúdica del barrio de Gamonal. 
Solo se permitirá el paso de ve-

hículos desde las calles Alejan-
dro Yagüe e Igualdad para los de 
emergencia y de acceso al garaje 
que hay en esta área. Se amplia-
rá el número de árboles, creando 
zonas ajardinadas con arbustos 
y espacios para las terrazas de 
hostelería.

El acceso a esta zona se res-
tringirá con la colocación de bo-
lardos retráctiles semaforizados 
para limitar el espacio.

FRANCISCO GRANDMONTAGNE
También en la calle Francisco 

Grandmontagne se dará priori-
dad al peatón relegando al ve-
hículo solo de manera residual y 
para emergencias. 

Con esta propuesta el Ayun-
tamiento de Burgos pretende ge-
nerar una experiencia peatonal 
distinta, haciendo un espacio 
más acogedor y atractivo con di-
ferentes elementos mobiliarios, 
como 42 nuevos bancos, siete 
papeleras y seis aparcabicis. Ha-
brá catorce puntos de luz dobles 

y se renovará la red de abasteci-
miento.

LAS TORRES
Las Torres y su entorno aco-

gerán un aparcamiento disuaso-
rio. El planteamiento es mejorar 
las condiciones de seguridad y 
las paisajísticas, así como una 
señalización adecuada y un au-
mento de su visibilidad para los 
vehículos que busquen estacio-
namiento. 

Concretamente, se sustitui-
rá la iluminación por otra de 
tecnología LED, se señalizarán 
adecuadamente los accesos des-
de las vías públicas afectadas, se 
dotará a este espacio de zonas 
verdes, se construirá una acera 
hasta conectar con el entorno 
del colegio Juan de Vallejo y se 
colocarán marquesinas solares 
fotovoltaicas, cuya energía se 
aprovechará por alguna insta-
lación municipal y proporcio-
nará sombra a unas 40 plazas de 
aparcamiento.

INFORME

Las Torres, donde se pretende establecer un aparcamiento disuasorio. 
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Burgos estrena la nueva Escuela Infantil Río Vena, 
primera en conseguir la calificación Passivehaus 
Es un ejemplo de construcción eficiente, sostenible y funcional 
que la convierte en la mejor de España tras más de 2,5 millones 

L a Escuela Infantil Río Vena 
de Burgos, que echó a andar 
en septiembre de 2022, se ha 

convertido en el primer edificio 
municipal con calificación Pas-
sivhaus, tras una inversión de 
más de 2,5 millones de euros. En 
concreto, esta certificación avala 
que su consumo energético será 
prácticamente cero y la convier-
te en la primera de España para 
niños de 0 a 3 años con este sis-
tema de eficiencia.   

La nueva escuela infantil se 
ha construido con fondos cien 
por cien municipales en el mis-
mo emplazamiento que ocupaba 
la que fue la primera dotación 
municipal de estas característi-
cas de la ciudad.  

Es la cuarta escuela muni-
cipal para atención de niños y 
niñas de 0 a 3 años en Burgos y 
tiene una superficie construida 
de 750 metros cuadrados, distri-
buidos en siete aulas, comedor, 
cocina propia y patio de recreo. 
Su capacidad máxima son 102 
alumnos. 

En concreto, el edificio es 
eficiente en cuanto a gasto ener-
gético y emisiones al medio am-
biente. Su consumo energético 
es casi nulo y la envolvente tér-
mica continua, ya que aprove-
cha el sol con las orientaciones 
más favorables. 

También tiene un sistema de 
ventilación y de recuperación 
del calor, convirtiéndola en un 
ejemplo de construcción eficien-
te, sostenible y funcional. 

INFORME

Inauguración de la Escuela Infantil Río Vena, en Burgos, con el alcalde de la ciudad, Daniel de la Rosa (2d). 

Su consumo energético 
es casi nulo y la   
envolvente 
térmica continua

El inmueble se ha diseñado 
en torno a un gran patio cen-
tral y los espacios se adaptan 
en función de las necesidades. 
El centro infantil también se ha 
concebido con espacios versáti-
les para diseñar los programas 
educativos y fomentar las rela-
ciones entre cursos. 

Este centro de educación 
infantil abre sus puertas tras su 
cierre en 2013. Desde ese mo-
mento, desde el Ayuntamiento 
se han dado todos los pasos ne-
cesarios para volver a abrir sus 
puertas. 

No fue hasta el año 2015 
cuando se aprobó en pleno mu-
nicipal por unanimidad ejecutar 
la obra de la Escuela Municipal 
Río Vena. 

Las obras de demolición se 
iniciaron el 28 de febrero y fina-
lizaron el 26 de junio de 2020, 
sin que se interrumpieran por la 
pandemia. El 22 de julio de 2020 
comenzaron las obras de cons-
trucción, que finalizaron el 2 de 
junio de 2022. 
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La piscina familiar de El Plantío abrirá este verano 
tras una inversión de más de 2,4 millones de euros
En las mismas obras también se ha remodelado el vestuario y 
el bar a través de las convocatorias de los Fondos Next Generation

L a piscina familiar del comple-
jo municipal El Plantío abrirá 
este verano tras una inversión 

de más de 2,4 millones de euros, 
tras un ambicioso proyecto para 
hacer una nueva estructura en 
la que no solamente se arregle 
el vaso, que presentaba fugas, 
sino también para invertir en el 
conjunto de la dotación, renovar 
toda la obra civil y mejorar los 
sistema de eficiencia, control y 
temperatura del agua.   

Además, el equipo de Go-
bierno no solo se ha limitado a 
arreglar la piscina familiar, sino 
que en el mismo complejo se ha 
vinculado el proyecto de remo-
delación de los vestuarios y del 
bar a las convocatorias de los 
Fondos Next Generation. 

Para evitar nuevas fugas en 
el vaso de la piscina la empresa 
encargada de las obras ha dis-
puesto una manta de PVC arma-
da para impermeabilizar el fon-
do, con dibujo en relieve para 
hacer de antideslizante.

CAPA PROTECTORA
También se ha puesto una 

capa protectora, con tratamiento 
de aditivos naturales antibacte-
rianos que evitará la prolifera-
ción de bacterias, hongos y mi-
croorganismos. El tratamiento 
de inyección de agua está dise-
ñado con 108 boquillas de PVC 
con rejillas de acero inoxidable 
de 50 milímetros, mejorando y 
ampliando el recorrido de im-
pulsión.

Habrá dos escaleras vertica-
les de acceso al vaso construidas 
con paneles de acero inoxida-
ble con PVC duro. Igualmente, 
se han remodelado las playas 

para construir unas nuevas con 
superficies de asiento con mor-
tero de cemento, más la imper-
meabilización de lámina de 
PVC, y se ha ampliado su área 
en la zona oeste para albergar 
los pediluvios y evitar las zonas 
de encharcamiento, entre otras 
actuaciones. En la ejecución de 
las obras se ha incorporado una 
barandilla galvanizada, que deja 
libre la superficie de césped.

Los vecinos de Burgos po-

drán disfrutar de un tobogán 
abierto, con un recorrido me-
diante giros, y otro múltiple de 
tres pistas. 

Ambos disponen de una ins-
talación hidráulica para dotarles 
del caudal necesario para su co-
rrecto funcionamiento. A la vez, 
se dispondrá de dos flotadores 
salvavidas y se dispondrá, den-
tro del perímetro de playas, de 
bocas de riego para la limpieza y 
desinfección de la zona.

INFORME

La piscina familiar del recinto municipal El Plantío. 
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El Mercado Norte provisional de Burgos cuenta 
con una subvención de 100.000 euros de los PGE
El Ayuntamiento y el Ministerio de Industria consideran necesaria 
su construcción mientras se acomete la ejecución del nuevo

E l Ayuntamiento de Burgos 
y el Ministerio de Industria, 
Comercio y Turismo firma-

ron un convenio para conceder 
una subvención nominativa de 
100.000 euros para construir el 
mercado provisional de Burgos 
al considerarlo necesario mien-
tras se acomete la ejecución de 
la obra relativa a la construcción 
de un nuevo mercado en la zona 
norte del municipio.   

Este convenio recoge que en 
el Informe sobre el estado actual 
de los aspectos constructivos y 
de uso en el mercado norte de 
Burgos, elaborado por la Fun-
dación Universidad de Burgos 
en 2014, se ponía en evidencia 
el avanzado estado de deterioro 
que presentaba el actual edificio 
y su entorno inmediato en la ca-
lle Hortelano.

En este documento se adver-
tía de que su estado no era ad-
misible para ningún espacio pú-
blico ni equipamiento, pero aún 
menos para una zona incluida 
en el casco histórico de Burgos 
y en el entorno inmediato de al-
gunos Bienes de Interés Cultural 
próximos, como el Camino de 
Santiago, el arco de San Juan, la 
iglesia de San Lesmes y el Mo-
nasterio de San Juan. 

NUEVA ZONA
Por este motivo, desde el 

Ayuntamiento de Burgos se han 
puesto en marcha las actuacio-
nes necesarias para corregir esta 
situación, quedando en eviden-
cia la necesidad de que se pro-
vea a la zona de otro mercado 
provisional durante el tiempo 

que duren las obras, que aloje 
los negocios de venta al por me-
nor que se ubicaban en el deno-
minado ‘Mercado Norte’. 

El proyecto de inversión tie-
ne un presupuesto de ejecución 
material de 834.412,13 euros, 
IVA incluido, de los que 100.000 
se financian con una aportación 
del Ministerio de Industria, Co-
mercio y Turismo. 

Todo este proceso supone 
el desarrollo de las previsiones 
del Anteproyecto denominado 
‘La plaza cubierta’, que resul-
tó ganador en el Concurso de 
Proyectos para el desarrollo del 
Área de Intervención AI-34.03 
y la construcción de un nuevo 
Mercado Norte, convocado en 
septiembre de 2018 por el Ayun-
tamiento de Burgos para paliar 
esta situación.

INFORME

Imagen del proyecto de implantación del mercado provisional norte. 
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Burgos apuesta por 
el contenedor 
electrónico para los 
restos orgánicos
Urbaser instalará 900 
repartidos por la ciudad

Burgos apuesta por la implan-
tación del contenedor ma-
rrón para la recogida selecti-

va de materia orgánica. De esta 
manera, el Ayuntamiento realiza 
grandes esfuerzos para avanzar 
hacia una economía circular, en 
la que los materiales que se des-
echen dejen de ser residuos para 
convertirse en recursos.   

Uno de los principales ob-
jetivos del nuevo servicio de 
limpieza viaria y recogida de re-
siduos es, precisamente, recoger 
la materia orgánica de manera 
separada para aprovecharla y 
darle una segunda vida. De esta 
manera, se mejorará el reciclaje 
del resto de fracciones, cum-
pliendo con lo que se establece 
en la nueva Ley 7/22 de resi-
duos y suelos contaminados.  

La materia orgánica es el 
principal residuo en peso que 
se produce en los domicilios y el 
que se puede reciclar con menor 
inversión energética, emulando 
el proceso natural. Por este mo-
tivo, es imprescindible recogerla 
por separado para realizar una 
correcta gestión de los residuos 
urbanos y alcanzar los objetivos 
de preparación para la reutiliza-
ción y reciclado de residuos mu-
nicipales.

Con este propósito Urbaser, 
empresa adjudicataria del per-
miso en los próximos diez años, 
es la responsable de utilizar 
900 contenedores marrones de 
apertura electrónica por toda la 
ciudad, una iniciativa que ha te-

nido una gran acogida por parte 
de los ciudadanos solicitando, 
aproximadamente, un millar de 
tarjetas a diario.  

RESIDUOS INADECUADOS
La elección de la apertura 

electrónica es, precisamente, que 
se ha comprobado que dejan-
do los contenedores abiertos se 
depositan todo tipo de residuos 
inadecuados, una acción que di-
ficulta el adecuado reciclaje de la 
materia orgánica y que anula los 
esfuerzos que se realizan para 
recogerlos por separado. 

Sin embargo, en los conte-
nedores cerrados, para los que 
es necesario utilizar una llave o 
tarjeta electrónica, esta acción se 
reduce y la calidad y la pureza 
de la materia orgánica recogida 
es mucho mejor. 

La forma de utilizarlo es 
muy sencilla. Para abrirlo hay 
que acercar la tarjeta al lector 
durante uno segundos, momen-
to en el que se desbloquea y se 
pueden depositar los residuos 
para, después, cerrarlo. 

Siempre se tienen que uti-
lizar bolsas de basura cien por 
cien compostables, ya que se 
degradan y se convierten en 
compost al mismo tiempo que 
la materia orgánica. Por el con-
trario, las de plástico apenas se 
degradan y dificultan enorme-
mente el proceso. 

En el contenedor marrón se 
deben depositar los restos de 
comida, los vegetales (jardine-
ría, flores, ramos...) y otros resi-
duos como palillos, tapones de 
corcho, serrín, palos de helado, 
servilletas y papel con restos de 
comida o aceite. 

INFORME

Tarjeta electrónica para abrir el nuevo contenedor marrón instalado en Burgos. 
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Villaralbo crea las condiciones necesarias para 
que sus habitantes tengan servicios de primera 
El municipio está en proceso de constituir una Mancomunidad 
de Interés general de Zamora y Alfoz para ofrecer más alternativas

C rear las condiciones necesa-
rias para que los habitantes 
de Villaralbo (Zamora) ten-

gan unos servicios de primera a 
pesar de vivir en el medio rural. 
Ese es el objetivo de su alcalde. 
Santiago Lorenzo (PP), quien 
señala la conexión con la red 
de abastecimiento de agua de 
Zamora capital a través de una 
conexión por tubería como uno 
de los grandes retos a los que 
se han enfrentado durante esta 
legislatura. “Con esta iniciativa 
podremos solucionar los pro-
blemas de escasez y contamina-
ción del agua”. 

Esta localidad también se 
encuentra en el proceso de cons-
tituir una Mancomunidad de 
Interés General Zamora y Alfoz 
con municipios cercanos a la 
ciudad para poder ofrecer nue-
vos servicios, como puede ser el 
transporte de autobuses. 

El proyecto más importante 
con el que se encuentran tra-
bajando en la actualidad es la 
construcción de un edificio de 
usos múltiples, que cuenta con 
un presupuesto de 1,2 millones 
de euros, cofinanciados por la 
Junta de Castilla y León y la Di-
putación de Zamora.

También está en marcha un 
área de pesca deportiva con 140 
puestos, gracias a una inversión 
de 269.864,07 euros, que per-
mitirá albergar campeonatos a 
nivel nacional. Se trata de una 
iniciativa financiada, en su ma-
yor parte, por la Diputación pro-
vincial. 

Todas estas iniciativas son 
un aliciente para que el núme-
ro de habitantes de Villaralbo 
vaya creciendo, a pesar de que 
se produzcan altibajos. “Desde 

hace bastantes años mantene-
mos e incluso incrementamos 
la población. Por eso, desde el 
Ayuntamiento se trabaja día a 
día para mejorar los servicios 
del municipio y hacerlo más 
atractivo para los residentes. 
También pretendemos poder 
contar en el futuro con nuevas 
viviendas de protección oficial, 
sobre todo para los más jóve-
nes”.  

MOTOR ECONÓMICO
La agricultura sigue tenien-

do gran peso en la economía de 
este municipio, aunque también 
cuenta con importantes empre-
sas, como la cooperativa CO-
BADU, “un referente nacional 
y un ejemplo de cooperativa 
agrícola”, tal y como expresa 
Santiago Lorenzo. Además, las 
pequeñas y medianas empresas 
que se afincan en esta localidad, 
algunas familiares, han ido cre-
ciendo a lo largo de los años y 
aportan bastantes puestos de 
trabajo para el pueblo. 

La cercanía con Zamora es 
otro de los atractivos para los 
que deciden fijar allí su residen-
cia quienes, a pesar de tener su 
empleo en la capital, prefieren 
residir en Villaralbo y disfrutar-
lo en sus horas de ocio. 

Todos ellos cuentan con 
una gran variedad de servicios, 
como el Colegio Nuestra Señora 
de la Paz, con más de 50 niños, 
donde pueden cursar estudios 
de Primaria. 

También ofrecen muchas 
posibilidades en lo referente al 
deporte, con una piscina, gimna-
sio, campo de fútbol, fútbol in-
door, campo de tiro, frontón, la 

primera pista de pumptrack de 
la provincia de Zamora y, próxi-
mamente, dos pistas de pádel.

En lo referente a Sanidad 
está el consultorio médico y la 
farmacia y, en servicios sociales, 
además de la ayuda a domicilio, 
disponen, entre otros, de come-
dor social, club de jubilados y 
centro de educación infantil. A 
esto se suma un hotel y otros ne-
gocios de hostelería y pequeño 
comercio. 

Para los turistas la presen-
cia del Río Duero es uno de sus 
grandes atractivos, con sus ru-
tas y sendas naturales señaliza-
dos. Por esta localidad también 
pasa el Camino de Santiago de 
Levante y alberga la iglesia de 
Nuestra Señora de la Asunción. 
Entre sus fiestas populares des-
taca la Semana Santa, que pre-
tenden que se declare Fiesta de 
Interés Turístico Regional. 

ALCALDÍAS

Santiago Lorenzo, alcalde de Villaralbo (Zamora).
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Tábara avanza con las miras puestas en promover 
el fomento cultural, turístico y medioambiental
Su alcalde pone en foco en la escasez de competencias que tienen 
para poner en marcha medidas que luchen contra la despoblación

L a lucha contra la despobla-
ción es el principal reto al que 
se enfrenta el Ayuntamiento 

de Tábara (Zamora). Su alcalde, 
Antonio Juárez (PSOE) tilda a 
esta lucha como “desesperada” 
ya que, afirma, los ayuntamien-
tos cuentan con muy pocas com-
petencias que pueden ayudar 
a combatirla. “Por ejemplo, la 
Junta de Castilla y León tie-
nen competencias en Desarro-
llo Rural, Sanidad, Educación, 
Agricultura, Ganadería, Indus-
tria, Vivienda, Ordenación del 
Territorio, Medio Ambiente y 
otras más que tienen mucho 
que ver con la despoblación 
rural”. 

Ahora, desde el Consistorio 
tienen la vista puesta en los retos 
que pretenden realizar a corto 
plazo, como el fomento cultural, 
turístico y medioambiental, con 
la construcción de un Centro de 

Interpretación de la Naturaleza, 
el fomento del Centro Interna-
cional de los Beato, el Camino 
de Santiago en su ruta Mozára-
be-Sanabresa y la construcción 
de una zona de autocaravanas. 

Y lo hacen mientras intentan 
recuperarse tanto económica 
como emocionalmente de los 
duros incendios que sufrió la 
comarca el pasado verano. “La 
recuperación es muy compleja. 
Por un lado, está la emocional 
sufrida por los vecinos, en la 
que la unión entre nosotros nos 
hace mirar al futuro. Por otro, 
está la recuperación ambiental, 
en la que el Ayuntamiento y 
los habitantes de esta localidad 
poco podemos hacer, ya que 
está en manos de la Adminis-
tración autonómica. También 
está la recuperación económica, 
que poco a poco vamos solven-
tando”. 

TURISMO, MOTOR ECONÓMICO
Para lograr esta recupera-

ción económica cuentan con el 
turismo como uno de los princi-
pales motores de esta localidad, 
con una amplia y fuerte oferta 
de restaurantes, bares, casas 
rurales y el mercado municipal 
que se celebra todos los sába-
dos. También destaca el sector 
Ganadero, con productos como 
carnes y miel de óptima calidad. 

De hecho, los visitantes que 
llegan a esta localidad pueden 
disfrutar de un privilegiado en-
torno natural, con la Sierra de la 
Culebra, y patrimonial, gracias 
a joyas arquitectónicas como las 
iglesias parroquiales de Santa 
María y Nuestra Señora de la 
Asunción y su casco urbano, 

que muestra una rica parte de su 
historia, con el poeta León Feli-
pe entre sus ilustres. A todo esto, 
hay que añadirle los yacimien-
tos arqueológicos de la zona, 
donde destacan el de Los Barros, 
El Bosque, El Casal, Corral de 
los Moros, La Magdalena, Para-
dor del Vildeo, San Juanico, San 
Mamed y el propio Tábara. 

Tábara también se ha con-
vertido en un ejemplo de lucha 
por los derechos sanitarios en el 
mundo gracias a la plataforma 
vecinal que lucha por una ma-
yor cobertura a través de unas 
reivindicaciones “muy lógicas y 
sensatas”, tal y como define su 
alcalde, Antonio Juárez. 

Entre ellas se encuentra la 
petición de que se retire la cita 
previa de Atención Primaria de-
bido a que su población, en su 
mayoría envejecida, ve en este 
sistema muchas limitaciones. 
También exigen un servicio de 
urgencias con, al menos, dos 
equipos médicos ya que la co-
marca es muy extensa, con dis-
tancias de unos 50 kilómetros de 
un punto a otro. “Si existe un 
solo equipo médico y acude a 
un servicio de urgencia el resto 
de la comarca queda totalmente 
desprotegida”, advierte Juárez. 

Otra de las reivindicaciones 
de esta plataforma vecinal es la 
puesta en marcha de un servi-
cio de fisioterapia en el Centro 
de Salud puesto que numero-
sas personas, sobre todo mayo-
res, tienen que desplazarse en 
ambulancia hasta Zamora para 
recibir tratamientos de rehabili-
tación. Asimismo, esperan con-
seguir un servicio para realizar 
radiografías, geriatría, psiquia-
tría y un refuerzo en pediatría. 

ALCALDÍAS

Antonio Juárez, alcalde de Tábara (Zamora).
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ALCALDÍAS

Chamartín persigue aumentar su población con 
negocios “viables” y “con futuro” para sus vecinos
Ángel Jiménez apuesta por poner en marcha medidas para fijar 
población, como la mejora del transporte y la conexión a internet

E l mayor reto que tenemos las 
localidades pequeñas, como 
Chamartín (Ávila), es el de 

fijar población”. Así lo asegu-
ra el alcalde de este municipio, 
Ángel Jiménez, (del partido Por 
Ávila), consciente de la necesi-
dad de incrementar los servicios 
para atraer a más vecinos. Entre 
las medidas que ve más necesa-
rias para conseguirlo está lograr 
que Internet llegue a todos, lo 
mismo que la señal de televisión. 
Mejorar el sistema de transporte 
también es clave y, en materia de 
Sanidad, ve necesario recuperar 
los servicios perdidos, “porque 
ahora mismo tenemos dos mé-
dicos para 20 municipios”. 

A pesar de las dificultades, 
el Ayuntamiento de Chamartín 
sigue trabajando para lograr su 
objetivo de, no solo aumentar 
población, sino también recupe-
rarla. Actualmente, están termi-
nado de cambiar las tuberías de 
fibrocemento y esperan concluir 
pronto con la concentración par-
celaria, “que es algo que los 
vecinos nos demandan y nos 
reclaman”. 

Entre sus proyectos de futu-
ro está abrir un pequeño bar y 
una tienda que abastezca tanto 
a los visitantes como a los tu-
ristas. “Necesitamos que estos 
negocios sean viables y tengan 
futuro, y para ello es imprescin-
dible aumentar el número de 
vecinos del pueblo”. 

En la actualidad el municipio 
abulense de Chamartín cuenta 
con los servicios que se estable-
cen como obligatorios por Ley, 
como son el abastecimiento de 
agua corriente, recogida de ba-
sura y limpieza viaria. 

“Uno de nuestros retos es fi-

jar y aumentar población, para 
eso estamos trabajando desde 
el Ayuntamiento. Es algo fun-
damental para que los pueblos 
pequeños no desaparezcan, 
por eso hay que poner en mar-
cha iniciativas. Con la apertura 
de un bar o una tienda, al me-
nos en determinados periodos 
como el verano, cuando el pue-
blo multiplica su población, 
atraeríamos también a más ve-
raneantes, que vendrán a visi-
tar el Castro de Chamartín, por 
ejemplo”. 

ATRACTIVOS TURÍSTICOS
De hecho, el Castro de La 

Mesa de Miranda-Necrópolis de 
la Osera es uno de los grandes 
atractivos de esta localidad. Re-
cientemente se han acometido 
obras de mejora, tanto dentro 
como fuera, con el objetivo de 
mantenerlo y hacerlo más ac-
cesible para todos los visitantes 
que acuden a visitar este asenta-
miento. “Se ha mejorado la ac-
cesibilidad. En concreto, se han 
limpiado los caminos de acceso 
y también se han ensanchado. 
Además, se han consolidado 
los muros de algunas estructu-
ras y se ha incorporado una va-
lla de seguridad en el mirador”, 
especifica. 

A estas iniciativas se suma la 
nueva señalética que se ha insta-
lado en las diferentes estancias, 
con el objetivo de indicar al vi-
sitante dónde se encuentra en 
cada momento y los elementos 
singulares del entorno. 

Este asentamiento, ubicado 
en un entorno natural, se fecha 
en la Segunda Edad de Hierro 
(a partir del 500 a.C.) y estuvo 

ocupado hasta que se abandonó 
con la conquista romana del te-
rritorio. En septiembre de 2021 
se declaró como Bien de Interés 
Cultural (BIC) con categoría de 
zona arqueológica. 

“Desde el Ayuntamiento 
siempre apoyaremos todo lo 
que trate de poner en valor el 
Castro y el Centro de Interpre-
tación, ya que es una forma de 
atraer el turismo e intentar fijar 
población”, resalta su alcalde. 
“Siempre será un reclamo tu-
rístico, tanto para Chamartín 
como para la zona”. 

Precisamente, por este mo-
tivo asegura que es muy impor-
tante que las administraciones 
sigan invirtiendo en su conser-
vación y mantenimiento “por-
que de esta forma fomentamos 
la llegada de turistas y, a la vez, 
dinamizamos todos los munici-
pios aledaños”.  

Ángel Jiménez, alcalde de Chamartín (Ávila).
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La Diputación de Ávila ayudará a los consistorios a 
analizar el agua de sus redes para adaptarse a la UE
La institución provincial subvencionará los análisis de agua de la 
red de abastecimiento que la normativa europea obliga a realizar 

L a Diputación de Ávila ayuda-
rá a los consistorios, mediante 
una partida presupuestaria, 

a analizar el agua de la red de 
abastecimiento que la normativa 
europea obliga a realizar, al me-
nos una vez al año, a todos los 
ayuntamientos. “Se trata de una 
decisión coherente con nues-
tra misión de auxilio técnico y 
económico a los municipios del 
medio rural abulense”, señaló 
el presidente de la institución 
provincial, Carlos García. 

Esta normativa contribuye a 
“concienciar a los consumido-
res sobre las implicaciones del 
consumo de agua de grifo, un 
mejor conocimiento de la infor-
mación pertinente y una mayor 
trasparencia”, continuó García, 
que afirmó que, de esta forma, 
“aumenta la confianza de los 
vecinos en el agua que se les 
suministra y en los servicios re-
lacionados con ellas, que se tra-
ducirá en un mayor consumo”.

El Real Decreto 3/2023 que 
el Boletín Oficial del Estado 
publicó el pasado 11 de enero 
-en el que se traspone en el or-
denamiento jurídico nacional 
esta norma comunitaria- precisa 
también que todas las adminis-
traciones y operadores deben 
asegurar una transparencia de la 
información relacionada con el 
agua de consumo de una forma 
accesible, así como su calidad.

“Es una labor de cierta 
complejidad y queremos estar 
al lado de los ayuntamientos 
abulenses que van a necesitar 
a la Diputación para cumplir 
con esta norma que, sin duda, 
redundará en la mejora del 
servicio de suministro de agua 
potable en sus domicilios y em-
presas”, subrayó.

De la misma manera, recor-
dó que las iniciativas y acciones 
que están llevando a cabo en re-
lación al ciclo del agua y destacó 
“la construcción de estaciones 

depuradoras en municipios 500 
a 2.000 habitantes equivalen-
tes”, según dijo.

PROYECTO EUROPEO
Por otro lado, la Diputación 

de Ávila también es socia del 
Proyecto Europeo PV4Plants-
PV4P, una iniciativa que tiene 
como objetivo desarrollar y tes-
tar tecnologías que permitan el 
uso compatible del suelo con 
la generación de energía y la 
producción agrícola. Además, 
participa como socio del pro-
yecto CEOE Ávila, con el aseso-
ramiento específico de la APEA 
en materia energética, legal y 
financiera.

Las actividades que está pre-
visto llevar a cabo persiguen el 
diseño y producción de unas 
placas fotovoltaicas novedosas 
que permiten la transmisión de 
luz favoreciendo la productivi-
dad de la tierra.

DIPUTACIONES

El presidente de la Diputación de Ávila, Carlos García, durante su vista a la E.D.A.R de Gavilanes en julio de 2020.
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Sodebur activa la Red de Agentes de Impulso 
Rural para impulsar la dinamización económica
La diputación de Burgos asesora a empresas y emprendedores, 
fomenta la cultura empresarial y potencia los recursos locales

L a Diputación de Burgos, a 
través del Sodebur, activa 
el Programa de Agentes de 

Impulso Rural (AIR) dirigido, 
fundamentalmente, a apoyar al 
emprendimiento, las empresas 
y la dinamización económica 
local. Esta iniciativa, que cuen-
ta con el apoyo económico de la 
Junta de Castilla y León, trabaja-
rá en la dinamización económi-
ca a través del asesoramiento a 
empresas y emprendedores, la 
información sobre ayudas e in-
centivos, el fomento de la cultu-
ra empresarial, desarrollo de las 
redes empresariales, análisis del 
tejido productivo y potenciación 
de los recursos locales, princi-
palmente. 

Se dirige a todos los munici-
pios de la provincia de Burgos 
de menos de 20.000 habitantes. 
Para ello, se han ubicado seis 

técnicos en las áreas territoriales 
definidas por el Plan Estratégico 
Burgos Rural (Pebur2025): Ama-
ya Camino, Arlanza, Bureba, 
Demanda Pinares, Merindades 
y Ribera del Duero. Estos ten-
drán sus ubicaciones en Villa-
diego, Lerma, Busto de Bureba, 
Salas de los Infantes, Medina de 
Pomar y Roa, adaptándose a las 
necesidades específicas de cada 
territorio. 

Los agentes de Impuso Rural 
estarán al servicio de las entida-
des provinciales para facilitar 
que sus programas en materia 
de dinamización económica lle-
guen a los pueblos, siempre en 
coordinación con Sodebur. 

Este programa se enmarca 
en el Eje Estratégico 2: ‘Desarro-
llo empresarial y del empleo’ del 
PEBUR 2025, dentro del objetivo 
estratégico centrado en apoyar 

al tejido empresarial para favo-
recer tanto la creación, como el 
crecimiento y el mantenimiento 
de las actividades productivas 
en el medio rural como pilar 
básico de las acciones para el 
mantenimiento de la población 
y repoblación del territorio.

60 PLAZAS
Además, Sodebur pone a 

disposición de profesionales de 
la provincia de Burgos sesenta 
plazas gratuitas para cursar esta 
formación y facilitar la imple-
mentación del Pebur2025. Vein-
ticinco de las mismas han sido 
asignadas a órganos de gobier-
no de la Diputación y Sodebur, 
ADRs y los miembros del grupo 
de trabajo de Territorio Inteli-
gente y gobernanza del Pebur 
2025.   

DIPUTACIONES

En el centro de la imagen, el presidente de Sodebur, Lorenzo Rodríguez, junto con agentes de desarrollo rural de la provincia de Burgos. 
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La Diputación de León presenta a su plantilla 
del servicio provincial de bomberos
Los 64 profesionales empezarán a trabajar en abril en los
parques de Villablino, Valencia de Don Juan, Astorga y Cistinerna

L a Diputación de León ha 
acogido la presentación de 
la plantilla del Servicio de 

Prevención, Extinción de in- 
cendios y Salvamente (SEPEIS) 
de la provincia, que operará en 
los cuatro parques de bomberos 
tipo 2 una vez que concluya el 
proceso formativo. Cuatro sar- 
gentos, 20 cabos y 40 bomberos 
(39 hombres y una mujer) co- 
menzarán a prestar servicio en 
abril en los parques de Villabli- 
no y Valencia de Don Juan y en 
las ubicaciones alternativas que 
la institución provincial ha ha- 
bilitado en Astorga y Cistierna 
en cuanto se retomen las obras 
abandonadas  por  las empresas 
adjudicatarias.

El presidente de la Diputa- 
ción de León, Eduardo Morán, 
compareció junto al diputado 
del área, Marcelo  Alonso;  el jefe 
del SEPEIS, Pablo Bailón; la cor-
poración provincial y los profe-

sionales que están recibiendo la 
formación en el patio del Palacio 
de los Guzmanes.

Allí, señaló la importancia 
de este día para la provincia que 
deja atrás muchos años de espe-
ra en el medio rural, “una garan-
tía de seguridad y una mejora de 
las condiciones de vida de los 
pueblos de nuestra provincia”. 
Asimismo, dio la bienvenida a 
la provincia a los bomberos, y 
agradeció el trabajo de Marcelo 
Alonso, Pablo Bailón y la dipu-
tada de Recursos Hu- manos, 
Ana Arias.

La red estará dotada de 64 
trabajadores, repartidos entre 
cuatro sargentos, 40 bomberos 
y 20 cabos, es decir, diez bombe- 
ros, cinco cabos y un sargento 
en cada uno de los parques para 
poder garantizar la existencia de 
un responsable en cada turno.

Las plazas que no se ocupen 
o de aquellos que renuncien se 

cubrirán por los profesionales 
de la bolsa que se ha creado para 
este fin, cuyos integrantes tam-
bién están recibiendo formación.

Sobre los lugares de trabajo, 
los parques de Villablino y Va- 
lencia de Don Juan están termi- 
nados y en proceso de equipa- 
miento. Además, se ha buscado 
una solución alternativa que 
permitirá poner en marcha el 
servicio de una manera digna y 
eficaz en las áreas de Astorga y 
Cistierna.

En ambos lugares, la ins-
titución provincial cuenta con 
emplazamientos provisionales 
a la espera de retomar las obras 
de los dos parques, que fueron 
abandonados por la adjudicatu-
ra esgrimiendo entre sus moti- 
vos, el alza de los precios.

Estos cuatro parques, deno- 
minados de tipo 2, se caracteri- 
zan por tener atención presen- 
cial las 24 horas de al menos tres 
profesionales por turno. A ellos, 
se irán sumando los denomi- na-
dos de tipo 3 A y V, en otros pun-
tos de la provincia.

El principal objetivo que se 
busca con su puesta en marcha 
es situar al máximo número de 
núcleos, población y superficie 
con tiempos de intervención in- 
feriores a los 30 minutos.

Por el momento, con la en- 
trada en funcionamiento de es- 
tos cuatro puntos de atención el 
abril, el 95 por ciento de la pro-
vincia queda cubierta a 30 mi-
nutos de algún parque, gracias 
también a la cobertura que pres-
tan los de las ciudades de León 
y Ponferrada con cuyos ayunta- 
mientos la Diputación ha forma-
lizado sendos convenios valora-
dos en 1,6 millones de euros.

DIPUTACIONES

El presidente de la Diputación de León, Eduardo Morán, y el presidente del SEPEIS, Marcelo Alonso, 
junto con la nueva plantilla del Servicio Provincial de Bomberos.
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NextG, una oportunidad única que deja 10 millones 
en 16 proyectos para la transformación económica 
La Diputación de Palencia crea la Unidad Funcional de Fondos 
Europeos para hacer frente a los retos de los Next Generation

L a Diputación de Palencia está 
aprovechando al máximo los 
fondos Next Generation EU, 

cuyo objetivo es reconstruir la 
economía de una manera sólida, 
inclusiva y resilente para que el 
conjunto de los Estados Miem-
bros puedan salir reforzados de 
la pandemia. Para ello, la insti-
tución, presidida por Ángeles 
Armisén, creó en 2021 la Unidad 
Funcional de Fondos Europeos, 
con la que se han presentado 24 
proyectos. De ellos, se han con-
cedido 16 por casi diez millones, 
otros cinco están pendientes de 
resolución (4,2 millones) y solo 
se han desestimado tres. 

Una de las labores principa-
les de esta unidad, compuesta 
por profesionales de diferentes 
áreas de la Diputación y de otros 
perfiles en función del objeti-
vo que se persiga, es el análisis 
y evaluación de los diferentes 
programas y convocatorias de 
financiación de los fondos Ne-
xtG, así como la identificación, 
preparación y presentación de 
proyectos.

Los principales proyectos 
que ha obtenido financiación 
son el Plan de Sostenibilidad 
Turística de la Montaña Palen-
tina, el del Camino de Santiago 
de Palencia, la Agenda Rural de 
Palencia, la Red Acelera Pyme 
y tres DUSS 5000 en Cervera de 
Pisuerga, la Villa Romana de La 
Olmeda y el transporte público 
sostenible a la demanda. Tam-
bién han obtenido financiación 
el proyecto Palencia Constru-
yendo Futuro, Mercarural Pa-
lentino y la rehabilitación del 
edificio de la plaza de los Juzga-
dos, en Palencia. 

De momento, hay cinco pro-

yectos pendientes de resolución: 
Canal de Castilla DTI, presenta-
do en junio de 2022 a la convoca-
toria de transformación digital y 
modernización de la red DTI; la 
Reforma de la Escuela de Enfer-
mería, para la convocatoria de 
Rehabilitación de Edificios Pú-
blicos (Pirep) en junio de 2022; 
renovación de infraestructuras 
TIC, ampliación y acceso segu-
ro al centro de datos provincial, 
que se presentó en diciembre de 
2022 a la modernización de las 
administraciones públicas y el 
proyecto de Oficina de Transfor-
mación Comunitaria de Palen-
cia, presentado en enero de 2023 
al programa CE Oficinas. Por 
último, está el Proyecto de Dina-
mización del Camino Lebaniego 
Castellano, para la convocatoria 
de infraestructuras en munici-
pios afectados por la transición 
energética.

La Unidad Funcional de Pro-
yectos también apoya a los mu-

nicipios para que se presenten 
a determinadas convocatorias. 
Uno de los específicos para los 
pequeños municipios es el DUS 
5000, que se dirige a actuaciones 
de eficiencia energética en zonas 
de menos de 5.000 habitantes y 
que se regía por el orden de pre-
sentación de propuestas. 

La Diputación de Palencia 
organizó dos sesiones telemáti-
cas para favorecer la presenta-
ción de proyectos y ofreció un 
servicio de asistencia personali-
zada a las localidades que qui-
sieron presentarse. 

También ha desarrollado el 
diseño, la coordinación y parti-
cipación para elaborar la Agen-
da Rural de Palencia. Se trata 
de una herramienta de plani-
ficación para afrontar el reto 
demográfico, además de ser un 
elemento diferenciador para ac-
ceder a los nuevos programas 
del marco de financiación euro-
pea 2021-2027.

DIPUTACIONES

La Unidad Funcional de Proyectos Europeos, presidida por la presidenta de la Diputación de Palencia, 
Ángeles Armisén (3i). 
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Diputación de Salamanca y Correos facilitan a los 
ciudadanos pagar sus impuestos de forma más ágil
Los salmantinos pueden abonar los tributos que se gestionan a 
través de Regtsa en las oficinas postales, carteros rurales y Bizum

L a Diputación de Salamanca 
y Correos han firmado una 
colaboración para que los ciu-

dadanos puedan pagar sus im-
puestos locales, que se gestionan 
a través del organismo autóno-
mo de la Diputación Regtsa, de 
una manera más ágil, cómoda y 
sencilla en las oficinas postales, 
los carteros rurales, tanto de la 
provincia como en cualquier 
oficina de España, y, de manera 
más reciente, por Bizum.  

En concreto, la colaboración 
permite que puedan abonar los 
tributos a través de los 97 carte-
ros rurales existentes en la pro-
vincia, sin necesidad de despla-
zarse, o bien en las 18 oficinas de 
Correos de la provincia de Sa-
lamanca o en cualquiera de las 
2.389 oficinas distribuidas por 
toda España, si residen fuera de 
la provincia. 

Entre las ventajas de esta 
colaboración destaca la opción 
del pago a domicilio, a través de 
los carteros rurales, evitando el 
desplazamiento de las personas 
o que los importes se cobran 
directamente al usuario; ade-
más de la red de oficinas, lo que 
supone en conjunto una forma 
cómoda y sencilla de abonar los 
tributos con todas las garantías 
de identificación y seguridad 
para el contribuyente. El coste 
de este servicio de giro postal 
para el usuario es de 1,95 euros.

Recientemente, también se 
ha implantado la posibilidad 
de hacerlo por Bizum. Su uso es 
muy sencillo: tras acceder a la 
pasarela de pago, disponible en 
www.regtsa.es, se debe introdu-
cir la información del documen-
to de ingreso que se pretenda 
abonar. Después, la plataforma 

ofrece al contribuyente la opción 
de pago con tarjeta o Bizum. Al 
escoger esta última opción el 
contribuyente meterá los datos 
de su número de teléfono y su 
clave y recibirá un mensaje en su 
móvil para validar la operación.

No existe ninguna limitación 
para realizar los pagos por Bi-
zum, salvo el propio sistema que 
no admite transacciones inferio-
res a 0,50 euros ni superiores a 
1.000 euros en el mismo día.

El pago realizado se refleja 
de forma automática en el sis-
tema de Regtsa, lo que permite 
que se desencadenen de forma 
simultánea las consecuencias 
tributarias que procedan, como 
puede ser el levantamiento de 
un embargo de cuenta.

Tras un mes de funciona-
miento, el 14 por ciento de las 
transacciones han hecho uso de 
este nuevo sistema.

El presidente de la Diputa-
ción, Javier Iglesias, agradeció 

a Correos su implicación y des-
tacó el servicio de esta nueva 
herramienta que la institución 
provincial, a través de su Orga-
nismo de Gestión y Recauda-
ción, Regtsa, pone a disposición 
especialmente de los salman-
tinos que residen en las zonas 
rurales. 

“Somos conscientes de que 
la despoblación, entre otros fac-
tores, contribuyen a la desapari-
ción de servicios, ocasionando 
un problema de envergadura 
sobre todo en los pequeños mu-
nicipios y a la gente mayor que 
reside en ellos”. 

Por su parte, el director de 
Productos y Servicios de Co-
rreos, Manuel Zapatero, subra-
yó que el objetivo es facilitar 
el día a día de los ciudadanos 
independientemente de donde 
vivan, aprovechando la capila-
ridad y la cobertura territorial 
de la red de oficinas y carteros y 
carteras rurales.

DIPUTACIONES

(De i. a d.) El diputado de Economía y Hacienda y Planes Provinciales, Antonio 
Luis Sánchez, el presidente de la Diputación de Salamanca, Javier Iglesias, y el 
director de Productos y Servicios de Correos, Manuel Zapatero.
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La Diputación de Segovia saca músculo con su 
campaña ‘Nuestros pueblos, nuestra fortaleza’
La institución visibiliza las potencialidades de la provincia con 
historias reales a través de la tercera entrega de esta iniciativa

E l presidente de la Diputación 
de Segovia, Miguel Ángel de 
Vicente, presentó una nueva 

entrega de la campaña institu-
cional ‘Nuestros pueblos, nues-
tra fortaleza’ que vuelve a poner 
el foco en las historias de seis 
protagonistas que han elegido 
vivir en un pueblo demostrando 
“la capacidad de reinventarse 
que tienen nuestros vecinos y, 
sobre todo, la cantidad de po-
sibilidades que ofrece nuestra 
provincia, sin que a veces nos 
demos cuenta”.  

La Diputación de Segovia 
quiere mostrar con esta campa-
ña que en nuestra provincia hay 
futuro y muchas posibilidades, 
aunque sea desde el rincón más 
pequeño y desconocido. Este 
es el caso de Natalia y Ronaldo 
que, después de vivir en el cen-
tro de Madrid y dar la vuelta al 
mundo durante 14 meses, no 
solo encontraron en Fuentemi-
zarra su inspiración para escri-
bir, sino también el mejor lugar 
para que sus hijos Leo y Nilo 
crezcan felices.

Otro protagonista es Anto-
nio, brigadista forestal que for-
ma parte de las cuadrillas de 
la Diputación de Segovia en El 
Espinar. Si Antonio volvió a su 
pueblo, Ana se quedó en San 
Cristóbal de Segovia para fun-
dar Amapola, una línea de cos-
mética natural que ahora tiene 
proyección internacional.

Alberto es vendedor ambu-
lante con su camión repleto de 
frutas y verduras va cada día de 
pueblo en pueblo, mientras que 
Sara es ganadera y tiene su pro-
pia explotación, una profesión 
que lleva en las venas y que ha 
mamado desde pequeña. 

DIPUTACIONES

El presidente de la Diputación de Segovia, Miguel Ángel de Vicente, en la presentación de la campaña.

El diputado de Recursos 
Humanos y Gobierno Inte-
rior, Jaime Pérez, presentó 
la planificación del Servicio 
de Personal para este 2023 y, 
al mismo tiempo, anunció la 
nueva Oferta de Empleo Pú-
blico, aprobada hoy en Junta 
de Gobierno.

A través de ella la Di-
putación de Segovia pre-
tende “dar continuidad al 
gran trabajo realizado es-
tos años, considerando que 
en los últimos dos se han 
llegado a cubrir un total 
de ciento cuarenta plazas 
en la Diputación; muchas 
de ellas nuevas y otras, de 
consolidación de puestos”. 
Se contemplan 116 plazas, 
ochenta y seis plazas de per-

sonal funcionario de carrera 
y treinta plazas de personal 
laboral fijo; a las que es pre-
ciso sumar 45 de la OPE de 
2022 y una plaza que quedó 
desierta de la OPE 2020.

Destacan las destinadas 
al Servicio Provincial de Ex-
tinción y Prevención de In-
cendios y Salvamento. Para 
la conjunción de este Servi-
cio se tiene previsto, dentro 
de esa OPE, la incorporación 
de seis cabos jefes de turno 
-y otros seis procedentes de 
un concurso de traslados 
abierto a otras Administra-
ciones- y de veinticuatro 
bomberos conductores, a los 
que se añade la contratación, 
mediante libre designación, 
de dos jefes de parque.

Aprobada una Oferta de Empleo 
Público integrada por 116 plazas
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La Diputación de Soria impulsa el turismo activo 
con el primer circuito permanente de Trail Running
La prueba, inscrita en el calendario de la Federación de Atletismo 
de Castilla y León, se celebrará el 8 de abril en Quintana Redonda

L a Diputación de Soria ha 
puesto en marcha en Quinta-
na Redonda el primer centro 

permanente de Trail Running 
acreditado por la Federación de 
Atletismo de Castilla y León, 
único en la provincia soriana, 
con el objetivo de poner el de-
porte y la naturaleza al servicio 
de las personas. Esta iniciativa 
pretende facilitar a los usuarios 
todos los servicios que pueda 
necesitar, así como una oferta 
complementaria turística.  

La primera prueba se cele-
brará el 8 de abril en Las Cuevas 
de Soria y correrá a cargo de la 
institución provincial con un 
presupuesto máximo de 12.000 
euros. Se disputará sobre una 
distancia de 16,1 kilómetros y 
550 metros de desnivel acumu-
lado positivo con dos modalida-
des: carrera y marcha.  

En concreto, el TCR Quin-
tana Redonda cuenta con tres 
itinerarios de dificultad progre-
siva, que discurren por espacios 
de gran valor natural y turístico. 
Entre sus objetivos se encuentra 
el de convertir esta zona rural 
en un lugar de referencia para 
practicar el Trail Running no 
competitivo en la provincia so-
riana, formar parte de una oferta 
estatal especializada en esta mo-
dalidad acreditada por la RFEA, 
abrir sinergias entre diferentes 
territorios nacionales a través 
de los TCR y sus iniciativas tu-
rístico-deportivas y vincular el 
territorio a un proyecto turístico 
y deportivo pionero en España 
y al el TCR con la marca ‘Soria 
Puro Oxígeno’.

El proyecto cuenta con un 
importe de 30.000 euros. Una 
vez pasada la primera prueba el 

mantenimiento correrá a cargo 
del Ayuntamiento de Quintana 
Redonda, con el respaldo de la 
Diputación. 

RED DE 50 INSTALACIONES
La Red Estatal de Instala-

ciones Permanentes de Trail 
Running es una iniciativa de la 
RFEA y del Trail Running Cen-
ter. Actualmente cuenta con más 
de una veintena de centros y 
pretende lograr la creación de 
una red de 50 instalaciones per-
manentes en España. 

El Trail Running es una mo-
dalidad deportiva que implica 
correr o caminar al aire libre en 
un entorno natural aprovechan-
do las características geográficas 
que ofrece cada zona descu-
briendo, de esta manera, sus pri-
vilegiados entornos naturales. 

DIPUTACIONES

El presidente de la Diputación de Soria, Benito Serrano, en la presentación de ‘Soria puro oxígeno’.
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La Diputación de Valladolid inyecta más de 
cinco millones de ayudas a los Ayuntamientos  
El objetivo es continuar mejorando los servicios municipales para 
los vecinos y contribuir al funcionamiento de las entidades locales

L a Comisión de Asistencia y 
Cooperación a Municipios de 
la Diputación de Valladolid, 

presidida por Myriam Marín 
Frutos, aprobó una inversión de 
5.083.000 euros para los ayun-
tamientos de la provincia para 
seguir mejorando los servicios 
municipales de los vecinos y 
contribuir al buen funciona-
miento de las entidades locales. 
El acuerdo contempla 2,15 mi-
llones de euros para la finan-
ciación de gastos de inversión 
y corrientes de los municipios y 
entidades locales menores reali-
zados entre el 1 de enero de 2023 
hasta el 31 de octubre de 2023.

Esta convocatoria también 
tiene por objetivo regular la con-
cesión de ayudas a las entidades 
locales de la provincia con una 
población no superior a 20.000 
habitantes para la formación de 
un Plan de Subvenciones para 
el mantenimiento de servicios, 
a aprobar para el ejercicio 2023 
con un presupuesto total de 1,9 
millones de euros.

ENERGÍA ELÉCTRICA
Las ayudas contemplan los 

gastos derivados de la energía 
eléctrica suministrada a edifi-
cios e instalaciones municipales 
de uso y/o servicio público, así 
como el alumbrado de las vías 
públicas, los suministros de 
agua y de gas, combustibles y 
carburantes, en edificios e insta-
laciones de titularidad munici-
pal destinados al uso y/o servi-
cio público, telefónica tanto fija 
como móvil, cuya titularidad co-
rresponda al Ayuntamiento, y el 
servicio WiFi de titularidad mu-
nicipal. Las ayudas serán del 100 

por cien de la cantidad incluida 
en el Plan.

La institución provincial 
también ha aprobado la con-
vocatoria de subvenciones ur-
gentes por 725.000 euros para 
financiar obras y equipamientos 
urgentes.  El objetivo es ayudar 
a las entidades locales a obras 
urgentes de los ayuntamientos 
que respondan a necesidades 
imprevistas. A estas ayudas, que 
no tendrán que superar el 65 por 
ciento del coste de la inversión 
realizada, podrán acceder los 
municipios con una población 
no superior a los 20.000 habitan-
tes, así como las entidades loca-
les menores y las mancomuni-
dades legalmente constituidas. 

También se destinará 200.000 
euros a garantizar el abasteci-
miento de agua en 44 munici-
pios, bajo cualquier situación 
sobrevenida, para ayudar a los 

ayuntamientos a sufragar las 
obras y reparaciones de bajo 
coste económico que respon-
dan a necesidades urgentes. El 
objetivo es contribuir a sufragar 
las obras y reparaciones de bajo 
coste económico y que den solu-
ción a los problemas de escasez 
de agua para el abastecimiento 
potable urbano.

Por último, la Comisión dio 
luz verde a las ayudas a munici-
pios de la zona Este por un total 
de 100.000 euros para financiar 
la mejora, acondicionamiento y 
recuperación de fuentes de titu-
laridad municipal.

Se dirige a municipios de 
menos de 20.000 habitantes de 
la zona Este y a las entidades 
locales menores pertenecientes a 
esa zona para financiar las obras 
que tengan que ver con esta 
acometida de reparación de sus 
fuentes públicas.

DIPUTACIONES

El presidente de la Diputación de Valladolid, Conrado Íscar.
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La Diputación de Zamora destina dos millones 
al Plan de Empleo Dipnamiza para este año
Desde la institución provincial destacan el esfuerzo del Área de 
Desarrollo Económico en la creación de puestos de trabajo

L a Diputación de Zamora, a 
través del Área de Desarro-
llo Económico, destinará al 

Programa Dipnamiza 2023 un 
presupuesto de dos millones 
de euros, una vez conocidos los 
desempleados de 2022 por mu-
nicipios, íntegramente aporta-
dos por la institución provincial. 

Emilio Fernández Martínez, 
diputado encargado de esta 
área, destacó el esfuerzo de in-
versión que realiza la Diputa-
ción zamorana para crear em-
pleo y dinamizar el medio rural 
de la provincia, al aumentar la 
partida en más de 200.000 euros 
respecto al año pasado y, de esta 
forma, contribuir a la mejora de 
la ocupacionalidad y la inser-
ción laboral. 

En concreto, el año pasado 
se beneficiaron 243 ayuntamien-
tos del Programa Dipnamiza, 
que posibilitó la contratación 
de 489 trabajadores. De todos 
ellos, aproximadamente 200 
eran mujeres, mayoritariamente 
en la categoría de construcción 
y de servicios múltiples, por un 
periodo medio de tres meses de 
ocupación. 

El Área de Desarrollo Econó-
mico no solo financia la contra-
tación temporal de trabajadores 
desempleados, también los ma-
teriales de las obras o servicios 
en los que consiguen trabajo. 
Este montante se traduce en has-
ta un 20 por ciento del total de 
la subvención concedida a cada 
ayuntamiento. 

Por categorías profesionales, 
de los 489 trabajadores contrata-
dos con cargo al Dipnamiza el 
año pasado diez eran oficiales 
de primera; 229 peones de cons-
trucción; 98 peones de servicios 

múltiples; 22 de jardinería; 22 
auxiliares de turismo; ocho so-
corristas; cuatro auxiliares ad-
ministrativos; cuatro taquilleras 
y dos recepcionistas. 

ZAMORA, DESTINO VITAL 
Por otro lado, el presiden-

te de la Diputación de Zamora, 
Francisco José Requejo, junto 
con el diputado de Desarrollo 
Económico, Emilio Fernández; 
el presidente de la Cámara de 
Comercio, Industria y Servicios 
de Zamora de Zamora; Enri-
que Oliveira y el presidente de 
CEOE Cepyme Zamora, José 
María Esbec, presentaron la 
nueva página web incluida en el 
proyecto Zamora Destino Vital, 
en la que se recoge todo tipo de 
información de interés que pue-

da facilitar la llegada de inverso-
res. Este portal no solo se limita 
a ofrecer información y datos 
al uso, sino que también ofrece 
desde testimonios de pequeños 
emprendedores que lo dejaron 
todo en la gran ciudad y se esta-
blecieron en pequeños pueblos 
de la provincia hasta empresas 
de tecnología punta que, favo-
recidas por incentivos económi-
cos, decidieron implantarse en 
la ciudad. 

El objetivo es impulsar la lle-
gada de nuevos empresarios a 
Zamora. La web www.zamora-
destinovital.com ya está activa y 
desde allí también se pueden ver 
vídeos que recogen los testimo-
nios de empresarios de éxito que 
se han implantado en Zamora o 
que han apostado por ella para 
desarrollar sus empresas.

DIPUTACIONES

El presidente de la Diputación de Zamora, Francisco José Requejo.
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La Sierra de Gredos, un paisaje que se tiñe de 
color oro con los piornos durante la primavera
Tras los meses de frío emergen una amplia variedad de especies 
florales para convertirlo en un parque lleno de posibilidades

Un pulmón verde enclavado 
en el sector occidental del 
Sistema Central de la Pe-

nínsula Ibérica que comparten 
las provincias de Ávila, Cáceres, 
Salamanca, Toledo y Madrid. La 
Sierra de Gredos es un paraje 
perfecto para visitar en prima-
vera, cuando la nieve se derrite 
poco a poco dejando al descu-
bierto infinidad de piornos ocul-
tos en el invierno. 

Es en ese momento cuando 
una amplia variedad de espa-
cios florales en Gredos empieza 
a emerger cambiando el paisaje 
en la Sierra de Ávila. Entre ellos 
destacan los piornos serranos, 
llenándolo de un color amarillo 
intenso. Su espectacularidad es 
tal que la Asociación Empre-
sarios Gredos Norte (Asenorg) 
organiza cada año el Festival del 
Piorno en Flor, con la puesta en 

marcha de numerosas activida-
des relacionadas con su flora-
ción. 

Además, la Sierra de Gredos 
se muestra en primavera como 
un auténtico parque natural lle-
no de posibilidades. Las ofertas 
de ocio y las actividades depor-
tivas también se multiplican, ya 
que son más fáciles y cómodas 
de practicar en la estación pri-
maveral.

RUTAS DE SENDERISMO
Las rutas de senderismo son 

una de las actividades que más 
se realizan durante estos meses. 
Una de las más conocidas es el 
GR10, que atraviesa los pueblos 
de Gredos. El Pinar de Hoyoca-
sero, abundante en ejemplares 
de vegetación única, es otro des-
tino muy bonito para hacer rutas 

de senderismo. En primavera 
está lleno de flores y, en otoño, 
de setas.

A la vez, cobra protagonis-
mo las actividades deportivas 
en el río Tormes en su bajada 
por la serranía abulense. Los afi-
cionados al rafting y otras mo-
dalidades como el piragüismo, 
el kayak, las canoas y el hidros-
peed encuentran en Gredos el 
entorno ideal.

Sin embargo, la Sierra de 
Gredos es muchas más cosas, 
como astroturismo y turismo 
de relax y spa. También en Na-
varredonda de Gredos hay un 
hide (escondite) de rapaces para 
avistar aves. 

Se encuentra en el hostal Al-
manzor y es gratuito para los 
clientes. Allí se pueden ver bui-
tres negros y leonados, milanos, 
córvidos, zorros, etc.

VIAJES

Piornos que florecen en la Sierra de Gredos.
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