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CONSEJERIA DE EMPLEOE
INDUSTRIA Y SERVICIO PUBLICO
DE EMPLEO DE CASTILLAY
LEON

BENEFICIARIOS

a) Ayuntamientos y Diputaciones
provinciales.

b) Empresas publicas y fundaciones
publicas.

c) Consorcios que tengan participacion
mayoritaria la administracion de CyL.

d) Las Universidades publicas de CyL.

GASTOS SUBVENCIONABLES

a) La contratacion por las entidades
beneficiarias , en la modalidad de contrato
formativo.

En las convocatorias se podra establecer
un numero maximo de contratos formativos
a subvencionar para la obtencion de la
practica profesional por tipologia de
entidad beneficiaria.

Modificacion de las referencias a entidades
locales de las Bases 42: 63.1: 73.e); 82.1;
113.2; 132.2 y 152.1, quedando sustituida
por «las entidades beneficiarias»

b) La tutorizacidn de las personas
contratadas durante los primeros 3 meses.

c) Una ayuda al desplazamiento de las
personas jovenes residentes en provincias
distintas de la de ejecucion del contrato
formativo. Aplicable como maximo un 25%
por cada entidad beneficiaria.

OBJETIVO

Contratacion en practicas de personas
jovenes desempleadas, mayores de 16 y
menores de 30 ainos.

REQUISITOS Y CRITERIOS

a) Las personas que sean contratadas
deberan ser desempleadas, inscritas
como demandantes de empleo no
ocupadas en el Servicio Publico de Empleo
de Castillay Ledn, jovenes mayores de 16 y
menores de 30 afnos.

b) Se tendra en cuenta: Mayor adecuacion
al puesto de trabajo ofertado. Estudios
especificos relacionados con la materia a
desarrollar. La valoracion curricular y de las
personas candidatas debera realizarse
mediante el uso de curriculum-vitae ciego,
garantizando el principio de no
discriminacion por ninguna razon.

b La preseleccion de los trabajadores, la
realizara la Oficina de Empleo que le
corresponda a la entidad beneficiaria,
mediante la presentacion de la
correspondiente oferta de empleo, con 15
dias de antelacion, al menos, al del inicio
previsto de los contratos.

c) La duracion de los contratos sera, como
minimo, de 10 meses y como maximo de
12 meses. La jornada de trabajo seraa
tiempo completo.

d) Los contratos deberan dar comienzo o
finalizar en el periodo subvencionable que
establezca cada convocatoria, salvo en
casos de fuerza mayor o por causas
debidamente justificadas, como en los
casos de suspension del contrato con
derecho a reserva del puesto de trabajo,
establecidos en el articulo.

LOS PROCEDIMIENTOS INICIADOS POR

CONVOCATORIAS PUBLICADAS ANTES DE LA

ENTRADA EN VIGOR DE ESTA ORDEN
CONTINUARAN RIGIENDOSE POR LA

NORMATIVA VIGENTE EN EL MOMENTO DE SU

INICIACION.
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